
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 1/2567 

วันศุกรท์ี่ 26 มกราคม 2567  
ณ ห้องประชุม A501 ชั้น 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ์ ลีธนาภรณ์ คณบดีและประธาน 
2. นายแพทย์กิตติพงศ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
3. นายแพทย์ธีรวิทย์ หงส์นภารักษ์ แทนรองคณบดีฝ่ายการศึกษา และรักษาการ 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. นายแพทย์อธิษฐาน รัตนบุรี แทนรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
5. นายแพทย์รังสรรค์ ภูรยานนทชัย รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
6. แพทย์หญิงสุภาภรณ์ เต็งไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
7. นายแพทย์อนุพงศ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและส่ิงแวดล้อม 
8. นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ แทนรองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
9. ดร.อติชาต ขวัญเย้ือง แทนรองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจิตอล 

10. แพทย์หญิงกมลวิช  เลาประสพวัฒนา หัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
11. นายแพทย์สุรศักด์ิ สังขทัต ณ อยุธยา หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
12. นายแพทย์คณุตม์ จารุธรรมโสภณ หัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
13. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา หัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
14. นายแพทย์ปัณณวิชญ์  เบญจวลีย์มาศ หัวหน้าสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา 
15. แพทย์หญิงธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
16. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 

17. นายแพทย์วรวิทย์ จิตติถาวร หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
18. นายแพทย์ธนพันธ์ ชูบุญ แทนหัวหน้าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
19. แพทย์หญิงวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถียร หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
20. แพทย์หญิงอุษณีย์ บุญศรีรัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
21. นายแพทย์สุทธิพงษ์ ทิพชาติโยธิน หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
22. อาจารย์ ดร.ศิรวีร์ เชาวลิต แทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบำบัด 
23. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ 

24. นายแพทย์สว่างพงษ์ จันดี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ 
25. พว.วิลาวัณย์ จอมทอง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มมิได้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ 
26. นางสาวสุรางค์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจำคณะฯ 
27. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
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รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
2. แพทย์หญิงทิพวรรณ เลียบส่ือตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
3. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
4. แพทย์หญิงสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
5. นายแพทย์บุญชัย หวังศุภดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  

 และผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
7. นายแพทย์แมนสิงห์ รัตนสุคนธ์ หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
8. แพทย์หญิงจารุรินทร์ ปิตานุพงศ์ หัวหน้าสาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ 
9. นายแพทย์บุญสิน ต้ังตระกูลวนิช หัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ 
10. แพทย์หญงิภาสุรี แสงศุภวานิช รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาการวิจยัทางคลินิกและ 

 วิทยาการขอ้มูลทางการแพทย ์
11. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวัชชัย กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
12. เภสัชกรดุสิต ศุภวัฒนาวงศ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์พลเทพ วิจิตรคุณากร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
2. นายแพทย์ยุทธศักดิ์  ศุภสินธุ ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
3. นางสาวอภิชญา ลิ้มพันธ์อุดม หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
4. นางวรสุ ศรีประพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
5. นางสาวนวนิษฐ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
6. นางปานฤดี จันทบูรณ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
7. นายศาณิฒ ทองศรีราช หัวหน้างานวินัยและนิติการ 
8. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
9. นางอุรพิณ หนุนอนันต์ งานนโยบายและแผน 
10. นายนิติพัฒน์ เหล่ามงคลชัยศรี งานนโยบายและแผน 
11. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
12. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ  
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 12/2566 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  3.1.1 อ.พญ.ธดากรณ์  ตันติสารศาสน์  สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา 
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) เสนอท่ีประชุมพิจารณา
การขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา ของ แพทย์หญิงธดาภรณ์ ตันติสารศาสน์ อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา มีผลงานวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First  และ 
Corresponding author 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
เพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา  
   ของ แพทย์หญิงธดาภรณ์ ตันติสารศาสน์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 

  3.1.2 อ.พญ.นวพร อัษณางค์กรชัย  สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) เสนอท่ีประชุมพิจารณา
การขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาเวชบำบัดวิกฤต   ของ   แพทย์หญิงนวพร อัษณางค์กรชัย  อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาอายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 1 
เร่ือง First และ Corresponding author 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาเวชบำบัดวิกฤต   ของ    
   แพทย์หญิงนวพร อัษณางค์กรชัย  อาจารย์ประจำสาขาวิชาอายุรศาสตร์   
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 

 3.2  การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ของ รศ.ดร.นพ.อนุชา  ธาตรีมนตรีชัย สาขาวิชา 
  กุมารเวชศาสตร ์
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์  ก่อรัตนคุณ) เสนอที่ประชุมพิจารณาการ
ขอตำแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ นายแพทย์อนุชา ธาตรีมนตรีชัย อาจารย์ประจำสาขาวิชากุมาร-
เวชศาสตร์ มีผลงานวิชาการที ่ เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 13 เรื ่อง ผ ู ้ขอเป็น First และ 
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Corresponding author 9 เร่ือง First author 1 เร่ือง Corresponding author 1 เร่ือง และ Essentially intellectual 
contributor 2 เรื่อง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผู้ขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ไม่ต้อง
ประเมินการสอน ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2562 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งศาสตราจารย ์  สาขาว ิชาก ุมารเวชศาสตร์  ของ  
   นายแพทย์อนุชา ธาตรีมนตรีชัย อาจารย์ประจำสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.3 เสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ และนักวจิยัดีเด่น ประจ าปี 2567 
เอกสาร  - ผลงานผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) ในฐานะคณะกรรมการคัดเลือก
อาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ คณะแพทยศาสตร์ ประจำปี 2567 แจ้งว่ามหาวิทยาลัยให้คณะพิจารณาคัดเลือก
อาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ และนักวิจัยของสำนักวิจัยและพัฒนา ในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้านกิจการนักศึกษา อาจารย์ตัวอย่างรุ่น
ใหม่ และนักวิจัยดีเด่น (ของสำนักวิจัยและพัฒนา) ประจำปี 2567 ซึ่งคณะได้ดำเนินการแจ้งสาขาวิชา        เพื่อเสนอ
รายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม และผ่านคณะกรรมการฯ พิจารณาประวัติและผลงานของผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่มีผลงาน
โดดเด่นแล้ว ผลการคัดเลือก ดังน้ี 
  1. ด้านการเรียนการสอน : ผศ.พญ.สุภาภรณ์ ดิสนีเวทย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  2. ด้านการบริการวิชาการ : รศ.นพ.วิวัฒนา ถนอมเกียรติ สาขาวิชารังสีวิทยา 
  3. ด้านการวิจัย และนักวิจัยดีเด่น : ศ.ดร.นพ.สุรศักด์ิ สังขทัต ณ อยุธยา สาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
  4. ด้านกิจการนักศึกษา : รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
  5. อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ : รศ.นพ.ไชยวัฒน์ ช่วยชูสกุล สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ 
  ดังมีรายละเอียดเหตุผลประกอบตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา  ขอความเห็นชอบการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ และนักวิจัยดีเด่น 

ประจำปี 2567 ของคณะแพทยศาสตร์ 
มติที่ประชุม   เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 
 3.4 การขอข้อมูลด้านสาธารณสุขของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์จากหน่วยงานภายนอก  
เอกสาร  - หนังสือจากบริษัท วีเอสอี คอนซัลแทนท์ จำกัด ท่ี EIA_CPNHYI2-010/2565  
   ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
  - คัดจากบันทึกช่วยจำทีมบริหารโรงพยาบาลฯ วันพุธที่ 11 ตุลาคม 2560 
  - บันทึกจากงานวินัยและนิติการ ท่ี มอ 104.0135231/66-00201 ลงวันที่ 5 กันยายน 2566 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลแจ้งว่า มีบริษัท/หน่วยงานภายนอกขอข้อมูลด้านสาธารณสุขจาก
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป และจำนวนผู้ป่วยโรคตามกลุ่มสาเหตุ 21 กลุ่มโรค (รง.504) เพ่ือนำ
ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้ป่วยไปเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
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ดำเนินโครงการของบริษัท เพ่ือจัดทำรายงานประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เสนอสำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม ซ่ึงงานวินัยและนิติการ ได้ให้ความเห็นว่า บริษัทที่ขอข้อมูลเป็นบริษัทที่ปรึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อม มีลักษณะการดำเนินงาน ด้านงานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม และมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม โรงพยาบาลมีอำนาจใช้ดุลพินิจในการให้ข้อมูลด้านสาธารณสุขของโรงพยาบาล 
โดยบางข้อมูลอาจเป็นข้อมูลละเอียดอ่อนที่โรงพยาบาลต้องคำนึงถึงหลักการเปิดเผยข้อมูลตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และสามารถคิดค่าธรรมเนียมการขอข้อมูลที่เหมาะสมกับบริษัทภายนอกได้  
  ที่ประชุมทีมบริหารโรงพยาบาล ในคราวประชุมเม่ือวันอังคารท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบ
ในการให้ข้อมูลด้านสาธารณสุขของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์แก่หน่วยงานภายนอก  ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบในการให้ข้อมูลด้านสาธารณสุขของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์แก่บริษัท/ 
  หน่วยงานภายนอก ดังน้ี 
  1. ข้อมูลท่ีโรงพยาบาลฯ สามารถให้ได้เป็นข้อมูลเชิงสถิติและให้หน่วยงานที่ขอข้อมูลระบุ 
   วัตถุประสงค์ในการนำข้อมูลไปใช้ให้ชัดเจน 
  2.  มอบหมายให้งานเวชระเบียนส่งข้อมูลเป็นเอกสารตัวจริงเท่าน้ัน โดยมีลายน้ำของ 
   โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ให้ชัดเจน เช่น ระบุว่านำเอกสารไปใช้เพ่ืออะไร เพื่อการ 
   ป้องกันไม่ให้มีการทำสำเนาเอกสารซ้ำได้อีก 
  3.  โรงพยาบาลจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียม (= จำนวนปี x จำนวนรายการท่ีขอ x 100) กับ 
   บริษัท/หน่วยงานภายนอกที่ขอข้อมูลดังกล่าว 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ข้อ 1. – 3. โดยมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิจารณาขอบเขตของข้อมูลตาม 
  ความเหมาะสม เป็นไปตามกฎ/ระเบียบ และ พรบ. ท่ีมีผลบังคับใช้ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- เสนอว่าการขอข้อมูลจากภาครัฐ ควรฟรีค่าธรรมเนียม เพ่ือให้เป็นสาธารณประโยชน์ 
 
 3.5 บันทึกความเข้าใจ MOU ทางด้านการวจิัยและด้านการบรกิารวิชาการ กับคณะวทิยาการจัดการ 
เอกสาร  - MOU 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน เสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ 
MOU ทางด้านการวิจัยและด้านการบริการวิชาการ ระหว่าง คณะวิทยาการจัดการ กับ  คณะแพทยศาสตร์ โดยมี
วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักวิจัยใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถ รวมท้ังความเข้าใจทาง
สาขาบริหารด้านต่าง ๆ  
  2. สร้างความสามารถในการแก้ปัญหาทางด้านโลจิสติกส์สุขภาพและการจัดการงานด้าน
สุขภาพของทางโรงพยาบาล เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองสำหรับทางโรงพยาบาล 
  3. เป็นต้นแบบทางการแพทย์ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
  ระยะเวลาความร่วมมือ 5 ปี ซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครั้งท่ี 
1/2567 เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2567 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง)  บันทึกความเข้าใจ MOU ทางด้านการวิจัยและด้านการบริการวิชาการ 
  ระหว่าง คณะวิทยาการจัดการ กับ คณะแพทยศาสตร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.6 เกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ ปี 2567 
เอกสาร  - เกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ ปี 2567 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายคัดเลือกแพทย์
ตัวอย่างภาคใต้ ประจำปี 2567 แจ้งว่า ตามที่คณะได้กำหนดจัดงานประชุมวิชาการประจำปี คร้ังที่ 39 ระหว่างวันที่ 7-9 
สิงหาคม 2567 และคณะกรรมการจัดงานฯ กำหนดให้มีการคัดเลือกและมอบรางวัลให้แก่แพทย์ตัวอย่างภาคใต้เป็น
ประจำทุกปีร่วมด้วยน้ัน คณะอนุกรรมการฝ่ายคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ ประจำปี 2567 ได้กำหนดเกณฑ์การคัดเลือก
แพทย์ตัวอย่างภาคใต้ ประจำปี 2567 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบเกณฑ์ดังกล่าว เพื่อให้การคัดเลือก
แพทย์ตัวอย่างภาคใต้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใส ดังน้ี 
  วัตถุประสงค์ 

1. ยกย่องเชิดชูเกียรติแพทย์ผู้อุทิศตนและปฏิบัติงานในพื้นที่ภาคใต้  
2. เป็นขวัญกำลังใจให้แพทย์ปฏิบัติงานในพื้นที่ภาคใต้อย่างต่อเน่ือง  
3. เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนแพทย์และนักศึกษาแพทย์ในการสร้างสังคมคุณธรรม  
4. สร้างแรงจูงใจให้แพทย์รุ่นใหม่มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ภาคใต้ 

  คุณสมบัติเบื้องต้น 
1. เป็นแพทย์ที่มีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
2. ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ทางการแพทย์ในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปี  
3. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ พักงาน หรือ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา

ถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิด
ลหุโทษ  

4. ไม่เคยได้รับรางวัลแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
5. ไม่เป็นอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยของรัฐหรือเอกชน 

  เกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อ 
  1. ให้บริการอย่างมีคุณภาพและสม่ำเสมอโดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของผู้ป่วยและส่วนรวม 
  2. มีความขยันขันแข็ง สนใจใฝ่รู้ในวิชาการ มีความเป็นผู้นำ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
เลือกใช้หลักวิชาการที่ทันสมัยมาปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม 
  3. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน ผู้ป่ วย 
ญาติผู้ป่วย และบุคคลทั่วไป 
  4. มีผลงานดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพซ่ึงก่อให้เกิดเกียรติคุณแก่วงการแพทย์ 
  และนำเสนอขั้นตอนการคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ ประจำปี 2567 ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ ประจำปี 2567 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
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 3.7 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ MOU ในระดับคณะ กับ Kyoto Prefectural  
  University of Medicine (KPUM) ประเทศญ่ีปุ่น 
เอกสาร  -  MOU  
  แทนรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์แจ้งว่า สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์มีความประสงค์จะสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการ MOU ในระดับคณะ กับ Kyoto Prefectural University of Medicine (KPUM) ประเทศญ่ีปุ่น เพ่ือ
การแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากร โดยขอเสนอข้อมูลพื้นฐานและกิจกรรมความร่วมมือในอดีตที่ผ่านมาเพ่ือประกอบ 
การพิจารณา ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมทีมบริหาร ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันพุธที่ 24 มกราคม 2567 แล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ MOU ในระดับคณะ กับ Kyoto  
  Prefectural University of Medicine (KPUM) ประเทศญ่ีปุ่น 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.8 เสนอชื่อคณาจารย์จากคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือเป็นตัวแทนกรรมการสภาอาจารย์วิทยาเขต  
  (คณะแพทยศาสตร์) ที่หมดวาระ 
เอกสาร  - คำส่ังมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 1727/2563 เร่ือง แต่งต้ังกรรมการสภาอาจารย์วิทยาเขตหาดใหญ่ 
   ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง กำหนดวิธีการเลือกกรรมการสภาอาจารย์วิทยาเขต ลงวันที่  
   13 ธันวาคม 2566  
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์  ก่อรัตนคุณ) แจ้งว่า เนื่องจากกรรมการ
สภาอาจารย์วิทยาเขต ที่เป็นตัวแทนจากคณะแพทยศาสตร์ จำนวน 2 คน คือ นายแพทย์ปัณณวิชญ์ เบญจวลีย์มาศ และ
แพทย์หญิงจารุรินทร์ ปิตานุพงศ์ หมดวาระการปฎิบัติหน้าที่กรรมการฯ  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อคณาจารย์
จากคณะแพทยศาสตร์ เพื่อเป็นตัวแทนกรรมการสภาอาจารย์วิทยาเขต แทนผู้ที่ได้หมดวาระ จำนวน 2 คน ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ข้อ 11 “กรรรมการสภา
อาจารย์วิทยาเขตต้องเป็นคณาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานอยู่ในคณะ ซ่ึงปฏิบัติงานในหน้าที่อาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงปี 
และต้องไม่ดำรงตำแหน่งบริหารในระดับคณบดีหรือตำแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าข้ึนไป”  และตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร์ เร่ือง กำหนดวิธีการเลือกกรรมการสภาอาจารย์วิทยาเขต ดังน้ี 
  ข้อ 3  ให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการสภาอาจารย์วิทยาเขต ตามวิธีการ ดังน้ี   
    3.1 ให้คณบดีหรือผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากบุคคลดังกล่าวในแต่ละส่วน
งานประกาศรับสมัครกรรมการสภาอาจารย์วิทยาเขต ประเภทจากคณาจารย์ประจำในคณะ ซ่ึงเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 
11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โดยให้ยื่นใบสมัครต่อ
คณบดีหรือผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากบุคคลดังกล่าว และให้ส่วนงานประกาศรายชื่อผู้สมัครดังกล่าว ให้
คณาจารย์ในคณะรับทราบโดยทั่วถึงกัน  
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
  คณะได้ดำเนินการประกาศรับสมัครกรรมการสภาอาจารย์วิทยาเขต จนถึงวันที่  10 มกราคม 
2567 แล้ว ไม่มีผู้สมัคร 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อคณาจารย์จากคณะแพทยศาสตร์ เพื่อเป็นตัวแทนกรรมการสภาอาจารย์วิทยาเขต 
  (คณะแพทยศาสตร์) ที่หมดวาระ จำนวน 2 คน 
มติที่ประชุม  เห็นชอบเสนอชื่อ 
  1. แพทย์หญิงจารุรินทร์ ปิตานุพงศ์ สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ 
  2. นายแพทย์สว่างพงษ์ จันดี  สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 แนวทางการด าเนินงาน "ส านักงานสีเขียว (Green Office)" 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการตามแผนงานการ
สร้างสำนักงานสีเขียว เดินหน้าส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดประหยัดพลังงาน เป้าหมายเพื่อลดการใช้น้ำ ไ ฟฟ้า น้ำมัน 
กระดาษ และลดขยะในสำนักงาน นำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงได้กำหนดนโยบายสำนักงานสีเขียว หรือ 
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green Campus) มีการบูรณาการอนุรักษ์ด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการเรียนการสอน 
การวิจัย และในทุกกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  อีกทั้งคณะได้กำหนด Green Strategy เป็นส่วนหนึ่งของวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ที่ 3 (SO3) ครอบคลุมเรื่อง Carbon credit, Carbon footprint และเข้าร่วมโครงการนำร่องการประเมิน 
Carbon Footprint ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประกอบกับแนวโน้มการให้ทุนวิจัยโดยหน่วยงานภายนอก เริ ่มมีการ
พิจารณาให้ทุนแก่องค์กรที ่ได้รับรอง Carbon credit  ซึ ่งคณะโดยตัวแทนกลุ ่มสำนักงานบริหารคณะ ได้เข้าดูงาน  
ณ สำนักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร เพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินงาน/การบริหารจัดการ
สำนักงานสีเขียว “Green Office” เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2567  ซ่ึงเกณฑ์การประเมินมีทั้งหมด 6 หมวด ประกอบด้วย 
  หมวดท่ี 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
  หมวดท่ี 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
  หมวดท่ี 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
  หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย 
  หมวดท่ี 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
  หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  โดยแนวทางการดำเนินงการขับเคลื่อน Green Strategy คณะแพทยศาสตร์ โดยระยะที่ 1 
(2567 - 2568) นำร่อง 4 อาคาร ได้แก่ อาคารบริหาร อาคารแพทยศาสตรศึกษาฯ  อาคารเรียนรวมฯ  และอาคารวิจัย 
และการจัดตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดทำงบประมาณ ติดตามและรายงานผลต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้องต่อไป โดย
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2567 แล้ว 
  ที่ประชุมรับทราบ และสนับสนุนการดำเนินงาน “สำนักงานสีเขียว (Green Office)” 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
  5.1.1  การขอเปิดหัตถการฉีด PRP (platelet rich plasma) ของสาขาวิชาสูติศาสตร์และ 
    นรีเวชวทิยา 
  5.1.2  การขอบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) จ านวน 7 ราย  
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  5.1.3  อัตราค่าธรรมเนียมแพทย์และค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีท่ าหัตถการส่องกล้องปอดผู้ป่วย  
    Premium นอกเวลาราชการ (ท าหัตถการที่หน่วยโรคปอด) โรงพยาบาลสงขลา-
    นครินทร์ เวชวิวฒัน์  
  5.1.4  อัตราค่าธรรมเนียมการท าข้อมูลประวัติการรักษาโรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
    เวชวิวฒัน์ 
  ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจำคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการประชุมฯ  
ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/67-00022 ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 5.2 รายงานการจ่ายเงินกรณีไม่มีระเบียบก าหนด ประจ าเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2566 
  ที่ประชุมรับทราบสรุปรายงานการจ่ายเงินกรณีไม่มีระเบียบกำหนด ประจำเดือนตุลาคม – 
พฤศจิกายน 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 15.40 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


