
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 11/2566 

วันศุกรท์ี่ 24 พฤศจกิายน 2566 
ณ ห้องประชุม A501 ชั้น 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์และประชุมผ่านระบบ Zoom 

---------------------------------------------- 
 

รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ์ ลีธนาภรณ์ คณบดีและประธาน 
2. นายแพทย์กิตติพงศ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
3. นายแพทย์รังสรรค์ ภูรยานนทชัย รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
4. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
5. แพทย์หญิงสุภาภรณ์ เต็งไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
6. นายแพทย์อนุพงศ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและส่ิงแวดล้อม 
7. นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
8. แพทย์หญิงจารุรินทร์ ปิตานุพงศ์ หัวหน้าสาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ 
9. นายแพทย์ปัณณวิชญ์  เบญจวลีย์มาศ หัวหน้าสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา 
10. นายแพทย์วรวิทย์ จิตติถาวร หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
11. นายแพทย์ธนพันธ์ ชูบุญ แทนหัวหน้าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
12. แพทย์หญิงอุษณีย์ บุญศรีรัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
13. แพทย์หญงิภาสุรี แสงศุภวานิช รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาการวิจยัทางคลินิกและ 

   วิทยาการขอ้มูลทางการแพทย ์
14. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวัชชัย กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
15. เภสัชกรดุสิต ศุภวัฒนาวงศ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
16. นางสาวสุรางค์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจำคณะฯ 
17. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
รายนามผู้มาประชุม ผ่านระบบ Zoom 
18. แพทย์หญิงกันยิกา ชำนิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และรักษาการผู้อำนวยการ 

   โรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
19. แพทย์หญิงทิพวรรณ เลียบส่ือตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
20. นายแพทย์ชนนท์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจิตอล 
21. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  

   และผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
22. แพทย์หญิงศศิวรา บุญรัศมี แทนหัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
23. นายแพทย์คณุตม์ จารุธรรมโสภณ รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
24. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา หัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
25. แพทย์หญิงธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
26. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
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27. แพทย์หญิงวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถียร หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
28. อาจารย์ศิรวีร์ เชาวลิต แทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบำบัด 
29. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ 

30. นายแพทย์สว่างพงษ์ จันดี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
2. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
3. แพทย์หญิงสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
4. นายแพทย์บุญชัย หวังศุภดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
5. นายแพทย์แมนสิงห์ รัตนสุคนธ์ หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
6.  นายแพทย์สุรศักดิ์ สังขทัต ณ อยุธยา หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
7. นายแพทย์บุญสิน ต้ังตระกูลวนิช หัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ 
8. นายแพทย์สุทธิพงษ์ ทิพชาติโยธิน หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
9. พว.วิลาวัณย์ จอมทอง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มมิได้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. แพทย์หญิงสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา  
2. นายแพทย์นวมินทร์ ปิ่นปฐมรัฐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา   
3. แพทย์หญิงสุวรรณา  เศรษฐวัชราวนิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา  
4. นายแพทย์ธนัญญ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
5. นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
6. นายแพทย์พลเทพ วิจิตรคุณากร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
7. แพทย์หญิงอัจฉริยา จันทร์ผ่อง สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์  
8. นางสุกุญญา ปฐมระว ี โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
9. นางปนัดดา แซ่อุ๋ย โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
10. นางสาวกนกรัตน์  อ่องบุญ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
11. นางสาวอภิชญา ลิ้มพันธ์อุดม หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
12. นายณัฐพงศ์ ยกบุตร หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
13. นางวรสุ ศรีประพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
14. นางสาวนวนิษฐ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
15. นางปานฤดี จันทบูรณ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
16. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
17. นางอุรพิณ หนุนอนันต์ งานนโยบายและแผน 
18. นางสาวอำไพ คณาวิวัฒน์ไชย หัวหน้างานเงินรายได้ 
19. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
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เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ และแสดงความยินดี   
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 10/2566 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข  
 

 1.2 แสดงความยินดี เน่ืองในโอกาสที่ ศ.นพ.สมเกียรติ สรรพวีรวงศ์ ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไป 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 2.1 การรว่มทุนเพ่ือการประกอบธุรกิจ (Holding Company) การผลิตอาหารพร้อมบริโภค  
  ภายใต้การจัดต้ังหน่วยธุรกิจ PSU AGRO Company มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ์
  ประธานแจ้งว่า ตามท่ีคณะกรรมการประจำคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 เม่ือวันที่ 31 
ตุลาคม 2566 มีมติเห็นชอบในหลักการร่วมทุนเพื่อการประกอบธุรกิจ (Holding Company) การผลิตอาหารพร้อมบริโภค 
ภายใต้การจัดตั้งหน่วยธุรกิจ PSU AGRO Company มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยที่ประชุมเสนอเพิ่มสัดส่วนหุ้นคณะ
แพทยศาสตร์ ไม่เกิน 40% นั้น  ประธานได้หารือร่วมกับคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรแล้ว คณะแพทย์สามารถเพิ่ม
สัดส่วนหุ้นจาก 15% (มูลค่าทุน 30 ล้านบาท) เป็น 30% (มูลค่าทุน 60 ล้านบาท) 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 2.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบรหิารทั่วไปและการด าเนินงาน 
  ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
    รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ แจ้งว่า ตามที่คณะกรรมการประจำ
คณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 ได้พิ จารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร์ ว่าด้วยการบริหารทั่วไปและการดำเนินงานของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ โดยมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ เนื่องจากการประชุมมีเวลาค่อนข้างจำกัด และเป็นวาระที่มีรายละเอียดค่อนข้างมาก  จึงเห็นควรให้เสนอ 
(ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว เป็นวาระเวียนขอความเห็น/ข ้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื ่อให้
คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาทบทวนอย่างรอบคอบ และนำเสนอพิจารณาอีกครั้ง น้ัน งานบริหารและธุรการได้แจ้งเวียน
ขอความเห็นและข้อเสนอแนะไปเม่ือวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 และขอความกรุณาตอบกลับภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2566 นั้น มีกรรมการให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะ/ปรับแก้ไขเพิ่มเติมมาจำนวน 2 ราย ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม โดยฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ จะรวบรวมความเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับ
ทั้งหมด นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 
    ประธานแจ้งเพิ ่มเติมว่า (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าวจะถูกนำเข้าที่ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะ ซ่ึงอาจให้คณะปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติมอีกหลายครั้ง หลังจากน้ัน จึงจะ
นำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบในลำดับถัดไป 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารทั่วไปและการ

ดำเนินงานของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 



 4 

 2.3 (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลกัเกณฑก์ารใหทุ้นอุดหนุนเพ่ือการศึกษาต่อภายในประเทศ 
  และต่างประเทศ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์และบุคคลทั่วไป 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจ้งว่า คณะกรรมการประจำคณะฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
10/2566 เม่ือวันอังคารท่ี 31 ตุลาคม 2566 ได้มอบหมายให้คณะกรรมการทรัพยากรมนุษย์มีหน้าที่พิจารณาทุนตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดสรรทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาต่อแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและบุคคลท่ัวไป 
พ.ศ.2562 และให้ดำเนินการ ดังน้ี 
  - จัดทำ (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนฯ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์ 
และบุคคลท่ัวไป ยกเว้นสายวิชาการ เพ่ือนำเข้าคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาอีกคร้ังก่อนประกาศใช้ 
  - พิจารณาการให้ผู้ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์และบุคคลทั่วไปได้รับการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/ 
จัดสรรทุน 
  จึงขอนำเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื ่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนเพื ่อการศึกษาต่อ
ภายในประเทศ และต่างประเทศ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์และบุคคลทั่วไป ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาต่อ 
  ภายในประเทศ และต่างประเทศ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์และบุคคลทั่วไป 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ อ.นพ.นิติ  ถาวรานุรักษ์  สาขาวิชาศัลยศาสตร ์
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผลการประเมินการสอน 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอ
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาศัลยศาสตร์ตกแต่ง  ของ   นายแพทย์นิติ ถาวรานุรักษ์  อาจารย์ประจำสาขาวิชา
ศัลยศาสตร์ มีผลงานวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 1 เร่ือง  
Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาศัลยศาสตร์ตกแต่ง  ของ    
   นายแพทย์นิติ ถาวรานุรักษ์  อาจารย์ประจำสาขาวิชาศัลยศาสตร์   
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
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 3.2  การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผลการประเมินการสอน 
  3.2.1 ผศ.พญ.ปัญญ์ชลี  แก่นเมือง  สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) เสนอที่ประชุมพิจารณา
การขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาโรคระบบการหายใจ  ของ แพทย์หญิงปัญญ์ชลี แก่นเมือง  อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาอายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 
2 เร่ือง  Corresponding author 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผล
การสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชาโรคระบบการหายใจ  ของ  
   แพทย์หญิงปัญญ์ชลี แก่นเมือง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรอง  
 
  3.2.2  ผศ.พญ.สิริญทิพย์  กิตติวิสุทธิ์  สาขาวิชากุมารเวชศาสตร ์
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) เสนอที่ประชุมพิจารณา
การขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์  ของ แพทย์หญิงสิริญทิพย์ กิตติวิสุทธิ์   อาจารย์ประจำ
สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เรื่อง ผู้ขอเป็น First 
author ทั้ง 3 เรื่อง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์  ของ  
   แพทย์หญิงสิริญทิพย์ กิตติวิสุทธิ์  อาจารย์ประจำสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรอง  
 
  3.2.3  ผศ.พญ.สาธนา  บุณยพิพัฒน์  สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) เสนอท่ีประชุมพิจารณา
การขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชามะเร็งนรีเวชวิทยา  ของ   แพทย์หญิงสาธนา บุณยพิพัฒน์  อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา มีผลงานวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 5 เร่ือง ผู้ขอเป็น 
Corresponding author 3 เร่ือง    Essentially intellectual Contributor 2 เร่ือง    ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการ
สอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชามะเร็งนรีเวชวิทยา  ของ    
   แพทย์หญิงสาธนา บุณยพิพัฒน์  อาจารย์ประจำสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
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มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ โดยขอปรับเปลี่ยนผู้ทรงคุณวุฒิ (ตัวจริง)  
   ลำดับที่ 6 ไปเป็น สำรอง และผู้ทรงคุณวุฒิ (สำรอง) ลำดับท่ี 1 ไปเป็น ตัวจริง 
 
 3.3 การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ของ รศ.พญ.ศุภกิา  กฤษณีไพบูลย์  สาขาวิชารังสีวทิยา 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอ
ตำแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวินิจฉัย ของ แพทย์หญิงศุภิกา กฤษณีไพบูลย์ อาจารย์ประจำสาขาวิชารังสีวิทยา มี
ผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 7 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 3 
เร่ือง Corresponding author 2 เร่ือง Essentially intellectual contributor 2 เร่ือง หนังสือ 1 เล่ม จำนวน 370 หน้า 
ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  โดยผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ไม่ต้องประเมินการสอน ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การสอน พ.ศ. 2562 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวินิจฉัย ของ แพทย์หญิงศุภิกา  
   กฤษณีไพบูลย์ อาจารย์ประจำสาขาวิชารังสีวิทยา 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.4 ขอเปิดหลกัสูตร international Fellowship in Pediatric Neurogastroenterology  
  and Motility หลักสูตร 3 เดือน และหลกัสูตร 1 ปี 
เอกสาร  - หลักสูตรฯ 
  แพทย์หญิงอัจฉริยา จันทร์ผ่อง สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ เสนอขอเปิดหลักสูตร International 
Fellowship 2 หลักสูตร ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566 ดังน้ี 

หลักสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม ปีละ ระดับละ ค่าธรรมเนียม 

1. Short Course for International Fellow Training in 
Pediatric Neurogastroenterology and Motility  

3 เดือน 1 อัตรา 600 USD/3 
month period 

2. International Fellowship Training in Pediatric 
Neurogastroenterology and Motility  

1 ปี 1 อัตรา 4,000 USD/1 
year period 

  ซ่ึงหลักสูตรได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการฝึกอบรมหลังปริญญา คร้ังที่ 
9/2566 เม่ือวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2566 และท่ีประชุมหัวหน้าสาขาวิชา คร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันศุกร์ที่ 10 พฤศจิกายน 
2566 แล้ว ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพจิารณา ขอความเห็นชอบขอเปิดหลักสูตร International Fellowship Training in Pediatric  
  Neurogastroenterology and Motility หลักสูตร 3 เดือน และหลักสูตร 1 ปี 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 



 7 

 3.5 ขอเปิดหลกัสูตร International Fellowship Training in Colposcopy หลกัสูตร 3 เดือน 
เอกสาร  - หลักสูตรฯ 
  นายแพทย์ธนพันธ์ ชูบุญ สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา เสนอขอเปิดหลักสูตร 
International Fellowship Training in Colposcopy หลักสูตร 3 เดือน ปีละ ระดับละ 1 อัตรา ตั ้งแต่ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป อัตราค่าธรรมเนียม 600 USD/course ซึ่งหลักสูตรได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ฝึกอบรมหลังปริญญา คร้ังที่ 9/2566 เม่ือวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2566 และที่ประชุมหัวหน้าสาขาวิชา คร้ังที่ 11/2566 เม่ือ
วันศุกร์ที่ 10 พฤศจิกายน 2566 แล้ว ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพจิารณา ขอความเห็นชอบขอเปิดหลักสูตร International Fellowship Training in Colposcopy  
  หลักสูตร 3 เดือน 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ โดยท่ีประชุมมอบหมายรองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา องค์กรแพทย์ และ  

นิติกร หารือร่วมกันในประเด็นเก่ียวกับการกำหนด clinical privileges ในการดูแลรักษา
ผู้ป่วยท่ีเหมาะสำหรับแพทย์ที่จะเข้ารับการฝึกอบรม 

 
 3.6 ขอยกเว้นค่ายานอกบัญชีของอาจารย์แพทย์อาวุโส 
เอกสารนำเสนอในที่ประชุม 
  ประธานแจ้งว่า จากการใช้ยา Pertuzumab รักษาโรคมะเร็งเต้านม พญ.กันยิกา ชำนิประศาสน์ 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และรักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซ่ึงเป็นอาจารย์แพทย์อาวุโส
ของคณะฯ  ซ่ึงกรมบัญชีกลางได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลสำหรับผู้ป่วยโรคมะเร็งและโลหิต
วิทยา ที ่จำเป็นต้องใช้ยาที่มีค่าใช้จ่ายสูง โดยกำหนดให้รายการยา Pertuzumab  ใช้เพื ่อรักษาโรคมะเร็งเต้านม 
สถานพยาบาลจะต้องดำเนินการลงทะเบียนในระบบ OCPA เพื่ออนุมัติการเบิกค่ายา หรือขอต่ออายุการเบิกค่ายา หรือขอ
หยุดการใช้ยา ซึ่งการใช้ยาดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขข้อบ่งชี้ที่กำหนด จึงจะสามารถเบิกจ่ายจากทางราชการได้ 
และให้เบิกจ่ายค่ายาในระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลเท่าน้ัน  
  กรมบัญชีกลางได้ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่ายาในระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก
ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ พบว่า โรงพยาบาลฯ ได ้ลงทะเบียนในระบบ OCPA เพื ่อขออนุมัติเบิกค่ายา 
Pertuzumab สำหรับรักษาผู้ป่วย แต่ไม่ได้รับการอนุมัติ เน่ืองจากไม่มีข้อบ่งชี้ของการใช้ยา คือ การกระจายไปที่อวัยวะ
ภายใน (visceral metastasis) แต่โรงพยาบาลฯ แจ้งว่า ผู้ป่วยมีความประสงค์จะใช้ยาจึงได้ส่งเบิกค่ายาดังกล่าวในระบบ
เบิกจ่ายตรง ซ่ึงกรมบัญชีกลางขอให้โรงพยาบาลฯ ส่งคืนเงินค่ายา Pertuzumab ที่ส่งเบิกไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 1,301,622 บาท (หน่ึงล้านสามแสนหน่ึงพันหกร้อยย่ีสิบสองบาทถ้วน)  
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  เนื่องจากตามคำสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 1925/2555 ลงวันที่ 11 กันยายน 2555 
มอบอำนาจให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ในการ :  
   - กำหนดอัตราค่าห้องและค่าบริการที่ผู้ป่วยจะต้องชำระให้แก่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
   - กำหนดบุคคลที่ให้ได้รับการยกเว้นค่าห้องและค่าบริการตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
การกำหนดค่าห้องและค่าบริการของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ.2525 
  โดยคณบดีมีอำนาจในการอนุมัติวงเงินในการสงเคราะห์ช่วยเหลือผู ้ป่วย และสามารถมอบ
อำนาจต่อได้  
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  ในกรณี พญ.กันยิกาฯ จึงเป็นอำนาจของคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการพิจารณายกเว้น
ค่าบริการรักษาพยาบาล ซ่ึงเป็นค่ายานอกบัญชี  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบขอยกเว้นค่ายานอกบัญชีของ แพทย์หญิงกันยิกา ชำนิประศาสน์ จำนวนเงิน

ทั้งสิ้น 1,301,622 บาท  
  คณะกรรมการประจำคณะฯ มีความเห็นว่า พญ.กันยิกา ชำนิประศาสน์ อาจารย์แพทย์อาวุโส
เป็นผู ้ทำคุณประโยชน์ต่อคณะแพทยศาสตร์มาอย่างยาวนาน ปฏิบัติหน้าที่/งานในความรับผิดชอบอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ โดยไม่คำนึงถึงความเหน็ดเหน่ือยแม้ขณะป่วย เป็นอาจารย์แพทย์ต้นแบบ
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  ทุ ่มเทแรงกายแรงใจในการปรับปรุง/พัฒนา งานด้าน
แพทยศาสตรศึกษาอย่างต่อเน่ือง  จึงเห็นสมควรให้ความช่วยเหลือยกเว้นค่ายานอกบัญชี  
มติที่ประชุม  เห็นชอบการให้ความช่วยเหลือยกเว้นค่ายานอกบัญชี  
 
 3.7 (ร่าง) บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ โครงการความรว่มมือการส่งต่อและดูแลผู้ป่วยระหว่าง 
  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ ม.อ. กับ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะ 
  แพทยศาสตร์ ม.อ. 
เอกสาร  -  (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
  ประธาน เสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการความร่วมมือการ
ส่งต่อและดูแลผู้ป่วย ระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ กับ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์  
  1. เพื ่อสร้างระบบการส่งต ่อผู ้ป่วยระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรม และโรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์ กรณีเกิดภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์และการบริหารความต่อเนื่องของการบริการได้อย่างทันท่วงที เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้ป่วย 
  2. เพื่อสร้างระบบการปรึกษา การดูแล และการส่งต่อผู้ป่วยทางทันตกรรมที่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อนร่วมกันของทั้ง 2 โรงพยาบาล  
  3. เพื่อขอความอนุเคราะห์การใช้ห้องผ่าตัดในผู้ป่วยทางทันตกรรมที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและมี
ความเสี่ยงสูงตลอดจนการสนับสนุนด้านบุคลากรเพื่อดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองที่หอผู้ป่วย ณ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
  4. เพื่อร่วมกันสนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรทางทันตกรรมที่ขาดแคลน เพื่อการ
ดูแลผู้ป่วยระหว่าง 2 โรงพยาบาล รวมทั้งการสนับสนุนทางด้านวิชาการ การใช้ยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์  
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ พิจารณาเบื้องต้นแล้วได้เพิ่มข้อตกลงค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น “หากมี
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในระบบบริการผู้ป่วย ให้เป็นไปตามระบบและข้อตกลงร่วม”  ดังมีรายละเอียด (ร่าง) บันทึกข้อตกลงฯ 
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการความร่วมมือการส่งต่อและดูแล

ผู้ป่วย ระหว่าง โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ กับ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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 3.8 ข้อตกลงบทบาทภาระหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานวจิัยประจ าสาขาวชิา  
เอกสาร  - ข้อตกลงฯ 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานวิจัย คณะแพทยศาสตร์ มีบทบาท
หน้าที่เน้นช่วยพัฒนางานด้านวิจัยระดับสาขาวิชา แต่ในปัจจุบันพบว่าบางสาขาวิชามอบหมายให้ปฏิบัติงานท่ีไม่เก่ียวข้อง
กับงานด้านวิจัย ไม่ตรงตามแผนภาระงานด้านวิจัยตามท่ีกำหนด จึงได้จัดทำข้อตกลงภาระงานหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
สนับสนุนงานวิจัยประจำสาขาวิชา เสนอท่ีประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2566 เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2566 
และที่ประชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2566 เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2566 กำหนดข้อตกลงภาระงาน ดังนี้ 
  1. งานประจำ 70% แบ่งเป็น 
   1.1 ด้านงานพื้นฐาน ส่วนกลาง 
   1.2 ด้านสถิติ ลงข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
   1.3 ด้านห้องปฏิบัติการ 
  2. งานพัฒนา 10% : งานที่พัฒนาจากงานประจำหรือสนับสนุนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์หรือ
เป้าหมายของฝ่ายวิจัย 
  3. ส่วนงานกำหนด 20% 
   3.1 ส่วนกลาง 10% 
   3.2 สาขาวิชา 10% 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบข้อตกลงภาระงานเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานวิจัย (ผู้ช่วยวิจัยหรือเจ้าหน้าที่วิจัย)  
  ประจำสาขาวิชา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.9 แผนพัฒนา “กระบวนการบริหาร” ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะ 
เอกสาร  - แผนพัฒนาฯ 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์แจ้งว่า ตามท่ีคณะได้มีการจัดทำการการประเมิน “กระบวนการ
บริหาร” ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะไปแล้วน้ัน จากผลการประเมินพบว่า 

- ส่วนที่ 1 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ 
 คะแนนในการพัฒนาตนเองของกรรมการคณะฯ 3.75 / 5  
- ส่วนที่ 2 ความคาดหวังและข้อเสนอแนะ  

 กรรมการได้รับการฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าที่กรรมการคณะฯ 3.6/5 และมีข้อเสนอแนะให้มี
การอบรมหรือให้ข้อมูลผู้ที่เป็นกรรมการใหม่เพื่อเข้าใจบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการคณะ 
  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนา “กระบวนการบริหาร” ตามบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการประจำคณะ มีวัตถุประสงค์เพื่อเน้นสร้าง Knowledge, Ability, Understanding และเน้นปรับ Mindset 
มุมมองทางการบริหาร โดยทางฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จะกำหนด skill/competency set ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าท่ี
ในบทบาทกรรมการประจำคณะ และการประเมินตนเอง มีแผนการดำเนินการ ดังน้ี 
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Activity Timeline 
การจัดทำ Training Needs 
- การกำหนด skill/competency set   
- Self Assessment 

1-15 ธ.ค.66 (15 วัน) 

การจัดทำแผนการพัฒนา/หลักสูตร/หัวข้อการอบรมหรือพัฒนา 16-31 ธ.ค.66 (15 วัน) 
การจัดอบรมหรือพัฒนาตามแผนฯ ช่วงเดือน ม.ค.-มิ.ย.67  

(6 เดือน) 
การประเมินผลการจัดอบรม/พัฒนา (Training Evaluation) ช่วงเดือน ก.ค.67 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบแผนพัฒนา “กระบวนการบริหาร” ตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
  ประจำคณะ 
มติที่ประชุม  - เห็นชอบในหลักการจัดอบรม/ให้ความรู้ พัฒนาทักษะการบริหาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ   
    ต่อบทบาทหน้าที่ในการบริหารงานคณะ/สาขาวิชา 

- มอบหมายฝ่ายทรัพยากรมนุษย์พิจารณาหัวข้อการอบรม/การเชิญวิทยากรให้เหมาะสมกับ 
 กลุ่มเป้าหมาย และอาจรวมถึง successor 

 
 3.10 (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง แนวปฏบิัติในการจัดสรรภาระงานพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  
  คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ (Mid-Career Development Rotation)  
  พ.ศ.2566 
เอกสาร  - (ร่าง) ประกาศคณะฯ 
  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร แจ้งว่า เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์รุ่นกลางได้มีเวลา
พัฒนางานวิจัย/สร้างผลงานวิชาการ จึงได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง แนวปฏิบัติในการจัดสรรภาระงานพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (Mid-Career Development Rotation) พ.ศ.
2566 เสนอท่ีประชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2566 เม่ือวันศุกร์ที่ 14 กรกฎาคม 2566  ท่ีประชุมฯ 
เห็นชอบ โดยมีความเห็นและข้อเสนอแนะ ซ่ึงได้นำมาปรับ/แก้ (ร่าง) ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง แนวปฏิบัติในการจัดสรรภาระงานพัฒนาศักยภาพ 
  ทางวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (Mid-Career Development  
  Rotation) พ.ศ.2566 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 ความคืบหน้าการกอ่สร้างอาคารศูนย์ความเป็นเลิศและรองรบัโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า และ 
  อาคารศูนย์วิจัยทางคลินิกและศูนย์ฝึกอบรมชั้นสูงทางคลินิก 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน รายงานความคืบหน้าการก่อสร้างอาคารศูนย์ความเป็น
เลิศและรองรับโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ ซึ่งมีการขยายกรอบการดำเนินงาน และแผนการดำเนินงานอาคารศูนย์วิจัยทาง
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คลินิกและศูนย์ฝึกอบรมชั้นสูงทางคลินิก ซึ่งจะก่อสร้างเป็นอาคาร 14 ชั้น พื้นที่ใช้สอย 13,500 ตร.ม. งบประมาณรวม 
886,000,000 บาท กำหนดการก่อสร้าง ปี 2569-2570 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.2 ผลการประเมิน “กระบวนการบรหิาร” ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะ 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งว่า คณะกรรมการประจำคณะฯ ในคราวประชุม
คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันศุกร์ที่ 15 กันยายน 2566 เห็นชอบแนวทางการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการประจำคณะ โดยแบบประเมินมี 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1  
  • การประเมินบทบาทคณะกรรมการประจำคณะฯ ตามท่ีกำหนดไว้ใน พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559    
  • การกำกับดูแลการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
  • ความเหมาะสมขององค์ประชุมคณะกรรมการฯ 
  • การทำหน้าท่ีของกรรมการ 
  • การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการประจำคณะ 
  ส่วนที่ 2  ความคาดหวังและข้อเสนอแนะ 
  โดยสรุปผลการประเมินภาพรวม ส่วนที่ 1 คือ กรรมการคณะ (88.89%) ให้ความเห็นต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการประจำคณะ ซ่ึงพิจารณา 5 ด้าน โดยมีความเห็นต่อความ
เหมาะสมขององค์ประชุมสูงสุด ระดับค่าเฉล่ีย 4.40 และมีความเห็นในด้านการพัฒนาตนเองต่ำสุด คือ ระดับค่าเฉล่ีย 3.75 
  สำหรับรายละเอียดในแต่ละด้านการประเมินของส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ความคาดหวังและ
ข้อเสนอแนะ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ  
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- คณะกรรมการประจำคณะถือเป็น board สูงสุดขององค์กร  เพื่อกำหนดทิศทาง วางแผน 
 กลยุทธ์ กำหนดยุทธศาสตร์ของคณะ เห็นควรให้กรรมการคณะเข้าประชุมระดมสมองเพื่อ 
 การตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพร่วมกันในห้องประชุม ซ่ึงประธานและทีมบริหารเห็นชอบกับ 
 แนวคิดดังกล่าว  จึงขอให้กรรมการคณะเข้าประชุม onsite 
- เสนอให้มีการจัดอบรมเพื่อติดอาวุธให้กับกรรมการคณะฯ โดยรูปแบบอาจเป็นการเชิญ 
 วิทยากรมาบรรยาย หรือเป็น E-learning  

  
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 5.1.1  ขอปรับอัตราค่าบริการของห้องปฏบิัติการหน่วยมนุษยพันธุศาสตร์ สาขาวิชาพยาธิวิทยา  
 5.1.2  อัตราค่าบริการของห้องปฏิบัติการหน่วยภูมิคุ้มกันวิทยา สาขาวิชาพยาธิวิทยา  

  จ านวน 4 รายการ 
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 5.1.3  อัตราค่าบริการของห้องปฏิบัติการหน่วยจุลชีววิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาธิวิทยา  
  จ านวน 2 รายการ  
 5.1.4  อัตราค่าบริการการใช้เครือ่งใหก้ารรักษาด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า ของศูนย์ควบคุมการ 
  ขับถ่ายและบ าบัดกล้ามเน้ืออุ้งเชิงกราน 
 5.1.5  ขอปรับอัตราค่าบริการของสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา จ านวน 19 รายการ 
 5.1.6  บรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์  สังกัด 
  สาขาวิชาพยาธิวิทยา จ านวน 6 ราย 
 5.1.7  อัตราค่าบริการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ จ านวน 2,535 รายการ 
 5.1.8  อัตราค่าบริการและอัตราค่าตอบแทน คลินิกบริการพิเศษหู คอ จมูก (ศูนย์ตรวจการ 
  ได้ยิน) โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ จ านวน 25 รายการ  
 5.1.9  อัตราค่าบริการทางการพยาบาล โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
 5.1.10 อัตราค่าบริการใช้ห้องท าหตัถการส าหรับ Case Local โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
   เวชวิวัฒน์ 
 5.1.11 อัตราค่าบริการโปรแกรมตรวจสุขภาพส าหรับผู้รับบริการชาวต่างชาติ โรงพยาบาล 
   สงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ จ านวน 34 รายการ 
 5.1.12 อัตราค่าบริการโปรแกรมตรวจสุขภาพส าหรับบริษัทปูนซิเมนต์ไทย (SCG) สาขา 
   ทุ่งสง โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ จ านวน 24 รายการ 
 5.1.13 ขอปรับอัตราค่าธรรมเนียมหัตถการ Invasive ของศูนย์โรคหัวใจฯ โรงพยาบาล 
   สงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ จ านวน 15 รายการ 
 5.1.14 อัตราค่าบริการตรวจคัดกรองมะเร็งตับ (GAAD Score) โรงพยาบาลสงขลา 
   นครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
  ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจำคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการประชุมฯ  
ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/66-ว 00572 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.10 น. 
 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


