
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 10/2566 

วันอังคารที่ 31 ตุลาคม 2566 
ณ ห้องประชุม A501 ชั้น 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์และประชุมผ่านระบบ Zoom 

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ์ ลีธนาภรณ์ คณบดีและประธาน 
2. นายแพทย์กิตติพงศ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
3. แพทย์หญิงกันยิกา ชำนิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และรักษาการผู้อำนวยการ 

   โรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
5. แพทย์หญิงทิพวรรณ เลียบส่ือตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
6. นายแพทย์รังสรรค์ ภูรยานนทชัย รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
7. นายแพทย์อนุพงศ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและส่ิงแวดล้อม 
8. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  

   และผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
9. นายแพทย์แมนสิงห์ รัตนสุคนธ์ หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
10. แพทย์หญิงจารุรินทร์ ปิตานุพงศ์ หัวหน้าสาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ 
11. นายแพทย์คณุตม์ จารุธรรมโสภณ รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
12. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา หัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
13. แพทย์หญิงธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
14. แพทย์หญิงธนิษฐา ศิริรักษ์ แทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 

15. แพทย์หญิงจิตเกษม สุวรรณรัฐ หัวหน้าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
16. แพทย์หญิงอุษณีย์ บุญศรีรัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
17. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวัชชัย กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
18. เภสัชกรดุสิต ศุภวัฒนาวงศ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
19. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ 

20. พว.วิลาวัณย์ จอมทอง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มมิได้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ 
21. นางสาวสุรางค์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจำคณะฯ 
22. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
รายนามผู้มาประชุม ผ่านระบบ Zoom 
23. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
24. แพทย์หญิงสุภาภรณ์ เต็งไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
25. นายแพทย์บุญชัย หวังศุภดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
26. แพทย์หญิงกมลวิช  เลาประสพวัฒนา หัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
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27. นายแพทย์บุญสิน ต้ังตระกูลวนิช หัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ 
28. แพทย์หญิงวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถียร หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
29. นายแพทย์สุทธิพงษ์ ทิพชาติโยธิน หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
30. อาจารย์ ดร.วีรนันท์ แย้มรัตนกุล หัวหน้าสาขาวิชากายภาพบำบัด 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
2. แพทย์หญิงสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
3. นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
4. นายแพทย์ชนนท์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจิตอล 
5.  นายแพทย์สุรศักดิ์ สังขทัต ณ อยุธยา หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
6. นายแพทย์ปัณณวิชญ์  เบญจวลีย์มาศ หัวหน้าสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา 
7. นายแพทย์วรวิทย์ จิตติถาวร หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
8. นายแพทย์สว่างพงษ์ จันดี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ดร.เสาวคนธ์ วัฒนจันทร์ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. นายสุวิชาญ เตียวสกุล รักษาการในตำแหน่งกรรมการผู้จัดการศูนย์พัฒนา 

   อุสาหกรรมเกษตรเพ่ือการส่งออก 
3. แพทย์หญิงสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา  
4. แพทย์หญิงสุวรรณา  เศรษฐวัชราวนิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา  
5. พว.พรทวิา มีสุวรรณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
6. พว.รุ่งทิพย์ อุดมวิเศษสันต์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
7. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
8. นางปวีณา บัวสกุล งานนโยบายและแผน 
9. นางสุกุญญา ปฐมระว ี โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
10. นางปนัดดา แซ่อุ๋ย โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
11. นางสาวกนกรัตน์  อ่องบุญ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
12. นางสาวอภิชญา ลิ้มพันธ์อุดม หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
13. นางสาวนวนิษฐ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
14. นางปานฤดี  จันทบูรณ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
15. นางวรสุ ศรีประพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
16. นายศาณิฒ  ทองศรีราช หัวหน้างานวินัยและนิติการ 
17. นางสาวนงค์นภัทร ศรีจันทร์ งานวินัยและนิติการ 
18. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
19. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
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เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ และแสดงความยินดี   
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2566 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 1.2 แสดงความยินดี เน่ืองในโอกาส 
  1.2.1 รศ.นพ.ไชยวัฒน์ ช่วยชูสกูล สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ASEAN Society for Sports Medicine and Arthroscopy (ASSA) และ Korean Shoulder & Elbow Society 
(KSES) จำนวน 3 รางวัล คือ 

1. Outstanding publication award 
2. Highest research productivity award 
3. Best poster presentation award 

ในงานประชุมวิชาการ “The Combined Meeting of TOSSM & ASSA & KSES 2023 และงาน Research Award 2023 
   1.2.2 รางวัลอาจารย์ตัวอย่างดีเด่น อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ดีเด่น บุคลากรดีเด่น และผลงาน
ดีเด่น ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปี 2566 : รศ.นพ.ฐากูร เอ้ียวสกุล สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ได้รับรางวัลผลงาน
ดีเด่น สาขาการแต่งหนังสือ จากผลงาน “บาดเจ็บที่สมองและกระดูกสันหลังส่วนคอ” 
   1.2.3 ภญ.สุธิมา ยอดศรี ฝ่ายเภสัชกรรม  ได้พัฒนาระบบการรับ-ส่งรายงานเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ยาในรูปแบบชุดข้อมูล (Data set) ทำให้โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ได้รับรางวัลเครือข่ายเฝ้าระวังด้าน
ความปลอดภัยผลิตภัณฑ์สุขภาพดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2566 สาขา 4 จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1 ขอลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูท้างวิชาการของ รศ.ดร.ฐิติวร ชูสงค์ สาขาวิชา 
  เวชศาสตร์ครอบครวัและเวชศาสตรป์้องกัน 
เอกสาร  - โครงการ /แผนการผลิตตำราและวิจัย 
  ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (พว.รุ ่งทิพย์ อุดมวิเศษสันต์) แจ้งว่า รองศาสตราจารย์         
ดร.ฐิติวร ชูสง สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน มีความประสงค์ขอลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในระดับศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 – 31 ตุลาคม 2567 มีกำหนด 1 ปี
โดยมีแผนพัฒนา 
  1. เพื่อผลิตหนังสือ 1 เล่ม ชื่อ อาชีวสุขศาสตร์และปลอดภัยในการทำงาน : ทฤษฎีและการ
ประยุกต์ใช้ในงานอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม (Occupational Hygiene and Safety at Work: Theory and 
application for Occupational medicine and Environmental medicine) 
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  2. เพื่อดำเนินโครงการวิจัยใหม่และเก่าให้แล้วเสร็จ 
  3. เพื่อผลิตผลงานการตีพิมพ์อย่างน้อย 2 ฉบับ 
  ซ่ึงผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน เม่ือวันที่ 20 
กรกฎาคม 2566 และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 8 กันยายน 
2566 และจะขอเข้ารายงานความก้าวหน้าทุก 3 เดือน ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบขอลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการของ รศ.ดร.ฐิติวร ชูสงค์ 

สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 – 31 
ตุลาคม 2567  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
  
 3.2  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ :  
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  3.2.1 อ.นพ.คณิน  คะนึงวนิชกุล สาขาวิชารังสีวทิยา 
    นางสาวนวนิษฐ์ สุขสุอรรถ  และนางปานฤดี จันทบูรณ์  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวินิจฉัย ของนายแพทย์คณิน คะนึงวนิชกุล อาจารย์
ประจำสาขาวิชารังสีวิทยา มีผลงานวิชาการที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เรื ่อง ผู ้ขอเป็น 
Corresponding author 1 เรื่อง     Essentially intellectual contributor 1 เรื่อง      ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ตั้งแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 สามารถขอยกเว้นการส่ง
แบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตามข้อกำหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาวิชารังสีวินิจฉัย  
   ของนายแพทย์คณิน คะนึงวนิชกุล อาจารย์ประจำสาขาวิชารังสีวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ  
 
  3.2.2 อ.นพ.ภาสวัต  ศุภนิมิตรเจริญพร สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
    นางสาวนวนิษฐ์ สุขสุอรรถ  และนางปานฤดี จันทบูรณ์  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาวิชาโสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา    ของ    นายแพทย์ภาสวัต 
ศุภนิมิตรเจริญพร อาจารย์ประจำสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 1 เร่ือง Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้
ดำเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาวิชาโสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา     
   ของ นายแพทย์ภาสวัต ศุภนิมิตรเจริญพร อาจารย์ประจำสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
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มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.2.3 อ.พญ.ปิยะนันท์  วังกุลางกรู สาขาวิชาศัลยศาสตร ์
    นางสาวนวนิษฐ์ สุขสุอรรถ และนางปานฤดี จันทบูรณ์  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ของ แพทย์หญิงปิยะนันท์ วังกุลางกูร อาจารย์
ประจำสาขาวิชาศัลยศาสตร์ มีผลงานวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First 
author 1 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ใน
ระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ต้ังแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน 
เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตามข้อกำหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ของ 
    แพทย์หญิงปิยะนันท์ วังกุลางกูร อาจารย์ประจำสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.3  การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ :  
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  3.3.1 ผศ.นพ.คเณศ  กาญจนประดิษฐ์ สาขาวิชาพยาธวิิทยา 
    นางสาวนวนิษฐ์ สุขสุอรรถ และนางปานฤดี จันทบูรณ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาธิวิทยา ของ นายแพทย์คเณศ กาญจนประดิษฐ์ อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาพยาธิวิทยา มีผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 1 
เร่ือง  First และ Corresponding author 1 เร่ือง และหนังสือ 1 เล่ม รวม 374 หน้า ผู้ขอเป็น First และ Corresponding 
author ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
ดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาธิวิทยา ของ  
   นายแพทย์คเณศ กาญจนประดิษฐ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.3.2 ผศ.ดร.สิทธิโชค  ไชยชูลี  สาขาวิชาชวีเวชศาสตรแ์ละวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
    นางสาวนวนิษฐ์ สุขสุอรรถ และนางปานฤดี จันทบูรณ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ของ ดร.สิทธิโชค ไชยชูลี อาจารย์
ประจำสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมช ีวการแพทย์ มีผลงานวิชาการที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณา คือ 
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ผลงานวิจัย 7 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 1 เร่ือง  Corresponding author 5 เร่ือง และ Co-First 
author 1 เรื่อง  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนด
ตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ของ  
   ดร.สิทธิโชค ไชยชูลี อาจารย์ประจำสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.4 เสนอชื่อกรรมการสรรหาหวัหน้าสาขาวิชาพยาธวิิทยา 
เอกสาร  - ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ฉบับลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
  - สรุปรายช่ือกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาตามประกาศฯ ข้อ 5(2) และ 5(4) 
  ประธานแจ้งว่า ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ท่ี 587/2564 ลงวันที ่ 26 ตุลาคม 2564 
แต่งต้ังอาจารย์นายแพทย์วิระชัย สมัย ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา ต้ังแต่วันที ่25 ตุลาคม 2564 เป็นต้นมา 
เน่ืองจากอาจารย์นายแพทย์วิระชัย สมัย ย่ืนขอลาออกจากตำแหน่งหัวหน้าสาขาฯ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เพ่ือให้การ
บริหารงานสาขาวิชาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเน่ือง จะต้องมีการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาคนใหม่ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ พ.ศ. 
2563 ฉบับลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ข้อ 5 กำหนดให้ส่วนงานแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา ประกอบด้วย  
  (1) คณบดี เป็นประธานกรรมการ 
  (2) กรรมการซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการประจำส่วนงานน้ัน ๆ จากผู้เคยดำรงตำแหน่งหัวหน้า 
สาขาวิชาท่ีจะต้องมีการสรรหา หรือผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาอ่ืน จำนวน 1 คน 
  (3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสาขาวิชา ซ่ึงเสนอโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมสาขาวิชา 
น้ัน ๆ จากคณาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป จำนวน 2 คน 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงานซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการประจำส่วนงานน้ัน ๆ 
จำนวน 1 คน 

ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา  เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาเวชพยาธิวิทยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง 
 หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ พ.ศ. 2563 
  - ข้อ 5(2) ผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาที ่จะต้องมีการสรรหา หรือผู้ดำรงตำแหน่ง

หัวหน้าสาขาวิชาอ่ืน   จำนวน 1 คน 
 - ข้อ 5(4) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงาน จำนวน 1 คน 
 [ประธานกำหนดวิธีเสนอชื่อโดยให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ออกเสียงลงคะแนน “ลับ”   เพื่อ 
ลงมติเลือกกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ข้อ 5(2)  สำหรับกรรมการฯ ข้อ 5(4) 
ให้เสนอชื่อคณะแทนการเสนอชื่อบุคคล โดยให้เป็นคณะด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ อาทิ คณะวิทยาศาสตร์ คณะพยาบาลฯ 
คณะเภสัชฯ คณะทันตแพทย์ฯ คณะเทคนิคการแพทย์ เป็นต้น  เพื่อคณบดีจะได้ทาบทามเรียนเชิญคณบดี หรือรองคณบดี 
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ตามลำดับ ของคณะน้ัน ๆ เป็นกรรมการต่อไป  : กรรมการประจำคณะฯ ผู้มีสิทธ์ิออกเสียงเข้าร่วมประชุมทั้งแบบ onsite 
และ online จำนวน 28 คน จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 36 คน]  
มติที่ประชุม    เสนอชื่อคณะกรรมการ ดังน้ี 
 ข้อ 5(2) อาจารย์ นพ.วิระชัย สมัย 
 ข้อ 5(4) คณะเทคนิคการแพทย์ โดยที่ประชุมมอบหมายให้ประธานทาบทามคณบดีคณะเทคนิค
การแพทย์ หรือรองคณบดี ตามลำดับ เป็นกรรมการ 
   
 3.5 การบรรจุ อ.พญ.ภาวิตา ลิ้มสมวงศ์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตรป์้องกัน  
  เป็นพนักงานมหาวทิยาลัย 
เอกสาร  - การประเมิน 360 องศา /ผลงานวิจัย 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (พว.รุ่งทิพย์ อุดมวิเศษสันต์) แจ้งว่า ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบรรจุและแต่งตั้ง ข้อ 14 ผล
การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการและประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้คณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจำส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัยบรรจุและแต่งตั้ง  
ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 2561 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการบรรจุอาจารย์ผู้ช่วย เป็นตำแหน่งอาจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ราย แพทย์หญิงภาวิตา ลิ้มสมวงศ์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน ดังน้ี 
  1. บรรจุตำแหน่งอาจารย์ผู้ช่วย พนักงานคณะแพทยศาสตร์ เม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 
  2. ได้รับอนุมัติ PSU-TPSF (วาระเวียน) เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2566 
  3. ผ่านการประเมินการปฏิบัติงาน 360 องศา -> ภารกิจงานบริหารจัดการสาขาวิชา และ  
ภารกิจงานบริการ 
  4. ผ่านการประเมินสมรรถนะด้านแพทยศาสตรศึกษาตามเกณฑ์ 
  5. มีผลงานวิจัย 1 เร่ือง (First author) 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบบรรจุอาจารย์ผู้ช่วย เป็นตำแหน่งอาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย  
  ราย แพทย์หญิงภาวิตา ล้ิมสมวงศ์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.6 (ร่าง) MOU เรื่อง ความร่วมมือด้านการบริหารจัดการส่วนประกอบโลหิต ระหว่างหน่วย 
  คลังเลือดและเวชศาสตร์บรกิารโลหิต โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และงานธนาคารโลหิต  
  โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
เอกสาร  - (ร่าง) MOU 
  รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา (นายแพทย์คณุตม์ จารุธรรมโสภณ)    แจ้งว่า       ด้วย
ราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย รายงานผลการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานทางวิชาการห้องปฏิบัติการ ให้หน่วย
คลังเลือดและเวชศาสตร์บริการโลหิต สาขาวิชาพยาธิวิทยา เตรียมความพร้อมในการแก้ไขปัญหาด้านการเก็บรักษา
ส่วนประกอบโลหิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินที่ทำให้อุณหภูมิของตู้เก็บโลหิตไม่เป็นไปตามข้อกำหนด โดยให้มีการทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับโรงพยาบาลใกล้เคียง ซ่ึงหน่วยคลังเลือดและเวชศาสตร์บริการโลหิต โรงพยาบาลสงขลา
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นครินทร์ และงานธนาคารโลหิต โรงพยาบาลหาดใหญ่ ร่วมมือช่วยสนับสนุนโลหิตและส่วนประกอบของโลหิตในช่วงที่อีก
ฝ่ายขาดแคลนหรือโลหิตหายาก และอีกฝ่ายมีโลหิตเพียงพอแบ่งปัน โดยคิดค่าใช้จ่ายค่าโลหิตและส่วนประกอบของโลหิต 
อัตราเดียวกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามข้อกำหนดราชวิทยาลัย
พยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) บันทึกความร่วมมือ (MOU) เรื่อง ความร่วมมือด้านการ
บริหารจัดการส่วนประกอบโลหิต ระหว่าง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (คณะแพทยศาสตร์) และ โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
โดยมีวัตถุประสงค์  

1. เพื่อขอความร่วมมือในการจัดเก็บโลหิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ที่ทำให้อุณหภูมิของตู้แช่แข็ง   ตู้เก็บ 
เลือด ตู้เก็บเกล็ดเลือด ออกนอกเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ในกรณีที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ไม่สามารถหาที่เก็บรักษาโลหิตเอง
ได้ เช่น เกิดเหตุระบบไฟฟ้าเสียทั้งระบบเป็นเวลานานไม่สามารถแก้ไขได้ 

2. สนับสนุนด้านส่วนประกอบโลหิตในกรณีขาดแคลนข้ันวิกฤต 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งผ่านการตรวจสอบรายละเอียดเนื ้อหา/ 
สาระสำคัญทางกฎหมายจากงานวินัยและนิติการ แล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกความร่วมมือ (MOU) ด้านการบริหารจัดการส่วนประกอบโลหิต  
  ระหว่างหน่วยคลังเลือดและเวชศาสตร์บริการโลหิต โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และงานธนาคาร
  โลหิต โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567  
เอกสาร  - หลักสูตรฯ 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและรักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
ดร.นิภา ชุมสุวรรณ์  สาขาวิชารังสีวิทยา  เสนอที่ประชุมพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ซ่ึงเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร คือ ปรับปรุงตาม 

- มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
- เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค 
- ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  เปรียบเทียบการปรับโครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา และรายวิชา ดังน้ี 

รายการปรับปรุง หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2562) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

โครงสร้างหลักสูตร 140 137 

จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30 24 

หมวดวิชาเฉพาะ 104 หน่วยกิต 107 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 55 หน่วยกิต 57 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาชีพ 49 หน่วยกิต 50 หน่วยกิต 

วิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต คงเดิม 
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รายการปรับปรุง ประเด็นการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

แผนการศึกษา   ปรับแผนการศึกษา โดยให้มี   
 รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ มาเรียน 
 ในชั้นปีท่ี 2 

 รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ช้ันปีที่ 3 ปรับมาเรียนในชั้นปีท่ี 2 ได้แก่ 
 365-204 การบริหารและการดูแลผู้ป่วยในงานรังสีวิทยา  
 365-205 รังสีชีววิทยา 

รายวิชา   เปิดรายวิชาหรือชุดวิชา เพ่ือ   
 ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 และปรับหน่วยกิตให้สอดคล้องกับ  
 สถานการณ์  

 เปิดรายวิชา 
 365-101 ความรู้เบ้ืองต้นทางรังสีเทคนิค 
 365-203 คอมพิวเตอร์และการเขียนโปรแกรมสำหรับรังสีเทคนิค 
 365-316 เทคนิครังสีวินิจฉัยข้ันสูงทางซีทีและเอ็มอาร์ไอ   

 เปิดชุดวิชา  
 365-491 ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยและสัมมนาทางรังสีเทคนิค 

 ปรับลดจำนวนหน่วยกิต 
 332-242  อิเล็กทรอนิกส์  
 365-315  เทคนิครังสีวินิจฉัยพิเศษ 2 

 ปรับหน่วยกิตในวงเล็บ 
 365-303  รังสีคณิต  
 365-423  รังสีคณิตทางคลินิกรังสีรักษา 
 365-421  รังสีรักษาคลินิก 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.8 เสนอชื่อผู้สมควรจะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวทิยบริการ  
เอกสาร  - ขั้นตอนการกลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 

- ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ังคณบดี พ.ศ.2561 
- แผนพัฒนาสำนักวิทยบริการ 

  ประธานแจ้งว่า สภามหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการกลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักวิทยบริการ ขอให้ส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
ส่วนงานละไม่เกิน 1 ชื่อ โดยผ่านคณะกรรมการประจำส่วนงาน  
  อ้างอิงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งผู้อำนวยการ พ.ศ.2561 หมวด 1 
คุณสมบัติ คุณสมบัติอ่ืน และลักษณะต้องห้ามของผู้อำนวยการ 
  ข้อ 5 ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันหน่ึงชั้นใด หรือเทียบเท่า
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี 
  (1) ได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้ว    
ไม่น้อยกว่าสองปี 
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  (2) มีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย 
รับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

(3) มีประสบการณ์ด้านการบริหารในหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  
นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหน่ึง ผู้อำนวยการควรมีคุณสมบัติอ่ืนดังต่อไปน้ี 

  (1) เข้าใจในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐและระบบการบริหารงานตามปรัชญาการ 
จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  (2) มีภาวะผู้นำ สามารถพัฒนาสถาบัน สำนัก ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของการพัฒนา
สถาบัน สำนัก และสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาสถาบัน สำนัก 
  (3) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ในการบริหาร สถาบัน สำนัก 
  (4) มีความรู้ ความสามารถ สามารถจัดหาความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  (5) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ส่งเสริมความสามัคคี สามารถติดต่อประสานงานท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน สำนัก และมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (6) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรม และมีความซ่ือสัตย์สุจริต  
  ข้อ 6 ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 
  (1) เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเป็น
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (2) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (3) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงานเพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอ่ืน 
  โดยขอให้เสนอชื่อไปยังมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อผู้สมควรจะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
มติที่ประชุม  ไม่เสนอชื่อ 
 
 3.9 แนวทางการร่วมทุนเพ่ือการประกอบธุรกจิ (Holding Company) การผลิตอาหารพรอ้ม 
  บริโภค ภายใต้การจัดต้ังหน่วยธุรกิจ PSU AGRO Company มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
เอกสาร  - แนวทางร่วมทุนฯ 
 ดร.เสาวคนธ วัฒนจันทร์ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร นำเสนอการดำเนินโครงการ PSU 
AGRO Company  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร วัตถุประสงค์เพื่อการสร้างรายได้ที่ยั่งยืน 
ด้วยการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมการแปรรูปอาหารมาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ซ่ึงดำเนินการผลิตอาหารแปรรูปพร้อม
บริโภคโดยเฉพาะกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเพื ่อสุขภาพ ปัจจุบันคณะอุตสาหกรรมเกษตรดำเนินการก่อสร้างอาคารศูนย์
นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์แล้วเสร็จ เพื่อเป็นฐานการผลิตผลิตภัณฑ์ดังกล่าว มีการศึกษาและสำรวจตลาดความ
ต้องการเพื่อการผลิตผลิตภัณฑ์ จากผลการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility) ในการลงทุนต่อตลาดกลุ่มเป้าหมายของคณะ
วิทยาการจัดการ พบว่า มีความเป็นไปได้ในการลงทุนเพื่อการสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยในการดำเนินโครงการ PSU 
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AGRO Company จะใช้รูปแบบการดำเนินธุรกิจลักษณะการร่วมทุน (Holding Company) ในการเป็นผู้ถือหุ้น และปันผล
รายได้ตามสัดส่วนการลงทุนของผู้ถือหุ้น โดยได้กำหนดกรอบงบประมาณการจัดตั้งหน่วยธุรกิจ PSU AGRO Company 
จำนวน 200 ล้านบาท ซึ่งต้องอาศัยการระดมทุนจากคณะต่าง ๆ และภาคเอกชนที่สนใจร่วมลงทุนดำเนินกิจการนี้ คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร จึงขอเสนอแนวทางการร่วมทุนเพื่อการประกอบธุรกิจ (Holding Company) การผลิตอาหารพร้อม
บริโภคภายใต้การจัดตั้งหน่วยธุรกิจ PSU AGRO Company มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดังน้ี 

ผู้ร่วมทุน 
*สัดส่วนหุ้น 
(ร้อยละ) 

มูลค่าทุนเร่ิมต้น 
(200 ล้านบาท) 

1. มหาวิทยาลัยสงขลาครินทร์ (คณะอุตสาหกรรมเกษตร) 55% 110 ล้านบาท 
2. คณะแพทยศาสตร์ 15% 30 ล้านบาท 
3. คณะวิทยาการจัดการ 15% 30 ล้านบาท 
4. บริษัท Food Machinery จำกัด 15% 30 ล้านบาท 

รวม 100% 200 ล้านบาท 
  *หมายเหตุ : แนวทางสัดส่วนหุ้นขึ้นอยู่กับการพิจารณาของแต่ละผู้ร่วมทุนนั้น ๆ ซึ่งการปันผลรายได้ตามสัดส่วนของผู้ถ ือหุ้น
 ที่ถือครอง  
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นและข้อเสนอแนะการร่วมทุนเพื่อการประกอบธุรกิจ (Holding Company) การผลิต
  อาหารพร้อมบริโภค ภายใต้การจัดต้ังหน่วยธุรกิจ PSU AGRO Company มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการร่วมทุน โดยขอให้เพิ่มสัดส่วนหุ้นคณะแพทยศาสตร์มากกว่า 15% (แต่ไม่เกิน  
  40%)   
  ประธานรับไปหารือรายละเอียดร่วมกับคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรอีกครั้ง และจะแจ้ง
คณะกรรมการประจำคณะรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป  
 
 3.10 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบรหิารทั่วไปและการด าเนินงาน 
  ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
เอกสาร  - (ร่าง) ข้อบังคับฯ 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ และผู ้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์ เวชวิวัฒน์ แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ได้ออกประกาศเร่ือง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที ่ 2) ลงวันที ่ 17 มีนาคม 2565 แบ่งโครงสร้างภายในส่วนงาน กลุ ่มงานพันธกิจเพื ่อสังคม ประกอบด้วย ( 1) 
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ (2) โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ แล้วน้ัน เพื่อให้การบริหารทั่วไปและการดำเนินงาน
ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะ กรรมการบริหาร
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ จึงได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารทั่วไป
และการดำเนินงานของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ โดยได้ขอความเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
และนำมาปรับ/แก้ เสนอต่อที่ปรึกษาด้านกฎหมายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ (นายสุรเชษฐ์ ศรีกระจ่าง) ตรวจ
ร่างและให้ความเห็น ดังรายละเอียด (ร่าง) ข้อบังคับฯ ฉบับที่ปรึกษาด้านกฎหมายตรวจแก้แล้วตามเอกสารประกอบการ
ประชุม  
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นและข้อเสนอแนะ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหาร 
  ทั่วไปและการดำเนินงานของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ข้อ 34 ข้อย่อย (1) – (4) หากใช้คำว่า “ไม่น้อยกว่าร้อยละ....” แล้วถ้าข้อย่อย (1) – (4) ข้อใด 
 ข้อหน่ึงร้อยละเพิ่มข้ึน อาจจะกระทบกับข้ออ่ืนๆ ได้ เสนอให้ระบุจำนวนที่ชัดเจน โดยตัดคำว่า 
 “ไม่น้อยกว่า” ออก 
- ข้อ 34 (1) และข้อ 34 (4) การตีความหมายอาจใกล้เคียงกัน มีผลต่อการจัดแบ่งสัดส่วนรายได้  
- ความชัดเจนในบทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการ, คณะกรรมการบริหาร  
 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ กับคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ 

  เน่ืองจากการประชุมมีเวลาจำกัด และเป็นวาระที่มีรายละเอียดค่อนข้างมาก  ประธานเห็นควรให้
เสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารทั่วไปและการดำเนินงานของโรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์ เวชวิวัฒน์ เป็นวาระเวียนขอความเห็น/ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้
พิจารณาทบทวนอย่างรอบคอบ และนำเสนอท่ีประชุมพิจารณาอีกคร้ัง 
 
 3.11 ขอยกเลิกมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 7/2565 เรือ่ง การมอบอ านาจให้ 
  คณบดี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้ านวยการโรงพยาบาล และรองคณบดีฝ่าย 
  โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวฒัน์ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวฒัน์ 
เอกสาร  - คัดรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังท่ี 7/2565 วันศุกร์ที่ 24 มิถุนายน  
   2565 
  - คำส่ังคณะแพทยศาสตร์ ท่ี 372/2565 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 เร่ือง ยกเลิกและมอบ 
   อำนาจให้คณบดี รองคณบดี คณะแพทยศาสตร์ ในการกำหนดค่าห้อง ค่าบริการของ 
   โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
  - คำส่ังมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 1925/2555 ลงวันที่ 11 กันยายน 2555 เร่ือง ยกเลิกและมอบอำนาจ 
   ให้คณบดีคณะแพทยศาสตร์ในการกำหนดค่าห้องและค่าบริการของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
   คณะแพทยศาสตร์ 
  ประธานแจ้งว่า ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 7/2565 วันศุกร์ที่ 24 
มิถุนายน 2565 ระเบียบวาระที ่ 3.15 เห็นชอบการมอบอำนาจให้ (1) คณบดี (2) รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และ (3) รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ และผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ มีอำนาจ 
  (1) กำหนดค่าห้องพักและค่าบริการที่ผู้ป่วยจะต้องชำระให้แก่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  (2) กำหนดบุคคลที่ให้ได้รับการยกเว้นค่าห้องและค่าบริการ และสามารถมอบช่วงให้ผู ้ดำรง
ตำแหน่งอ่ืนได้ 
  จากมติที่ประชุมดังกล่าว คณะแพทยศาสตร์ ได้ออกคำสั่ง ที่ 372/2565 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 
2565 ในการมอบอำนาจให้คณบดี และรองคณบดี 2 ท่าน มีอำนาจในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ หรือดำเนินการ 
ในเรื ่องข้างต้น  ซึ ่งพบว่าการออกคำสั ่งมีปัญหาในทางปฏิบัติและขัดแย้งกับคำสั ่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที ่ 
1925/2555 ลงวันที่ 11 กันยายน 2555  
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  สรุปประเด็นการมอบอำนาจของคำสั่งที่ 1925/2555 
  1) ค่าห้อง, ค่าอาหารและค่าบริการ : อำนาจอยู่ที่คณะกรรมการประจำคณะไม่สามารถมอบ 
อำนาจได้ 
  2) การกำหนดบุคคลได้รับการลดหย่อน : เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ ไม่สามารถ 
มอบอำนาจต่อได้ 
  3) จำนวนเงินลดหย่อน : เป็นอำนาจของคณบดี สามารถมอบช่วงต่อได้ 
  จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาการยกเลิกมติที ่ประชุมดังกล่าว ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการขอยกเลิกมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 7/2565 เม่ือวันที่ 

24 มิถุนายน 2565 เร่ือง การมอบอำนาจให้คณบดี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ และ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ มีอำนาจ  

  1) กำหนดค่าห้องพักและค่าบริการที่ผู้ป่วยจะต้องชำระให้แก่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  2) กำหนดบุคคลที่ให้ได้รับการยกเว้นค่าห้องและค่าบริการ และสามารถมอบช่วงให้ผู้ดำรง   
      ตำแหน่งอ่ืนได้  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.12 (ร่าง) แนวทางความร่วมมือระหว่างคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ และ  
  Cleveland clinic ประเทศสหรัฐอเมรกิา 
เอกสาร  - (ร่าง) แนวทางความร่วมมือฯ 
  ประธานแจ้งว่า ตามท่ีผู้บริหารมหาวิทยาลัย (วิทยาเขตหาดใหญ่ และวิทยาเขตภูเก็ต) คณะแพทย์ 
และ บริษัท อาศรมศิลป์ ผู้ออกแบบโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ภูเก็ต ได้เดินทางไปเยี่ยมดูงานโรงพยาบาล Cleveland 
Clinic ประเทศสหรัฐอเมริกา และหารือเกี่ยวกับความร่วมมือ เมื่อวันที่  22 กันยายน 2566 นั้น โรงพยาบาล Cleveland 
Clinic มีระบบการบริหารจัดการ Patient flow โดยใส่ใจผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางหลัก ระบบติดตามผู้ป่วยด้วย Virtual visit 
communication ระบบติดตามและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ทาง Cleveland Clinic มีวัตถุประสงค์ที่จะขยาย
บริการและร่วมมือกับนานาชาติ ในปัจจุบันมีความร่วมมือกับ Abu Dhabi, London และ Canada และยินดีที่จะสร้าง
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมี Phased Engagement Structure : Grow and Learn with Each 
Other ได้แก่ 
     Phase 1 (Year 1) : Advisory Implementation 
     Phase 2 (Year 2) : Relationship Advancement 
     Phase 3 (Year 3) : Deeper Organizational Collaboration/Affiliation 
  การดำเนินงานในเบื้องต้นมีดังน้ี 
  - จัดตั้ง Joint Agreement Committee (JAC) ประกอบด้วยคณะกรรมการของทั้ง 2 ฝ่ัง 
  - กำหนดเป้าหมายให้ ม.อ. เป็นผู้นำในภูมิภาค รวมถึงการเป็น medical hub ของโรงพยาบาล
สงขลานครินทร์ ภูเก็ต 
  - มีการประชุมหารือคณะกรรมการ JAC ทั้งรูปแบบ onsite และ online เป็นระยะ ๆ 
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  - เบื ้องต ้นได ้เล ือกหัวข ้อการบริการให้คำปรึกษาในด้าน Clinical Operations Business 
Planning/Strategy และ Design and Construction เพื่อพัฒนา clinical expertise ต่อยอดและมุ่งสู่การเป็น medical 
hub การเป็นผู้นำในภูมิภาค รวมถึง การดำเนินงาน/บริหารจัดการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ และการจัดตั้ง
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ภูเก็ต 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซึ ่งเบื ้องต้นทางมหาวิทยาลัยเห็นชอบให้
คณะแพทย์นำร่องทำความร่วมมือกับ Cleveland Clinic เพื ่อนำมาใช้ในการดำเนินการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์      
เวชวิวัฒน์ และโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ภูเก็ต ต่อไป 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นและข้อเสนอแนะ (ร่าง) แนวทางความร่วมมือระหว่างคณะแพทยศาสตร์ และ 

Cleveland Clinic ประเทศสหรัฐอเมริกา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ และมีการแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง โดยขอให้ทีมบริหารศึกษา

รายละเอียดเพิ่มเติม หลังได้รับข้อเสนอการทำความร่วมมือ/ค่าธรรมเนียมจากทาง Cleveland 
Clinic สำหรับการดำเนินงาน Phase 1 และนำเข้ามาพิจารณาในที่ประชุมอีกคร้ัง 

 
 3.13 แผนพัฒนาคณะแพทยศาสตร ์
เอกสาร  - แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ ปี 2567-2571 
  ประธาน และรองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งว่า ตามที่กระบวนการสรรหาคณบดี 
ก่อนสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่งคณบดี จะต้องจัดทำแผนพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ จัดส่งมหาวิทยาลัยเพื่อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตร์ วาระถัดไป น้ัน     ทีมบริหารคณะแพทยศาสตร์ ได้จัดประชุม/สัมมนาทีม
บริหารคณะแพทยศาสตร์ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานสำคัญในรอบ 3 ปี (กรกฎาคม 2563 - มิถุนายน 2566) แผนงานที่จะ
ดำเนินการในอีก 1 ปีข้างหน้า และข้อเสนอแนะทิศทางการดำเนินงานสำหรับทีมบริหารรุ่นถัดไป เม่ือวันที่ 29 กันยายน - 1 
ตุลาคม 2566 ณ ประสานสุข วิลล่า บีช รีสอร์ท อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช นั ้น ซึ ่งได้นำความเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก Workshop ทิศทาง 5 - 10 ปีข้างหน้า และข้อมูลที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ซึ ่งงานนโยบายและแผน ได้สรุปและจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
แพทยศาสตร์ ปี 2567 - 2571 ดังน้ี 

 วิสัยทัศน์ : “คณะแพทยศาสตร์เพื่อเพื่อนมนุษย์ (Dedicated & Excellent Medical School 
for Mankind)”  

 แผนยุทธศาสตร์ (IDEAL MED PSU)   
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  Identity :  สรางอัตลักษณ์ และต่อยอดความแข็งแกรงพันธกิจของคณะ 
      แพทยศาสตร เพื่อมุ่งสู่นานาชาติ และตอบสนองต่อความตองการของสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  Data and technology-driven organization : สร้างองคกรที่ใช้สารสนเทศ 
      และเทคโนโลยีในการพัฒนาใหเกิดประโยชนเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ESG - Environmental , Social responsibility and Good Governance 
      integration : บูรณาการ ESG ในการดำเนินการ และสร้างเครือข่ายเพ่ือความ
      ย่ังยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  Agility & Financial sustainability : สร้างความย่ังยืนทางการเงิน รวมถึง 
      ปรับปรุงนวัตกรรมกระบวนการทำงานใหมีความคลองตัวสูง 
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  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ท้ังน้ี แผนพัฒนาคณะดังกล่าว ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการประจำคณะ ได้เวียนแจ้งคณะกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือศึกษาข้อมูลก่อนแล้ว  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ ปี 2567 - 2571 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  โดยมอบหมายเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ เวียนแจ้งคณะกรรมการประจำ

คณะ และทีมบริหารพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมอีกครั ้ง ภายในวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2566 ก่อนนำส่งมหาวิทยาลัยต่อไป   

 
 3.14 แผนพัฒนา “กระบวนการบริหาร” ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะ 
  ประธานขอนำไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 
 3.15 ขอยกเลิกมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 8/2564 เรือ่ง การมอบอ านาจ 
  พิจารณาทุนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดสรรทนุอุดหนุนเพ่ือการศึกษาต่อแก ่
  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป พ.ศ.2562  
เอกสาร  - มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังท่ี 8/2564 วันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการจัดสรรทุนอุดหนุนฯ พ.ศ. 2562 
  - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการทรัพยากรมนุษย์ 
  - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์และการพัฒนา  
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งว่า คณะกรรมการประจำคณะฯ ในคราวประชุมคร้ัง
ที่ 8/2564 เม่ือวันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564 ได้เห็นชอบการมอบอำนาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์และการพัฒนา 
(Strategic team) พิจารณาทุนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดสรรทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาต่อแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยและบุคคลท่ัวไป พ.ศ.2562 น้ัน ที่ผ่านมาการพิจารณาทุนตามข้อบังคับดังกล่าว เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการทรัพยากรมนุษย์ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา  ขอความเห็นชอบขอยกเลิกมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 8/2564 เม่ือวันที่ 27 

สิงหาคม 2564 ในการมอบอำนาจให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์และการพัฒนา (Strategic team) 
พิจารณาทุนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดสรรทุนอุดหนุนเพื ่อการศึกษาต่อแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป พ.ศ.2562  

มติที่ประชุม  1. เห็นชอบยกเลิกมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 8/2564 เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม  
   2564 ในการมอบอำนาจให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์และการพัฒนา (Strategic team) 

พิจารณาทุนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดสรรทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาต่อแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป พ.ศ.2562 

  2. เห็นชอบมอบหมายให้คณะกรรมการทรัพยากรมนุษย์มีหน้าที่พจิารณาทุนตามข้อบังคับ 
   มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดสรรทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาต่อแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
   และบุคคลทั่วไป พ.ศ.2562 และให้ดำเนินการ ดังน้ี 
   2.1  จัดทำ (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนฯ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะ 
     แพทยศาสตร์ และบุคคลทั่วไป ยกเว้นสายวิชาการ เพื่อนำเข้าคณะกรรมการประจำ 
     คณะฯ พิจารณาอีกคร้ังก่อนประกาศใช้ 



 16 

   2.2  พิจารณาการให้ผู้ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์ และบุคคลทั่วไป ได้รับการศึกษา
ต่อ/ฝึกอบรม/จัดสรรทุน 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ที่ประชุมมีข้อซักถาม เก่ียวกับข้อบังคับฯ ว่าด้วยการจัดสรรทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาต่อ 
 ภายในประเทศและต่างประเทศว่า ครอบคลุมการขอไปศึกษาต่อ/ฝึกอบรมของบุคลากรที ่
 ปฏิบัติงานเต็มเวลา (เช่น แพทย์ full-time โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์, แพทย์ 
 บริการ เป็นต้น ) ที่เป็นบุคคลทั่วไป หรือไม่      ซ่ึงรองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผนได้ 
 ปรึกษาฝ่ายที่เก่ียวข้องแล้ว สรุปว่า ข้อบังคับฯ น้ี ไม่ครอบคลุมการให้ทุนอุดหนุนแพทย์กลุ่ม 
 ดังกล่าว ให้เสนอเร่ืองไปยังมหาวิทยาลัย เพื่ออธิการบดีพิจารณาเป็นราย ๆ ไป  
 

 3.16 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ MOA กับ Faculty of Medicine - Oita University  
  ประเทศญ่ีปุ่น 
เอกสาร  - (ร่าง) MOA 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่า ตามท่ีคณะผู้บริหารจาก Oita University ประเทศญ่ีปุ่น ได้
เดินทางเยือนคณะแพทยศาสตร์ และเข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU Signing Ceremony) ระหว่าง Oita 
University และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในระดับมหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2566 น้ัน จึงขอเสนอการสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการ MOA กับ Faculty of Medicine, Oita University ประเทศญ่ีปุ่น ในระดับคณะ ดังมีรายละเอียด 
(ร่าง) MOA ตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 9/2566 
เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2566 แล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ MOA กับ Faculty of Medicine - Oita  
  University ประเทศญ่ีปุ่น 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.17 ขอต่อสัญญาบริษัทตรวจแก้เอกสารภาษาอังกฤษในผลงานทางวิชาการกับบริษทั Cactus  
  Communications Services Pte. Ltd. (Editage) 
เอกสาร  - สรุปรายละเอียดการใช้บริการตรวจแก้ภาษาอังกฤษในงานวิจัยกับ Cactus Communications  
   Services Pte.Ltd. (Editage) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2566 (2 ปี) 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่า ตามที่คณะแพทยศาสตร์ ได้ทำข้อตกลงใช้บริการตรวจแก้
ภาษาอังกฤษในผลงานทางวิชาการ เพื ่อส่งตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ กับบริษัท Cactus Communications 
Services Pte.Ltd. (Editage) ในรูปแบบ Premium Editing มาแล้วเป็นระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 จนถึง
ปัจจุบัน ซ่ึงสัญญาจะหมดอายุในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566  ในรอบระยะสัญญา 2 ปีที่ผ่านมา (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
- 30 กันยายน 2566)  มีการใช้บริการตรวจแก้ภาษาอังกฤษในผลงานทางวิชาการกับบริษัท Editage ทั้งหมด 333 ชิ้น 
ได้รับการตีพิมพ์ไปแล้ว 119 ชิ้น (ปีที่ 1 ตีพิมพ์ 38 ชิ้น, ปีที่ 2 ตีพิมพ์ 81 ชิ้น) คิดเป็น 35.74% จากงานทั้งหมด ผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจ และเห็นว่าเป็นประโยชน์อย่างมากกับนักวิจัยที่จะผลิตผลงานที่มีคุณภาพ จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการ
ต่อสัญญาการใช้บริการตรวจแก้ภาษาอังกฤษในผลงานทางวิชาการกับบริษัท Cactus Communications Services 
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Pte.Ltd. (Editage) ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 - 14 พฤศจิกายน 2567 ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการต่อสัญญาบริษัทตรวจแก้ภาษาอังกฤษในผลงานทางวิชาการกับบริษัท 

Cactus Communications Services Pte.Ltd. (Editage) 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 3.18 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ MOU กับ National Institute of Preventive and  
  Social Medicine ประเทศบังคลาเทศ 
เอกสาร  - (ร่าง) MOU 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่า ได้รับการประสานจากหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยาแจ้ง
ความประสงค์สร้างความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ National Institute of Preventive and Social Medicine 
ประเทศบังคลาเทศ เนื่องจากทั้ง 2 สถาบัน มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรในการร่วมทำวิจัยมาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2537 จนถึงปัจจุบัน จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง National 
Institute of Preventive and Social Medicine ประเทศบังคลาเทศ กับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
โดยกิจกรรมความร่วมมือครอบคลุมทุกด้าน การเรียนการสอน การวิจัย การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร ระยะเวลา 5 
ปี ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ทั้งนี้ การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันดังกล่าวจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาทางวิชาการของคณะแพทยศาสตร์ในอนาคต ซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมทีมบริหาร 
ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม 2566 แล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ MOU กับ National Institute of  
  Preventive and Social Medicine ประเทศบังคลาเทศ 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 ประธานขอให้นำวาระที่ 4.1 – 4.2 ไปแจ้งเพ่ือทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 
 4.1 ความคืบหน้าการก่อสร้างอาคารศูนย์ความเป็นเลิศและรองรับโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ และอาคาร
ศูนย์วิจัยทางคลินิกและศูนย์ฝึกอบรมชั้นสูงทางคลินิก 
 4.2 ผลการประเมิน “กระบวนการบริหาร” ตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการประจำคณะ  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

   5.1.1 อัตราค่าบริการของห้องผ่าตัด จ านวน 3 รายการ 
   5.1.2 อัตราค่าบริการทางรังสีรักษา ของสาขาวิชารังสีวิทยา หมวด 8 จ านวน 57  
    รายการ 

    5.1.3 ปรับค่าธรรมเนียมรังสีแพทย์ที่ให้บริการคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ รายการ 
     หัตถการ Ultrasound และ Mammogram จ านวน 8 รายการ 
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    5.1.4 บรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ)  ต าแหน่งพยาบาล สังกัดฝ่าย 
     บริการพยาบาล จ านวน 10 ราย 
    5.1.5 (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก บรรจุและแต่งต้ัง 
     อาจารย์คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2567 
  ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจำคณะฯ ซึ่งมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการประชุมฯ  
ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/66-ว 00510 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 5.2 สรุปผลการด าเนินงานวันมหิดล ปี 2566 
  ที่ประชุมรับทราบสรุปการดำเนินงานวันมหิดล ปี 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 17.00 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 


