
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 9/2566 

วันศุกรท์ี่ 15 กันยายน 2566  
ณ ห้องประชุม A501 ชั้น 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์และประชุมผ่านระบบ Zoom 

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ์ ลีธนาภรณ์ คณบดีและประธาน 
2. แพทย์หญิงทิพวรรณ เลียบส่ือตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
3. แพทย์หญิงสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
4. นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
5. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  

   และผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
6. แพทย์หญิงจารุรินทร์ ปิตานุพงศ์ หัวหน้าสาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ 
7. นายแพทย์วรวิทย์ จิตติถาวร หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
8. นายแพทย์บุญสิน ต้ังตระกูลวนิช หัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ 
9. แพทย์หญิงจิตเกษม สุวรรณรัฐ หัวหน้าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
10. แพทย์หญิงอุษณีย์ บุญศรีรัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
11. นายแพทย์สุทธิพงษ์ ทิพชาติโยธิน หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
12. เภสัชกรดุสิต ศุภวัฒนาวงศ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
13. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ 

14. พว.วิลาวัณย์ จอมทอง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มมิได้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ 
15. นางสาวสุรางค์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจำคณะฯ 
16. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
รายนามผู้มาประชุม ผ่านระบบ Zoom 
17. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
18. นายแพทย์รังสรรค์ ภูรยานนทชัย รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
19. แพทย์หญิงสุวรรณา เศรษฐวัชราวนิช แทนรองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
20. นายแพทย์ชนนท์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจิตอล 
21. แพทย์หญิงกมลวิช  เลาประสพวัฒนา หัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
22. นายแพทย์สุรศักด์ิ สังขทัต ณ อยุธยา หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
23. นายแพทย์วิระชัย สมัย หัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
24. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา หัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
25. แพทย์หญิงธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
26. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 

27. อาจารย์ทิพวรรณ แก้วมณี แทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบำบัด 
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รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์กิตติพงศ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
2. แพทย์หญิงกันยิกา ชำนิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และรักษาการผู้อำนวยการ 

 โรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
4. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
5. นายแพทย์บุญชัย หวังศุภดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. นายแพทย์อนุพงศ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและส่ิงแวดล้อม 
7. นายแพทย์แมนสิงห์ รัตนสุคนธ์ หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
8. นายแพทย์ปัณณวิชญ์  เบญจวลีย์มาศ หัวหน้าสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา 
9. แพทย์หญิงวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถียร หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
10. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวัชชัย กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
11. นายแพทย์สว่างพงษ์ จันดี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. แพทย์หญิงดวงกมล เอ่ียวเรืองสุรัติ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน  
2. แพทย์หญิงศศิกานต์ นิมมานรัชต์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
3. นายแพทย์ธนัญญ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
4. นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
5. เภสัชกรหญิงสุธิมา ยอดศรี ฝ่ายเภสัชกรรม 
6. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
7. นางปวีณา บัวสกุล งานนโยบายและแผน 
8. นายประยุทธ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
9. นางวรสุ ศรีประพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
10. นางสาวนวนิษฐ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
11. นางปานฤดี จันทบูรณ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
12. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
13. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ และแสดงความยินดี   
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 8/2566 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 



 3 

 1.2 แสดงความยินดี เน่ืองในโอกาส 
  1.2.1 ศ.ดร.นพ.บุญสิน ต้ังตระกูลวนิช สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่ง ศาสตราจารย์ ต้ังแต่วันที่ 13 มกราคม 2564 เป็นต้นไป 
  1.2.2 รางวัลอาจารย์ตัวอย่างดีเด่น อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ดีเด่น บุคลากรดีเด่น และผลงาน
ดีเด่น ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปี 2566 
  อาจารย์ตัวอย่างดีเด่น ด้านการเรียนการสอน : ศ.พญ.จิตเกษม สุวรรณรัฐ 
  อาจารย์ตัวอย่างดีเด่น ด้านการวิจัยและนวัตกรรม : ศ.ดร.พญ.สาวิตรี อัษณางค์กรชัย 
  บุคลากรดีเด่น สายวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ : ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลียบส่ือตระกูล 
  บุคลากรดีเด่น สายสนับสนุนด้านนวัตกรรมดีเด่น : นส.ศยามล หนูเสน 
  ผลงานดีเด่น สาขาการแต่งหนังสือ : ผศ.พญ.พรพรรณ ศรีพรสวรรค์ และ ศ.พญ.ประยงค์  
เวชวนิชสนอง ผลงาน “กุมารเวชศาสตร์ฉุกเฉิน” 
  1.2.3 นพ.ธีรัตม์ ศิริวงศ์  แพทย์ใช้ทุนชั้นปีที่ 4  สาขาวิชาศัลยศาสตร์  ได้รับรางวัลชนะเลิศ การ 
ประกวดรางวัล ศ.นพ.พิสิฏฐ์ วิเศษกุล ในการนำเสนอผลงานวิจัย เร่ือง “Serum ionized calcium as a predictive 
factor for  massive blood transfusion in patients who met trauma team activation criterion” จากงาน
ประชุมวิชาการประจำปี ราชวิทยาลัยศัลยแพทย์แห่งประเทศไทย โดยมี รศ.พญ.โอสรี อัครบวร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  3.1.1  อ.พญ.ธิติกาญจน์  คุณาไพศาล สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา ของแพทย์หญิงธิติกาญจน์ คุณาไพศาล อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา มี
ผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 1 
เร่ือง First author 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตาม
กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) 
ต้ังแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2564  สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตาม
ข้อกำหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา  
   ของแพทย์หญิงธิติกาญจน์ คุณาไพศาล อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
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  3.1.2  อ.พญ.ปานใจ  ชูช่ืน  สาขาวชิารังสีวทิยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวิทยา ของแพทย์หญิงปานใจ ชูช่ืน อาจารย์ประจำสาขาวิชารังสีวิทยา มีผลงานวิชาการที่
เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 1 เร่ือง  Essentially 
intellectual contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow 
Teacher) ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565  สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมิน
การสอนตามข้อกำหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวิทยา  
   ของแพทย์หญิงปานใจ ชูชื่น อาจารย์ประจำสาขาวิชารังสีวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.1.3  อ.นพ.จริฐิตม์  อนุศิษฏ์วิวฒัน์ สาขาวิชาออรโ์ธปิดิกส ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ของ นายแพทย์จิรฐิตม์ อนุศิษฎ์วิวัฒน์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ มี
ผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 1 
เร่ือง First author 1 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-
TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ต้ังแต่วันที่ 27 ธันวาคม 2564  สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผล
การสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตามข้อกำหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ของ  
   นายแพทย์จิรฐิตม์ อนุศิษฎ์วิวัฒน์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.2  การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  3.2.1  ผศ.พญ.กันทรา  แซ่ลิ่ม สาขาวิชากุมารเวชศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
รองศาสตราจารย์  สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ แพทย์หญิงกันทรา  แซ่ลิ่ม  อาจารย์ประจำสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ มี
ผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 5 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 2 
เร่ือง Corresponding author 1 เร่ือง Essentially Intellectual Contributor 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
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ประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการ
สอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ  
   แพทย์หญิงกันทรา  แซ่ลิ่ม  อาจารย์ประจำสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.2.2  ผศ.พญ.ธัญลักษณ์  อมรพจน์นิมมาน สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาประสาทวิทยา ของ แพทย์หญิงธัญลักษณ์ อมรพจน์นิมมาน อาจารย์ประจำสาขาวิชา
อายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 4 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 2 เร่ือง 
และ Essentially Intellectual Contributor 2 เร่ือง      ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว 
ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชาประสาทวิทยา ของ  
   แพทย์หญิงธัญลักษณ์ อมรพจน์นิมมาน อาจารย์ประจำสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.2.3  ผศ.นพ.ชิน  ทวีสมบรูณ์ญาติ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาประสาทศัลยศาสตร์ ของ นายแพทย์ชิน ทวีสมบูรณ์ญาติ อาจารย์ประจำสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
มีผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 5 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 
2 เร่ือง Corresponding author 1 เร่ือง และ Essentially Intellectual Contributor 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ต้ังแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2563 สามารถขอยกเว้น
การส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตามข้อกำหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาประสาทศัลยศาสตร์ ของ  
   นายแพทย์ชิน ทวีสมบูรณ์ญาติ อาจารย์ประจำสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
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  3.2.4  ผศ.นพ.วงศกร  เชาว์ชาญกจิ สาขาวิชาศัลยศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ของ นายแพทย์วงศกร  เชาว์ชาญกิจ อาจารย์ประจำสาขาวิชาศัลยศาสตร์ มี
ผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 1 เร่ือง First และ 
Corresponding author 1 เร่ือง และ Essentially Intellectual Contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ต้ังแต่วันที่ 15 มีนาคม 2564 สามารถขอยกเว้นการส่ง
แบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตามข้อกำหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห ็นชอบการขอตำแหน่งรอง ศาสตราจารย ์  สาขาว ิชาศ ัลยศาสตร ์  ของ  
   นายแพทย์วงศกร  เชาว์ชาญกิจ อาจารย์ประจำสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.3 แนวทางการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะ  
เอกสาร  - แนวทางการประเมินฯ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน (แพทย์หญิงนลินี โกวิทวนาวงษ์) แจ้งว่า ตามท่ีเกณฑ์
การตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQA กำหนดให้คณะผู้บริหารระดับสูงตรวจประเมินองค์กรเพื่อให้ทราบจุดแข็ง
และโอกาสในการปรับปรุงและจัดทำแผนปรับปรุงองค์กร  ดังน้ัน เพื่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำคณะซึ่งถือ
เป็นคณะกรรมการผู้บริหารสูงสุดของคณะแพทยศาสตร์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งสอดคล้องกับเกณฑ์ TQA 
จึงเสนอแนวทางการตรวจประเมินองค์กร โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
ประจำคณะแพทยศาสตร์ ปี 2566 เพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบ 3 ปีที่ผ่าน  โดยแบบประเมินมีทั้งหมด 
2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1  
  • การประเมินบทบาทคณะกรรมการประจำคณะฯ ตามท่ีกำหนดไว้ใน พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559    
  • การกำกับดูแลการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
  • ความเหมาะสมขององค์ประชุมคณะกรรมการฯ 
  • การทำหน้าท่ีของกรรมการ 
  • การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการประจำคณะ 
  ส่วนที่ 2  ความคาดหวังและข้อเสนอแนะ 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะนำไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการประจำ
คณะ และสามารถนำไปใช้ในการกำหนดทิศทางเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาองค์กร ดังมีรายละเอียดประเด็น
หลักในการประเมินตามเอกสารประกอบการประชุม 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบแนวทางการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
  ประจำคณะ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.4 วิธีด าเนินการมาตรฐานขั้นตอนการขอทุนวิจัยคณะแพทยศาสตร์ (SOPs)  
เอกสาร  - SOPs 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า ตามท่ีได้มีการปรับเปล่ียนกระบวนการพิจารณาการขอทุนวิจัยคณะ
แพทยศาสตร์ ทั้งในส่วนของงบประมาณท่ีนำเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการทุนวิจัย การพิจารณาโครงการวิจัย
ประเภท Full Board และการพิจารณาข้อมูลโครงการวิจัยจากผู้เช่ียวชาญ ซ่ึงการปรับเปล่ียนกระบวนการมีประเด็นหลัก 
ดังน้ี 
     1) การขยายกรอบงบประมาณโครงการวิจัยที่ขอสนับสนุนจากคณะแพทยศาสตร์ โดยไม่ต้อง
นำเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนประเภททั่วไป จากเดิม ไม่เกิน 50,000 บาท ปรับเป็น ไม่เกิน 
100,000 บาท      
     2) ขั้นตอนการพิจารณาโครงการวิจัยที่ยื่นขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากคณะแพทยศาสตร์ 
ประเภทการพิจารณาจริยธรรม Full board เมื่อนักวิจัยดำเนินการลงทะเบียนโครงการผ่านระบบ MRSS แล้ว โครงการ
จะถูกส่งเข้าไปยังระบบ RMIS เพื่อพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในเบื้องต้นก่อน 
  ซึ่งกระบวนการพิจารณาการขอทุนวิจัยดังกล่าว ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมหัวหน้า
สาขาวิชา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566  ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 
เมื ่อวันที ่ 16 พฤษภาคม 2566 และประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ในคราวประชุมครั ้งที ่ 5/2566 เมื ่อวันที ่ 25 
พฤษภาคม 2566 และได้ประกาศใช้อย่างเป็นทางการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 แล้ว  ดังน้ัน เพื่อให้วิธีการดำเนินการ
มาตรฐานขั ้นตอนการขอทุนวิจ ัยคณะแพทยศาสตร์ (Standard Operating Procedures : SOPs) สอดคล้องกับ
กระบวนการทำงานที่ได้มีการปรับเปลี่ยนไปแล้ว น้ัน จึงเสนอที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 
12 กันยายน 2566 ขอปรับ SOPs จำนวน 4 บท  
       บทที่ 1 การจัดทำและการปรับปรุงวิธีดำเนินการมาตรฐาน  
       บทที่ 2 องค์ประกอบของหน่วยสนับสนุนและบริหารวิจัย 
       บทที่ 3 ข้อตกลงรักษาความลับ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
       บทที่ 4 ขั้นตอนการขอทุนวิจัยคณะแพทยศาสตร์  
ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบ และขอให้แก้ไขบทที่ 2 ซึ่งได้ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) วิธีดำเนินการมาตรฐานขั้นตอนการขอทุนวิจัยคณะแพทยศาสตร์ (SOPs) 
มติที่ประชุม     เห็นชอบ 
 
 3.5 การเพ่ิมเติมรายวิชาให้เลือกเรียน นอกเหนือจากรายวิชาที่ก าหนดในสาระต่าง ๆ ของหมวด 

วิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 

เอกสาร  - รายละเอียดรายวิชา 
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  หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน แจ้งว่า ตามท่ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 เร่ิมรับนักศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 ปัจจุบันนักศึกษารุ่นแรก
กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 2 การจัดการศึกษาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เป็นไปตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย 
จำนวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ประกอบด้วย 7 กลุ่มสาระ 24  หน่วยกิต และรายวิชาเลือก 6 หน่วยกิต เปิดโอกาสให้
นักศึกษาเลือกลงทะเบียนเรียนจากรายวิชาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย เพ่ือความยืดหยุ่นในการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา กรณีที่รายวิชาที่กำหนดไว้ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ เน่ืองจากเปิดรับนักศึกษาจำนวนน้อยหรือผู้ลงทะเบียน
เต็มจำนวน จึงขอเสนอกำหนดข้อความเพ่ิมเติมต่อท้ายรายวิชาว่า “และรายวชิาอื่น ๆ ในกลุ่มสาระ นอกเหนือจาก
รายวิชาทีก่ าหนด” กลุ่มสาระดังน้ี 
  สาระที่ 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพ่ือนมนุษย์   
  001-102  ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน (The King’s Philosophy and  
     Sustainable Development) 
  388-204  ประโยชน์เพื่อนมนุษย์ (Benefit of Mankind) 
  388-100  สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย์ (Health for All) 
  สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตทีส่ันติ     
  950-102  ชีวิตท่ีดี  (Happy and Peaceful Life) 
   895-001  พลเมืองที่ดี (Good Citizens) 
  สาระที่ 3 การเป็นผูป้ระกอบการ     
  001-103  ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ (Idea to Entrepreneurship) 
  สาระที่ 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทันและการรู้ดิจทิัล    
  315-201  ชีวิตแห่งอนาคต (Life in the Future) 
  200-107  การเช่ือมต่อสรรพสิ่งเพ่ือชีวิตยุคดิจิตัล (Internet of Thing for Digital life) 
  สาระที่ 5 การคิดเชิงระบบ การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข   
  315-202 การคิดกับการใช้เหตุผล (Thinking and Reasoning) 
  315-100  คำนวณศิลป์ (The Art of Computing) 
  สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร  
  890-001  สรรสาระภาษาอังกฤษ (Essential English) 
  890-002  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน (Everyday English) 
  890-003  ภาษาอังกฤษพร้อมใช้ (English on the Go) 
  890-004  ภาษาอังกฤษยุคดิจิทัล (English in the Digital World) 
  890-005  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ (English for Academic Success) 
  สาระที่ 7 สุนทรียศาสตร์และกีฬา 
  895-026  ดูหนังดูละครย้อนดูตน (Drama and Self-reflection) 
  895-027  อรรถรสภาษาไทย (Appreciation in Thai Language) 
  895-030  ว่ายน้ำ (Swimming) 
  895-036  ค่ายพักแรม (Camping) 
  895-039  การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ (Exercise for Health) 
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  ซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ แล้ว  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการกำหนดข้อความเพ่ิมเติมต่อท้ายรายวิชาใน 7 กลุ่มสาระวิชา ว่า “และ 
  รายวิชาอื่น ๆ ในกลุ่มสาระ นอกเหนือจากรายวิชาที่ก าหนด”   
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้เพิ่มเติม “และรายวิชาอื่น ๆ ในกลุ่มสาระนอกเหนือจากรายวิชาที่ก าหนด”
  ต่อท้ายรายวิชาใน 7 กลุ่มสาระวิชา ตามที่เสนอ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
  เป็นต้นไป 
 
 3.6 เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับรางวัลจากองค์การอนามัยโลก 
เอกสาร  - หนังสือจากกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0203.02/2101 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจ้งว่า สำนักงานใหญ่องค์กรอนามัยโลกได้แจ้งผ่านสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือเชิญชวนหน่วยงานด้านสาธารณสุขของประเทศเสนอรายช่ือบุคคล เพ่ือเข้ารับรางวัลต่าง ๆ 
ได้แก่   
  1) Ihsan Dogramaci Family Health Foundation Prize 
  2) Sasakawa Health Prize 

3) United Arab Emirates Health Foundation Prize 
4) State of Kuwait Health Promotion Foundation, “His Highness Sheikh Sabah  
   AlAhmad AL-Jaber Al-Sabah Prize for Research in Health Care for the Elderly  
   and in Health Promotion”  
5) Dr LEE Jong-wook Memorial Prize for Public Health 
6) Nelson Mandela Award for Health Promotion   

  โดยความเห็นจากที่ประชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 8 กันยายน 
2566 เห็นควรเสนอชื่อบุคคลและหน่วยงานเพื่อเข้ารับรางวัลฯ ดังน้ี 

1. ศ.นพ.วีระศักด์ิ  จงสู่วิวัฒน์วงศ์ 
2. ศ.นพ.ขจรศักดิ์  ศิลปโภชากุล 
3. ศ.พญ.ลัดดา  เหมาะสุวรรณ 
4. ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (ศวส.) โดยมี ศ.พญ.สาวิตรี อัษณางค์กรชัย เป็นผู้อำนวยการ  
สามารถเสนอช่ือได้ไม่จำกัดจำนวน และขอให้เสนอช่ือไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับรางวัลจากองค์การอนามัยโลก 
มติที่ประชุม  เห็นชอบรายช่ือตามท่ีเสนอ 
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 3.7 ประกาศ "หลกัเกณฑ์และวธิีการคัดเลือก บรรจุและแต่งต้ังอาจารย์ พ.ศ. 2567" 
เอกสาร  - ประกาศฯ 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ 
ก่อรัตนคุณ) แจ้งว่า การบรรจุและแต่งตั ้งอาจารย์ใหม่ คณะแพทยศาสตร์ เป็นไปตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้งอาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 20 เมษายน 2564 น้ัน  คณะกรรมการประจำคณะ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 จึงมีมติเห็นชอบให้มีการบรรจุอาจารย์ใหม่ 3 วิธี คือ วิธีที่ 1 (ปกติ) 
วิธีที่ 2 (Fast Track) และวิธีที่ 3 (Ph.D Track)  จึงเสนอปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้งอาจารย์ 
ปี 2567 เพื่อรองรับผู้ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน โดยมีรายละเอียดข้อกำหนด/เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน
และทำผลงานการบรรจุแต่งตั้งอาจารย์ 3 วิธี ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก บรรจุและแต่งต้ังอาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2567   

  เนื่องจากการประชุมมีเวลาจำกัด และเป็นวาระที่มีรายละเอียดค่อนข้างมาก  ประธานเห็นควรให้
เสนอ (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง
อาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2567 เป็นวาระเวียนขอมติจากคณะกรรมการประจำคณะฯ 
เพื่อให้คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาทบทวนอย่างรอบคอบอีกคร้ัง 
 
 3.8 การสร้าง MOA ด้านการแพทย์ ระหว่างคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์  
  ร่วมกับโรงพยาบาลในก ากับของ GXMU สาธารณรัฐประชาชนจีน 
เอกสาร  - ร่าง MOA 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่า ตามท่ีผู้บริหารจาก Guangxi Medical University (GXMU) 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ได้เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เม่ือวันที่ 11 - 12 สิงหาคม 2566 เพ่ือลงนาม
ความร่วมมือ และมาเยือนคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือเจรจาการสร้าง MOA น้ัน ท่ีประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมคร้ังที่ 
6/2566 เม่ือวันที่ 13 มิถุนายน 2566  เห็นชอบสร้างความร่วมมือทางวิชาการ MOA กับ ด้านการแพทย์ ระหว่างคณะ-
แพทยศาสตร์ร่วมกับโรงพยาบาลในกากับของ GXMU สาธารณรัฐประชาชนจีน 3 ท่ี คือ 
  1. The First Affiliated Hospital of GXMU 
  2. The Second Affiliated Hospital of GXMU 
  3. Guangxi Medical University Cancer Hospital 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) MOA ด้านการแพทย์ ระหว่างคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา- 
  นครินทร์ ร่วมกับโรงพยาบาลในกำกับของ GXMU สาธารณรัฐประชาชนจีน 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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 3.9 ขอปรับอัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ท าหัตถการโครงการผ่าตัดบริการพิเศษ (Premium) 
เอกสาร  - ตารางรายการและอัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัดโครงการผ่าตัดบริการพิเศษ (Premium) 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ และผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลา-
นครินทร์ เวชวิวัฒน์ แจ้งว่า ตามท่ีคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ในคราวประชุมคร้ังที่ 
2/2565 เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 และคณะกรรมการประจำคณะ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566 อนุมัติหลักการคิดค่าธรรมเนียมแพทย์ทำหัตถการ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ไม่เกินอัตรา 
80% ของค่า Mean ในคู่มือแนวทางการกำหนดค่าธรรมเนียมแพทย์ พ.ศ.2563 แต่ไม่เกิน 1.2 เท่า ของอัตราที่เรียกเก็บใน
ปัจจุบัน ซ่ึงโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ จะดำเนินการปรับอัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ทำหัตถการโครงการผ่าตัด
บริการพิเศษ (Premium) เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการคิดค่าธรรมเนียมแพทย์ดังกล่าว  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติปรับอัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ทำหัตถการโครงการผ่าตัดบริการพิเศษ (Premium) 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการคิดค่าธรรมเนียมแพทย์ทำหัตถการ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
เวชวิวัฒน์ ไม่เกินอัตรา 80% ของค่า Mean ในคู่มือแนวทางการกำหนดค่าธรรมเนียมแพทย์ 
พ.ศ.2563 แต่ไม่เกิน 1.2 เท่าของอัตราที่เรียกเก็บในปัจจุบัน ดังตารางรายการและอัตรา
ค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัดโครงการผ่าตัดบริการพิเศษ (Premium) ตามเอกสารแนบ 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
 3.10 การแก้สถานการณก์ารได้รับจัดสรรอัตราแพทย์ใช้ทุนลดลง 
ไม่มีเอกสาร 
  ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาการเป็นนักศึกษาแพทย์ ได้ประชุมจัดสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ไปเม่ือวันที่ 3 
สิงหาคม 2566 และวันที่ 15 กันยายน 2566 น้ัน โดยสรุปคือ กระทรวงสาธารณสุขต้องการได้รับจัดสรรแพทย์เพิ่มขึ้น จึง
ต้องลดส่วนอ่ืนลง ยกเว้น กลาโหมและโครงการทุนเจ้าฟ้า ซ่ึงส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยภูมิภาค (ม.อ. มข. มช. มน. มธ. 
มศว.) ท่ีมีแนวโน้มจะได้รับจัดสรรลดลง  
  เพื่อแก้สถานการณ์การได้รับจัดสรรอัตราแพทย์ใช้ทุนลดลง และเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการ
ให้บริการรักษาพยาบาลของสาขาวิชา จึงได้เสนอแนวคิดร่วมกับรองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน ท่ีจะขอใช้เงิน
รายได้คณะฯ เพ่ือชดใช้ทุนให้กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเป็นคู่สัญญากับนักศึกษาแพทย์ (โดยประมาณ 400,000 บาท/คน) 
เพื่อให้แพทย์ใช้ทุนมาผูกพันสัญญากับคณะฯ แทน   
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติหลักการใช้เงินรายได้คณะฯ แก้ไขสถานการณ์การได้รับจัดสรรอัตราแพทย์ใช้ทุนลดลง  
มติที่ประชุม  อนุมัติหลักการ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 โรงพยาบาลสงขลานครินทรไ์ด้รับรางวัลเครอืข่ายเฝ้าระวังด้านความปลอดภัยผลิตภัณฑ์ 
  สุขภาพดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2566 
  หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม แจ้งว่าสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ได้คัดเลือกโรงพยาบาล
สงขลานครินทร์รับรางวัลเครือข่ายเฝ้าระวังด้านความปลอดภัยผลิตภัณฑ์สุขภาพดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 สาขา 4  
เครือข่ายเฝ้าระวังด้านความปลอดภัยผลิตภัณฑ์สุขภาพดีเด่น โดยผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ได้มอบหมาย
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หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรมเข้าร่วมรับรางวัล เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ พาลาสโซ่ จังหวัดชลบุรี ดังมี
รายละเอียดตามการนำเสนอและเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.2 ผลการประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2565 โดย ASEAN  
  University Network ของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์  
  หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ แจ้งให้ทราบผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2565 โดย ASEAN University Network ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.3 งานวันแพทยศาสตร์สงขลานครินทร์ ประจ าปี ครั้งที่ 4 วันที่ 19 กันยายน 2566 
  รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ นำเสนอข้อมูลการจัดงานวันแพทยศาสตร์
สงขลานครินทร์ ประจำปี 2566 ครั้งที่ 4 Theme “Pioneer the future” ซึ่งจะจัดในวันที่ 19 กันยายน 2566 เวลา 
12.00 - 19.30 น. ณ ห้องประชุมทองจันทร์ หงศ์ลดารมภ์ โดยมีกิจกรรม คือ 
   1) Talk show : หัวข้อ “ขับเคลื่อนชีวิต ขับเคลื่อนความสุข ขับเคลื่อนองค์กร”  โดย รศ.นพ.
ฉ ันชาย  สิทธิพันธุ ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ หัวข ้อ “The Art of Positivity & 
Productively”  โดย คุณฐากร ปิยะพันธ์  ผู้จัดการใหญ่ ธนาคารทหารไทยธนชาติ จำกัด (มหาชน) 
  2)  การแสดงความยินดีและมอบรางวัลกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ sixpack project season2, 
MEDPSU’s Devoted Friend of the year 2023, โครงการธนาคารสุข 
  3)  การแสดงของผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และ Exclusive Concert โดย ศิลปินวง Slot 
Machine  
  4) การจับแจกของรางวัล และการออกบูธอื่น ๆ ภายในงาน เช่น บูธนาคารสุข บูธถ่ายภาพนิ่ง 
บูธสอยดาว  
  จึงขอเชิญชวนคณะกรรมการประจำคณะทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าว ทั้งนี้ จะมีการ
ถ่ายทอดสดผ่านทาง Facebook Live คณะแพทยศาสตร์ ด้วย ดังมีรายละเอียตามเอกสารประกอบการประชุม 
  เนื่องจากการดำเนินงาน/เตรียมการจัดงานค่อนข้างใช้ระยะเวลานาน ประกอบกับการจัดงาน
ต่อเน่ืองทุกปี ในรูปแบบกิจกรรมเดิม/คล้าย ๆ กัน อาจจะทำให้บุคลากรลดความสนใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรม จึงขอหารือ
กำหนดการจัดงานแพทยศาสตร์สงขลานครินทร์คร้ังต่อไป  
  ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบกำหนดการจัดงาน “วันแพทยศาสตร์สงขลานครินทร์” ทุก ๆ 3 
ปี  เพื่อครอบคลุมทีมบริหารทุกสมัย 
 
 4.4  รายงานความคืบหน้าการเข้าร่วมโครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการ 
  รักษาพยาบาลกับกรมบัญชีกลาง 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ รายงานความคืบหน้าการเข้าร่วม
โครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลกับกรมบัญชีกลาง ซ่ึงได้อนุมัติให้โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
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ดำเนินการเข้าระบบจ่ายตรงได้ และจัดทำฐานข้อมูลสำหรับการเบิกจ่ายตรงสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลกับ
กรมบัญชีกลางเรียบร้อยแล้ว  จะเปิดให้บริการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ซ่ึงได้ติดตั้งเคร่ืองอ่านบัตรประชาชน (EDC) ในการ
ทำธุรกรรมเบิกจ่ายตรงประเภทผู้ป่วยนอก จำนวน 6 เครื่อง ทั้งนี้ สำหรับข้าราชการสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร และผู้ใช้สิทธิ์เบิกจ่ายสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) สามารถเข้ารับบริการ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์       โดยผู้ป่วยนอก (OPD) ให้ผู้ป่วยสำรองจ่ายและนำใบเสร็จรับเงินไปเบิกจาก
ต้นสังกัดตนเอง  สำหรับผู ้ป่วยใน (IPD) ผู ้ป่วยชำระค่ารักษาพยาบาลเป็นเงินมัดจำเต็มจำนวนโดยโรงพยาบาลจะ
ดำเนินการเบิกจ่ายและคืนเงินหลังจากได้รับแจ้งผลยืนยันการพิจารณาจำนวนเงินที่ได้รับสิทธิ์จากสำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.5  การใช้ชือ่และตราสัญลักษณ์โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ และผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลา-
นครินทร์ เวชวิวัฒน์ แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ประกาศฯ เร่ือง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2565 ให้คณะแพทยศาสตร์ แบ่งโครงสร้างภายในส่วน
งาน กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม ประกอบด้วย   (1) โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  (2) โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
น้ัน      โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ขอใช้ตราสัญลักษณ์ (LOGO) รูปแบบเดิม    แต่เปล่ียนช่ือ จาก “ศูนย์บริการ
พิเศษศรีเวชวัฒน์”  เป็น  “โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์” ดังรูป 

 
  ที่ประชุมรับทราบ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- เสนอให้มีอักษรย่อภาษาอังกฤษสำหรับโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ด้วย อาจใช้  
   “PSU VVV” : รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ฯ ขอรับไปพิจารณา 
 
 4.6  การเปิดชุดวิชา (Module) ในลักษณะ non-degree เพ่ือ Upskill, Reskill, Newskill ที่ 
  ไม่ก าหนดไว้ในหลกัสูตรระดับปริญญา 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัย ในฐานะหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา แจ้งว่า ตามท่ีสาขาวิชาระบาดวิทยา 
ได้เสนอขออนุมัติเปิดชุดวิชา (Module) ในลักษณะ non-degree เพื่อ Upskill, Reskill, Newskill ที่ไม่มีกำหนดไว้ใน
หลักสูตรระดับปริญญา ไปยังสำนักการศึกษาและนวัติกรรมการเรียนรู้เพื่อพิจารณาจำนวน 1 ชุดวิชา ได้แก่  ชุดวิชา 352-
N01 ระเบียบวิธีการวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิตสำหรับระบาดวิทยาทางคลินิก Research methodology and 
statistical analysis in clinical epidemiology จำนวน 5 หน่วยกิต (1)-8-6 มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังน้ี 

1. ประยุกต์ใช้หลักการทางระบาดวิทยาคลินิกและสถิติที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยด้านสุขภาพ       
ในการออกแบบงานวิจัยทางคลินิกได้ถูกต้อง 
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2. ออกแบบงานวิจัยทางคลินิกที่ตอบปัญหาทางคลินิก และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3. จัดการและวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถแสดงผลอย่างถูกต้องและชัดเจน 
4. เขียนบทความวิจัยได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและนำเสนอบทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

  เปิดรับผู้เรียน 1 รุ่นต่อปี จำนวน 30 คนต่อรุ่น ระยะเวลาเรียน เดือนพฤศจิกายน ปีนั้น ๆ ถึง 
กันยายน ปีถัดไป  โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร non degree ที่ไม่กำหนดไว้ในหลักสูตรระดับ
ปริญญา ประจำเดือนสิงหาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้เปิดชุดวิชาดังกล่าว ซึ่งประกาศนียบัตรจะลงนามโดยอธิการบดี 
คณบดี และหัวหน้าสาขาวิชา ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
  5.1.1 อัตราค่าบรกิาร Influenza A/B/RSV/PCR/COVID-19 (RT-PCR) ของหน่วย 
    ภูมิคุ้มกันและไวรัสวทิยา สาขาวิชาพยาธวิิทยา ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงช่ือจากค่าบริการ  
    Influenza A/B/RSV (PCR)   
  5.1.2 ขอปรับอัตราค่าบรกิารการตรวจโครโมโซมไมโครอาร์เรยก์่อนและหลังคลอด ของ 
    หน่วยมนุษยพันธุศาสตร์ สาขาวิชาพยาธิวทิยา จากการยกเลิกรายการทดสอบ 
    โครโมโซมไมโครอาร์เรย์ (Chromosome Microarray) 
  5.1.3 ขอเปิดการทดสอบใหม่ จ านวน 19 รายการ ของห้องปฏิบัติการ Immuno- 
    histochemistry หน่วยพยาธิวทิยากายวิภาค สาขาวิชาพยาธิวทิยา 
  5.1.4 การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวทิยาลัยสงขลา- 
    นครินทร์ (PSU-TPSF) ราย อาจารย์นายแพทย์สรายุธ บุญชยั สาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
  ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจำคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการประชุมฯ  
ตามบันทึกที่ 104.0135110/66-ว 00436 ลงวันที่ 5 กันยายน 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 15.45 น. 
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