
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 8/2566 

วันศุกรท์ี่ 18 สิงหาคม 2566 
ณ ห้องประชุม A501 ชั้น 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์และประชุมผ่านระบบ Zoom 

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ์ ลีธนาภรณ์ คณบดีและประธาน 
2. แพทย์หญิงทิพวรรณ เลียบส่ือตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
3. นายแพทย์รังสรรค์ ภูรยานนทชัย รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
4. นายแพทย์อนุพงศ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและส่ิงแวดล้อม 
5. นายแพทย์สุรศักด์ิ สังขทัต ณ อยุธยา หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
6. นายแพทย์วรวิทย์ จิตติถาวร หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
7. แพทย์หญิงจิตเกษม สุวรรณรัฐ หัวหน้าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
8. แพทย์หญิงอุษณีย์ บุญศรีรัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
9. นายแพทย์สุทธิพงษ์ ทิพชาติโยธิน หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
10. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ 

11. นางสาวสุรางค์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจำคณะฯ 
12. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
รายนามผู้มาประชุม ผ่านระบบ Zoom 
13. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
14. แพทย์หญิงสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
15. แพทย์หญิงสุภาภรณ์ เต็งไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
16. แพทย์หญิงกมลวิช  เลาประสพวัฒนา หัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
17. แพทย์หญิงจารุรินทร์ ปิตานุพงศ์ หัวหน้าสาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ 
18. นายแพทย์วิระชัย สมัย หัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
19. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา หัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
20. นายแพทย์ปัณณวิชญ์  เบญจวลีย์มาศ หัวหน้าสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา 
21. แพทย์หญิงธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
22. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 

23. แพทย์หญิงวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถียร หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
24. อาจารย์กันยา วงศ์วิทย์วิโชติ แทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบำบัด 
25. เภสัชกรดุสิต ศุภวัฒนาวงศ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
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รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์กิตติพงศ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
2. แพทย์หญิงกันยิกา ชำนิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และรักษาการผู้อำนวยการ 

 โรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
4. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
5. นายแพทย์บุญชัย หวังศุภดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
7. นายแพทย์ชนนท์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจิตอล 
8. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  

 และผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
9. นายแพทย์แมนสิงห์ รัตนสุคนธ์ หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
10. นายแพทย์บุญสิน ต้ังตระกูลวนิช หัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ 
11. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวัชชัย กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
12. นายแพทย์สว่างพงษ์ จันดี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ 
13. พว.วิลาวัณย์ จอมทอง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มมิได้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. แพทย์หญิงนลินี โกวิทวนาวงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน  
2. แพทย์หญิงดวงกมล เอ่ียวเรืองสุรัติ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน  
3. แพทย์หญิงสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา  
4. นายแพทย์วิรัช เกียรติศรีสกุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย  
5. นายแพทย์ธนัญญ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
6. นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
7. นายแพทย์พลเทพ วิจิตรคุณากร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
8. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
9. นายประยุทธ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
10. นางสาวนวนิษฐ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
11. นางปานฤดี จันทบูรณ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
12. นางสินีพร เชียงสอน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
13. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
14. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 
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ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ และแสดงความยินดี   
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 7/2566 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 1.2 แสดงความยินดี เน่ืองในโอกาส 
  1.2.1 ศ.นพ.วิรัช เกียรติศรีสกุล สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่ง ศาสตราจารย์ สาขาวิชาโสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา ต้ังแต่วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 
  1.2.2 พญ.ธนัชชา มหาทำนุโชค แพทย์ประจำบ้านต่อยอดปีที่ 2 อนุสาขาโรคภูมิแพ้และ
ภูมิคุ้มกัน สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศการนำเสนอผลงานวิจัยประเภท poster discussion เร่ือง 
Outcomes of revaccination in the patients with hypersensitivity to COVID-19 vaccine in a tertiary care 
hospital in Southern Thailand   จากงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ EAACI DHM HYBRID 2023 โดยมี รศ.พญ.
อารยา ยืนยงวิวัฒน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  3.1.1 อ.ดร.นพ.พลกฤต  ข าวิชา สาขาวิชาระบาดวทิยา 
    นายประยุทธ์  โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิธพีิเศษ สาขาวิชาระบาดวิทยา ของ นายแพทย์พลกฤต ขำวิชา อาจารย์ประจำสาขาวิชาระบาดวิทยา 
มีผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็น First author ท้ัง 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม  ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว    ได้ดำเนินการ
ประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิธีพิเศษ สาขาวิชาระบาดวิทยา ของ  
   นายแพทย์พลกฤต ขำวิชา อาจารย์ประจำสาขาวิชาระบาดวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ   
 
  3.1.2 อ.พญ.วรนัชชา  ประดารนนท์ สาขาวิชารงัสีวทิยา 
    นายประยุทธ์  โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวินิจฉัย ของ แพทย์หญิงวรนัชชา ประดารนนท์ อาจารย์ประจำสาขาวิชารังสีวิทยา      
มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 
1 เร่ือง     Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง       ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม    ซ่ึง
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คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว 
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวินิจฉัย ของ  
   แพทย์หญิงวรนัชชา ประดารนนท ์อาจารย์ประจำสาขาวิชารังสีวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 

3.1.3 อ.นพ.กัตติก์  สถาพร  สาขาวิชาจิตเวชศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ ของ นายแพทย์กัตติก์ สถาพร อาจารย์ประจำสาขาวิชาจิตเวชศาสตร์          
มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เรื่อง ผู้ขอเป็น First author 2 เรื่อง Essentially 
intellectual contributor 1 เรื่อง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  และผ่านการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับวิชชาจารย ์ 
(Professional Teacher) ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม 2566 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้
ผ่านการประเมินการสอนตามข้อกำหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ ของ  
   นายแพทย์กัตติก์ สถาพร อาจารย์ประจำสาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.2 การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ของ อ.นพ.อารยะ ไข่มุกด์ โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผลการประเมินการสอน 
  นายประยุทธ์  โอภาโส      ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์      เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ของ นายแพทย์อารยะ ไข่มุกด์ กลุ่มงานศัลยศาสตร์ โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เรื่อง เป็นชื่อแรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม  ซึ่งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการ
ประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ของ  
   นายแพทย์อารยะ ไข่มุกด์ กลุ่มงานศัลยศาสตร์ โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
  2. ขอความเห็นชอบคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการคณะแพทยศาสตร์ 
  3. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. เห็นชอบรายช่ือตามท่ีเสนอ 
  3. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
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 3.3  การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  3.3.1  ผศ.นพ.วิรัตน์  วศินวงศ์ สาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา ของ นายแพทย์วิรัตน์ วศินวงศ์  อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา มีผลงาน
วิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 2 เร่ือง 
และหนังสือ 1 เล่ม รวม 290 หน้า ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-
TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ต้ังแต่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผล
การสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตามข้อกำหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา ของ นายแพทย์ 
   วิรัตน์ วศินวงศ์  อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.3.2  ผศ.พญ.กรองทอง  ถาวรานุรกัษ์ สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวทิยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาโสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา ของ แพทย์หญิงกรองทอง ถาวรานุรักษ์  อาจารย์ประจำสาขาวิชา
โสต ศอ นาสิกวิทยา มีผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 6 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ 
Corresponding author 4 เร่ือง Corresponding author 2 เร่ือง และหนังสือ 1 เล่ม รวม 222 หน้า ดังมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการ
ประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชาโสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา    
   ของ แพทย์หญิงกรองทอง ถาวรานุรักษ์  อาจารย์ประจำสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.3.3  ผศ.นพ.พิชญานนท์  งามเฉลียว สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ปอ้งกัน 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว  ของ   นายแพทย์พิชญานนท์  งามเฉลียว   อาจารย์ประจำสาขาวิชา
เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน   มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา  คือ  ผลงานวิจัย 5 เร่ือง 
ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 1 เรื่อง   Corresponding author 3 เรื่อง   Essentially Intellectual 
Contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ตั้งแต่
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วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตาม
ข้อกำหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว ของ  
   นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว อาจารย์ประจำสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและ 
   เวชศาสตร์ป้องกัน   
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.3.4 ผศ.ดร.วณิชชา  เทพาขันธ์ สาขาวิชาพยาธิวทิยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ของ ดร.วณิชชา  เทพาขันธ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาพยาธิวิทยา มีผลงาน
วิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 6 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 2 เร่ือง First และ 
Corresponding author 1 เร่ือง  Corresponding author 1 เร่ือง และ Essentially Intellectual Contributor 2 เร่ือง 
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับวิชชาจารย์ (Professional Teacher) ต้ังแต่วันที่ 26 
พฤษภาคม 2566 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตามข้อกำหนด
แล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ของ  
   ดร.วณิชชา  เทพาขันธ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาพยาธิวิทยา  
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.3.5 ผศ.ดร.พญ.ฉริยาวรรณ  จรลัสวัสด์ิ สาขาวิชาพยาธวิิทยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง       
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาพันธุเวชศาสตร์  ของ แพทย์หญิงฉริยาวรรณ  จรัลสวัสดิ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
มีผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 1 เร่ือง และ 
Corresponding author 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
เพื่อขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ได้ดำเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชาพันธุเวชศาสตร์  ของ  
   แพทย์หญิงฉริยาวรรณ  จรัลสวัสดิ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
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  ประธานแจ้งเพ่ิมเติม กรณี พญ.ฉริยาวรรณ จรัลสวัสด์ิ ได้เสนอผลงานเพ่ือประกอบการพิจารณา
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในรูปแบบของ Case report   ซ่ึงคณะกรรมการกลั่นกรองฯ มีความเห็นว่า การใช้ Case report 
สามารถใช้ประกอบการขอเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ได้ แต่ต้องมีกระบวนการศึกษา การสรุปผล
รูปแบบเดียวกับงานวิจัย โดยต้องมีผลงานช้ินแรกเป็นงานวิจัย    สำหรับ Case report ราย พญ.ฉริยาวรรณ  จรัลสวัสด์ิ 
เน่ืองจากพิจารณารายละเอียดและเน้ือหามีคุณภาพ เป็นประโยชน์และความลุ่มลึกทางด้านวิชาการ มีวิธีการศึกษา การ
วิเคราะห์และทดสอบเสมือนผลงานวิจัย และมีคุณภาพเพียงพอ โดยให้เสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาขอ
ความเห็นชอบต่อไป  
  ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์และส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ ทบทวนเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพผลงานเพ่ือย่ืนขอตำแหน่งวิชาการรองศาสตราจารย์ อนุโลมให้ผู้ขอ
ตำแหน่งวิชาการรายต่อไปเสนอผลงาน Case report อย่างมาก 1 ฉบับ โดยต้องมีเน้ือหาที่มีคุณภาพ มีความโดดเด่น การ
วิเคราะห์เชิงลึก เป็นประโยชน์ทางด้านวิชาการ  
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- กรณีผลงานท่ีมีลักษณะเน้ือหารายงานโรคหายาก (rare disease) หรือมีการรวบรวมข้อมูล 
ความรู้และหลักฐานร่วมกับผลงานเร่ืองน้ัน ๆ ท่ีมีการรายงาน ด้วยวิธีการอย่างเป็นระบบ
ชัดเจน จึงเสนอให้เรียกผลงานลักษณะดังกล่าว เป็น “Systematic review” 

 
 3.4 การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ของ รศ.ดร.พญ.รัศมี โชติพันธุว์ิทยากุล สาขาวิชาระบาดวทิยา 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
  นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาระบาดวิทยา ของ แพทย์หญิงรัศมี  โชติพันธุ์วิทยากุล อาจารย์ประจำสาขาวิชาระบาดวิทยา มี
ผลงานวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 10 เร่ือง ผู้ขอเป็น Corresponding author 4 เร่ือง และ 
Essentially intellectual contributor 6 เร่ือง  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม โดยผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งศาสตราจารย์ไม่ต้องประเมินการสอน ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอน พ.ศ. 2562 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาระบาดวิทยา ของ แพทย์หญิงรัศมี  
   โชติพันธุ์วิทยากุล อาจารย์ประจำสาขาวิชาระบาดวิทยา 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน สำรอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.5 การขอเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษาชั้นปทีี่ 1 ปกีารศึกษา 2566 หลกัสูตรวทิยาศาสตร- 
  บัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค จ านวน 3 คน 
เอกสาร  - ข้อมูลรายวิชาของนักศึกษาที่ขอเทียบโอน 

- (คัด) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2563 
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  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (แพทย์หญิงสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย์) เสนอพิจารณาการขอเทียบโอน
รายวิชาของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค จำนวน 3 คน จาก
คณะพยาบาลศาสตร์ คณะการแพทย์แผนไทย และคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาช้ันปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต  
พ.ศ. 2563 ข้อที่ 24 การรับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาต้องได้รับการอนุมัติจากหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง โดยมีหลักเกณฑ์การ
พิจารณา ดังน้ี 
  (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่าที่ได้รับการรับรอง
จากหน่วยงานของรัฐท่ีมีอำนวจตามกฎหมายในการกำกับดูแล  
  (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้อยู่ในระดับเดียวกัน 
หรือมีปริมาณเท่ากัน หรือไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
  (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับคะแนน C หรือเทียบเท่า หรือ 
สัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S ยกเว้นกรณีตามข้อ 25(2) การรับโอนรายวิชาที่เป็นรายวิชาเดียวกันกับรายวิชาในหลักสูตร
ใหม่ รายวิชาจะต้องมีระดับคะแนน D ขึ้นไป หรือสัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S 
  (4) ให้มีการรับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาได้ไม่เกินสามในสี ่ของจำนวน 
หน่วยกิตรวมของหลักสูตรใหม่ 
  ดังมีรายละเอียดรายวิชาที่เทียบโอนได้ในหลักสูตรตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตร- 
  บัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค จำนวน 3 คน จากคณะพยาบาลศาสตร์ คณะการแพทย์แผนไทย  
  และคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
 3.6 เสนอชื่อบุคคลที่สมควรจะได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจ าปี 2566  
เอกสาร  - บันทึกจากกองกลาง ท่ี มอ 001/66-ว971 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2560 ประกาศ ณ วันที่ 
 17 ตุลาคม 2560 

  ประธานแจ้งว่า มหาวิทยาลัยฯ ขอให้คณะเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรจะได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจำปี 2566 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 
17 ตุลาคม 2560 โดยมีเกณฑ์และคุณสมบัติ ดังน้ี 
  ข้อ 7  ผู ้สมควรได้รับการพิจารณให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ ์ คือ ผู ้ทรงคุณวุฒิมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมิได้เป็นบุคลากรหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงดำรงตำแหน่งในวาระน้ัน และเป็นผู้มีคุณสมบัติข้อใด
ข้อหน่ึง ดังน้ี 
    7.1 บุคคลสำคัญของประเทศไทยหรือมิตรประเทศ 
    7.2 ผู้ที่ทำช่ือเสียงและคุณประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยหรือประเทศชาติหรือนานาชาติ 
    7.3 ผู้มีผลงานวิชาการดีเด่น 
    7.4 ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลงานดีเด่นและทำช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
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  โดยงานบริหารและธุรการได้แจ้งทุกสาขาวิชาเสนอช่ือไปแล้ว เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา เสนอชื่อ แพทย์หญิงมยุรี วศินานุกร จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาการเสนอช่ือบุคคลท่ีสมควรจะได้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี 2566 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ โดยมี
กำหนดแจ้งมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 22 สิงหาคม 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี 2566 
มติที่ประชุม  เห็นชอบเสนอชื่อ แพทย์หญิงมยุรี วศินานุกร โดยมอบหมายให้สาขาวิชาวิสัญญีวิทยาจัดทำ

ข้อมูล/ประวัติและผลงาน 
 
 3.7 การให้สทิธิเจ้าหน้าที่วจิัยทีจ่้างด้วยเงินกองทุนวจิัย เป็นสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได้  
  พ.ศ.2565 
เอกสาร  - ประกาศฯ หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสมทบกองทุนฯ 

- ประกาศฯ การจัดสวัสดิการพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) แจ้งว่า คณะกรรมการ
ทรัพยากรมนุษย์ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบให้เจ้าหน้าที่วิจัยท่ีจ้างด้วย
เงินกองทุนวิจัยมีสิทธ์ิเป็นสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได้ เพ่ือให้ได้รับสิทธิ สวัสดิการเช่นเดียวกับพนักงานเงินรายได้ ซ่ึง
ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่วิจัยที่ปฏิบัติงานอยู่ในสาขาวิชาต่าง ๆ จำนวน 27 คน คณะฯ จะต้องสมทบเงินเข้ากองทุนพนักงานเงิน
รายได้เป็นรายเดือน เป็นเวลา 16 ปี เร่ิมต้นร้อยละ 2 ในปีงบประมาณ 2565 ดังน้ี  

สมทบ
เงินตาม
ปี งปม. 

ต.ค.
2565 

ต.ค.
2566 

ต.ค.
2567 

ต.ค.
2568 

ต.ค.
2569 

ต.ค.
2570 

ต.ค.
2571 

ต.ค.
2572 

ต.ค.
2573 

ต.ค.
2574 

ต.ค.
2575 

ต.ค.
2576 

ต.ค.
2577 

ต.ค.
2578 

ต.ค.
2579 

ต.ค.
2580 
เป็นต้น

ไป 
ส่วนงาน
สมทบ
ร้อยละ 

2% 3% 4% 5% 6% 7% 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบให้เจ้าหน้าที่วิจัยท่ีจ้างด้วยเงินกองทุนวิจัยมีสิทธ์ิเป็นสมาชิกกองทุนพนักงาน 
  เงินรายได้ พ.ศ.2565 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.8 (ร่าง) MOA ระหว่าง PSU และ UiTM  ในการจัดท าวารสาร Journal of Health  
  Science and Medical Research (JHSMR) ฉบับพิเศษ (Special Issue) เรื่อง “Eyes  
  and Vision”  
เอกสาร  - (ร่าง) MOA 
  หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์   ในฐานะบรรณาธิการวารสาร 
Journal of Health Science and Medical Research (JHSMR)  แจ้งว่า ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 มีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาวารสาร JHSMR และ 
PSUMJ เพื่อไปสู่ฐานข้อมูลที่สูงขึ้น  โดยการเพิ่มช่องทางเข ้าของบทความและการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
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นานาชาติ นั้น  เนื่องด้วยคณาจารย์ของ Faculty of Health Sciences, University Technology MARA, Malaysia 
(UiTM) ประเทศมาเลเซีย ต้องการความร่วมมือจากวารสารที่จะเผยแพร่บทความในฉบับพิเศษ (Special Issue)  จากการ
ประชุมทางวิชาการ เรื่อง “Eyes and Vision”  และเห็นว่าวารสาร JHSMR อยู่ในฐานข้อมูล Scopus มีกรอบเนื้อหาที่
ตีพิมพ์สอดคล้องกับเน้ือหาของการประชุม  และกองจัดวารสารมีประสบการณ์ในการจัดทำสื่อเผยแพร่ทางวิชาการระดับ
นานาชาติ  จึงได้มีการเจรจากับบรรณาธิการ  (Editor-in-Chief)  และกองจัดการ JHSMR ในเบื้องต้น และมีความเป็นไป
ได้เพื่อตกลงร่วมกันทั้งสองสถาบัน คือ UiTM และ PSU เพื่อจะออกฉบับ  Eyes and Vision 
  ทั้งน้ี UiTM ได้มีข้อตกลงความร่วมมือวิชาการกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเสนอที่ประชุม
พิจารณา (ร่าง) บันทึกตกลงความร่วมมือจำเพาะภารกิจ (Memorandum of Agreement หรือ MOA) การจัดทำวารสาร 
Journal of Health Science and  Medical Research (JHSMR)  ฉบับพิเศษ (Special Issue)  เร ื ่อง “Eyes and 
Vision”  ดังมีรายละเอียด (ร่าง) MOA ตามเอกสารประกอบการประชุม  ซึ่งผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง  เนื้อหา/ 
สาระสำคัญทางกฎหมาย และรูปแบบจากงานวินัยและนิติการ บรรณาธิการวารสาร JHSMR และงานวิเทศสัมพันธ์ แล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOA) ในการจัดทำวารสาร  
  Journal of Health Science and Medical Research (JHSMR) ฉบับพิเศษ (Special Issue) 
  เร่ือง “Eyes and Vision” กับ Faculty of Health Sciences, University Technology  
  MARA, Malaysia (UiTM)  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 3.9 ขอปรับอัตราค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าทีวุ่ฒิ ม.3 ให้มีอัตราเดียวกบัวุฒิ ม.6 
เอกสาร  - มติที่ประชุมคณะกรรมการทรัพยากรมนุษย์ คร้ังท่ี 5/2566 วันจันทร์ที่ 24 ก.ค.2566 

- ประกาศคณะฯ เร่ือง อัตราค่าจ้างแรกบรรจุตามคุณวุฒิของพนักงานคณะแพทยศาสตร์ 
- ประกาศคณะฯ เร่ือง อัตราค่าจ้างพนักงานคณะแพทยศาสตร์ พ.ศ.2566 
- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง อัตราค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ พ.ศ.2563 
- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และอัตราค่าตอบแทนบุคลากร 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2565 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งว่า ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ได้เสนอเร่ืองเพื่อขอแก้ไข
อัตราค่าล่วงเวลาขั้นต่ำสำหรับวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ให้เบิกจ่ายในอัตราเดียวกันตามคุณวุฒิอัตราค่าจ้าง 
เนื ่องจากมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในปัจจุบัน และการจ่ายค่าจ้างรายเดือนด้วยคุณวุฒิขั ้นต่ำ ตามประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดอัตราค่าจ้างรายเดือนแรกบรรจุของพนักงานเงินรายได้ตามวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น/
ตอนปลาย (ม.3/ม.6) เป็นอัตราเดียวกัน จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาการแก้ไขค่าล่วงเวลาขั้นต่ำแก่เจ้าหน้าที่วุฒิ ม.3 ให้
ได้รับค่าล่วงเวลาฯ อัตราเดียวกับวุฒิ ม.6 เน่ืองจากการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน โดยปรับตามเกณฑ์อัตราค่า ดังน้ี 
อัตราค่าล่วงเวลา (เดิม) 

ตำแหน่ง ค่าล่วงเวลา/ผลัด (นับประสบการณ์) 
เริ่มต้น 2 ปีขึ้นไป 5 ปีขึ้นไป 10 ปีขึ้นไป 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
- อนุปริญญา/ปวส. 500 550 600 650 
- ปวช./ม.6 460 510 550 600 
- ต่ำกว่า ปวช./ม.6 440  530  
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อัตราค่าล่วงเวลา (ปรับใหม่) 
ตำแหน่ง ค่าล่วงเวลา/ผลัด (นับประสบการณ์) 

เริ่มต้น 2 ปีขึ้นไป 5 ปีขึ้นไป 10 ปีขึ้นไป 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 500 550 600 650 
- ต่ำกว่าอนุปริญญา หรือเทียบเท่า 460 510 550 600 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา แก้ไขค่าล่วงเวลาแก่เจ้าหน้าที่วุฒิ ม.3 ให้ได้รับค่าล่วงเวลาอัตราเดียวกับวุฒิ ม.6 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 3.10 แผนการรับนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 (TCAS67) 
เอกสาร  - แผนการรับนักศึกษาฯ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (แพทย์หญิงสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย์) นำเสนอแผนการรับนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 (TCAS67) ดังน้ี 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต จำนวนรับรวม 196 คน ดังน้ี 

แผนการศึกษา/โครงการ แผนรับ 
1.  แผนการศึกษาพหุศักยภาพ  

1.1 สอบตรง 14 จังหวัดภาคใต้ 56 (50) 
1.2 กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 40 

2.  แผนการศึกษา (CPIRD)  
2.1 แผนการศึกษาแพทย์เพื่อชาวชนบท รพ.ยะลา 20 
2.2 แผนการศึกษาแพทย์เพื่อชาวชนบท รพ.หาดใหญ่ 

สงขลา (20)   สตูล (6)  พัทลุง (6) 
32 

2.3 ปริญญาตรี (Strengthening Track) 8 
3.  แผนการศึกษาปฏิรูประบบสุขภาพ  

พัทลุง (8)  ตรัง (4)  กระบ่ี (2)  พังงา (2) 
16 

4.  แผนการศึกษาส่งเสริมการวิจัย 14 
5.  โครงการคัดเลือกนักเรียนที่มีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล 16 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
แผนการศึกษา/โครงการ แผนรับ 

1.  สาขากายภาพบำบัด (40) 
1.1 สอบตรง 14 จังหวัดภาคใต้ 20 
1.2 Admission 20 

2.  สาขารังสีเทคนิค (30) 
2.1 สอบตรง 14 จังหวัดภาคใต้ 15 
2.2 Admission 15 
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แผนการศึกษา/โครงการ แผนรับ 
3.  สาขาเวชปฏิบัติฉุกเฉินการแพทย์ (20) 

3.1 โครงการคัดเลือกนักเรียนที่มีสมรรถนะด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 10 
3.2 สอบตรง 14 จังหวัดภาคใต้ 5 
3.3 Admission 5 

 
โครงการพิเศษอื่น ๆ 

โครงการ จำนวนรับ 
1.  มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา ในพระ
อุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร์ (สอวน.) 

1 

2.  โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรภายใต้ความร่วมมือระหว่างมูลนิธิชัยพัฒนาและ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

2.1 สาขาแพทยศาสตร์ 1 
2.2 สาขาวิชารังสีเทคนิค 1 

3.  รับนักศึกษาจาก สปป.ลาวเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภายใต้ความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา ไทย –สสป.ลาว 

 

3.1 สาขาแพทยศาสตร์ 2 
3.3 สาขาวิชากายภาพบาบัด 2 
3.4 สาขาวิชารังสีเทคนิค 2 
3.5 สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 2 

  ดังรายละเอียดปฏิทินการคัดเลือกนักศึกษา TCAS67 ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 (TCAS67) 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ    โดยขอให้ย้าย “ข้อ 5. โครงการคัดเลือกนักเรียนที่มีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและ 
  ดิจิทัล” ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต     ไปเป็นข้อ 1.3  ภายใต้ “ข้อ 1 แผนการศึกษาพหุ 
  ศักยภาพ” 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การก าหนดขนาดส่วนงานและจ านวนผู้บรหิารส่วนงานใน 
  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2566  
  ประธานแจ้งว่า ตามที ่มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื ่อง         
การกำหนดขนาดส่วนงาน และจำนวนผู้บริหารส่วนงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 เมษายน 
2566 ไปแล้วนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการบริหารส่วน
งานต่าง ๆ สามารถบริหารภารกิจวิชาการตามกรอบภาระหน้าที่ที่แตกต่างกันได้อย่างบรรลุผและเกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการความต่างขอส่วนงานที่เหมาะสม จึงขอยกเลิกประกาศฯ ฉบับลงวันที่ 27 เมษายน 2566 และออกประกาศ
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ฉบับใหม่ ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 โดยคณะแพทยศาสตร์ยังคงถูกจัดอยู่ในส่วนงานระดับ 4 ส่วนงานขนาดใหญ่พิเศษ 
(XL) โดยมีตำแหน่งรองคณบดีได้ไม่เกิน 10 ตำแหน่ง และอาจให้มีตำแหน่งผู้ช่วยคณบดีได้ไม่เก ิน 10 ตำแหน่ง ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 4.2 รายงานผลการด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติงานอาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) สรุปการดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานอาจารย์ ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังน้ี 
  1.  เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 4 ด้าน 
   1.1 ด้านการเรียนการสอน 
   1.2 ด้านบริการรักษาพยาบาล/บริการวิชาการ  
   1.3 ด้านวิจัย/นวัตกรรม 
   1.4 งานส่วนกลางระดับสาขาวิชา/คณะ 
  2.  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 3 ระดับ 
   2.1 ระดับ Above คะแนนประเมินร้อยละ 90 – 100  ค่าตอบแทนข้ึน 2 ข้ัน 
   2.2 ระดับ Average  คะแนนประเมินร้อยละ 60 – 89.99  ค่าตอบแทนข้ึน 1 ข้ัน 
   2.3 ระดับ Below  คะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60  ค่าตอบแทนไม่เพ่ิมขึ้น 
  3.  สาขาวิชานำเสนอข้อมูล จำนวน 2 คร้ัง เม่ือวันจันทร์ที่ 22 พฤษภาคม 2566 และวันจันทร์
ที่ 12 มิถุนายน 2566 และรายงานผลการปฏิบัติงาน 4 ประเด็น 
   3.1 ผลการดำเนินงานของสาขาวิชา 
   3.2 แผนการพัฒนาสาขาวิชา 
   3.3 แผนการพัฒนาบุคลากร 
   3.4 สรุปคะแนนการประเมิน 
  ดังมีรายละเอียดข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม โดยสรุป 
จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพิจารณาเงินสมนาคุณ 372 คน แบ่งเป็น ระดับ Above 125 คน และ Average 247 คน จำนวน
เงินเพิ่มขึ้นโดยประมาณ 3,578,400 บาท   
  ที่ประชุมรับทราบ โดยมีความเห็นและข้อเสนอแนะ ในการปรับเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงาน 
ประจำปี 2567 ขอให้แจ้ง/ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาทราบอย่างทั่วถึงโดยเร็ว สำหรับการคิด/ปัดเศษทศนิยมโควตาอาจารย์ 
ที่ประชุมเสนอให้ปรับเศษทศนิยมขึ้นเป็น 1 คน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ขอรับความเห็นจากที่ประชุมกรรมการคณะ ไป
พิจารณาทบทวนอีกคร้ังในที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงานอาจารย์ประจำคณแพทยศาสตร์ 
 

 4.3 แนวทางการสร้างเสถียรภาพทางการเงินจากการจัดการงานวจิัย คณะแพทยศาสตร์ 
  ประธานแจ้งให้ทราบ แนวทางการสร้างเสถียรภาพทางการเงินจากการจัดการงานวิจัย ดังน้ี 
  1. งานวิจัย/นวัตกรรม ที่มีศักยภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับคณะ และการวางแผนในการสร้าง
มูลค่าเพิ่ม ได้วางแผนการพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิจัย ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม หรือสร้างรายได้ ไว้ดังน้ี 
   1.1 การพัฒนาศูนย์วิจัยทางคลินิก 
   1.2 การพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมการแพทย์ชั้นสูง 
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   1.3 การพัฒนาศูนย์ทดสอบฤทธ์ิทางชีวภาพ (Biological Activity Testing Center : Bio-Act-TC) 
  2. แผนการปรับประสิทธิภาพการบริหารกองทุนวิจัยของคณะแพทยศาสตร์ 
  3. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากกองทุนวิจัยใน 10 ปีข้างหน้า (ปี 2567-2575) 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
  5.1.1 อัตราค่าบรกิารของหน่วยเวชศาสตร์ชันสูตรฉุกเฉินและฮอร์โมน สาขาวิชาพยาธิ- 
    วิทยา จ านวน 2 รายการ 
  5.1.2 อัตราค่าบรกิารของหอ้งปฏบิัติการเคมีคลินิก สาขาวิชาพยาธวิิทยา 
  5.1.3 อัตราค่าบรกิารของหอ้งปฏบิัติการหน่วยโลหิตวทิยา สาขาวิชาพยาธิวิทยา 
  5.1.4 ปรับอัตราค่าบริการของหน่วยพยาธิวิทยากายวภิาค สาขาวิชาพยาธิวิทยา  
  5.1.5 อัตราค่าบรกิารของศูนย์ควบคุมการขบัถ่ายและบ าบัดกล้ามเน้ืออุ้งเชิงกราน 
  5.1.6 การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวทิยาลัยสงขลา- 
    นครินทร์ (PSU-TPSF) จ านวน 1 ราย 
  ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจำคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการประชุมฯ  
ตามบันทึกที่ 104.0135110/66-ว 00393 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 5.2 รายงานการจ่ายเงินกรณีไม่มีระเบียบก าหนด ประจ าเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2566 
  ที่ประชุมรับทราบรายงานการจ่ายเงินกรณีไม่มีระเบียบกำหนด ประจำเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


