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ผู้มำประชุม 

1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
3. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
4. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
5. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
6. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
7. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษและผูอ้  านวยการศนูยบ์ริการพิเศษ 
8. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
11. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
12. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
13. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
14. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
15. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
16. อ.พญ.จิรวดี สถิตเรอืงศกัด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
17. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
18. นางลกัษมี  สารบรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
19. น.ส.สรินิทร ์ ศาสตรานุรกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
20. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
21. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 

 
ผู้เข้ำร่วมประชุม โดยใช้ระบบ Zoom 

1. ผศ.พญ.กนัยิกา ช  านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
2. รศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั    
3. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม    
4. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
5. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์   
6. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
7. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
8. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
9. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

วาระที่ 4.1



10. อ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
11. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา  
12. อ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา   
13. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
14. ผศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
15. อ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
16. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ    
17. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ   
18. อ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
19. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
20. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
21. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
22. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
23. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
24. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ 

 
ผู้ไม่มำประชุม 

1. อ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ รพ. 
2. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
3. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
4. น.ส.จนัทรฉ์าย แซ่ตัง้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. อ.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
6. อ.พญ.กนัทรา  แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
7. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
8. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
9. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
10. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
11. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
12. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  

 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นางอษัฎาพร แกลา้ทนงค ์ หวัหนา้ส  านักงานฝ่ายการศกึษา 
2. นายศาณิต ทองศรีราช งานวินยัและนิติการ 
3. น.ส.กนัยล์ภัส  ภัทรศรพีงศ ์ งานวินยัและนิติการ 
4. น.ส.ธัชพรรณ  ทองอ่อน ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
5. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
6. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 
7. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 



เร่ิมประชุมเวลำ 12.25 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1 แนวทำงกำรด ำเนินงำนเร่ืองกัญชำของคณะแพทยศำสตร ์
  ประธานแจง้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางการด าเนินงานเรื่องกัญชาของคณะแพทยศาสตร ์ โดยขอความเห็น
และขอ้เสนอแนะจากที่ประชุมในประเด็น ไดแ้ก่ การน ามาใชเ้พื่อการรกัษาพยาบาล  การน าไปใชใ้นรูปแบบผลิตภัณฑต่์าง ๆ 
อาทิ เมนอูาหาร และการต่อยอดไปสูง่านวิจยั และพฒันาสูผ่ลติภัณฑท์างการแพทยอ์ื่น ๆ 
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ที่ประชมุไดอ้ภิปรายกนัอย่างกวา้งขวาง โดยสรุปความคิดเห็นในแต่ละประเด็นได ้ดงันี ้
  1. การน ามาใชเ้พื่อการรกัษาพยาบาล 

ไม่ขดัขอ้งเรื่องการน าผลิตภัณฑ/์สารสกัดจากกัญชามาใชท้างการแพทย ์ เพื่อการรกัษาพยาบาลผูป่้วย 
โดยการน าเขา้ในบัญชียาโรงพยาบาลจะตอ้งท าตามขัน้ตอน/กระบวนการของการเสนอยาเขา้ใหม่ใน
บญัชียาโรงพยาบาล (ระบบ PTC) 

  2. การน าไปใชใ้นรูปแบบผลติภัณฑต่์าง ๆ อาทิ เมนอูาหาร 
ไม่สนบัสนนุใหร้า้นคา้หรอืผูป้ระกอบการภายในโรงพยาบาล/คณะแพทยน์  าผลิตภัณฑจ์ากกัญชาหรือ
ใบกญัชามาจ าหน่ายหรอืประกอบอยู่ในเมนอูาหาร 

  3. การต่อยอดไปสูง่านวิจยั และพฒันาสูผ่ลติภัณฑท์างการแพทยอ์ื่น ๆ 
ไม่ปิดกั้นการท าโครงการวิจัยเรื่องกัญชา หรือการท างานวิจัยร่วมกับคณะอื่น ๆ  โดยโครงการวิจัยที่จะ
ท าตอ้งผ่านขัน้ตอน/กระบวนการพิจารณาดา้นจรยิธรรม (EC) ของคณะ 

  โดยใหน้  าเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่อไป 
 
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง  
    ไม่มี       
  
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ  เพ่ือทรำบ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 3.1  ฝ่ำยวิเทศสัมพันธ ์
  3.1.1 ขอควำมอนุเครำะหจ์ดัส่งข้อมูลควำมร่วมมือกับสมำพันธรัฐสวิส 
    รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ์แจ้งว่าทางมหาวิทยาลยัได้รบัหนังสือขอความอนุเคราะหจ์ัดส่ง
ขอ้มูลสนับสนุนความร่วมมือกับที่ประสงคจ์ะริเริ่มกับสมาพันธรฐัสวิสและประเด็นสนทนา จากที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย ในวาระที่นายิกนาซิโอ กสัซิส รองประธานาธิบดีและรฐัมนตรวี่าการกระทรวงต่างประเทศ สมาพนัธรฐัสวิสมี
แผนจะเยือนประเทศไทยในช่วงเดือนพฤษภาคม 2564 เพื่อเขา้รว่มกิจกรรมในโอกาสฉลองการครบรอบ 30 ปี การสถาปนา
ความสัมพันธ์ทางการทูตระหว่างประเทศไทยและสมาพันธรัฐสวิส จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาความร่วมมือกับ
สมาพนัธรฐัสวิส ดงัมีรายละเดียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความอนเุคราะหจ์ดัสง่ขอ้มลูความรว่มมือกบัสมาพนัธรฐัสวิส 
มติท่ีประชุม    เห็นชอบการริเริ่มการท าความร่วมมือกับสมาพันธรัฐสวิส โดยทางคณะขอหารือในหัวข้อ/

ประเด็นของความรว่มมืออีกครัง้  
 
 



  3.1.2 ก ำรสร้ ำ งคว ำมร่ วม มือทำงวิ ช ำกำรกับ  Lobachevsky State University of Nizhni 
Novgorod ประเทศรัสเซีย 

    รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์เสนอที่ประชุมพิจารณาการสรา้งความร่วมมือทางวิชาการกับ 
Lobachevsky State University of Nizhni Novgorod ประเทศรสัเซีย ในดา้นแลกเปลี่ยนนกัศกึษา รวมถงึ Virtual Mobility 
ด้านแลกเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรออนไลน์ และการท าวิจัยร่วมกัน โดยน าเสนอข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
Lobachevsky State University of Nizhni Novgorod ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การท าความร่วมมือทางวิชาการกับ Lobachevsky State University of Nizhni Novgorod 

ประเทศรสัเซีย 
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ :  
    เห็นชอบ   
 
  3.1.3 กำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร กับ Jiujiang University สำธำรณรัฐประชำชนจนี 
    รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  แจ้งว่าด้วย Jiujiang University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ประสานงานผ่านนักศึกษาที่จบการศึกษาจากระบาดวิทยาและกลับไปท างานที่มหาวิทยาลัยแลว้ว่าทาง  Jiujiang 
University สนใจสรา้งความรว่มมือทางวิชาการกบัคณะแพทยศาสตร ์ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
    -  หลกัสตูร 3+1+2 join bachelor’s and master’s degree program 
    -  กิจกรรมแลกเปลี่ยนนกัศกึษา และนกัวิชาการ 
    -  กิจกรรมแลกเปลี่ยนวิทยากรและอาจารย ์
    -  งานวิจยัรว่ม 
    - การจัดงานประชุมวิชาการและโครงการหลักสูตรระยะสั้นส  าหรับนักศึกษาต่างชาติ                   
     ดา้นการศกึษา งานวิจยัและการแลกเปลี่ยน 
    ซึ่งการสรา้งความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าว จะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาทาง
วิชาการคณะแพทยศาสตรใ์นอนาคต  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสรา้งความรว่มมือทางวิชาการ กบั Jiujiang University สาธารณรฐัประชาชนจีน 
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ :  
    เห็นชอบการสรา้งความร่วมมือทางวิชาการกับ Jiujiang University สาธารณรฐัประชาชนจีน  
    โดยในบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือฯ ขอใหร้ะบุรายละเอียดกิจกรรมที่จะด าเนินการร่วมกันให้
    ชดัเจน  
 
  3.1.4 ส ำรวจควำมประสงคใ์ห้ทุนกำรศึกษำประเทศในภูมิภำคแอฟริกำ 
    รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ โดยศูนย์กิจการ
นานาชาติและสื่อสารองคก์รไดเ้ขา้ร่วมประชุมเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมนโยบายการทูตดา้นการศึกษา ( Education 
Diplomacy) กับประเทศในภูมิภาคแอฟริกา เพื่อหารือแนวทางในการส่งเสริมความสมัพันธ์ดา้นการอุดมศึกษาและการ
วิจัยระหว่างไทยกับภูมิภาคแอฟริกา ศูนยกิ์จการนานาชาติฯ จึงส  ารวจความประสงคใ์หทุ้นการศึกษาประเทศในภูมิภาค
แอฟริกา  ที่ผ่านมามีนักศึกษาต่างชาติจากภูมิภาคแอฟริกาที่เคยมาศึกษาคณะแพทยศาสตร ์จ  านวน 5 คน ซึ่งไดร้บัทุน
จากมหาวิทยาลยั และประเทศผูร้บัทนุเอง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ส ารวจความประสงคใ์หท้นุการศึกษาประเทศในภูมิภาคแอฟริกา 
 
 



สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ :  
ไม่สนับสนุนทุนการศึกษาดังกล่าว  หากมีผู้ประสงค์ขอรับทุนการศึกษาคณะขออนุญาต  
พิจารณาเป็นราย ๆ  

 
 3.2  ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์
  3.2.1 Best employer 2021 
        รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษยแ์จง้ว่าเนื่องจากคณะแพทยศาสตรม์ีแนวทางในการพัฒนาขีด
ความสามารถและความผูกพันของบุคลากรมาโดยตลอด มีการด าเนินการส  ารวจความผกูพนัของพนักงาน ตัง้แต่ปี 2556 
จนถึงปัจจุบัน โดยใชเ้ครื่องมือของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ (NIDA) จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอรับ
สมคัรรางวัล Best Employee Award 2021 โดยเห็นว่าขั้นตอนการเขา้สู่รางวัลฯ ดงัภาพดา้นล่างนัน้ จะท าใหไ้ดเ้รียนรูว้ิธี
คิด และไดร้บัขอ้มูล (Dashboard) การวิเคราะห/์ประเมินจากทางบรษัิท ซึ่งจะมีประโยชนใ์นการน ามาต่อยอดเพื่อพฒันา/
ปรบัปรุง ก าหนดมาตรฐานระบบงานทรพัยากรมนษุยข์องคณะ และเพิ่มการสรา้งความผกูพันของบุคลากร และสอดคลอ้ง
กบัทิศทางการพฒันาคณะตามเกณฑร์างวัลคุณภาพแห่งชาติ ขอ้ 5.2 ความผกูพนัของบคุลากร 

 
    โดยทางฝ่ายทรพัยากรมนุษยไ์ดห้ารือเรื่องการสมัครเขา้ร่วม Best Employee Award ปี 2021 
กบับรษัิท Kincentric เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2564 ดงัมีรายละเอียดค่าใชจ้่ายตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ    ใหค้วามเห็นชอบการขอเขา้รว่ม Best Employee Award ปี 2021 
มติท่ีประชุม     เห็นชอบ   
 
 3.3 ฝ่ำยคุณภำพ 
  3.3.1 คุณภำพระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศโรงพยำบำล (HA IT) 
    รองคณบดีฝ่ายคุณภาพแจง้ว่าดว้ยทางสมาคมเวชสารสนเทศไทยได้มีหนังสือมายังโรงพยา
แพทยต่์าง ๆ เพื่อขอความรว่มมือเขา้รว่มรา่งมาตรฐานการพฒันาคณุภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HA IT) 
ชัน้กา้วหนา้ และเขา้รว่มรบักระบวนการประเมินคุณภาพฯ ดงักลา่ว โดยมีกรอบมาตรฐานการประเมิน 7 หมวด ไดแ้ก่ 
    หมวด 1  แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Master Plan) 
    หมวด 2 การจดัการความเสี่ยง (IT Risk Management) 
    หมวด 3 การจดัการความมั่นคงปลอดภัยพืน้ฐาน (Basic Security Management) 
    หมวด 4 การจดัการบรกิารและอบุติัการณ ์ (IT Service and Incident Management) 
    หมวด 5 การพฒันาคณุภาพขอ้มลู (Data Quality Improvement) 



    หมวด 6      การวิเคราะหอ์อกแบบระบบก่อนการเขียนโปรแกรม (System Analysis and Design) 
    หมวด 7 การจดัการศกัยภาพและสมรรถนะ (IT Capacity and Competency Management) 
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ใหค้วามเห็นชอบการเขา้รว่มการจดัท าคณุภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล 
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ :  
     เห็นชอบ โดยมอบหมายฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวัตกรรมดิจิทัล 

(DIDA) และฝ่ายคณุภาพ รว่มกนัพิจารณาและด าเนินการต่อไป 
       
 3.4  ฝ่ำยบริหำร นโยบำยและแผน 
  3.4.1 งำนวินัยและนิติกำร : พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน
    ในพันธกิจของคณะแพทย ์
     นายศาณิฒ ทองศรีราช งานวินัยและนิติกร น  าเสนอสาระส  าคัญที่เก่ียวกับ  พ.ร.บ.คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ดงันี ้

 ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) : ข้อมูลที่ท  าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรม และขอ้มลูนิติบคุคล ไม่ถือเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลตาม พ.ร.บ.นี ้ ขอ้มลูสว่น
บคุคล ไดแ้ก่ ชื่อ-นามสกลุ, เลขประจ าตวัประชาชน, ที่อยู่, เบอรโ์ทรศพัท,์ วนัเกิด, อีเมล, การศกึษา, เพศ, อาชีพ, รูปถ่าย, 
ขอ้มูลทางการเงิน เป็นตน้ นอกจากนีย้ังรวมถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive Personal Data) ดว้ย 
เช่น ขอ้มูลทางการแพทยห์รือสขุภาพ, ขอ้มูลทางพันธุกรรม, เชือ้ชาติ, ความคิดเห็นทางการเมือง, ความเชื่อทางศาสนา
หรอืปรชัญา, พฤติกรรมทางเพศ, ประวติัอาชญากรรม, ขอ้มลูสหภาพแรงงาน เป็นตน้ 

 สทิธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Subject) ไดแ้ก่ 
 สทิธิไดร้บัการแจง้ใหท้ราบ (Right to be informed)  
 สทิธิขอเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบคุคล (Right of access) 
 สทิธิในการขอใหโ้อนขอ้มูลสว่นบคุคล (Right to data portability) 
 สทิธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล (Right to object) 
 สทิธิขอใหล้บหรอืท  าลาย หรอืท  าใหข้อ้มูลส่วนบคุคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบตุัว
บคุคล (Right to erasure (also known as right to be forgotten)  

 สทิธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูล (Right to restrict processing) 
 สทิธิในการขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล (Right of rectification) 

 บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคล 
 เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Subject) คือ บคุคลที่ขอ้มลูระบไุปถงึ 
 ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Controller) คือ บคุคลหรอืนิติบคุคลซึ่งมีอ  านาจหน้าที่ 
“ตัดสินใจ” เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล จัดมาตรการ
ป้องกันรักษาความมั่นคงปลอดภัย มิให้ผู้อื่นใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดย
ปราศจากอ านาจ หรือโดยมิชอบ ระบบตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มลู
ส่วนบุคคล แจง้เหตุการณล์ะเมิดขอ้มูลส่วนบคุคล แต่งตั้งตัวแทนภายใน จัดท าบันทกึ
รายการ  

 ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Processor) คือ บคุคลหรอืนิติบคุคลซึ่งด าเนินการ
เก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล “ตามค าสั่งหรือในนามของผู้



ควบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล” ทัง้นีบ้คุคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าว ตอ้งไม่เป็นผู้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล  

 การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล สามารถท าไดใ้นกรณีต่อไปนี ้
 Consent : ไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
 Scientific or Historical Research : การจดัท าเอกสารประวติัศาสตร ์หรอืจดหมายเหตุ
เพื่อประโยชนส์าธารณะ หรอืที่เก่ียวกบัการศกึษาวิจยัหรอืสถิติ 

 Vital Interest : ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคล 
 Contract : จ  าเป็นเพื่อปฏิบติัตามสญัญา 
 Public Task : จ  าเป็นเพื่อประโยชนส์าธารณะ และการปฏิบติัหนา้ที่ในการใชอ้  านาจรฐั 
 Legitimate Interest : จ  าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มูล
สว่นบคุคล หรอืของบคุคลอื่น หรอืนิติบคุคลอื่น 

 Legal obligations : เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย  

 การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ ( Cross-border Personal Data 
Transfer) 
ประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหว่างประเทศ ที่รบัขอ้มูลส่วนบุคลตอ้งมีมาตรฐานการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่เพียงพอ  

 การเก็บรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากแหลง่อื่น 
หา้มเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไม่ใช่จากเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลโดยตรง เวน้แต่จะไดร้บัความ

ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู หรอืเป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย/สญัญา หรอืเพื่อประโยชนส์าธารณะเป็นส  าคญัเท่านัน้  

 การใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
 หา้มใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บัความยินยอม เวน้แต่เป็นขอ้มูลส่วน
บคุคลที่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก็บรวบรวมไดโ้ดยไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งของความยินยอม 

 บคุคลหรอืนิติบคุคลที่ไดร้บัขอ้มูลสว่นบคุคลจากผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบคุคลจะตอ้งไม่ใช้
หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น  

 การใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลที่ไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งขอความยินยอม ผูค้วบคมุ
ขอ้มลูส่วนบคุคลตอ้งบนัทกึการใชแ้ละเปิดเผยนัน้ไว้ 

 การรอ้งเรียน  
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลที่ถูกละเมิดสามารถรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งมี

หนา้ที่พิจารณาเรื่องรอ้งเรยีนตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 

 ความผิดและบทลงโทษหากไม่ปฏิบติัตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ.2562 
เพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลถูกน าไปใชใ้นทางที่เหมาะสมและเป็นประโยชนม์ากกว่าโทษ การ

ใหข้อ้มลูแต่ละครัง้จงึตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนใหข้อ้มูล หากมีการขอขอ้มูลที่ไม่เก่ียวกบัการจัดสง่ เจา้ของขอ้มูลก็
มีสิทธิปฏิเสธการใหข้อ้มูลนั้น และในส่วนของผูเ้ก็บขอ้มูล ตอ้งรูข้อบเขตในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล มีระบบในการ
ควบคมุ/ยืนยันตวัตนในการเขา้ถึงขอ้มูล และจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดนโยบายองคก์รเพื่อใหบุ้คคลที่เก่ียวขอ้งปฏิบัติตาม 
เพราะหากไม่ท  าตามอาจไดร้บัโทษดงันี ้

 ความรบัผิดทางแพ่ง : ชดใชค่้าสินไหมทดแทน ไม่ว่าจะเกิดการกระท าโดยจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่อหรือไม่ก็ตาม เสียหายที่ เกิดขึน้จริง และอาจต้องชดใช้ค่าสินไหม



ทดแทนเพิ่มขึน้อีก โดยสงูสดุไม่เกิน 2 เท่าของค่าเสียหายที่แทจ้ริงเวน้แต่พิสูจนไ์ด้ว่า 
เกิดเหตสุดุวิสยัหรอืการกระท าหรอืละเวน้การกระท าโดยเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล  

 โทษทางอาญา :  ความผิดร้ายแรง ใช้หรือเ ปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ มีความ
ละเอียดอ่อนโดยมิชอบหรือนอกเหนือวัตถุประสงค ์ระวางจ าคุกสงูสดุไม่เกิน 1 ปี หรือ
ปรบัไม่เกิน 1 ลา้นบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรบั  กรณีที่ผูก้ระท าเป็นนิติบคุคล กรรมการหรือ
ผูจ้ัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรบัผิดชอบด าเนินงานของนิติบุคคล ตอ้งร่วมรบัโทษตามที่
บญัญัติไวใ้นความผิดนัน้ดว้ย 

 โทษทางปกครอง : การกระท าความผิดที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ไม่แจง้วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้จา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคลทราบ ขอความยินยอมโดยหลอกลวงเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล  โทษปรบั
สงูสดุไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

    คณะแพทยศาสตร ์มีการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบุคคลจ านวนมากทั้งขอ้มูลบคุลากร และ
ผูป่้วย  ซึ่งมีมาตรการก ากับดูแลความปลอดภัยเขา้ถึงระบบฐานขอ้มูลส่วนบุคคลระดับหนึ่ง อาจไม่ไดป้ฏิบัติตาม พ.ร.บ 
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างจรงิจงั  เนื่องจากพ.ร.บ.มีความส  าคัญ และกระทบการท างานทุกพนัธกิจของคณะ ทัง้ดา้น
การรกัษาพยาบาล การเรยีนการสอน วิจยั   จงึขอเสนอใหม้ีการแต่งตัง้คณะท างานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลในระดับคณะ  
เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถกูตอ้งตามพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ก่อนที่จะมีผล
บงัคบัใชอ้ย่างเป็นทางการ (วนัที่ 1 มิถนุายน 2564)  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ พรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานในพนัธกิจของคณะแพทย ์
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    -  เห็นชอบแต่งตั้งคณะท างานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คณะแพทยศาสตร ์ประกอบด้วย 

แพทย ์พยาบาล เภสชักรรม ฝ่ายกฎหมาย เลขานกุาร เป็นตน้ ในรายละเอียดรองคณบดีฝ่าย
บรหิารฯ ขอรบัไปหารอืกบั ฝ่ายวิเคราะหข์อ้มลูฯ  ฝ่ายเวชสารสนเทศ และผูเ้ก่ียวขอ้งต่อไป  

    -  กรณีเมื่อมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของคณะ หรือปกปิดข้อมูล timeline ของผู้ป่วย             
covid-19 ใหด้  าเนินการสืบสวนสอบสวน พิจารณาบทลงโทษตามกระบวนการ ส  าหรบัการ
มอบหมายผูด้  าเนินการแจง้ความเอาผิด คณบดีขอรบัไปหารอืกบัผูเ้ก่ียวขอ้งต่อไป   

 
 3.5  ฝ่ำยโรงพยำบำล 
  3.5.1 กำรส่งยำทำงไปรษณีย ์
    ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล (แพทยห์ญิงภาสรุี แวงศุภวานิช)  แจง้ว่าเนื่องจากสถานการณ์
แพรร่ะบาดเชือ้ไวรสัโคโรนา (covid-19) มีความรุนแรงมากขึน้ โรงพยาบาลตระหนักถึงความปลอดภัยของผูป่้วยและญาติ  
ที่ตอ้งเดินทางออกจากบา้นมาโรงพยาบาล  จงึมีการสง่ยาทางไปรษณีย ์ เพื่อลดความเสี่ยงการติดเชือ้ covid-19  รวมถงึลด
ความแออดัภายในโรงพยาบาล  ด าเนินการดงันี ้
    เฟส 1 : ด  าเนินการกบัผูป่้วยที่เป็นสทิธ์ิ Auto (ทดลอง 1-2 เดือน)     

1.1. ส ารวจแพทย์ที่ต้องการเข้าร่วมโครงการส่งยาทางไปรษณีย์  โดยแพทย์ที่ ไม่
ตอ้งการใหป้ฏิเสธ  (ฝ่าย IT ด าเนินการ) ท  ารายละเอียดเก่ียวกบัเงื่อนไขของการสั่ง
ยา 

1.2. ใชร้ะบบ SMS ออกแบบโดยฝ่าย IT อาจจะเริ่มด าเนินการไดว้นัที่ 26 เม.ย.64 



1.3. เริ่มส  ารวจความตอ้งการส่งยาของผูป่้วย วันที่ 10 พ.ค.64 (ด าเนินการล่วงหนา้ 4 
สปัดาห)์ 

1.4. จัดส่ง SMS ถึงผูป่้วย 2 รอบ/คน โดยผูป่้วยจะตอ้งตอบกลบัภายใน 2 วัน  ระบบ
ของฝ่าย IT จะดงึขอ้มลูเฉพาะผูป่้วยที่ตอบกลบัมา สง่ใหแ้พทยท์ี่สั่งยา หากผูป่้วย
ไม่ตอบกลบั ขอ้มลูจะถกูด าเนินการออกจาระบบ  

1.5. ประสานงานฝ่ายประชาสมัพันธ์ในการประชาสมัพันธ์ผูป่้วยรบัทราบเรื่องการส่ง
ยากลบับา้น 

1.6. ประสานบรษัิท SCG เก่ียวกบัรายละเอียดค่าจัดสง่  คิดตามน า้หนกัยา โดยระบใุห้
ผูป่้วยทราบ 

1.7. เรยีกเก็บค่าสง่ปลายทาง (อาจมีกรณีผูป่้วยปฏิเสธการจ่าย COD) 
1.8. กรณีแพทยไ์ม่สั่งยาเนื่องจากประเมินอาการผูป่้วยที่ควรพบแพทย ์ ใหพ้ยาบาลโทร

ประสานกบัผูป่้วยเพื่อแจง้เหตผุล 
1.9. ลอ็คระบบการสง่ยา ในวงเงิน 3,000 บาท  

(เกิน 3,000 บาท ใหม้ารบัยาเอง หรอืดลุยพินิจผูบ้รหิาร) 
    เฟส 2 : ด  าเนินการกลุม่ของผูป่้วยที่มีค่าใชจ้่ายสว่นเกิน (จะประเมินผลด าเนินการ เฟส1) 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสง่ยาทางไปรษณีย ์
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

- เห็นชอบในหลกัการ ส  าหรบัรายละเอียดขอใหห้ารอืกลุ่มย่อยอีกครัง้ 
-  ควรเพิ่มช่องทางสื่อสารเพื่อใหผู้ป่้วยสามารถรบัทราบข่าวสาร หรือติดต่อกลบักรณีมีข้อง

     สงสยั /ตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติม 
-  ใหฝ่้ายโรงพยาบาลประสานรายละเอียดกบังานประชาสมัพนัธ ์ เพื่อประชาสมัพนัธใ์ห้แพทย ์

     พยาบาล และบคุลากรรบัทราบ 
-  การส  ารวจแพทยใ์หข้อความร่วมมือผ่านทางหัวหนา้สาขาวิชา โดยก าหนดเวลาการตอบ

     กลบั 
    ส  าหรบัยาที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งไม่สามารถสั่งและส่งยาทางไปรษณียเ์นื่องจากถกูลอ็ค
    จากระบบนัน้ รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ ขอรบัไปพิจารณาเพื่อหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
 
 3.6  ฝ่ำยกำรศึกษำ 
  3.6.1 แผนกำรจดักำรศึกษำหลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิตในช่วงสถำนกำรณโ์ควิด-19 
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (แพทย์หญิงสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย์ และแพทย์หญิงวรางคณา             
กีรติชนานนท)์ น  าเสนอแผนการจดัการศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิตในช่วงสถานการณ ์covid-19 ดงันี ้

ชัน้ปี วันท่ี รำยละเอียด 

1 31 พ.ค. - 18 มิ.ย.64 
21 ม.ิย. - 2 ก.ค.64  
5 ก.ค.64 - 1 เม.ย.65 

- แผนการศกึษา CPIRD และ หว้ยยอด เรยีน online ปรบัพืน้ฐาน  
- ทกุแผนการศกึษา กกัตวั  
- เริ่มเรยีนรายวิชาต่าง ๆ online + onsite กลุม่ย่อย 

2 10 - 14 พ.ค.64  
17 พ.ค. - 11 ม.ิย.64  

- เตรยีมความพรอ้ม online 
- เริ่มเรยีนรายวิชา Genome online 



ชัน้ปี วันท่ี รำยละเอียด 

28 พ.ค. 64  
14 มิ.ย.64  - 14 มี.ค.65   

- กกัตวั 
- เรยีนรายวิชาต่าง ๆ online + onsite กลุม่ย่อย 

3 17-21 พ.ค.64  
24 พ.ค. - 4 ม.ิย.64  
7 ม.ิย.64 - 28 ม.ค.65 
14 ก.พ. - 25 มีค.65 
28 มีค. - 22 เมย.65 

- กกัตวั 
- เตรยีมความพรอ้ม + เตรยีมรายวิชาระบบประสาท online  
- เรยีนรายวิชาต่าง ๆ online + onsite กลุม่ย่อย 
- เตรยีมสอบ comprehensive 
- เตรยีมสอบ NLE 

4 3 - 23 พ.ค. 64 
24 พ.ค. - 20 ม.ิย.64  
21 ม.ิย.64 - 13 มี.ค.65 
* อาจขยบัไดถ้งึวนัที่ 5 ก.ค.64 

- กกัตวั + เตรยีมสอบ NLE1 
- เรยีน X-ray และ HP online   
- Onsite ขึน้ปฏิบติังานบน ward 

5 แผนปกติ 
3 พ.ค. - 25 ก.ค.64  
 26 ก.ค.64  - 3 เม.ย.65  
แผน CPIRD 
3 พ.ค. - 27 ม.ิย.64  
28 มิ.ย.64 - 3 เม.ย.65  

 
- เริ่มเรยีนรายวิชาต่าง ๆ Lecture online   
- Onsite  ขึน้ปฏิบติังานบน ward 
- เริ่มเรยีนรายวิชาต่าง ๆ Lecture online   
- Onsite  ขึน้ปฏิบติังานบน ward 

6 26 เมย. - 23 พ.ค.64  
24 พ.ค. - 20 ม.ิย.64  
7 - 20 ม.ิย.64 
21 ม.ิย.64 - 24 เมย.65 

- กกัตวั + เตรยีมสอบ NLE2 
- Intensive course  
- นกัศกึษาครึง่หนึ่งเดินทางไป รพ.สมทบ เพื่อกกัตวั 
- Onsite  ขึน้ปฏิบติังานบน ward 

    ที่ประชมุรบัทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 3/2564  
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีขอ้แกไ้ข  
 
วำระเพ่ิมเติม  
 1. มำตรกำรตรวจหำเชือ้ covid-19  
  ประธานและผูช่้วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล (นายแพทยส์มฤทธ์ิ มหทัธโนบล) แจง้มาตรการตรวจหาเชือ้
ผูป่้วย covid-19 ของโรงพยาบาล ดงันี ้
  1. ผูป่้วย walk in : ปรบั flow การเขา้รบับริการส  าหรับผู้ป่วยที่มีอาการไข ้ หวัดใหไ้ป ARI clinic หาก
ประเมินแลว้มีประวติัเขา้ข่าย PUI มีความจ าเป็นตรวจหาเชือ้ covid-19 ใหส้ง่ไปศนูยค์ดักรอง  
  2. ผูป่้วยใน : ใหต้รวจหาเชือ้ covid-19 ที่หอผูป่้วย โดยเฉพาะผูป่้วยใส่ tube ส  าหรบักรณีอื่น ๆ ขึน้อยู่
กบัวิจารณญาณแพทย ์  



  3. ผูป่้วยที่จะเขา้ผ่าตดั : ตอ้งไดร้บัการตรวจหาเชือ้ covid-19 ก่อนผ่าตดัทกุราย  
- ผูป่้วยที่มีผลการตรวจหาเชือ้ covid-19 ผลเป็นลบ ใหท้  าการผ่าตดัตามปกติ  
- ผูป่้วยที่มีผลการตรวจหาเชือ้ covid-19 ผลเป็นบวก ใหท้  าการผ่าตัดในหอ้งความดนัลบ สวมชดุ

และใชอ้ปุกรณป์้องกนัตามความเหมาะสม 
   หากไม่สามารถตรวจ หรอืรอผลตรวจได ้ ใหท้  าการผ่าตัดหอ้งปกติ สวมชดุและใชอ้ปุกรณป์้องกนัตาม
ความเหมาะสม 
  ที่ประชมุรบัทราบ  
 
 
เลิกประชุมเวลำ 15.35 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 




