
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 6/2566 

วันศุกรท์ี่ 23 มิถุนายน 2566 
ณ ห้องประชุม A501 ชั้น 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์และประชุมผ่านระบบ Zoom 

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบดแีละประธาน 
2. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และรักษาการผู้อ านวยการ 

   โรงเรียนแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
3. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
4. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
5. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
6. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
7. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
8. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
9. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  

   และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
10. แพทยห์ญงิกมลวิช  เลาประสพวัฒนา หัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
11. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ หัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
12. นายแพทย์วิระชัย สมัย หัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวทิยา 
13. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ หัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
14. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ หัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์และนรีเวชวิทยา 
15. แพทยห์ญงิอุษณีย ์ บุญศรีรัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
16. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
17. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวัชชยั กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
18. เภสัชกรดุสิต ศุภวฒันาวงศ ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
19. พว.วิลาวัณย ์ จอมทอง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มมิได้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
20. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะฯ 
21. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
รายนามผู้มาประชุม ผ่านระบบ Zoom 
22. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
23. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา หัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
24. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
25. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 

26. นายแพทย์ธาราณ ์ ตันธนาธิป แทนหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
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27. แพทยห์ญงิวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถยีร หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
28. อาจารย์ ดร.วีรนันท์ แย้มรัตนกุล หัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
2. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
3. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
4. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
5. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
7.  นายแพทย์สุรศักดิ ์ สังขทตั ณ อยุธยา หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ วิศวกรรมชีวการแพทย ์
8. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช หัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
9. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 

10. นายแพทย์สว่างพงษ ์ จันดี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พว.ยุพา แก้วมณี ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
2. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
3. ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
4. แพทยห์ญงิสุวรรณา  เศรษฐวัชราวนิช ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษาหลงัปริญญา  
5. พว.พรทวิา มีสุวรรณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ 
6. นายแพทย์อธิษฐาน รัตนบุรี ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวเิทศสัมพันธ์ 
7. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
8. นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
9. นายแพทย์พลเทพ วิจิตรคุณากร ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์
10. แพทยห์ญงิปารมี ทองสุกใส สาขาวิชาพยาธิวิทยา  
11. นายประยุทธ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
12. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
13. นางสินีพร เชียงสอน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
14. นางวรส ุ ศรีประพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
15. นางปานฤด ี จันทบูรณ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
16. นางสาวธดิา เรืองสุข ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
17. นางสาวศุจิรัตน์ เรืองเริงกุลฤทธิ ์ สมาคมศษิย์เก่า 
18. นางสาวจันทร์รัตน์ ขอพุทธพรชัย งานการศึกษาหลงัปริญญา 
19. นางนฤมล สหบด ี งานการศึกษาหลงัปริญญา 
20. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
21. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
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เริ่มประชุมเวลา 13.25 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ และแสดงความยินดี   
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 5/2566 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 1.2 แสดงความยินดี เน่ืองในโอกาส 
  1.2.1 ศ.พญ.จิตเกษม สุวรรณรัฐ ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
  1.2.2 รางวัลจากงาน The 48th International Exhibition of Inventions Geneva 3 ทีม 
   1) รศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวัชชัย และทีม ได้รับรางวัล Gold medal award และรางวัล 
Special prize from Research Institute of Creative Education, Vietnam จากผลงานเร่ือง “Artificial intelligence 
to predict hearing loss in children” 
   2) ศ.นพ.สุรศักดิ์ สังขทตั ณ อยุธยา และทีม ได้รับรางวัล Gold medal award จากผลงาน
เร่ือง “Retractor for frenotomy in newborn patients with tongue tie (PSURF-2)”  
   3) รศ.ดร.พญ.จักราวด ีจุฬามณี และทีม ได้รับรางวัล Gold medal award จากผลงานเร่ือง 
“CD28/CD40 CO-STIMULATORY DOMAIN OF THE CHIMERIC ANTIGEN RECEPTOR” 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  3.1.1  อ.นพ.กรกช  มะลิวรรณกุล   สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์   
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาออร์โธปิดิกส ์ของ นายแพทย์กรกช มะลิวรรณกุล อาจารย์ประจ าสาขาวชิาออร์โธปดิิกส์     มี
ผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง ผูข้อเป็น First author 2 เร่ือง และ Essentially 
intellectual contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ไดด้ าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ของ  
   นายแพทย์กรกช มะลิวรรณกุล อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส ์
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
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  3.1.2  อ.นพ.ภรูิช  เจนจินดามัย สาขาวิชารังสีวทิยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชารังสีวินิจฉยั ของ นายแพทยภ์ูริช เจนจินดามัย อาจารย์ประจ าสาขาวชิารังสีวิทยา มีผลงาน
วิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผูข้อเป็น First author 1 เร่ือง และ Essentially 
intellectual contributor 1 เร่ือง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow 
Teacher) ตั้งแต่วันที ่ 21 พฤศจิกายน 2566 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากไดผ้่านการ
ประเมินการสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชารังสีวินิจฉยั  
   ของ นายแพทยภ์ูริช เจนจินดามยั อาจารย์ประจ าสาขาวิชารังสวีิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.1.3  อ.ดร.นพ.ชายธง  ชูเรืองสุข สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาอายุรศาสตร์ ของ นายแพทยช์ายธง ชูเรืองสขุ อาจารย์ประจ าสาขาวชิาอายุรศาสตร์         มี
ผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผูข้อเป็น Corresponding author 1 เร่ือง และ 
Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกลา่ว ได้ด าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาอายุรศาสตร์  
   ของ นายแพทย์ชายธง ชูเรืองสขุ อาจารย์ประจ าสาขาวชิาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.1.4  อ.นพ.พงศ์เสน่ห์  ดวงภักดี สาขาวิชาศัลยศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาศัลยศาสตร์ทรวงอกและหัวใจ ของ นายแพทย์พงศ์เสน่ห ์ดวงภักดี อาจารย์ประจ าสาขาวชิา
ศัลยศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผูข้อเป็น Corresponding author 
1 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผา่น
การประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับ
ดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ตั้งแต่วันที ่ 9 กุมภาพันธ ์ 2566 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน 
เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาศัลยศาสตร์ทรวงอกและหัวใจ  
   ของ นายแพทย์พงศเ์สน่ห์ ดวงภักด ีอาจารย์ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.1.5 อ.พญ.อิงพร  เจียมเศรษฐ์ สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชาสูตศิาสตร์และนรีเวชวิทยา ของ   แพทย์หญิงอิงพร เจียมเศรษฐ ์ อาจารยป์ระจ าสาขาวิชา
สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา มีผลงานวิชาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น 
Corresponding author 1 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ไดด้ าเนินการประเมินผลการ
สอนเรียบร้อยแล้ว ผา่นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  
   ของ แพทย์หญิงอิงพร เจียมเศรษฐ์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.2  การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  3.2.1  อ.นพ.ศรายุทธ ลูเซียน กีเตอร์ สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาโรคระบบการหายใจ ของ นายแพทย์ศรายุทธ ลูเซียน กีเตอร์  อาจารย์ประจ าสาขาวชิา
อายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 7 เร่ือง ผูข้อเป็น First author 2 เร่ือง 
และ Essentially intellectual contributor 5 เร่ือง มีหนังสือ 6 บท รวม 93 หน้า ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ไดด้ าเนินการประเมินผลการ
สอนเรียบร้อยแล้ว ผา่นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชาโรคระบบการหายใจ ของ  
   นายแพทย์ศรายุทธ ลูเซียน กีเตอร์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
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  3.2.2  ผศ.พญ.ศศิวรา  บุญรัศมี สาขาวชิากุมารเวชศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง          
รองศาสตราจารย์  สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ แพทย์หญิงศศิวรา  บุญรัศมี อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์  
มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 4 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 1 เร่ือง First และ 
Corresponding author 2 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับวิชชาจารย์  (Professional Teacher) ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2563 สามารถขอยกเว้น
การส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ  
   แพทย์หญิงศศิวรา  บุญรัศมี อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์    
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.2.3 ผศ.พญ.สุภาพร  โรยมณี สาขาวิชากุมารเวชศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
รองศาสตราจารย์  สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ แพทย์หญงิสภุาพร  โรยมณี  อาจารยป์ระจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวจิัย 5 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 
1 เร่ือง Corresponding author 2 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 2 เร่ือง ดงัมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ไดด้ าเนินการ
ประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ  
   แพทย์หญิงสุภาพร  โรยมณี  อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์  
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.3 การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ของ รศ.พญ.จารุรินทร์  ปิตานุพงศ์ สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ 
เอกสาร   -  ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุ ิ
  นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง          
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ ของ แพทย์หญิงจารุรินทร์  ปิตานุพงศ์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ มี
ผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 12 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 
6 เร่ือง  First author 1 เร่ือง และ Corresponding author 5 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ไม่ต้องประเมินการสอน ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2562 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งศาสตราจารย ์สาขาวิชาจติเวชศาสตร์ ของ  
   แพทยห์ญงิจารุรินทร์  ปิตานุพงศ์  อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.4 การเบกิจ่ายค่าสมัครการย่ืนขอ UKPSF ส าหรับคณาจารย์คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัย  
  สงขลานครินทร์  
เอกสาร  - หลักการการยื่นขอ UKPSF 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์จ้งวา่ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง กรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (PSU Teaching Professional Standards Framework : PSU-TPSF) 
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2561 ก าหนดให้ใช้ PSU-TPSF เพื่อพฒันาอาจารย์ให้มีสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอนและ
มหาวิทยาลัยได้น าระบบการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานสากลและเป็นที่นิยมใช้กันโดยทั่วไป คือ มาตรฐานของ 
The United Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF) ประเทศอังกฤษ มาใช้เป็นเคร่ืองมือพัฒนา
อาจารย์ของมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นคณาจารย์มืออาชีพ The Higher Education Academy (HEA) หรือ Advance HE  
  เพื่อเป็นการยกมาตรฐานสู่ระดับสากล จึงเสนอขอสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการสมัครเข้ารับการ
รับรองสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน UKPSF ตัง้แต่ระดับ Fellow ขึ้นไป ตามค่าใช้จ่ายจริง โดยมี
เงื่อนไขการเบิกจ่ายเม่ือมีผลรับรองสมรรถนะฯ แลว้ ดังน้ี 

ระดับ การขอรับรองสมรรถนะ อัตราสมัคร 
ระดับ 1 Associate Fellow - 
ระดับ 2 Fellow ไม่เกิน 440£ 
ระดับ 3 Senior Fellow ไม่เกิน 660£ 
ระดับ 4 Principal Fellow ไม่เกิน 1,100£ 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงทีป่ระชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราว
ประชุมครั้งที ่ 2/2566 เม่ือวันศุกร์ที ่ 10 กุมภาพันธ ์ 2566 เห็นชอบสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการสมัครเข้ารับการรับรอง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน UKPSF ตั้งแต่ระดบั Fellow ขึ้นไป ตามค่าใช้จ่ายจริง โดยให้การ
สมัคร UKPSF ให้เป็นไปตามความสมัครใจของอาจารย ์
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการสมัครเข้ารับการรับรองสมรรถนะด้านการจัดการ 

เรียนการสอนตามมาตรฐาน UKPSF ส าหรับคณาจารย์คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลา- 
นครินทร์ ตัง้แต่ระดับ Fellow ขึ้นไป ตามค่าใช้จา่ยจริง 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ    
 
 3.5 ขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบาด 
  วิทยา (หลกัสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
เอกสาร  - หลักสูตรฯ 
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  รองคณบดีฝ่ายวิจัย ในฐานะหัวหน้าสาขาวชิาระบาดวิทยา แจง้วา่ตามท่ีสาขาวชิาระบาดวิทยาได้
เปิดสอนหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยา ตั้งแต่ป ี พ.ศ. 2539 และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ระบาดวิทยา ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2535 เป็นต้นมาจนถงึปัจจุบัน และปรับปรุงลา่สุดเม่ือ พ.ศ. 2562 ขณะน้ีครบระยะเวลา 5 ปี
ของการปรับปรุง จงึขอเสนอที่ประขุมพิจารณา หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิา
ระบาดวิทยา (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ซ่ึงได้ผ่านความเห็นขอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะแพทยศาสตร์ เม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2566 แล้ว โดยได้สรุปประเด็นการเปลีย่นแปลงตาม
ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี    

เหตุผลในการปรับปรุง ประเด็นการเปลี่ยนแปลง ชื่อรายวิชา หรือ สาระเนื้อหา 
ตลอดจน จ านวนหน่วยกิต       

ที่สอดคล้องกับ             
ประเด็นการเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาระบาด
วิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 
2562 ได้ด าเนินการ มี 4 ปี
แล้ว ซ่ึงมีความจ าเป็นในการ 
พิจารณาข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสีย และ
ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้
ทันสมัย และผลิตบัณฑิตให้ 
บรรลุตามผลการเรียนรู้
คาดหวัง ของหลักสูตร 

1) เพิ่มเน้ือหาเรื่อง machine learning ในรายวิชา 352-
526 สถิติสถิติทางการแพทย์ขั้นสูง และการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางการแพทย ์

352-526 สถิติสถิติทาง
การแพทย์ขั้นสูงและ การ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการแพทย์ 

2) เพิ่มการศึกษาแบบระบบ ออนไลน์ หลักสูตรฯ เน้นการสอนแบบ
ออนไซต์ ซ่ึงมีระบบออนไลน์
ควบคู่และรองรับในกรณีจ าเป็น
ต่าง ๆ เช่น กรณีสถานการณ์โรค
ระบาดโควิด จะปรับเป็นการ
เรียนแบบออนไลน์ 

3) เพิ่มการเรียนการสอนในภาคสนาม ให้มีการอภิปราย
เน้ือหา stakeholder analysis, root cause analysis 
priority setting แต่ไม่รวม strategy leverage points 
เพราะไม่ใช่ comprehensive intervention 

352-527 งานวิจัยภาคสนาม 

4) เพิ่มทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่ส าคัญใน ปัจจุบัน ทั้งส่วนของ 
academic databases (access or subscriptions), 
และ software หรือ online tools ที่เป็น ประโยชน 

 

5) เพิ่มเติมเน้ือหา stakeholder engagement และ 
policy brief ในหัวข้อ Research and Development 
in Health ในรายวิชา Epidemiological Methods I 
และหัวข้อ Survey/Community Experimental study 
ในรายวิชา Epidemiological Methods II 

352-521 วิธีการทางระบาด
วิทยา 1 352-525 วิธีการทาง
ระบาดวิทยา 2 

  ดังมีรายละเอียดตามการน าเสนอในที่ประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบาด 
  วิทยา (หลักสตูรนานาชาติ)  หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2567 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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 3.6 ขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
  วิทยาศาสตร์สุขภาพและการวิจัยทางคลินิก  หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2567 
เอกสาร  - หลักสูตรฯ 
  แพทยห์ญงิปารมี ทองสุกใส สาขาวชิาพยาธิวิทยา แจง้ว่า หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(ชื่อเดิม) เปิดหลักสูตรปีการศึกษา 2559 ต่อมาเม่ือปีการศึกษา 2563 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรและเปลีย่นชื่อหลักสตูร
เป็น “สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการวิจัยทางคลินิก” ขณะน้ีได้ครบระยะเวลาของการปรับปรุงหลักสูตรฯ แล้ว ซ่ึง
หลักสูตรปรับปรุงจะด าเนินการเปดิสอนในปีการศึกษา 2567 จงึขอเสนอ 

เปรียบเทียบหลกัสูตรเดิมกับหลกัสูตรปรบัปรุงปริญญาโท 
หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2563) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

1.3 วตัถุประสงค ์
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการวิจัย 
2. มีความรู้ในหลักทฤษฎีและปฏิบตัิเก่ียวกับ

ระเบียบวิธีวิจยัทางการแพทย ์
3. มีความสามารถในการวเิคราะห์สถิติการแพทย ์
4. มีทักษะในการใช้สารสนเทศไดต้ามความต้องการ 
5. มีทักษะในการประมวลข้อมูล เพื่อสรุปประเด็น

ปัญหาที่เป็นประโยชน์ 
6. สามารถประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทาง

วิทยาศาสตร์สุขภาพและทางคลินิก เพื่อแก้ปัญหาทาง
การแพทย ์

7. มีความรับผิดชอบ และสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน 

1.2 วตัถุประสงค ์
1. มีความรู้ระเบียบวิธวีิจัยทางคลินิกและวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
2. มีทักษะการจดัการข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูลทาง

การแพทย ์
3. มีความสามารถในการสร้างงานวิจัยโดยเพื่อ

แก้ปัญหาทางการแพทย์ที่น าไปสู่การพัฒนาการวินจิฉัย 
การรกัษา การติดตามและการพยากรณ์ภาวะผู้ป่วย 

4. มีจรรยาบรรณในการท าวจิัยทางการแพทย์และ
น าเสนอข้อมูลตามจริง 

5. มีความใฝ่รู้ เรียนรู้ด้วยตนเอง มีความรับผดิชอบ 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

รายวิชาบังคับ 
รายวิชาเลือก 

รายวิชาบังคับ – เหมือนเดิม 
เพิ่มรายวิชาเลือกดา้นสถติ ิ
 Longtitudinal and Time Series Analysis 
 Special Topics in Data Management and Data 
Analysis 
 

เปรียบเทียบหลกัสูตรเดิมกับหลกัสูตรปรบัปรุงปริญญาเอก 
หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2563) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค ์
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการวิจัย 
2. มีความรู้ในหลักทฤษฎีและปฏิบตัิเก่ียวกับระเบยีบ

วิธีวิจัยทางการแพทย ์
3. มีความสามารถในการวเิคราะห์สถิติการแพทยท์ี่

ซับซ้อนและทันสมัย 

วัตถุประสงค ์
1. มีความสามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ระเบยีบวิธีวิจยั

ทางคลินิกและวิทยาศาสตร์สขุภาพ เพื่อแก้ปัญหาทาง
การแพทย์ที่ซับซ้อน 

2. มีทักษะในการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การแพทย์ที่มีความซับซ้อน 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2563) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
4. มีทักษะในการใช้สารสนเทศในการค้นควา้ได้อยา่ง

ถูกต้อง ครอบคลุม และทันสมัย 
5. สามารถประมวลและสงัเคราะห์ข้อมูล เพื่อระบุ

ประเด็นปัญหาทางการแพทย์ที่ส าคญั 
6. สามารถสร้างงานวิจัยที่บูรณาการวิทยาศาสตร์

สุขภาพต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมที่
น าไปสู่การแก้ปัญหาทางการแพทย์ที่ส าคญั 

7. มีความรับผิดชอบและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

3. มีความสามารถสร้างงานวิจัยที่ก่อให้เกิดองคค์วามรู้
ใหม ่ในการวินิจฉัย การรักษา การตดิตาม และการ
พยากรณ์ภาวะผูป้่วย 

4. มีจรรยาบรรณในการท าวิจัยทางการแพทยแ์ละ
น าเสนอข้อมูลตามจริง 

5. มีความใฝ่รู้ เรียนรู้ด้วยตนเอง มีความรับผดิชอบ 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
แบบ 1.1(ฐานโท) 

1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทในสาขาที่
เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

2. มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลของวารสารระดับ
นานาชาติที ่สกอ.ยอมรับ อย่างน้อย 1 เร่ือง 

3. อ่ืน ๆ ตามระเบยีบมหาวิทยาลยั 

คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
แบบ 1.1ฐานโท 

1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโทในสาขาตา่ง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์สขุภาพ หรือสาขาอื่น ๆ ที่มี
ประสบการณ์การท างานหรอืประสบการณ์วิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์ข้อมูล 

2. มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลของวารสารระดับ
นานาชาติที ่สกอ. ยอมรับ อยา่งน้อย 1 เร่ือง หรือมี
ประสบการณ์ท างานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิทยาการข้อมูล หรอืสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

3. อ่ืน ๆ ตามระเบยีบมหาวิทยาลยั 
แบบ 1.2 (ฐานตรี) 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตหรือ
วิทยาศาสตร์สุขภาพหลักสตูร 6 ป ีที่มีผลการเรียนดีมาก 
และมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติที่ สกอ.
ยอมรับอย่างน้อย 1 เร่ือง 

แบบ 1.2 (ฐานตรี) 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตหรือ
วิทยาศาสตร์สุขภาพหลักสตูร 6 ป ีที่มีผลการเรียนดีมาก 
(ไม่น้อยกว่า 3.00) และมีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาติอย่างน้อย 1 เร่ือง  หรือมี
ประสบการณ์น าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุม
ระดับชาติ อย่างน้อย  1 ครั้ง 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิา 
  วิทยาศาสตร์สุขภาพและการวิจัยทางคลินิก (Health Science and Clinical Research)  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.7 (ร่าง) ประกาศกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 
เอกสาร  -  (ร่าง) ประกาศ ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 
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  3.7.1 ฉบับที่ 1 เรือ่ง หลกัเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต  
    หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และหลกัสูตร 
    เภสัชศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2567 ของกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 
  3.7.2 ฉบับที่ 2 เรือ่ง หลกัเกณฑ์การสมัครและสอบ TPAT 1 (วิชาเฉพาะ กสพท) ของกลุ่ม 
    สถาบันแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย ปกีารศึกษา 2567 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (แพทย์หญิงสุภาภรณ์  ดิสนีเวทย์)  เสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) 
ประกาศกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  2 ฉบับ ดังน้ี 
  ฉบับที่ 1 เร่ือง หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2567 ของ
กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย ในระบบกลาง (Thai University Central Admission System: TCAS) ปี
การศึกษา 2567 (TCAS67) รอบที่ 3 โดยมี ทปอ. เป็นหน่วยกลางในการรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ของ และก าหนดเทียบ
ให้ กสพท เสมือนเป็น 1 มหาวิทยาลัยที่มี 62 สาขาวิชา  ผู้สมัครที่เลือกสาขาวิชาที่ร่วมการคัดเลือก กสพท.  ต้องมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกของ กสพท.  เข้าสอบ TPAT 1 (วิชาเฉพาะ กสพท) และวิชาสามัญกับ ทปอ. ปี
การศึกษา 2566  
  ฉบับที่ 2 เร่ือง หลักเกณฑ์การสมัครและสอบ TPAT 1 (วิชาเฉพาะ กสพท) ของกลุ่มสถาบัน

แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2567  ก าหนดรายละเอียด ขั้นตอนการสมัครสอบวิชาเฉพาะ ของ กสพท 

ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ กสพท ฉบับที่ 1  

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม    

ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย 

  - ฉบับที่ 1 เร่ือง หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

   หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรเภสัช-

   ศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2567  

  - ฉบับที่ 2  เร่ือง หลักเกณฑ์การสมัครและสอบ TPAT 1 (วิชาเฉพาะ กสพท) ของกลุ่ม 
  สถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2567 
มติที่ประชุม   เห็นชอบทั้ง 2 ฉบับ 

 
 3.8 เสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นครแูพทย์แห่งชาติ ของกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง 
  ประเทศไทย ประจ าปี 2566 
เอกสาร  - จดหมายและระเบยีบกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย ว่าด้วยเร่ือง หลักเกณฑ์ 
   และวิธีการคัดเลือกรางวัลครูแพทยแ์หง่ชาติ พุทธศักราช 2566 

- ประวัติและผลงาน ผูช้่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงมยุรี วศินานุกร 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา (แพทย์หญงิสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์) แจ้งว่า ตามท่ีกลุ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย (กสพท.) เห็นสมควรเชดิชูเกียรติบุคคลที่ปฏิบัตงิาน หรือเคยปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลยั 
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาล หรือสถาบันที่สอนนิสิตนักศึกษาแพทย์ ที่มีผลงานด้านแพทยศาสตรศึกษา
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ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นครู และอุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อวงการแพทยศาสตรศึกษาของ
ประเทศ ให้เป็น “ครูแพทย์แห่งชาติ” เพื่อเป็นแบบอย่างแก่อาจารย์แพทย์ นิสตินักศึกษาแพทย์ โดยเป็นผู้มีคุณสมบัตติาม
ระเบียบกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย วา่ด้วยเร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกรางวลัครูแพทยแ์หง่ชาติ 
พุทธศักราช 2566 หมวด 1 ข้อ 5 และ 6 รายละเอียดดังน้ี 
  ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเปน็ครูแพทยแ์หง่ชาติ มีดังต่อไปน้ี 

(1) ปฏิบตัิงานเต็มเวลาหรือเคยปฏิบตัิงานเต็มเวลาในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 10 ป ี
(2) ไม่เป็นกรรมการอ านวยการหรือกรรมการบริหารของกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง

ประเทศไทยในปีที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา 
(3) ไม่เป็นคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกครูแพทยแ์หง่ชาติในปีที่ได้รับการเสนอชื่อ

เพื่อพิจารณา 
  ข้อ 6 การพิจารณาคัดเลือกครูแพทย์แห่งชาติมีองคป์ระกอบส าคัญของการพิจารณา ดังต่อไปน้ี 

(1) ผลงานด้านแพทยศาสตรศึกษา 
(2) คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู 
(3) การอุทศิตนเพื่อประโยชน์แก่วงการแพทยศาสตรศึกษาของประเทศ 

  โดยก าหนดสง่รายชื่อพร้อมทั้งประวตัิและผลงานโดยละเอียด ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ซ่ึง
ได้ส่งเร่ืองไปยงัสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อเสนอชื่ออาจารย์ที่มีความเหมาะสม      สาขาวชิาวิสญัญีวทิยาเสนอชื่อ ผศ.พญ.มยุรี 
วศินานุกร ซ่ึงมีคุณสมบตัิเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์ของ กสพท. ดงัมีรายละเอียดและผลงานตามการน าเสนอในที่ประชุม
ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นครูแพทย์แหง่ชาต ิของกลุม่สถาบันแพทยศาสตร์แหง่ 
  ประเทศไทย ประจ าป ี2566 
มติที่ประชุม  เสนอชื่อ แพทย์หญิงมยุรี วศินานุกร โดยมอบหมายฝ่ายการศึกษา ร่วมกับสาขาวิสญัญีวทิยา 

จัดท าประวัตแิละผลงานโดยละเอียดใหค้รอบคลุมทั้งด้านการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อ
จัดส่ง กสพท. ต่อไป 

 
 3.9 ผลการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น สมาคมศิษย์เก่า คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลา- 
  นครินทร์ ประจ าปี 2566   
เอกสาร  - ประวัติและผลงานศษิยเ์ก่าดเีด่น 
  นางสาวศุจิรัตน์ เรืองเริงกุลฤทธิ ์สมาคมศษิยเ์ก่า น าเสนอผลการพิจารณาคัดเลือกศษิยเ์ก่าดเีด่น 
สมาคมศษิย์เก่าคณะแพทยศาสตร์ ประจ าป ี2566 ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการฝ่ายศิษย์เก่าฯ เม่ือ
วันอาทิตย์ที ่11 มิถุนายน 2566 จ านวน 10 รายชื่อ พร้อมผลงาน ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ดงัน้ี 

1.  ศิษย์เก่าดีเด่นด้านความส าเร็จในอาชีพ หน้าที่การงาน 
 1.1 นพ.ไพศาล ดั่นคุ้ม รุ่น 10 เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
 1.2 พญ.ม่ิงขวัญ สุพรรณพงศ ์รุ่น 13 ผู้อ านวยการองค์การเภสชักรรม 
 1.3 รศ.นพ.วิวัฒนา ถนอมเกียรติ รุ่น 14 ประธานราชวิทยาลยัรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
2. ศิษย์เก่าดีเด่นด้านผลงานเด่น 
 2.1 ศ.พญ.จติเกษม สุวรรณรัฐ รุ่น 13 หัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์  
 2.2 ศ.พญ.อรทัย พิบูลโภคานันท์ พชท.รุ่น 6 (ปี 2533-2537) หวัหน้าโรคภูมิแพ้ ศิริราชพยาบาล 
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3. ศิษย์เก่าดีเด่นด้านสร้างคุณประโยชน์แก่สงัคมและสถาบัน 
 3.1 นพ.รุซตา สาและ รุ่น 16 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี 
 3.2 พันเอกหญิง ผศ.รวีวรรณ ชุนถนอม รุ่น 18 รองผู้อ านวยการฝ่ายจักษุกรรม รพ.พระมงกุฎเกลา้ 
4. ศิษย์เก่าดีเด่นด้านการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 4.1 นพ.วิรยุทธ สนธิเมือง รุ่น 33 รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะลันตา จ.กระบี่ 
5. ศิษย์เก่าดีเด่นรุ่นใหม่ 
 5.1 พญ.นิยา สือนิ  รุ่น 34 รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลรามัน จ.ยะลา 
 5.2 นพ.จักรกฤษณ์ จหู้อง รุ่น 37 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์  

ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบผลการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น สมาคมศษิย์เก่า คณะแพทยศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2566 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามรายชื่อทีเ่สนอ 
 
 3.10 การให้พนักงานมหาวทิยาลัยที่เกษียณอายุอยู่ปฏิบัติงานต่อ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  
  จ านวน 5 ราย  
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) เสนอที่ประชุมพิจารณาให้
พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการอยู่ปฏิบัติงานต่อ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จ านวน 5 ราย คือ 
  - เกษียณอาย ุ1 ตุลาคม 2562 ขอปฏบิัตงิานต่อ รอบ 5   
   1. รศ.พญ.วาริชา  เจนจินดามยั สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  - เกษียณอาย ุ1 ตุลาคม 2563 ขอปฏบิัตงิานต่อ รอบ 4 
   2. ศ.พญ.สมจติร์  จารุรัตนศิริกุล สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
   3. รศ.นพ.หัชชา ศรีปลั่ง  สาขาวิชาระบาดวิทยา 
  - เกษียณอาย ุ1 ตุลาคม 2565 ขอปฏบิัตงิานต่อ รอบ 2 
   4. รศ.พญ.วนพร  อนันตเสรี สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
   5. รศ.พญ.รัตนา   ลีลาวัฒนา สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  ตามประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการให้พนักงานมหาวิทยาลัยทีเ่กษยีณอายุอยู่
ปฏิบตัิงานต่อ พ.ศ. 2563 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 พิจารณาคุณสมบตัิ ผลงานทางวิชาการ ระหว่างวันที ่
1 ตลุาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มีภาระงานที่ก าหนด อยา่งน้อย 2 ข้อ ใน 4 ข้อ  
  (ก) ทุนวิจัย : หาทุนและได้รับทุนวิจัยเฉลีย่ปีละไม่น้อยกว่า 2,000,000 บาท 
  (ข) ผลงานวิจัยตีพิมพ ์: ฐานข้อมูล Web of Science (เฉพาะ SCIE / SSCI / AHCI) 
   เฉลีย่ปีละไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง 
  (ค) Mentor หรือ ผู้น าทีมวิจัย หรือ เป็นผูเ้ชี่ยวชาญงานบริการวชิาชีพ ปีละอยา่งน้อย 2 คน 
   (1) อาจารย์พี่เลี้ยงอาจารย์ใหม่ หรือ อาจารย์ในสาขา หรือ 
   (2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือ 
   (3) ผู้น าทีมวิจัย หรืออาจารย์พี่เลีย้งทีมวจิัย ที่มีอาจารย์ในสาขาที่เก่ียวข้อง หรือ  
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   (4) มีผลงานบริการวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาของตนเอง ระดับภูมิภาค 
    ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาต ิและเป็นผูส้ร้างทีมบริการวชิาชีพท่ีมีอาจารย์รุ่นใหม ่
   หรือทีมงานบริการวิชาชีพ   
  (ง)  ภาระงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน มหาวิทยาลยั และสังคมในแต่ละป ี
   (1) ภารกิจท่ีมีความส าคญัหลักในการพฒันางานตามแผนและยทุธศาสตร์การพฒันา หรือ 
   (2) ปฏิบตัิงานในภาคอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจ หรือภาคประชาสังคม ที่เชื่อมโยงความ 
   ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยักับองค์กรภายนอกในการผลิตบัณฑิตและการวิจัย หรือ 
   (3) การได้รับเชญิเป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวฒุ ิไปร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ หรือ 
   (4) ได้รับเชญิไปเสนอผลงานทางวิชาการ หรือบรรยายทางวชิาการในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือ 
   (5) การได้รับเชญิไปเป็นที่ปรึกษาเฉพาะดา้นในองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพ 
  ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสาขาวิชาให้อาจารย์เกษียณอายุราชการอยู่ปฏิบัติงานต่อ 
ดงัน้ี 
  - ประชุมสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2566 เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน 
2566 มติเห็นชอบให้  รศ.พญ.วาริชา เจนจินดามัย และศ.พญ.สมจิตร์ จารุรัตนศิริกุล  อยู่ปฏิบัติงานต่อ  
  - ประชุมสาขาวิชาระบาดวิทยา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2566 มี
มติเห็นชอบให้ รศ.นพ.หัชชา ศรีปลั่ง อยู่ปฏิบัติงานต่อ 
  - ประชุมสาขาวิชาอายุรศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที ่11/2566 เม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2566 
มีมติเห็นชอบให ้รศ.พญ.รัตนา ลีลาวฒันา อยู่ปฏิบตัิงานต่อ 
  ดังมีรายละเอียดการปฏิบตัิงานตามภาระงานที่ก าหนดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบให้พนักงานมหาวิทยาลยัที่เกษียณอายุอยู่ปฏิบตัิงานต่อ ตั้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม 

2566 จ านวน 5 ราย ซ่ึงต้องได้รับคะแนนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ดงัน้ี 

  - เกษียณอาย ุ1 ตุลาคม 2562 ขอปฏบิัตงิานต่อ รอบ 5   
   1. รศ.พญ.วาริชา  เจนจินดามยั สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  - เกษียณอาย ุ1 ตุลาคม 2563 ขอปฏบิัตงิานต่อ รอบ 4 
   2. ศ.พญ.สมจติร์  จารุรัตนศิริกุล สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
   3. รศ.นพ.หัชชา ศรีปลั่ง  สาขาวิชาระบาดวิทยา 
  - เกษียณอาย ุ1 ตุลาคม 2565 ขอปฏบิัตงิานต่อ รอบ 2 
   4. รศ.พญ.วนพร  อนันตเสรี สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
   5. รศ.พญ.รัตนา   ลีลาวัฒนา สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  ประธานขอให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ ออกเสียงโดยวิธีการลงคะแนน “ลับ” เพื่อลงมติให้
ความเห็นชอบฯ โดยมีคณะกรรมการประจ าคณะฯ ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงเข้าร่วมประชุมทั้งแบบ onsite และผ่านระบบ 
zoom จ านวน 26 คน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 36 คน 
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ปฏิบัตงิานต่อทั้ง 5 ราย ซ่ึงผลคะแนนผ่านตามเกณฑท์ี่ก าหนด คือ ได้รับคะแนนอย่าง

น้อยร้อยละ 60 ของที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ทัง้น้ีตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  
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 3.11 การบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัย (เงินงบประมาณ) ต าแหน่งทนัตแพทย์ ราย นายอโศก คชตุ้ง 
เอกสาร  - ประวัติ/ผลการศึกษา 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ)  แจ้งว่า ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 หมวด 4 
การบรรจุและแต่งตั้ง ข้อ 14 ผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทปฏิบัติการ
และวิชาชีพ ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ
มหาวิทยาลัยบรรจุและแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 2561 น้ัน  คณะได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกตาม
กระบวนการสรรหาของคณะแพทยศาสตร์ เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ต าแหน่งทันตแพทย์ 
สังกัดฝ่ายทันตแพทย์ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จ านวน 1 ราย นายอโศก คชตุ้ง อัตราค่าจ้าง 23,430 บาท/เดือน ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบผลการสรรหาและคดัเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ต าแหน่ง 

  ทันตแพทย์ จ านวน 1 ราย นายอโศก คชตุง้  สงักัดฝา่ยทันตแพทย์ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 
 3.12 การบรรจุอาจารย์ผู้ช่วย เป็นต าแหน่งอาจารย์ พนักงานมหาวทิยาลัย fast tract จ านวน 2 ราย  
  3.12.1 อ.นพ.พลกฤต  ข าวิชา สาขาวิชาระบาดวิทยา 
เอกสาร  - ผลการประเมิน/ผลงานวิจัย 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคณุ) เสนอที่ประชุมพิจารณาการ
บรรจุอาจารย์ผู้ช่วย เป็นต าแหน่งอาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลยั fast tract ราย อ.นพ.พลกฤต  ข าวชิา สาขาวิชาระบาด
วิทยา ซ่ึงผา่นเกณฑ์ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก 
บรรจุและแตง่ตั้งอาจารยค์ณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2564 ฉบับลงวันที่ 20 เมษายน 2564 ก าหนดแนวทางการบรรจุต าแหน่ง
อาจารย์ผู้ช่วย พนักงานคณะแพทยศาสตร์ เป็นต าแหน่งอาจารย ์พนักงานมหาวทิยาลัย ในช่องทางพิเศษ ดังน้ี 
  1. บรรจุต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วย พนักงานคณะแพทยศาสตร์ เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2565 
  2. ได้รับอนุมัต ิPSU-TPSF (วาระเวยีน) เม่ือวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
  3. ผ่านการประเมินการปฏิบัตงิาน 360 องศา -> ภารกิจงานบริหารจัดการสาขาวิชา และ  
ภารกิจงานบริการ 
  4. ผ่านการประเมินสมรรถนะด้านแพทยศาสตรศึกษาตามเกณฑ์ 
  5. มีผลงานวิจัย 2 เร่ือง (First author) 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบบรรจุอาจารย์ผู้ช่วย เป็นต าแหน่งอาจารย ์พนักงานมหาวิทยาลยั fast tract 
  ราย อ.นพ.พลกฤต  ข าวชิา สาขาวิชาระบาดวิทยา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
  3.12.2 อ.พญ.ภาวิตา  ลิ้มสมวงศ์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
    ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ขอถอนวาระ 
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 3.13 การสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ Data Integration 
เอกสาร  - หนังสือจาก CLNIXIRE036/2023 ลงวันที ่1 มิถุนายน 2566 
  รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจิตอลแจ้งว่า สืบเน่ืองจากการร่วมลงทุนจัดตั้ง
บริษัท คลินิเซอร์ จ ากัด (Clinixir) ภายใต้โครงการจัดตั้งองค์กรเพื่อการวิจัยทางคลินิกแห่งประเทศไทย (Thailand 
Clinical Research Enterprise: TCRE) ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซ่ึงบริษัท
ดังกล่าวเป็นการร่วมลงทุน/ด าเนินการและบริหารจัดการระหว่างโรงเรียนแพทย ์8 สถาบันและภาคเอกชน ได้แก่ ธนาคาร
กรุงเทพ เพื่อท าหน้าที่ให้บริการด้านการวิจัยทางคลินิก และเพิ่มพูนองค์ความรู้และศักยภาพของบุคลากรทางการแพทย์
ในการวิจัยด้านคลินิก น้ัน  ทางบริษัท Clinixir ได้มีหนังสือขอสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ Data Integration มี
จุดประสงค์ในการสร้างโครงสร้าง ( Infrastructure) และฐานข้อมูล (Database) ให้สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล 
(Interoperability) ตามมาตรฐานข้อมูล (Data Standardize; HL7FHIR) รวมถึงเพื่อรากฐาน (Foundation) ในอนาคต 
เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ป่วยทั้งในเชิง Non-Clinical หรือ Clinical  จึงขอความอนุเคราะห์ใน
การอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ในสถาบัน ให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อโครงการฯ เช่น ข้อมูลทางด้าน Network/ Infrastructure 
ที่จ าเป็นต่อการเข้าใช้งานในโครงการฯ  การเพิ่มบัญชีผู้ใช้งานส าหรับคณะท างานในระบบปิด Azure Cloud เพื่อพัฒนา
และดูแลระบบงานในช่วงระหว่างโครงการหรือหลังเสร็จสิ้นโครงการ รวมถึงการให้ไฟล์ตัวอย่างข้อมูลการเบิกจ่ายที่จ าเปน็
เพื่อใช้ส าหรับทดสอบ  และการส่งข้อมูลที่ใช้งานจริงเข้าระบบปิด Azure Cloud  รวมถึงการเข้าร่วมทดสอบระบบทาง
เทคนิค ตลอดจนการเข้าร่วมทดสอบเพื่อตรวจรับระบบ User Acceptance Test (UAT) ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการสนับสนุนการด าเนินโครงการ Data Integration 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการสนับสนุนข้อมูลด าเนินโครงการ โดยค านึงถึงกระบวนการธรรมาภิบาลและ

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และไม่ส่งผลกระทบต่อผู้ป่วยเป็นส าคัญ  ขอให้ผู้ดูแลข้อมูล
ทั้งฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจิตอล (DIDA) จัดท า 
SOP (Standard Operating Procedure) ร่วมกับบริษัท Clinixir เพื่อก าหนดแนวปฏิบัติ/    
การเข้าถึงข้อมูลตามนโยบายข้อมูลของคณะแพทยศาสตร์ โดยผู้ใช้ข้อมูลจ าเป็นต้องปฏิบัติตาม 
Procedure ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

 
 3.14 การนับวันท างานภายในคณะแพทยศาสตร์ด้านการวิจัย 
เอกสาร  - เงื่อนไขการพิจารณาและการนับวันท างานภายในคณะแพทยศาสตร์ด้านการวิจัย 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยแจง้ว่า นักวิจัยมีความจ าเป็นต้องท างานวิจัยภายนอกคณะแพทยศาสตร์ ซ่ึง
เป็นงานวิจัยที่มีทิศทางสอดคล้องหรือเก่ียวกับนโยบายคณะฯ แต่มีข้อจ ากัดในการนับวันท างานภายในคณะฯ อยา่งน้อย 
20 วัน  จึงขอเสนอเงื่อนไขและการนับวันท างานภายในคณะฯ ดา้นการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเพิ่มผลงานวิจัย ซ่ึงผ่านความ
เห็นชอบจากทีมบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2566 เม่ือวันอังคารที ่13 มิถุนายน 2566 แล้ว   ดงัน้ี 
  เงื่อนไขการพิจารณา 
  1) ต้องเป็นงานวิจัยที่เป็น flagship ของคณะฯ  
  2) ต้องเป็นนักวิจัยหลัก (หัวหน้าโครงการวิจัย)  
  3) สามารถนับวันเพิ่มได้ไม่เกิน 5 วันท างานต่อเดือน ส าหรับภายในประเทศ  
  4) มีแผนการเดินทางไปท าวิจัยภายนอกอย่างชดัเจนและระบุในโครงการวิจัยที่อนุมัตแิล้ว  
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ในประเด็นดังน้ี 
   - ระบุสถานที่และจ านวนคร้ังของการเดินทางไปท าวิจัย 
   - แสดงเหตุผลการเก็บข้อมูลหรือท าวิจัย ณ สถานที ่น้ัน ๆ 
  5) ไม่ใช้ทุนหรืองบประมาณเพิ่มเติมจากคณะฯ ในการเดินทางท าวิจัยน้ัน  
  6) ไม่ใช่โครงการวิจัยจากทุน sponsor trial 
  หมายเหต ุ 
  1) นักวิจัยต้องด าเนินการของอนุมัติเดินทางผ่านหัวหน้าสาขาวชิาและฝ่ายทรัพยากรมนุษยต์าม
ระเบียบฯ  
  2) การขอนับวันท างานภายในคณะ นักวิจัยต้องส่งเร่ืองมายังฝา่ยวิจัย เพื่อรองคณบดีฝ่ายวิจัยจะ
เป็นผู้พิจารณาด าเนินการมอบหมายการปฏิบตัิงานวิจัย ก่อนวนัเดินทางไปท าวิจัย และฝา่ยวิจัยจะส่งเร่ืองถงึรองคณบดี
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เพื่อนับวันท างานภายในคณะ ต่อไป  
  3) ทัง้น้ี ฝ่ายวิจัยจะไม่ขอรับเอกสารและไม่อนุมัติหลังจากนักวิจัยเดินทางไปท าวิจัยแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบเงื่อนไขการพิจารณาการนับวันท างานภายในคณะแพทยศาสตร์ด้านการวิจัย 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 
 3.15 บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ MOA ระหว่าง Faculty of Medicine,  
  Universitas Riau, Indonesia 
เอกสาร - บันทึกข้อตกลงฯ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ (นายแพทย์อธิษฐาน  รัตนบุรี) แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัย น าทีม
โดยอธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัย เดินทางเยือน FACULTY OF MEDICINE, UNIVERSITAS RIAU, INDONESIA 
เม่ือวันที 15 - 19 กุมภาพันธ์ 2566  ประสงค์จะสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับคณะแพทยศาสตร์ จึงเสนอที่ประชุม
พิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ MOA ระหว่าง FACULTY OF MEDICINE, UNIVERSITAS RIAU, 
INDONESIA กับ คณะแพทยศาสตร์  โดยกิจกรรมความร่วมมือครอบคลุมทุกด้าน การเรียนการสอน การวิจัย การ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาและคณาจารย์ ระยะเวลา 5 ปี ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ทั้งน้ี การสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันดังกล่าวจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาทางวิชาการของคณะแพทยศาสตร์ใน
อนาคต  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ MOA ระหว่าง FACULTY OF 
  MEDICINE, UNIVERSITAS RIAU, INDONESIA กับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ   
 
 3.16 บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ MOA ระหว่าง Faculty of Medicine, Public  
  Health & Nursing Universitas Gadjah Mada Yogyakarta, Indonesia 
เอกสาร - บันทึกข้อตกลงฯ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ (นายแพทย์อธิษฐาน รัตนบุรี) แจ้งว่า ตามที่ได้รับการประสาน
จากสาขาวิชาระบาดวิทยา แจ้งความประสงคในการสร้างบันทึกขอตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOA) กับ Faculty 
of Medicine, Public Health & Nursing Universitas Gadjah Mada Yogyakarta, Indonesia ในวันที่ 17 กรกฎาคม 



 18 

2566 เน่ืองจากในวันดังกล่าว สาขาวิชาฯ ได้เชิญ Dr.Yodi Mahendradhata, MSc,PhD, FRSPH Dean, Faculty of 
Medicine, Public Health & Nursing Universitas Gadjah Mada Yogyakarta, Indonesia มาร่วมบรรยายในงาน
ประชุม The 2nd Annual Health Research International Conference 2023  (AHR-iCON 2023)       จึงขอเสนอ
ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOA) ระหว่าง Faculty of Medicine, Public 
Health & Nursing Universitas Gadjah Mada Yogyakarta, Indonesia โดยกิจกรรมความร่วมมือการแลกเปลี่ยน
บุคลากร แลกเปลี่ยนนักศึกษา และความร่วมมือด้านวิจัย ระยะเวลา 3 ปี ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบ  

1. (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ MOA ระหว่าง Faculty of Medicine, 
Public Health & Nursing Universitas Gadjah Mada Yogyakarta, Indonesia 

2. การจัดพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา -
นครินทร์ ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 

มติที่ประชุม  เห็นชอบทั้ง 2 ข้อ 
 
 3.17 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ MOU ระหว่าง University of Leeds, United  
  Kingdom  
เอกสาร - MOU 
  ผู้ ช่ ว ย คณบดี ฝ่ า ย วิ เ ท ศสั มพั น ธ์  ( น า ย แ พท ย์ อธิ ษ ฐ าน  รั ต นบุ รี )  แ จ้ ง ว่ า  ต ามที่  
Assoc.Prof.Piruthivi Sukumar รองคณบดีฝ่ าย กิจการต่ างประเทศ จาก Faculty of Medicine and Health, 
University of Leeds, United Kingdom ได้เดินทางมาเยือนคณะแพทยศาสตร์ เม่ือวันที่ 2 - 3 เมษายน 2566          
เพื่อแสดงปาฐกถาพิเศษด้านหลักสูตรแพทยศาสตร์ โอกาสในการฝึกปฏิบัติงาน รวมไปถึงหลักสูตรปริญญาโทและปริญญา
เอก ของ University of Leeds ให้กับอาจารย์ อาจารย์แพทย์ นักวิชาการศึกษา รวมทั้งนักศึกษาสังกัดคณะแพทยศาสตร์   
และมีความประสงค์สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับคณะแพทยศาสตร์  ในด้าน  

1. Student, Staff, and Faculty mobility, exchange 
2. Student Electives (credited)  
3. Research experience for medical students 
4. Exchange instructors/ lecturers to give online lecture/ conferences in existing 

MD/ residency program 
5. Entry or intercalated programs at UL 
6. MSc Double Degree Program (DDP) 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง University of Leeds, 

United Kingdom 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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 3.18 เสนอชื่อแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ ประจ าปี 2566 
เอกสาร  - ประวัติ/ผลงานผู้ได้รับการเสนอชื่อคัดเลือกเป็นแพทยต์ัวอย่างภาคใต้ 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา ในฐานะประธานอนุกรรมการฝ่ายคดัเลือกแพทยต์ัวอยา่ง
ภาคใต้ ประจ าป ี2566 แจ้งว่า จากการด าเนินการตามเกณฑค์ัดเลือกแพทยต์ัวอยา่งภาคใต้ สรุปไดด้ังน้ี 
  - ได้รับการเสนอชื่อจากราชวิทยาลยั ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั ศอ.บต. ผูป้่วยและ
โรงพยาบาลของรัฐ และเอกชน : จ านวน 20 รายชื่อ 
  - ผู้ได้รับการเสนอชื่อแสดงความยินยอมที่จะเข้าร่วมการคดัเลือกแพทยต์ัวอย่างภาคใต้
ประจ าปี 2566 : จ านวน 8 รายชื่อ 
  - สรุปผลการประเมินคุณลักษณะฯ จากผู้เก่ียวข้องและผ่านการพจิารณาในที่ประชุม
อนุกรรมการคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต ้: จ านวน 3 รายชื่อ คือ 
   1) แพทย์จากโรงพยาบาลพัทลงุ สัมภาษณ์ 13 มิถุนายน 2566 
   2) แพทย์จากโรงพยาบาลยะลา สัมภาษณ์ 28 มิถุนายน 2566 
   3) แพทย์จากโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์จ.ชุมพร สัมภาษณ์ 6-8 กรกฎาคม 2566 
  ดังรายละเอียดผลงานดีเด่นและประวัติการได้รับรางวลัต่าง ๆ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
  เน่ืองจากการสัมภาษณ์จะเสร็จสิ้นประมาณต้นเดือนกรกฎาคม 2566   หลงัจากน้ันต้องจัดท าสูจิ
บัตรและโลป่ระกาศเกียรติคณุ เพื่อมอบในวันประชุมวิชาการประจ าปีที่จัดขึ้นระหว่างวันที ่ 9 – 11 สงิหาคม 2566 ซ่ึง
อาจจะด าเนินการไม่ทันหากน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป จึงขอน า
พิจารณาเป็นวาระเวยีนเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ แทน 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบรายชื่อแพทย์ 3 ท่าน เพื่อด าเนินการสัมภาษณ์และคัดเลือกแพทย์ตัวอย่าง 
   ภาคใต ้
  2. เม่ือด าเนินการสัมภาษณ์เสร็จสิ้น และได้รับการเสนอชื่อเป็นแพทย์ตัวอย่างภาคใตแ้ล้ว  

 ขอความเห็นชอบขอเป็นมติเวยีนคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
มติที่ประชุม  เห็นชอบทั้ง 2 ข้อ 
 
 3.19 การปรับประกาศหลกัเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่ ปี 2567 
เอกสาร  - ตารางเปรียบเทยีบประกาศเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม ่ปี 2565 และ ป ี2567 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจ้งว่า ตามท่ี คณะแพทยศาสตร์ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้งอาจารย์ผู้ช่วย และอาจารย์ คณะแพทยศาสตร์  ในวิธีปกติ   และ วิธี Fast track เพื่อ
มุ่งเป้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยตามวิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์ และเอกลักษณ์ (Uniqueness) ของมหาวิทยาลัย 
น้ัน คณะมีแนวทางเพื่อเพิ่มอาจารย์ Ph.D   ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2566 เม่ือ
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบให้มีการบรรจุอาจารย์ใหม่ 3 วิธี คือ วิธีที่ 1 (ปกติ)  วิธีที่ 2 (Fast Track) และ วิธีที่ 3  
(Track Ph.D) จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ ปี 
2567  โดยเปรียบเทียบหลักเกณฑ์และวิธีการ ประกาศเดิม ปี 2565  ดังน้ี 
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ประกาศเดิม ปี 2565 ประกาศใหม่ ปี 2567 
วิธทีี่ 1  (ปกติ) 
1. ผ่านการปฏิบตัิงานในต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วย อยา่งน้อย 

2 ป ี
2. ผ่านเกณฑ์การปฏบิัตงิานและท าผลงานตามข้อก าหนด

ดังน้ี ภายในเวลาไม่เกิน 3 ป ี
 
 
 
 
 
ด้านการเรียนการสอน       
1. ผ่ านการอบรมและการประเ มินสมรรถนะด้ าน

แพทยศาสตรศึกษา  
2. มีผลงานการเรียนการสอนเทียบเท่าระดบัดรุณาจารย ์
ด้านวิจัย   
1. ผ่านการอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมตามที่ฝ่ายวิจัย

ก าหนด 
2. มีผลงานตีพิมพ์ที่ เป็น  Original article (ไม่นับรวม 

case report) ในวารสารระดับนานาชาติ หรือวารสาร 
JHSMR ในฐานะ first author อย่างน้อย 1 เร่ือง โดย
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาหรือ ฝึกอบรมใด ๆ 

ด้านบริการรักษาพยาบาล 
ผ่านการประเมิน 360 องศา 

วิธทีี่ 1  (ปกติ) 
1. ผ่านการปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วย อย่าง

น้อย 2 ปี  
2. ผ่ านเกณฑ์การปฏิบัติง านและท าผลงานตาม

ข้อก าหนดดังต่อไปน้ี ภายในเวลาไม่เกิน 3 ปี  
3. เข้าร่วมการฝึกอบรมตามหลักสูตรปริญญาเอกของ

คณะ หรือ หลักสูตรปริญญาเอกด้านแพทยศาสตร
ศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน หรือ
ตามที่หลักสูตรก าหนด หรือส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

ด้านการเรียนการสอน       
เข้าร่วมการอบรมดา้นแพทยศาสตรศึกษา 
 
 
ด้านวิจัย   
1. มีผลงานตีพิมพ์ ที่เป็น Original article (ไม่นับรวม 

case report)  ในวารสารระดับนานาชาติ  หรือ
วารสาร JHSMR ในฐานะ first author อย่างน้อย 1 
เร่ือง  โดยไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาหรือฝึกอบรม
ใด ๆ 

 
ด้านบริการรักษาพยาบาล 
ผ่านการประเมิน 360 องศา 
 

วิธทีี่ 2  (Fast Track) 
1. ผ่านการปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วย อย่างน้อย 

1 ปี 
2. ผ่านเกณฑ์การปฏิบัติงาน และท าผลงานตามข้อก าหนด

ดังน้ี   
 ด้านการเรียนการสอน       
1. ผ่านการอบรมและการประเมินสมรรถนะด้าน

แพทยศาสตรศึกษา  
2. มีผลงานการเรียนการสอนเทียบเท่าระดบัดรุณาจารย ์
 
 

วิธทีี่ 2  (Fast Track) 
1. ผ่านการปฏิบัติงาน และท างานบรรลุเป้าหมายตาม

ข้อก าหนด 
 
  
ด้านการเรียนการสอน       
1. เข้าร่วมการอบรมด้านแพทยศาสตรศึกษา 
2. ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อ

ยื่นขอ PSU-TPSF เทียบเท่าระดับดรุณาจารย์ 
3. ผลการประเมินการสอนแบบ Active learning และ

การออกข้อสอบจากสาขาวิชา 
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ประกาศเดิม ปี 2565 ประกาศใหม่ ปี 2567 
 
 
 
 
 
ด้านวิจัย       
1. ผ่านการอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมตามที่ฝ่ายวิจัย

ก าหนด 
2. มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  และปริมาณเทยีบเท่าเกณฑ์

การขอต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ตามเกณฑ์ปัจจุบัน 
 
ด้านบริการรักษาพยาบาล 
ผ่านการประเมิน 360 องศา 

4. มีผลงานสื่อการสอน นวัตกรรมการศึกษา หรือ
งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่ผ่ านการ
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับสถาบัน 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ หรือได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับ  

ด้านวิจัย   
1. มีผลงานตีพิมพ์ ที่เป็น Original article (ไม่นับรวม 

case report)  ในวารสารระดับนานาชาติ  หรือ
วารสาร JHSMR ในฐานะ first author  อย่างน้อย 
1 เ ร่ือง  โดยไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมใด ๆ 

ด้านบริการรักษาพยาบาล 
ผ่านการประเมิน 360 องศา 

 วิธทีี่ 3  (Track Ph.D) 
1. รับอาจารย์ที่ลงทะเบยีนเรียนหลักสูตร Ph.D 
2. ลงเรียนและบรรลุเปา้หมายตามข้อตกลงของ

หลักสูตรในระยะเวลา 2 ป ี
3. ผ่านการประเมิน โดยมีคณะกรรมการประเมิน :  

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
- คณะกรรมการหลักสูตร 
- หัวหน้าสาขาวิชา 

ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการปรับประกาศหลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่ ปี 2567 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ ทัง้ 3 วธิี ตามท่ีเสนอ  
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

 วิธีที่ 3 (Track Ph.D)  ควรให้ผ่านการประเมินด้านการเรียนการสอน และประเมิน 360 
องศาด้วย 

  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ รับความเห็นและข้อเสนอแนะไปด าเนินการปรับปรุงเพิ่มเติม
และจะจัดท าประกาศน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาอีกคร้ัง  
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 รายงานจ านวนรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (แพทย์หญิงสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย์) รายงานจ านวนรับนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังน้ี 
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  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
แผนการศึกษา/โครงการ แผนรับ รับจริง 

1.แผนการศึกษาพหศุักยภาพ   
  1.1 สอบตรง 14 จงัหวดัภาคใต ้ 56 40 
  1.2 กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย 40 53 
2.แผนการศึกษา (CPIRD)   
   2.1 แผนการศึกษาแพทยเ์พื่อชาวชนบท รพ.ยะลา 20 20 
   2.2 แผนการศึกษาแพทยเ์พื่อชาวชนบท รพ.หาดใหญ่   
        -- จังหวัดสงขลา (20) 
        -  จังหวัดสตูล (6) 
        -  จังหวัดพัทลุง (6) 

  

  2.3 รับปริญญาตรี (Strengthening Track) 8 8 
3.แผนการศึกษาปฏิรูประบบสุขภาพ ระบบสุขภาพ  
พัทลุง(8) ตรัง(4) กระบี่(2) พงังา(2) 

16 16 

4.แผนการศึกษาสง่เสริมวิจัย 14 14 
5.โครงการคัดเลือกนักเรียนที่มีสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

10 10 

รวม 196 193 
 
  โครงการพเิศษอ่ืน ๆ 

โครงการ จ านวนรับ 
1. มูลนิธิสง่เสริมโอลิมปิกวชิาการ และพฒันามาตรฐาน

วิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจา้พี่นางเธอ 
    เจา้ฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) 

นักเรียนไม่ยืนยันสิทธ์ิ 

2. โครงการผลติและพฒันาบคุลากรภายใต้ความร่วมมือระหว่าง
มูลนิธิชัยพฒันาและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

   2.1 สาขาแพทยศาสตร์ นักเรียนไม่ยืนยันสิทธ์ิ 
   2.2 สาขาวิชารงัสีเทคนิค ไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 
3. รับนักศึกษาจาก สปป.ลาวเข้าศึกษาในหลักสูตรระดบัปริญญา

ตรี ภายใต้ความร่วมมือเพื่อการพัฒนา ไทย–สสป.ลาว 
 

   3.1 สาขาแพทยศาสตร์ 2 
   3.2 สาขาวิชากายภาพบ าบดั 2 
   3.3 สาขาวิชารงัสีเทคนิค 2 
   3.4 สาขาวิชาปฏิบตัิการฉุกเฉินการแพทย ์ 2 
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  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
แผนการศึกษา/โครงการ แผนรับ รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 

1.สาขากายภาพบ าบัด (40)/36 -   
   1.1 สอบตรง 14 จังหวัดภาคใต ้ 20  7  
   1.2 Admission 20   29 
2.สาขารังสีเทคนิค (30)/29    
    2.1 โครงการนักเรียนเรียนด 5 2   
    2.2 สอบตรง 14 จงัหวดัภาคใต ้ 10  ไม่มีผู้

ยืนยัน
สิทธ์ิ 

 

    2.3 Admission 15   27 
3.สาขาเวชปฏิบัตฉิุกเฉินการแพทย ์ (20)/18    
    3.1 โครงการคัดเลือกนักเรียนที่มีสมรรถนะ
ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 

10 8   

    3.2 สอบตรง 14 จงัหวดัภาคใต ้ 5  1  
    3.3 Admission 5   9 

 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 ประธานขอน าวาระที่ 4.2 และ 4.3 ไปแจง้เพื่อทราบในการประชุมครั้งต่อไป 
 4.2 การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์สขุภาพนานาชาติอันดามนั 
 4.3 ความคืบหน้าการจัดงานวันมหดิล ประจ าปี 2566 
 
 4.4 พญ.วรรณกร ขอพันเลิศ นักศึกษาปริญญาเอก  และ รศ.ดร.พญ.จักราวดี จุฬามณี อาจารย์ 
  ที่ปรกึษาหลัก สาขาวิชาอายุรศาสตร์ ได้รับทุนการศึกษารัฐบาลไทย-อเมรกิันฟูลไบรท์  
  ประจ าปี 2566 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยแจง้ว่า จากการที่มูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน (Thailand-United States 
Educational Foundation) ได้จัดการสอบชงิทุนส าหรับนักศึกษาปรญิญาเอก (Fulbright Junior Research 
Scholarship Program 2023) ประจ าปี 2566 เพื่อศึกษางานวิจัยระยะสั้น ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา น้ัน   แพทย์หญงิ
วรรณกร ขอพันเลิศ นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ ซ่ึงมี รศ.ดร.พญ.จักราวด ี
จุฬามณี หน่วยโลหติวิทยา สาขาวิชาอายุรศาสตร์ เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิจยัหลัก และมี Asst. Prof. Dr. Reona Leo 
Sakemura อาจารย์ทีป่รึกษา ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้รับทุนการศึกษารัฐบาลไทย-อเมริกันฟูลไบรท ์ประจ าป ี2566 
เข้าการศึกษาต่อ ณ Division of Hematology, Mayo Clinic, Rochester, Minnesota ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
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  ที่ประชุมรับทราบ และแสดงความยินดีกับแพทย์หญิงวรรณกร ขอพันเลิศ ที่ได้รับทุนการศึกษา
รัฐบาลไทย-อเมริกันฟูลไบรท ์ประจ าปี 2566 
 
 4.5 การจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ The 2nd Annual Health Research  
  International Confererence 2023 (AHR-iCON2023) 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งก าหนดการงานประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ เพื่อการเผยแพร่และ
น าเสนอผลงานวิจัยด้านสุขภาพและวิทยาศาสตร์การแพทย์  ค ร้ังที่  2 “The 2nd Annual Health Research 
International Conference 2022 (AHR-iCON 2023)” ในหัวข้อ Global Health & Medical Sciences: Research & 
Innovation towards Post-Covid Health Equity ระหว่างวันที่ 19 - 20 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนย์การประชุมคณะ
แพทยศาสตร์  โดยมีเป้าหมาย 
  1. เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพและวิทยาศาสตร์การแพทย์ระดับโลกที่
เก่ียวข้องกับความเสมอภาคด้านสุขภาพในช่วงหลังโควิด 
  2. อ านวยความสะดวกแก่นักวิจัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการแบ่งปันความต้องการและ
นโยบายของการวิจัยเพื่อปรับปรุงสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของประชากรตามเป้าหมายของ SDG  
  3. ระบุและประสานงานการวิจัยร่วมกันในหลายประเทศเพื่อเอาชนะความไม่เท่าเทียมกันด้าน
สุขภาพ อีกทั้งมุ่งเน้นให้คณาจารย์ แพทย์ นักวิจัย นักศึกษา และบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่สนใจ เข้าร่วม
น าเสนอผลงานวิชาการและผลงานวิจัยทางด้านการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพระดับนานาชาติที่เก่ียวข้องกับด้าน 
Global Health & Medical Sciences  
  ในงานดังกล่าวมี International Symposium เร่ือง “Global Health and Innovation” การ
เสวนาปัญหาทางสาธารณสุขทีส่ าคญัของประเทศไทยและภูมิภาค เน้นการวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเท่าเทียมด้านสุขภาพ
หลังโควิด รวมทัง้กิจกรรม Hackathon เป็นการระดมไอเดยีและเชิญชวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และ
การสร้างนวัตกรรมแบ่งเร่งด่วน  
  ที่ประชุมรับทราบ โดยขอความร่วมมือนักศึกษาในการเข้าร่วมงานประชุม รวมถึงประชาสัมพันธ์
เชิญชวนไปยังคณะต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ อาทิ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ เป็นต้น 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
  5.1.1 ปรับอัตราค่าบริการของห้องปฏิบัติการอิมมูโนฮีสโตเคมี สาขาวิชาพยาธิวทิยา  
    จ านวน 3 รายการ 
  5.1.2 อัตราค่าบรกิารการทดสอบใหม่ของห้องปฏิบัติการหน่วยเคมีคลินิก และ 
    ห้องปฏิบัติการอณูชีวโมเลกุลช้ินเน้ือ สาขาวิชาพยาธวิิทยา จ านวน 2 รายการ 
  5.1.3 ปรับอัตราค่าบรกิารของหน่วยเวชศาสตร์ชันสูตรฉกุเฉนิและฮอร์โมน สาขาวิชาพยาธิ 
    วิทยา จ านวน 13 รายการ 
  5.1.4 ปรับอัตราค่าบรกิาร จ านวน 3 รายการ และอัตราการทดสอบใหม่ จ านวน 11  
    รายการ ของสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
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  5.1.5 การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลา- 
    นครินทร์ (PSU-TPSF) จ านวน 3 ราย 
  5.1.6 การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ต าแหน่งนายแพทย์ (นักศึกษา 
    แพทย์ผู้ท าสัญญาฯ)  จ านวน 77 ราย  ต าแหน่งเภสัชกร สังกดัฝ่ายรังสีวิทยา  
    จ านวน 1 ราย 
  ที่ประชุมรับทราบมตคิณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการประชุมฯ  
ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/66-ว 00289 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.50 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


