
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร ครั้งท่ี 10/2561 
วันอังคำรท่ี 9 ตุลำคม 2561 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำรคณะแพทยศำสตร ์
------------------------------------------------------- 

ผู้มำประชุม 
1. นายแพทยพ์ฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย ์  คณบดี 
2. นายแพทยเ์รอืงศกัด์ิ  ลธีนาภรณ ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
3. แพทยห์ญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
4. แพทยห์ญิงกนัยิกา  ช านิประศาสน ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
5. แพทยส์ภุาภรณ ์  เต็งไตรสรณ ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
6. นายแพทยธี์ระ  พิรชัวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
7. นายแพทยอ์นพุงศ ์  นิติเรอืงจรสั  รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
8. นายแพทยส์มฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. นางสาวจนัทรฉ์าย  แซ่ตัง้   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. นายแพทยร์งัสรรค ์  ภูรยานนทชยั  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
11. แพทยห์ญิงนลนิี  โกวิทนาวงษ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
12. แพทยห์ญิงอจัฉรีย ์  อินทโุสมา  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
13. นายแพทยส์รุศักด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
14. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
15. ดร.กญัญนชั   กนกวิรุฬห ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
16. แพทยห์ญิงสมุิตรา  ประเทพ   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
17. นายแพทยอ์รุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
18. แพทยห์ญิงสภุาพร  โรยมณี   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
19. นางสาวนิตยา  ไกรวงศ ์   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 
20. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 

 
ผู้ไม่มำประชุม 
1. นายแพทยกิ์ตติพงศ ์  เรยีบรอ้ย   รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
2. นายแพทยส์ทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
3. นายแพทยส์เุชษฐ์  ชินไพโรจน ์  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นายแพทยศ์กัด์ิชยั  แซ่เฮง้   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
5. นายแพทยธ์วชั  ชาญชญานนท ์  รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
6. นายแพทยอ์านนท ์  วิทยานนท ์  รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
7. นายแพทยป์ระสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
8. นายแพทยช์นนท ์  กองกมล   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. นายแพทยศ์ภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
10. แพทยห์ญิงภาสรุี  แสงศภุวานิช  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 



11. แพทยว์รางคณา  กีรติชนานนท ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
12. นายแพทยธี์รวิทย ์  หงสน์ภารกัษ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. แพทยห์ญิงสภุาภรณ ์  ดิสนีเวทย ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
14. แพทยห์ญิงวิราภรณ ์  อจัฉริยะเสถียร  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
15. นายแพทยโ์กเมศวร ์  ทองขาว   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
16. นายแพทยบ์ญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
17. นายแพทยก์รกช  มะลวิรรณกุล  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
18. นายแพทยว์รวิทย ์  วาณิชยส์วุรรณ  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
19. นายแพทยพ์ิชญานนท  ์  งามเฉลยีว  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 

 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นางชติุมา   แกว้มี   หวัหนา้งานนโยบายและแผน 

และรกัษาการในต าแหน่งหัวหนา้งานการเจา้หนา้ที่ 
2. นายวนัชยั   ไชยทองค า  หวัหนา้หน่วยจัดหาวัสด ุงานพัสดุ 
3. นางสาววารุณี   หมื่นยา   รกัษาการในต าแหน่งหวัหนา้หน่วยประกนัคุณภาพ 
4. นางชญาษร   ตนัธีรกูล   หน่วยงบประมาณ งานคลงั 
5. นางสาวสรุางค ์  พนัธผ์ล   หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
6. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบรหิารและธุรการ 
7. นางสาวจิราภรณ ์  สวุรรณรตัน ์  งานบรหิารและธุรการ 
 
เร่ิมประชุมเวลำ 12.50 น. 
ระเบียบวำระท่ี 1 เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ 

1.1 หัวข้อกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะแพทยศำสตรส์่วนภูมิภำค 3 สถำบัน ครัง้ท่ี 22 
  ประธานแจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตรม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นเจา้ภาพจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
คณะแพทยศาสตรส์่วนภูมิภาค 3 สถาบัน ครัง้ที่  22  ระหว่างวันที่  18-20 พฤศจิกายน2561ซึ่งที่ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 
8/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 ไดเ้สนอหวัขอ้/ประเด็นการน าเสนอตามพนัธกิจแต่ละดา้น ทั้งเวทีกลางและการประชุม
กลุม่ย่อย บางสว่นแลว้ดงันี ้
(1) หวัขอ้การน าเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ (เวทีกลาง) 

ดา้น หวัขอ้/เรื่อง ผูน้  าเสนอ 
การศึกษา การคัดเลอืกนักศกึษาแพทย ์ระบบ TCAS รศ.นพ.ศกัด์ิชัย  แซ่เฮง้ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 

การวิจยั Building recognition of research quality : 
EBM for medical students 

ศ.พญ.ทิพวรรณเลียบสื่อตระกูล 
หวัหนา้หน่วยระบาดวิทยา 

บรกิาร/โรงพยาบาล   

บรหิาร   

 



(2) ประชมุกลุม่ย่อยตามพนัธกิจ 

 ดา้นการศกึษา :การจดัการเรยีนการสอนแพทยต่์างชาติ 

 ดา้นวิจยั : 
- การของบรูณาการวิจยั &นวตักรรม 
- Research University Network 

ซึ่งยงัขาดดา้นบรกิาร/โรงพยาบาล และบรหิาร  
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ หวัขอ้การประชมุแลกเปลี่ยนเรยีนรูค้ณะแพทยศาสตรส์ว่นภูมิภาค 3 สถาบนั ครัง้ที่ 22 
สรุป/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ  

 -  มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ สอบถามไปยังรองคณบดีเพื่อพิจารณาหัวขอ้/ประเด็นน าเสนอใน
ดา้นที่ยงัไม่ก  าหนดหวัขอ้การน าเสนอ/แลกเปลี่ยนอีกครัง้  

 - ส าหรับทีมบริหารที่ประสงค์เดินทางเข้าร่วมประชุม แจ้งไปยังงานบริหารและธุรการ เพื่อ
ด าเนินการขออนุมัติเดินทางในภาพรวม และประสานรายละเอียดการเดินทาง/ส  ารองหอ้งพักกับคณะแพทยศาสตร ์ม.
เชียงใหม่ต่อไป 
 
 1.2 โครงกำร One Health 
  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาแจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตรไ์ดจ้ัดท  าโครงการการศึกษาโดยมีแผนการศึกษาแนว
ปฏิรูป ตามแนวคิดของท่านนายกสภามหาวิทยาลยั (นายแพทยจ์รสั สวุรรณเวลา) เบื ้องต้นมีโรงพยาบาลหว้ยยอดเป็น
โรงพยาบาลตน้แบบที่เขา้รว่มโครงการโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหน้กัศึกษาในโครงการมีแนวคิดปฏิรูประบบการบรกิารสขุภาพ
เพื่อประโยชนข์องประชาชน/ผูป่้วย (population-based)ทางฝ่ายแพทยศาสตรไ์ดจ้ดัท  าแผนการศึกษาเรียบรอ้ยแลว้ ขณะนี ้
นกัศกึษาของโครงการก าลงัศกึษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 ทางทีมเห็นว่าการรองรบัแผนการศกึษาดงักล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ควรสรา้งระบบบริการสขุภาพ เพื่อใหม้ีฐานขอ้มูลประชาชนที่เป็นศนูยก์ลาง มีการเชื่อมโยงขอ้มลูร่วมกันระหว่างสาธารณสขุ
จงัหวัดตรงัโรงพยาลหว้ยยอด และโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์และงานวิจัยชุมชนเพื่อสรา้งระบบป้องกัน สูก่ารเป็น“ระบบ
บริการสขุภาพ One Health”โดยนักศึกษาจะไดเ้รยีนรูแ้นวคิดและมีส่วนร่วมศึกษาไปพรอ้มกันระหว่างการพัฒนาระบบ จึง
ขอหารอืที่ประชมุพิจารณาแนวทาง/ขัน้ตอนการพฒันาระบบ One Health 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  แผนการพฒันาโครงการระบบบริการสขุภาพOne Health 
มติท่ีประชุม   ที่ป ระชุมเห็นชอบแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  โครงการOne Health และ

มอบหมายฝ่ายการศึกษาประสานแต่งตั้งคณะท างาน เบือ้งตน้ใหม้ีตัวแทนคณะท างานจาก3 
ฝ่ายก่อน คือแพทยศาสตรศึกษา วิจัย และโรงพยาบาลเพื่อผลักดัน/ด าเนินการให้เห็นเป็น
รูปธรรมมากขึน้ 

ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
- คณะมีแนวทางที่จะสนับสนุนเรื่อง AI unit และ Innovation lab อยู่แลว้ โดยอาจเพิ่มเติม AI
ในเชิง population-basedซึ่งจะเป็นการน าขอ้มูลที่มีอยู่แลว้ของแต่ละภาคส่วนมาเชื่อมโยง
เพื่อน  ามาใชป้ระโยชนร์่วมกนัและทราบปัญหาที่แทจ้รงิของประชาชน โดยอาจตอ้งมีการหารือ
รว่มกนักบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทัง้หมด อาทิ กระทรวงสาธารณสขุสปสช. สาธารณสขุจังหวดัตรงั
ต่อไป ในประเด็นอาทิเช่นhospital-based data, ระบบความปลอดภัย , referral system



ระหว่างโรงพยาบาลสงขลานครินทรก์ับโรงพยาบาลตรงั, การเชื่อมโยงขอ้มูลโรงพยาบาล
ขอ้มลูวิจยักบัโรงพยาบาลหว้ยยอด เป็นตน้ 

   
 1.3 นโยบำยและแนวปฏิบัติโครงกำรวิจยัท่ีจะขอรับกำรพิจำรณำจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย ์
  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย (พญ.อัจฉรีย ์อินทุโสมา) หารือ(ร่าง)นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับโครงการวิจัยที่จะ
ขอรบัการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยค์ณะแพทยศาสตร ์เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัใหอ้าสาสมคัรวิจยัมีความปลอดภัย
และได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม รวมทั้งไม่เกิดปัญหาการตีความเก่ียวกับความรับผิดชอบในประเด็นต่าง ๆ ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ ดงันี ้

นโยบาย แนวปฏิบติั 
1. การชดเชยการบาดเจ็บหรือเสียชีวิตที่
เก่ียวข้องกับงานวิจัยที่ด  าเนินการโดย
นกัวิจยัสงักดัคณะแพทยศาสตร ์

 

ก าหนดการผูร้บัผิดชอบการชดเชยการบาดเจ็บหรือเสียชีวิตที่เก่ียวขอ้งกับ
งานวิจยัตามแนวทาง ต่อไปนี ้
1. โครงการที่รบัการสนบัสนนุจากภาคเอกชน 

1.1 โครงการความเสี่ยงมากกว่า “ความเสี่ยงเล็กน้อย minimal risk” 
ตามที่ก  าหนดไวใ้น SOP ของส  านกังานจรยิธรรมฯ  
ผู้สนับสนุนจะต้องจัดท าประกันภัยให้คุ้มครองอาสาสมัครใน
โครงการตลอดการเขา้ร่วม  

1.2 ผู้สนับสนุนออกค่าใช้จ่ายให้อาสาสมัครในทุกรายการหากเกิด
กรณีที่อาสาสมคัรบาดเจ็บจากการวิจัย 

2. โครงการที่ เป็น PI-initiated ที่ รับทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัยคณะ
แพทยศาสตร ์หรอืสว่นงานภาครฐั 
2.1 คณะแพทยศาสตรร์บัผิดชอบการรกัษาพยาบาลและจ่ายค่าชดเชย 

หากอาสาสมคัรบาดเจ็บหรอืเสยีชีวิต 
2.2 คณะแพทยศาสตรต์รวจสอบมาตรฐานการดูแลผูป่้วยของทีมวิจัย 

หากเกิดจากความประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตาม protocol หรือ 
Good Clinical Practice สามารถด าเนินการเรียกคืนค่าเสียหาย
จากนักวิจัย ตามแนวทางมาตรฐานการรกัษาพยาบาลที่คณะฯ มี
อยู่ 

2. การจัดท าประกันการฟ้องรอ้งให้กับ
นกัวิจยัที่สงักดัคณะแพทยศาสตร ์

คณะแพทยศาสตรไ์ม่มีนโยบายจัดท าประกนัการฟ้องรอ้งใหก้ับนกัวิจยั และ
จะตอ้งไม่มีขอ้ความนีใ้น Clinical Trial Agreement ที่คณะแพทยศาสตรจ์ะ
ท าสญัญากบัผูส้นบัสนนุโครงการ   

3. การวิจัยทางคลินิกของผู้เกษียณอายุที่
จ้ า ง ต่ อ ด้ ว ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ค ณ ะ
แพทยศาสตร ์

เพื่ อให้มั่ นใจว่าอาสาสมัครวิจัยจะปลอดภัยและได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสม และไม่เกิดปัญหาการตีความเก่ียวกับความรับผิดชอบของ
สถาบันกรณีถูกรอ้งเรียน หรือเกิดการบาดเจ็บที่ เก่ียวข้องการการวิจัย 
ก  าหนดแนวปฏิบติั ดงันี ้
1. หากผูเ้กษียณไม่ไดท้  าสญัญาจา้งต่อเต็มเวลา จะไม่สามารถเป็นผูว้ิจัย

หลัก (ข้อปฏิบัตินี ้ ใช้กับทั้งโครงการวิจัยใหม่ และโครงการวิจัยทาง



คลนิิกที่อนมุติัไปก่อนเกษียณอาย)ุ 
2. หากในสญัญาจา้งหลงัเกษียณอาย ุไม่มีการระบใุหท้  าหนา้ที่ตรวจรกัษา

ผูป่้วย นักวิจัยตอ้งแนบหนงัสืออนุญาตจากผูอ้  านวยการโรงพยาบาลใน
การเขา้ถึงขอ้มูล หรือตรวจรกัษาผูป่้วยในโครงการ มาประกอบการย่ืน
ขอรบัการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย (กรณีอาสาสมัครไม่ใชผู้้ป่วยใน
โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์กรรมการ  EC อาจรอ้งขอใบอนุญาต
เพิ่มเติมจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง) 

4. การวิจัยในอาสาสมัครผู้ป่วยที่มีหลาย
ภาควิชาที่เก่ียวขอ้ง 

โครงการที่อาสาสมคัรเป็นผูป่้วยซึ่งไดร้บัการดแูลโดยหลายหน่วยงาน 
1. นักวิจัยต้องท าหนังสือขออนุญาตไปยังหัวหน้าภาควิชาของแผนกที่

เก่ียวข้องหลัก โดยแนบเอกสารอธิบายขั้นตอนการวิจัยโดยสรุปให
พิจารณาดว้ย 

2. นักวิจัยน  าเอกสารที่ ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานที่ รับผิดชอบมา
ประกอบการย่ืนขอรบัพิจารณาจริยธรรมการวิจยั 

 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  ขอความเห็นชอบ(รา่ง) นโยบายและแนวปฏิบติัโครงการวิจยัที่จะขอรบัการพิจารณาจรยิธรรม 
    การวิจยัในมนษุย ์
มติท่ีประชุม    เห็นชอบในหลักการโดยขอให้มีการปรับปรุงแก้ไขนโยบาย/แนวปฏิบัติบางประเด็นตาม

ความเห็นและขอ้เสนอแนะที่ประชมุเพื่อใหม้ีความชดัเจนมากขึน้ ดงันี ้
ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
   - นโยบายขอ้ 1 
   - แนวปฏิบติัขอ้ 2  ควรเขียนใหค้รอบคลมุหน่วยงานที่ไม่แสวงหาผลก าไร 
   - แนวปฏิบติัขอ้ 2.2  การด าเนินการเรยีกคืนค่าเสยีหายจากนกัวิจยักรณีนกัวิจยัเกิดความ 
ประมาท เลนิเลอ่ไม่ปฏิบติัตาม protocol หรอื Good Clinical Practice: เสนอใหร้บัผิดชอบดแูลชดเชยความเสยีหายตาม 
หลกัการของ Safety Net  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะ 
   - นโยบายขอ้ 4 
    - แนวปฏิบัติ : ควรระบุให้ชัดเจนว่าเป็นโครงการที่ขั้นตอนวิจัยมีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ

อาสาสมคัรซึ่งเป็นผูป่้วยไดร้บัการดแูลโดยหลายหน่วยงาน 

   - การเก็บขอ้มูลวิจยัที่มีปฏิสมัพนัธอ์าสาสมคัร  ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากหวัหนา้ภาควิชา และความ

ยินยอมจากแพทยเ์จา้ของไข ้โดยก่อนการเก็บขอ้มลู นกัวิจยัควรแจง้แพทยเ์จา้ของไข ้รวมถงึอาสาสมคัรรบัทราบทกุครัง้ 

 
 1.4 รักษำกำรหัวหน้ำงำนกำรเจำ้หน้ำท่ี 
  ประธานแจง้ว่าตามที่คุณอุษณีย ์ธรรมสวุรรณ หัวหนา้งานการเจา้หนา้ที่ เกษียณอายรุาชการ วนัที่ 1 ตุลาคม 
2561 จึงแต่งตั้งนางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน ให้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานการเจ้าหน้าที่                        
อีกต าแหน่งหนึ่ง เพื่อใหก้ารปรบัโครงสรา้งการบริหารงานการเจา้หนา้ที่ตาม HRRoadMapส  าเร็จเรียบรอ้ย ตั้งแต่วันที่  1 



ตลุาคม - 30 พฤศจิกายน 2561 ตามค าสั่งคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ที่ 366/2561 ดงัมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  ที่ประชมุรบัทราบ 
 
 1.5 แนวทำงปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของมูลนิธิ รพ. 
  ประธานหารอื/ขอความเห็นที่ประชมุเก่ียวกบัแนวทางปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานของมูลนิธิโรงพยาบาล 
เช่น การปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่ การดแูลผูม้ีอปุการคณุการระดมทนุรบับรจิาค เป็นตน้ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  แนวทางปรบัปรุงประสทิธิภาพการท างานของมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์
สรุป/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
   เจา้หนา้ที่มลูนิธิฯ  

- ผู้จัดการมูลนิธิ ควรเป็นนักการตลาดด้วย เพื่อให้สามารถวางแผนจัดแคมเปญการระดม
เงินทนุรบับรจิาคไดท้ัง้ปี   

- เพิ่มเจา้หนา้ที่ดูแลผูม้ีอุปการคุณ หรือต าแหน่งอื่น ๆ  ตามความเหมาะสมกับภาระงาน หรือ
หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

   การดแูลผูม้ีอปุการคณุ 
- ควรมีระบบการดูแลและอ านวยความสะดวกผูม้ีอุปการคุณที่ชัดเจนเช่น มีสถานที่ /พืน้ที่ ซึ่ง
อาจจัดเป็น VIP Lounge ส าหรบัผูม้ีอปุการคณุโดยเฉพาะมีระบบสนบัสนนุการใหบ้รกิารแบบ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (one-stop-shop หรือ  one stop service) ทั้งทีมแพทย์ พยาบาล 
รวมทัง้ระบบการเงิน ยา ที่รวดเรว็ เสนอใหม้ีการรวมทีมแพทยก์ลุม่หนึ่ง 

การระดมทนุ/การรบับรจิาค 
- เพิ่มช่องทางการรบับรจิาคใหห้ลากหลายและสะดวกมากขึน้ 
- เผยแพร่ผลงานการด าเนินงานของมูลนิธิที่เป็นประโยชนต่์อสงัคมใหม้ากขึน้ เพื่อเพิ่มการรบัรู/้
สรา้งความศรทัธาจากบคุคลภายนอก 

- ประธานขอรบัความเห็นและขอ้เสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาหาแนวทางการปรบัปรุง
ประสทิธิภาพการท างานของมลูนิธิโรงพยาบาลต่อไป 

 
 1.6 กิจกำรโรงซัก อบ รีด สหกรณบ์ริกำร ม.อ. 
  ประธานและผูอ้  านวยการโรงพยาบาลแจง้ว่าสหกรณบ์ริการมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ได้มีหนงัสอืเชิญชวน
ประกวดราคาขายที่ดิน โรงงานซักอบรดี พรอ้มครุภัณฑ์ประเภทเครื่องจกัรซกัอบรดี อปุกรณใ์นโรงงานและอปุกรณส์  านักงาน
ที่อยู่ในสภาพใช้การได้ ซึ่งตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  2 ต  าบลทุ่งใหญ่ อ  าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลาดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชมุ 
  การด าเนินงานซกัรีดของคณะฯ มีทัง้ด  าเนินการเอง และจา้งบรษัิทภายนอก  ขอ้มลูจากงานพัสดคุณะจา้งซกัผา้
รวมปีละประมาณ 1 ลา้นกิโลกรมั แยกเป็นผา้จากหน่วยจ่ายผา้กลาง 7 แสนกิโลกรมั , CSSD 3 แสนกิโลกรมั 
  ค่าจา้งปัจจบุนั:  
   - หน่วยจ่ายผา้กลาง จา้งบรษัิทโปรวอชเชอร ์ราคา 11.50 บาท/กิโลกรมั (สหกรณฯ์ เสนอราคา กิโลกรมัละ 16 
บาท ซึ่งจะสงูกว่าราคาที่ให ้CSSD เนื่องจากผา้สกปรกมากกว่า) 
  - CSSD จา้งสหกรณบ์รกิาร ราคา 7.82 บาท/กิโลกรมั 



ด าเนินการซกัเอง (CSSDและหน่วยจ่ายผา้กลาง), และจา้งซกับรษัิทภายนอก 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ กิจการโรงซกัอบรดี สหกรณบ์รกิาร ม.อ.  
สรุป/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ประธานและผูอ้  านวยการโรงพยาบาลรบัไปศกึษาความเป็นไปได/้ความเหมาะสมดา้นราคา 
อีกครัง้ 

 
 1.7 โลโก้และอัตลักษณ ์คณะแพทยศำสตร ์บริเวณสวนศรีตรัง รังบินหลำ 
  ประธานและผูช้่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพันธ์และกิจกรรมพิเศษ (พญ.สภุาพร โรยมณี)  แจง้ความคืบหน้า
ตามที่สมาคมศิษยเ์ก่าคณะแพทยศาสตร ์รว่มกับมูลนิธิรพ.ม.อ. ไดป้รบัปรุงพืน้ที่และภูมิทศันบ์รเิวณป้ายคณะแพทยศาสตร์
ดา้นหนา้โรงพยาบาล โดยตั้งช่ือว่า “สวนศรีตรงั รงับินหลา” เพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ และนั่งรอส  าหรบัผูป่้วยและญาติ มี
รา้นกาแฟ และจะจัดใหม้ีบริการรถรบั-สง่ ระหว่างอาคาร เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูป่้วยและญาติ รวมถงึผูม้า
ติดต่อประสานงานโรงพยาบาล นัน้ ขณะนีไ้ดอ้นมุัติจดัซือ้รถกอลฟ์ส  าหรบับรกิารรบั-สง่ผูป่้วยและญาติ จ  านวน 10 คัน โดย 
Phase แรกจดัซือ้ จ  านวน3 คัน เพื่อทดลองขับทดสอบระบบการบรกิารรบั-ส่ง เตรียมความพรอ้มก่อนใหบ้รกิารจรงิ ซึ่งคาด
ว่าสามารถเริ่มใหบ้ริการได้ปี พ.ศ.2562 ส าหรบัการปลูกตน้ไม ้ซึ่งเดิมตั้งใจจะปลูกตน้ศรีตรงับริเวณดังกล่าวทั้งหมด แต่
เนื่องจากตน้ศรีตรงัเป็นตน้ไมช้นิดที่ไม่ไดใ้หร้่มเงามากนัก รวมถึงพืน้ที่จ  ากดัและตอ้งการความรม่รื่น จงึมีการปลกูตน้ไมช้นิด
อื่นที่ใหร้ม่เงาเสรมิ 
  นอกจากสวนศรตีรงั-รงับินหลา จะเป็นพืน้ที่พักรอส  าหรบัผูป่้วยและญาติแลว้ วตัถปุระสงคอ์ีกประการ คือ เพื่อ
แสดงอัตลักษณ์ของคณะแพทยศาสตร ์จึงขอหารือ/ความเห็นของทีมบริหารประเด็นความเป็นอัตลักษณ์  จุดเด่น 
คณุลกัษณะเฉพาะตวัที่บ่งบอกหรอืชีช้ดัความเป็นตวัตนของคณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับโลโก้/อัตลกัษณ ์คณะแพทยศาสตร ์บริเวณสวนศรีตรงั- 
   รงับินหลา 
สรุป/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

- เห็นชอบในหลักการที่จะสรา้งโลโก้และอัตลกัษณ์คณะแพทยศาสตร ์ซึ่งควรเป็นวัตถุถาวร 
ขนาดใหญ่ Theme รอบข้างสามารถเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่ เกิดขึน้ แสดงบนพืน้ที่ที่ เป็นจุดเด่น สามารถเห็นได้
ชดัเจน อาจจดัประกวดโลโก ้หรอืเชิญศิลปินมารบัฟังแนวคิดของคณะฯ  เพื่อออกแบบชิน้งานต่อไป  

- ประธานมอบหมายทีมบริหารทุกท่านช่วยคิด concept อัตลกัษณ์ที่แสดงเห็นถึงความเป็น
ตวัตนของคณะแพทยศาสตร ์และน ามาเสนอ/หารอืรว่มกนัในที่ประชมุทีมบรหิารอีกครัง้ 

- ก าหนดให้มีกิจกรรมปลกูตน้ศรีตรงับริเวณพืน้ที่สวนศรีตรงั รงับินหลา และรอบบริเวณคณะ
แพทยศาสตร ์ในวนัที่ 22 กมุภาพนัธ ์2562 (วนัครบรอบการเปิดโรงพยาบาล) โดยเชิญชวนแพทย ์พยาบาล และบคุลากรเขา้
รว่มกิจกรรม 

 
 1.8 กำรจดัสรรค่ำใช้จำ่ยของชำวต่ำงชำติท่ีเข้ำมำฝึกอบรมในคณะแพทยศำสตร ์
 1.9  งำนวิจัยเร่ือง "น ้ำมะพร้ำว, สำรสกัดจำกกัญชำ" ร่วมกับคณะทรัพยำกรธรรมชำติ คณะอุตสำหกรรม

เกษตร และคณะเภสัชศำสตร ์
 1.10  (ร่ำง) ประกำศทุนบัณฑิตศึกษำส ำหรับนักศึกษำชำวต่ำงประเทศ 
 วาระที่ 1.8 - 1.10 ประธานขอใหน้  าเขา้หารอืในการประชมุคราวต่อไป 
  



 1.11 โครงกำรพัฒนำงำน OKRs plus Smart Health 
  ประธานชีแ้จงที่ประชมุเรื่องโครงการพัฒนางาน OKRs plus Smart Healthโดยใหห้วัหนา้งานหรือผูท้ี่เคยเสนอ
โครงการสมัครเขา้ร่วมโครงการ รวบรวมรายชื่อบุคลากรที่จะเขา้ร่วมโครงการ smart health และเลือก OKRs จากตัวชีว้ัดที่
ผูบ้รหิารก าหนดในแผนกลยุทธ์, ตัวชีว้ดัที่ทีมบรหิารรอ้งการผลกัดนั หรอืตวัชีว้ัดที่หน่วยงานตอ้งการด าเนินงานใหส้อดคลอ้ง
กับการแกไ้ขปัญหาหน้างาน (pain point) มีการรายงานความคืบหนา้โครงการตาม OKRs ทุก 3 เดือน, รายงานผลดา้น 
health และ smart healthและสรุปความคืบหน้าผลการด าเนินงานตอนสิน้ปี โดยมีค่าตอบส าหรับหัวหน้าหน่วยงาน , 
ค่าตอบแทนบุคลากรที่ดูแลสุขภาพ/smart healthและรางวัลประจ าปีส  าหรับหน่วยงานตอนสิน้ปีดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ แนวคิดการด าเนินโครงการพฒันางาน OKRs plus Smart Healthปี 2562 
สรุป/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ที่ประชุมรบัทราบ โดยประธานจะนัดหารือร่วมกับกรรมการประเมินโครงการพัฒนางานเพื่อ
ก าหนดเกณฑท์ี่เหมาะสมต่อไป 

 
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองเพ่ือทรำบ 
 2.1 บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 9/2561 
  ที่ประชมุรบัรอง โดยไม่มีการแกไ้ข 
 

 2.2 ควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมงำนวิจัยเทคโนโลยีหุ่นยนต์ทำงกำรแพทย์(Medical Robot) กับคณะ
วิศวกรรมศำสตร ์

  ที่ประชมุรบัทราบ บนัทึกความร่วมมือในการส่งเสรมิงานวิจยัเทคโนโลยีหุ่นยนตท์างการแพทย ์Memorandum 
of Collaboration (MOC) for Develop Personal and Medical Robotic System ระหว่างคณะแพทยศาสตร ์และคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ซึ่งไดล้งนามบันทึกความร่วมมือฯ เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 ณ ส  านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 2.3 ผลกำรด ำเนินงำน KPIs ปีกำรศึกษำ 2560 
  ที่ประชมุรบัทราบ ผลการด าเนินงาน KPIs  ระดับคณะ ปีการศกึษา 2560 คณะแพทยศาสตร ์ดงัมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชมุ 
 
เลิกประชุมเวลำ 15.30 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์ 
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    


