
บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 8/2561 
วันอังคารที่ 14 สงิหาคม2561 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย์  คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ  ลีธนาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 

3. นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

4. แพทย์หญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

5. นายแพทย์สทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

6. แพทย์สภุาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

7. นายแพทย์ธีระ  พิรัชวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

8. นายแพทย์สเุชษฐ์  ชินไพโรจน์  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. นายแพทย์ศกัด์ิชยั  แซเ่ฮ้ง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

10. นายแพทย์อนพุงศ์  นิติเรืองจรัส  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

11. นางสาวจนัทร์ฉาย  แซต่ัง้   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

12. นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

13. แพทย์หญิงนลนีิ  โกวิทนาวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

14. แพทย์หญิงอจัฉรีย์  อินทโุสมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

15. แพทย์หญิงสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

16. แพทย์หญิงวิราภรณ์  อจัฉริยะเสถียร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

17. นายแพทย์โกเมศวร์  ทองขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

18. นายแพทย์บญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

19. นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

20. แพทย์หญิงสภุาพร  โรยมณี   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

21. นางสาวนิตยา  ไกรวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

22. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. แพทย์หญิงกนัยิกา  ชํานิประศาสน์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

2. นายแพทย์ธวชั  ชาญชญานนท์  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

3. นายแพทย์อานนท์  วิทยานนท์  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

4. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

5. นายแพทย์สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

6. นายแพทย์ชนนท์  กองกมล   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

7. นายแพทย์ศภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

8. แพทย์หญิงภาสรีุ  แสงศภุวานิช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

วาระท่ี 2.1



9. นายแพทย์สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

10. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

11. แพทย์วรางคณา  กีรติชนานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

12. ดร.กญัญนชั   กนกวิรุฬห์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

13. นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

14. แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

15. นายแพทย์กรกช  มะลวิรรณกลุ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

16. นายแพทย์วรวิทย์  วาณิชย์สวุรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

17. นายแพทย์พิชญานนท์  งามเฉลียว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางอษุณีย์   ธรรมสวุรรณ  หวัหน้างานการเจ้าหน้าท่ี  

2. นายประยทุธ์   โอภาโส   งานการเจ้าหน้าท่ี 

3. นางชติุมา   แก้วมี   หวัหน้างานนโยบายและแผน 

4. นางอบุลรัตน์   ไชยกลุ   งานนโยบายและแผน 

5. นางสาววารุณี   หม่ืนยา   หน่วยประกนัคณุภาพ 

6. นางสาวสรุางค์  พนัธ์ผล   หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

7. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 

8. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณรัตน์  งานบริหารและธุรการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.10น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองเพ่ือพจิารณา 
 1.1 แผนการดาํเนินงานของฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกจิกรรมพเิศษ และการเปล่ียนช่ือฝ่ายฯ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ (แพทย์หญิงสภุาพร โรยมณี) ชีแ้จงแผนการดําเนินงานของ

ฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ โดยจะขอเปล่ียนช่ือฝ่าย จาก “องค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ” เป็น “ฝ่ายส่ือสาร

และภาพลกัษณ์องค์กร” ตัง้เป้าหมายแผนการดําเนินงานในอีก 2 ปีข้างหน้าในการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดี และการเพิ่มรายได้

องค์กร โดยแบง่สดัสว่นงาน ดงันี ้

1. การส่ือสารองค์กร + การสร้างภาพลกัษณ์ 60% 

- ส่ือสารข้อมลูทัง้ด้านวิจยั, การบริการ/โรงพยาบาล, การศกึษา และด้านคณุภาพ โดยมีแหลง่ท่ีมาของ

ข้อมลูจากการประชมุระดบัคณะตา่ง ๆ จากหน่วยวิจยัและหน่วยนวตักรรม 

- สร้างภาพลกัษณ์ โดยการสร้าง story ความเป็น ม.อ. (The best of South/The best of South East 

Asia) นําเสนอผา่น social media เป็นระยะ ๆ อยา่งตอ่เน่ือง 

2. การจดักิจกรรมพิเศษ     30% 

โดยกิจกรรมท่ีจะจัดขึน้ต้องเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมภาพลกัษณ์องค์กร หรือมีผลด้านการตลาดและอาจ

นํามาซึง่การเกิดรายได้ ได้แก่ MED FAIR, MED CHARITY, EVENT สําหรับศิษย์เก่าและผู้ มีอปุการคณุ, แพทย์ ม.อ.สญัจร 

และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการสง่เสริมภาพลกัษณ์  



สําหรับกิจกรรมอ่ืน ๆ ในคณะ และมีหน่วยงานต่าง ๆ รับผิดชอบอยู่แล้ว จะขอทําหน้าท่ีเพียงการ

ประชาสมัพนัธ์เทา่นัน้  

3. การหารายได้ให้มลูนิธิฯ10% 

โดยมีแผนการพฒันาระบบดแูลผู้ มีอปุการคณุ อาทิ บตัรและสิทธิพิเศษ, พืน้ท่ีรอพกัสําหรับผู้ มีอปุการคณุ 

และการหารายได้โดยมีร้านสําหรับจําหน่ายของท่ีระลกึเพ่ือนํารายได้เข้ามลูนิธิฯ 

ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา แผนการดําเนินงานของฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ และการเปล่ียนช่ือฝ่ายฯ 

สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ - ท่ีประชุมเห็นว่าหลายหน่วยงานยงัมีภาระงานท่ีซํา้ซ้อนกันซึ่งอาจทําให้เกิดความ

สบัสนทัง้ผู้ปฏิบติังานเองและผู้ รับบริการ จึงให้นัดหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ งาน

ประชาสมัพนัธ์ งานเวชนิทศัน์และจดัการประชมุ งานการเจ้าหน้าท่ี และหน่วยอาคาร

สถานท่ีหารือร่วมกันเพ่ือแบ่งภาระงานท่ีซํา้ซ้อนให้ชัดเจน และหารือเก่ียวกับการมี

สว่นร่วม/ความรับผิดชอบสําหรับการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ในคณะให้เหมาะสมอีกครัง้ 
 
 1.2 การปรับพืน้ที่และภูมทิัศน์บริเวณป้ายคณะแพทยศาสตร์ และเช่าพืน้ที่ก่อสร้างอาคารจาํหน่ายเคร่ืองดื่ม 
  ประธานแจ้งว่าตามท่ีสมาคมศิษย์เก่าคณะแพทยศาสตร์ ร่วมกบัมลูนิธิ รพ.ม.อ. ดําเนินการปรับปรุงพืน้ท่ีและ

ภมิูทศัน์บริเวณป้ายคณะแพทยศาสตร์ ด้านหน้าโรงพยาบาล และมีแผนปลกูต้นศรีตรังพืน้ท่ีโดยรอบ ตัง้ช่ือว่า “สวนศรีตรัง 

รังบินหลา” เพ่ือเป็นท่ีพกัคอยของผู้ ป่วยและญาติและขณะนีอ้ยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้างอาคารชัน้เดียวเพ่ือเป็นร้าน

จําหน่ายอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม“Binla Brew by Med PSU Alumni”ซึง่สมาคมศิษย์เก่ารับผิดชอบค่าใช้จ่ายการก่อสร้าง

รวมถึงซือ้วัสดุ/อุปกรณ์ภายในร้านบริหารจัดการโดยคณะกรรมการบริหารร้านค้าฯ ในรูปแบบกิจการเพ่ือสงัคม (social 

enterprise) รายได้หลงัหกัค่าใช้จ่ายจะนําสมทบกองทนุสมาคมศิษย์เก่าฯ ในมลูนิธิรพ.ม.อ. เพ่ือสนบัสนนุด้านการศึกษา 

และกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ตามท่ีสําหรับการเช่าพืน้ท่ีคณะจะคิดค่าเช่าในอตัราท่ีย่อมเยาดงัมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชมุ  

  ท่ีประชมุรับทราบและให้มีการปลกูต้นศรีตรังในวนัท่ี 24 กนัยายน 2561 หลงัเสร็จพิธีวางพวงมาลา อาจจะปลกู

เพียง 1 ต้นก่อน 

 
 1.3 โครงการวจัิยแพทยศาสตรศกึษา 
  นําไปพิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 
 1.4 (ร่าง) ชุดโครงการ Clinical Engineering to Machine Learning 
  ประธานเสนอ(ร่าง) ชดุโครงการ Clinical Engineering to Machine Learningวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เกิดโครงการ

พฒันางานในด้านท่ีเก่ียวกบังานวิจยัและนวตักรรมของข้อมลูขนาดใหญ่ทางคลินิก (big data) และสง่เสริมให้เกิดโครงการท่ี

จะนําไปสูก่ารนําข้อมลูไปพฒันาเป็นปัญญาประดิษฐ์ (AI) ประกอบด้วย 3 โครงการ ดงันี ้

  โครงการท่ี 1 : การสร้างผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี ให้มีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการปฏิบติังานทางคลินิก และ

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับอปุกรณ์ทางการแพทย์และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรับสมคัรผู้ ท่ีจบเทคนิค วุฒิ ปวส. เพ่ือ

พฒันาและฝึกอบรมโครงการ medical engineering จํานวน 6 คน/ปี ระยะเวลา 2 ปี ให้ทนุสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 10,000 

บาท/คน และคา่ตอบแทน 3,000 บาท/คน/เดือน โดยใช้เงินมลูนิธิ รพ.ม.อ. 



  โครงการท่ี 2 : การนําข้อมลูขนาดใหญ่ไปใช้ประโยชน์ทางงานวิจยัและนวตักรรม (big data)  โ ด ย จั ด ตั ้ ง

หน่วยงานท่ีสร้างงานวิจยัทางคลนิิกและนวตักรรมจาก big data เพ่ือพฒันา/ผลกัดนัให้เกิดปัญญาประดิษฐ์ 

  โครงการท่ี 3 : การสร้างงานด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการสร้างหุ่นยนต์ทางการแพทย์ (medical robot)

เพ่ือพฒันาและผลกัดนัให้เกิดงานด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) และสร้างนวตักรรมเก่ียวกบัหุ่นยนต์ทางการแพทย์ (machine 

learning) โดยคณะแพทยศาสตร์ มีแผนสร้างความร่วมมือกบัคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือร่วมกนัสร้างนกัวิจยัรุ่นใหม่ท่ีความรู้

ความสามารถเทคโนโลยีหุน่ยนต์มาใช้ทางการแพทย์/ประยกุต์ใช้ทางคลนิิก 

  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 

 
 1.5 กจิการโรงซักอบรีด สบ.มอ. 
  ประธานแจ้งว่าสหกรณ์บริการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จํากัด (สบ.มอ.) เสนอขายกิจการโรงซกัอบรีด 

ประกอบด้วยท่ีดิน สิ่งปลกูสร้าง เคร่ืองจกัร วสัดอุปุกรณ์ ให้แก่คณะแพทยศาสตร์ เน่ืองจากวตัถปุระสงค์เร่ิมแรกการจดัตัง้

เพ่ือรองรับงาน โรงพยาบาล และปริมาณผ้าซกัไม่ถึงจดุคุ้มทนุ โดยได้นําเสนอข้อมลูเคร่ืองจกัร และแนวทางการขาย หรือให้

เช่ากิจการ3 แนวทาง คือ 

  แนวทางท่ี 1  ขายกิจการ  

   วงเงิน 79,500,000 บาท 

  แนวทางท่ี 2  เช่าซือ้กิจการ 

   วงเงิน 79,500,000 บาท ระยะเวลา 5 ปี อตัราดอกเบีย้ 5%ตอ่ปี 

  แนวทางท่ี 3 เช่า 

   อตัราค่าเช่า 800,000 บาทต่อเดือน ชําระรายปี ๆ ละ 9,600,000 บาท ระยะเวลา 9 ปี ต่อสญัญา

ทกุๆ 3 ปี และอตัราคา่เช่าเพิ่มขึน้ 5% ทกุๆ 3 ปี ทัง้นีเ้ป็นอตัรารวมคา่จ้างเจ้าหน้าท่ี 4 อตัรา 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา กิจการโรงซกัอบรีด สบ.มอ. 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   - ท่ีประชมุรับทราบ และนํามาพิจารณาในการประชมุคราวตอ่ไปอีกครัง้ 

  
 1.6 โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการจัดตัง้ศูนย์การแพทย์แบบ Premium ในโรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์ โดยบริษัท อีวาย 
  ประธานแจ้งว่าตามท่ีคณะมีแนวคิดท่ีจะจดัตัง้ศนูย์การแพทย์แบบ Premium ในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

จํานวน 300 เตียง โดยใช้เงินกองทนุประกนัสงัคม โดยท่ีประชมุคณะกรรมการประจําคณะ ในคราวประชมุครัง้ท่ี 4/2561 เม่ือ

วนัท่ี 20 เมษายน 2561 มีมติเห็นชอบในหลกัการ/แนวคิดในการลงทนุสร้างศนูย์การแพทย์ โดยขอให้ศึกษาความเป็นไปได้ 

(Feasibility Study)ในด้านตา่ง ๆ ดงันัน้ คณะจงึได้ติดตอ่ท่ีปรึกษาทางการเงินและบญัชี บริษัท อีวายคอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส 

จํากดั ให้ย่ืนรายละเอียดข้อเสนอ (Proposal) เพ่ือเป็นท่ีปรึกษาดําเนินโครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการจดัตัง้ศนูย์

การแพทย์แบบ Premium ในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ซึ่งบริษัท อีวาย เป็นบริษัทท่ีมีความเช่ียวชาญ/ชํานาญด้าน

โรงพยาบาล การวิจยั การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางด้านการเงินรวมทัง้มีประสบการณ์โดยตรงในการให้คําปรึกษาและ

ทํางานร่วมกบัโรงพยาบาลภาครัฐ โดยได้(ร่าง) ข้อเสนอโครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการจดัตัง้ศนูย์การแพทย์แบบ 

Premium ในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ประกอบด้วยแนวทางการดําเนินโครงการ วิธีการดําเนินงาน (Methodology) 

ขอบเขตและระยะเวลาโครงการ รวมถงึข้อมลูทีมงาน ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 



ประเดน็เพ่ือพจิารณา โครงการศกึษาความเป็นไปได้ของการจดัตัง้ศนูย์การแพทย์แบบ Premium ในโรงพยาบาลสงขลา

นครินทร์ โดยบริษัท อีวาย 

มตทิี่ประชุม  เห็นชอบให้บริษัท อีวายฯ จดัทําโครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการจดัตัง้ศนูย์การแพทย์แบบ 

Premium ในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
 
 1.7 ขออนุมัตอัิตราจ้างพนักงานคณะแพทยศาสตร์ ตาํแหน่งนักวชิาการคอมพวิเตอร์ ของฝ่าย IT 
 รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศแจ้งว่าด้วยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้พัฒนาโปรแกรมเครือข่ายภายในคณะ

แพทยศาสตร์ เพ่ือสนบัสนนุงานในด้านต่าง ๆ ทัง้งานด้านบริหาร และงานด้านบริการของโรงพยาบาล ซึง่ขณะนีง้านในสว่น

ระบบยา ระบบการเงินผู้ ป่วย งานระบบบริหาร ยงัต้องพฒันาอีกหลายด้าน รวมถึงการพฒันา Mobile Application เพ่ือใช้

ส่ือสารข้อมลูข่าวสารของโรงพยาบาลกับผู้ รับบริการ จึงมีความจําเป็นต้องเพิ่มบุคลากรตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

จํานวน 4 อตัรา ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา    ขออนมุติัอตัราจ้างพนกังานคณะแพทยศาสตร์ ตําแหน่งนกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ของฝ่าย IT 

มตทิี่ประชุม  อนมุติัอตัราจ้างพนกังานคณะแพทยศาสตร์ ตําแหน่งนกัวิชาการคอมพิวเตอร์ จํานวน 4 อตัรา 
 
 1.8 การอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภบิาลทางการแพทย์สาํหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 7(ปธพ.7) 

ประธานแจ้งว่าทางแพทยสภาโดยสถาบันส่งเสริมจริยธรรมร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า  จัดอบรม

ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สําหรับผู้ บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 7 (ปธพ.7)ตามแนวทางพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัในการแก้ปัญหาวงการแพทย์ไทย โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบ

การแพทย์ระบบสาธารณสขุของประเทศไทยและหลกัธรรมาภิบาล สร้างความเข้าใจต่อภาวะวิสยัทางสงัคมท่ีเปล่ียนแปลง

ซึ่งมีผลต่อการประกอบวิชาชีพเวชกรรมแก่ผู้บริหารระดับสูง เพ่ือนําไปแก้ไขปัญาระบบสาธารณสุขของประเทศ และได้

กําหนดจดัอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สําหรับผู้บริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 7 เปิดรับสมคัรตัง้แต่วนัท่ี 

9 กรกฎาคม 2561 ถึง 9 สิงหาคม 2561โดยผู้ ท่ีสนใจสามารถแจ้งได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี ดังมีรายละเอียดหลกัสูตรตาม

เอกสารประกอบการประชมุ 

ท่ีประชมุรับทราบ 

   
 1.9 การศกึษาดูงาน EdPEx300 จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
  ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ (นายแพทย์โกเมศวร์ ทองขาว) แจ้งท่ีประชุมรับทราบคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ขอเข้าศกึษาดงูานการดําเนินงานสู ่EdPEx 300 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ใน

วนัพธุท่ี 29 สงิหาคม 2561 เวลา 09.00 - 15.30 น. ดงัมีรายละเอียดกําหนดการตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การศกึษาดงูาน EdPEx300 จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   - ท่ีประชุมรับทราบ และให้แต่งตัง้คณะทํางานเตรียมพร้อมการศึกษาดงูาน และประสานไปยงั

    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น ปรับหวัข้อนําเสนอ/แลกเปล่ียนบางหวัข้อเพ่ือให้

    ตรงกบับริบทคณะ 

 



 1.10 การชีแ้จงความคืบหน้าผลการดาํเนินงานรอบ 2 ปี และงานที่จะทาํใน 2 ปีข้างหน้าของทีมบริหาร ต่อ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ วันศุกร์ที่ 31 สงิหาคม 2561 
  ประธานแจ้งท่ีประชมุเร่ืองการชีแ้จงความคืบหน้าผลการดําเนินงานรอบ 2 ปี และงานท่ีจะทําใน 2 ปีข้างหน้า

ของทีมบริหารต่อประชาคมบุคลากรคณะแพทยศาสตร์  ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2561 เวลา 15.00-16.30 น. ณ ห้องเกษมฯ 

อาคารเรียนรวมคณะแพทยศาสตร์ โดยแตล่ะฝ่ายนําเสนอฝ่ายละ 5 นาที ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 1.11 ความร่วมมือในการส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีหุ่นยนต์ทางการแพทย์ ระหว่างคณะแพทยศาสตร์ 
  และคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
  ประธานเสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) บันทึกความร่วมมือในการส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีหุ่นยนต์ทาง

การแพทย์ Memory of collaboration (MOC) for develop personal and medical robotic systemระหว่างคณะ

แพทยศาสตร์และคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีวตัถปุระสงค์สง่เสริมให้เกิดการพฒันานกัวิจยัรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถ

ในเทคโนโลยีหุ่นยนต์ และสามารถวางแผนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการนําหุ่นยนต์มาใช้ทางการแพทย์รวมไปถึงการนํา

ปัญญาประดิษฐ์มาประยกุต์ใช้งานทางคลนิิกโดยคณะแพทยศาสตร์จดัสรรทนุให้แก่นกัศกึษาระดบัปริญญาโท ประกอบด้วย 

ค่าธรรมเนียมการศกึษาตลอดหลกัสตูร และค่าใช้จ่ายเดือนละ 5,000 บาทจํานวนปีละ 2 คน เป็นเวลา 2 ปี โดยเร่ิมตัง้แต่ปี

การศกึษา 2561 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา (ร่าง) ความร่วมมือในการส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีหุ่นยนต์ทางการแพทย์ ระหว่างคณะ

แพทยศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
    - เหน็ชอบ โดยปรับแก้ช่ือจาก “Memory” เป็น “Memorandum”และเห็นควรปรับค่าใช้จ่ายราย

เดือนเทา่กบัทนุบณัฑิตศกึษา ปริญญาตรี 8,000 บาท/เดือน และปริญญาเอก 10,000 บาท/เดือน 

 
 1.12 หัวข้อประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมิภาค 3 สถาบัน ครัง้ที่ 22 วันที่ 19-20 
  พฤศจกิายน 2561 (คณะแพทย์ ม.เชียงใหม่เป็นเจ้าภาพ) 
  ประธานแจ้งให้ทราบการประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภมิูภาค 3 สถาบนั (ม.อ. มช. และ

มข.) ครัง้ท่ี 22 ซึ่งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นเจ้าภาพ เบือ้งต้นกําหนดจัดระหว่างวันท่ี 19 - 20 

พฤศจิกายน 2561 สําหรับหวัข้อ/ประเด็นการนําเสนอแต่ละด้าน มอบหมายฝ่ายเลขานกุารเวียนสอบถามไปยงัรองคณบดี

ฝ่ายตา่ง ๆ ท่ีรับผิดชอบในแตล่ะด้านพิจารณา และนํามาพิจารณาร่วมกนัอีกครัง้ 

 ท่ีประชมุรับทราบ   

    
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพ่ือทราบ 
 2.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 7/2561 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 
 

 2.2 โครงการก่อสร้างอาคารเยน็ศริะ 3 
  ประธานแจ้งความคืบหน้าโครงการก่อสร้างอาคารเยน็ศิระ 3 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 

 



เลกิประชุมเวลา 15.00 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์ 
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    




