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ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองเพ่ือพจิารณา 
 1.1 แผนงาน Medical Big Data and Data Analytics (MBIDA) 
  รองคณบดีฝ่ายวิจยัแจ้งว่าการการสมัมนา Research flagship เพ่ือหาทิศทางงานวิจยัท่ีคณะจะมุ่งเน้น     ซึง่

กลุม่ Health informatics ได้เสนอให้เห็นความจําเป็นในการพฒันาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและระบบบริหารจดัการท่ีเอือ้ให้

เกิดการใช้ประโยชน์จากข้อมลูท่ีมีอยู่จํานวนมาก(big data) อย่างเต็มศกัยภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุ รวมทัง้การพฒันา 

AI: (Artificial Intelligence) เพ่ือสนบัสนนุการพฒันางานวิจยัเพิ่มประสิทธิภาพการบริการรักษาพยาบาล และเป็นข้อมลูใน

การตดัสินใจสําหรับการบริหารจดัการองค์กรจึงขอเสนอท่ีประชมุพิจารณา (ร่าง) แผนงาน Medical Big Data and Data 

Analytics (MBIDA)โดยมีแนวทางการดําเนินการ คือ 

- จดัตัง้เป็นหน่วยงานเน้นบทบาทด้านการวิจยัและพฒันา 

- คํานงึถงึประเดน็ความลบัผู้ ป่วยในระดบัสงูสดุ โดยเน้นจดัการข้อมลูท่ีมีการEncrypt แล้ว 

- วิเคราะห์ข้อมลู ทัง้เชิงวิชาการ และเพ่ือหาคําตอบท่ีตอบสนองตอ่การตดัสนิใจเชิงนโยบาย 

- ให้บริการด้านข้อมูลเพ่ือการต่อยอดสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนให้บริหารในการวิเคราะห์

ข้อมลูและการประยกุต์ใช้งานของข้อมลู 

- จดัอบรมเป็นระยะ เพ่ือพฒันาบคุลากรด้านการวิเคราะห์และจดัการข้อมลู 



เพ่ือนําเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้ในการดึงข้อมลูทางการแพทย์จากระบบ HIS มาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็ม

ศกัยภาพ โดยมีแผนความต้องการสําหรับดําเนินงาน ดงันี ้

ระยะที่ 1 key persons ทีมอาจารย์คณะแพทย์มาบริหารจัดการและพฒันาเต็มเวลาหรือไม่เต็มเวลา, 

เจ้าหน้าท่ีประจําหน่วย/จดัการข้อมลู/วิเคราะห์ข้อมลู, เคร่ืองมืออปุกรณ์ และความร่วมมือทัง้ภายในและภายนอกคณะ 

ระยะที่ 2 ความร่วมมือจากอาจารย์ภาควิชาและแพทย์เฉพาะทาง เพ่ือร่วมพัฒนาโจทย์จากข้อมูลท่ีมี

ระเบียบแล้ว รวมถงึความต้องการเพ่ือการพฒันาระบบการแสดงข้อมลู 

ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา แผนงาน Medical Big Data and Data Analytics (MBIDA) 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   - ท่ีประชมุเหน็ชอบในหลกัการ และมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิจยัพิจารณาการจดัตัง้ 

   หน่วยงานและการรับอตัรากําลงัเพ่ือสนบัสนนุการดําเนินงานด้านวิจยั โดยอาจจดัทําเป็น 

   project   และประสานรองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ/ทีม IT ในการวาง/จดัหาระบบช่วยใน 

   การสนบัสนนุการดําเนินงานบริหารจดัการbig data 
 
 1.2 ผลการตรวจประเมนิคุณภาพองค์การทางการศกึษาด้วยเกณฑ์ EdPEx 
  ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ (นายแพทย์โกเมศวร์ ทองขาว) แจ้งผลการตรวจประเมินคุณภาพองค์การทาง

การศึกษาด้วยเกณฑ์EdPEx ซึ่งสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา โดยคณะอนกุรรมการพฒันาคณุภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ ได้ตรวจเย่ียมพืน้ท่ี เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2561 นัน้ ในการประชมุฯ ครัง้ท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2561 

มีมติเห็นชอบรายงานการตรวจประเมินคุณภาพองค์การทางการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPExของคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดบั Early Resultระดบัคะแนน 276-375 ดงัมีรายละเอียดตาม

เอกสารนําเสนอในท่ีประชมุ 

  ท่ีประชมุรับทราบและมอบหมายหน่วยประกนัคณุภาพนดัประชมุหารือและแต่งตัง้คณะทํางานแต่ละด้าน เพ่ือ

วางแผนปรับปรุงตามคณะกรรมการฯ เสนอแนะและเพ่ือพฒันาระบบงานตอ่ไป 
  
 1.3 ความคืบหน้าโครงการ HR Roadmap 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร แจ้งความคืบหน้าการดําเนินงาน HR Roadmap โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ด้านการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ซึ่งระยะท่ี 1 ทบทวนภารกิจ โครงสร้าง และการดําเนินงานระบบงานทรัพยากรบคุคล โดย

ได้เชิญ ดร.ศิริลกัษณ์ เมฆสงัข์ เพ่ือให้คําปรึกษา/แนวทางการพฒันาระบบงานภาพรวมของงานการเจ้าหน้าท่ี เม่ือวนัท่ี 5 

กรกฎาคม 2561 มีข้อเสนอแนะ ดงันี ้

  - ให้มีการพฒันาระบบ HRIS เป็นการเร่งดว่น 

  - พฒันาความรู้และทกัษะด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 

  - เส้นทางความก้าวหน้าของเจ้าหน้าท่ี HR 

  - ให้ปรับโครงสร้าง HR และการแบง่หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
 
   

 

 



 
  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ความคืบหน้าโครงการ HR Roadmap  
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   - ท่ีประชุมรับทราบ และควรให้มีเพิ่มกรอบการพฒันาบุคลากร (career progression)ของ

บคุลากรแตล่ะคนในองค์กร รวมถงึการดําเนินการใน 2 ปีข้างหน้า ซึง่ให้นําหารือในท่ีประชมุสมัมนาทีมบริหารตอ่ไป 

 
 1.4 การประชุมสัมมนาทีมบริหาร(สรุปผลการดําเนินงานในรอบ2ปี และทิศทางการดําเนินการใน 2ปี
ข้างหน้า) 
  ประธานแจ้งท่ีประชมุรับทราบกําหนดการประชมุสมัมนาทีมบริหาร(สรุปผลการดําเนินงานในรอบ2ปี และทิศ

ทางการดําเนินการใน 2ปีข้างหน้า) ในวันเสาร์ท่ี 14 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องสรพงษ์ ชัน้ 3 โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ 

กําหนดการคร่าว ๆ ดงันี ้

  12.00 –13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนั ณ ร้านอาหารครัวเรือนไทย 

  13.00 – 16.00 น. สรุปผลการดําเนินงานสําคญัในรอบ 2 ปี ของแต่ละฝ่าย และทิศทางการดําเนินงาน

ใน 2 ปีข้างหน้า (นําเสนอฝ่ายละ 10 นาที) 

  16.00 – 17.30 น. ระดมสมอง/สรุปทิศทางการดําเนินงานในอีก 2 ปีข้างหน้า 

  18.00 – 21.00 น.  รับประทานอาหารเยน็ ณ ห้องสรพงษ์ 

  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 1.5   ระบบรับ-ส่งเอกสารอเิลค็ทรอนิกส์ คณะแพทยศาสตร์  
  นายจรูญ แก้วมี ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ แจ้งว่าตามท่ีคณะมีแผนพฒันาระบบเอกสารอิเล็คทรอนิกส์ เพ่ือ

สามารถใช้ในการรับ-ส่งหนังสือราชการทางอิเล็คทรอนิกส์ ทัง้ภายใน-นอกคณะ และภายนอกมหาวิทยาลยั รวมถึงเป็น

เคร่ืองมือติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ซึ่งเปิดใช้งาน เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2561 โดย

หน่วยงานนําร่องใช้งานทัง้ระบบ (การลงรับ ส่งออก และติดตามการดําเนินงาน) 4 หน่วยงาน ได้แก่ งานพสัด ุงานคลงั งาน

การเจ้าหน้าท่ี และงานนโยบายและแผน และขอความร่วมมือภาควิชา/หน่วยงานใช้งานเพ่ือให้สามารถเช่ือมโยงระบบ



เอกสารได้ครบวงจร ขณะนีไ้ด้มีการพฒันา/ปรับปรุงแก้ไขระบบ เพ่ือตรงตามความต้องการ/ความเหมาะสมของผู้ ใช้ ซึง่คาด

วา่ระบบจะสามารถทํางานสมบรูณ์ภายในเดือนตลุาคม 2561 

  ท่ีประชมุรับทราบให้ประชาสมัพนัธ์และขอความร่วมมือภาควิชา/หน่วยงาน ใช้งานระบบอยา่งทัว่ถงึ  

 
 1.6  วันไหว้ครู ปีการศกึษา 2561 วันที่ 23 สงิหาคม 2561 
  ตามท่ีท่ีประชมุทีมบริหาร ครัง้ท่ี 6/2561 วนัท่ี 12 มิถนุายน 2561 เห็นชอบให้ปรับรูปแบบกิจกรรมวนัไหว้ครู ปี

การศึกษา 2561 วันท่ี 23 สิงหาคม 2561 ให้กระชับและยังคงไว้ซึ่งคุณค่า /ประเพณีอันดีงาม นัน้ รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา แจ้งวา่ในพิธีไหว้ครูจะมีการประกาศเกียรติคณุและมอบรางวลับนเวที ดงันี ้

  - ประกาศเกียรติคณุและมอบรางวลั อาจารย์และนกัศึกษาแพทย์ ผู้ เป็นแบบอย่างด้านจริยธรรมและมอบโล่

   แพทยสภา (2 รางวลั) 

  -  ประกาศเกียรติคณุและมอบโลอ่าจารย์ดีเดน่ (4 รางวลั) 

  -  อาจารย์ตวัอยา่งรุ่นใหม ่(1 รางวลั)  

  สําหรับรางวลัอ่ืน ๆจะจดัพิธีมอบเกียรติบตัรและรางวลั หลงัจากเสร็จสิน้พิธีไหว้ครู รวมถึงจดับอร์ดนิทรรศการ 

โปสเตอร์ และเทคนิคเรียนของผู้ ได้รับรางวลั บริเวณใต้อาคารเรียนรวมและหอสมดุฯ รวมถึงประชาสมัพนัธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ 

ภายในคณะ เพ่ือประกาศเกียรติคณุ/เชิดชเูกียรติ และแสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับรางวลั  

  เน่ืองจากคณบดีและผู้บริหารหลายท่านเดินทางไปราชการต่างประเทศ  ท่ีประชมุเห็นชอบในการเรียนเชิญ รศ.นพ.

กิตติ ลิม่อภิชาต อดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร์ เป็นประธานในพิธี 

 
 1.7 2019 TAPF Thailand Visiting Professor Program Faculty of Medicine,PSU 
 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์แจ้งว่าตามท่ีทีม Thai American Physician Foundation (TFPF) จะเดินทางมา

เยือนคณะ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านวิชาการ ประสบการณ์การทํางาน/การศึกษาของแพทย์ไทยในอเมริกา นัน้ ทาง 

TAPF ได้จดัทํา (ร่าง) โครงการTAPF Thailand Visiting Professor Program  : Joint symposium between TAPF and 

PSU โดยกําหนดเดินทางมายงัคณะระหวา่งวนัท่ี 31 มกราคม – 1 กมุภาพนัธ์ 2562 กําหนดการคร่าว ๆ ดงันี ้

วนัท่ี 31 มกราคม 2561  

  เวลา 09.00 - 15.15 น.    บรรยายโดย TAPF และ PSUโดยมีทีม TAPF และ keynote speaker ได้แก่  

1) Li Wang, PHD, FAASLD : Professor, Department of Physiology & 

Neurobiology, The institute for Systems Genomics, University of 

Connecticut (Keynote speaker) 

2) SuthatLiangpunsakul, MD MPH : Professor of Medicine, Biochemistry 

and Molecular Biology, Indiana University School of Medicine (TPAF) 

3) ViranujSueblinvon, M.D. : Assistant Professor of Medicine, Division of 

Pulmonary and Crital Care, Department of Medicine, Emory University 

(TAPF) 

 เวลา 15.45 - 16.15 น.    หารือร่วมกนั (Round table) 

วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2561จดัโปรแกรมสําหรับการศกึษาหลงัปริญญา และโอกาสการทํางาน/ฝึกอบรมในอเมริกา 

เวลา 09.00 – 09.40 น. พดูคยุกบัผู้ สําเร็จการศกึษาUS clinical training program 



เวลา 09.45 – 10.25 น. พดูคยุกบัผู้ สําเร็จการศกึษา post-doctoral training ในอเมริกา 

เวลา 10.30 – 11.00 น.    ช่วงสนทนาถาม-ตอบ 

ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา (ร่าง) โครงการTAPF Thailand Visiting Professor Program  : Joint symposium between 

TAPF and PSU 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   - สถานท่ีจดังาน :เสนอจดัท่ีห้องประชมุเฉลมิพระบารมี ชัน้ 12 

- กลุม่ผู้ ฟัง/ ผู้ เข้าร่วม : พิจารณาผู้ เข้าร่วมให้เหมาะสมกบัหวัข้อ/กิจกรรมท่ีกําหนดจดัขึน้ในแต่

ละวนั เพ่ือให้ได้ประโยชน์สงูสดุ อาทิ คณาจารย์ young staff แพทย์ใช้ทนุ แพทย์ประจําบ้าน 

และมอบหมายรองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาแจ้งประชาสัมพันธ์และรวบรวม

ผู้ เข้าร่วมประชมุในสว่นของแพทย์ใช้ทนุ/แพทย์ประจําบ้านเข้าร่วมกิจกรรม 

- ให้เชิญคณาจารย์ภาควิชาอายรุศาสตร์ ชีวเวชศาสตร์ และสถาบนัวิศวกรรมชีวการแพทย์ เข้า

ร่วมรับฟังในวนัแรกและ session แรกของวนัท่ีสอง 

- การเข้าร่วมกิจกรรม : สามารถแจ้งช่ือได้ท่ีงานบริหารและธุรการ 

    
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพ่ือทราบ 
 2.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 6/2561 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 
 

 

 
เลกิประชุมเวลา 15.15 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์ 
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    




