
ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 5/2561 
วันอังคารที่ 8 พฤษภาคม 2561 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ  ลีธนาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 

2. แพทย์หญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

3. นายแพทย์ธีระ  พิรัชวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

4. นายแพทย์สทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

5. นายแพทย์อนพุงศ์  นิติเรืองจรัส  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

6. แพทย์หญิงนลนีิ  โกวิทนาวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

7. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

8. นายแพทย์สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

9. นางสาวจนัทร์ฉาย  แซต่ัง้   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

10. แพทย์หญิงอจัฉรีย์  อินทโุสมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

11. นายแพทย์สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

12. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

13. แพทย์วรางคณา  กีรติชนานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

14. นายแพทย์บญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

15. แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

16. นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

17. นางสาวนิตยา   ไกรวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

18. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย์  คณบดี(ติดราชการ) 

2. นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

3. แพทย์หญิงกนัยิกา  ชํานิประศาสน์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

4. แพทย์สภุาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

5. นายแพทย์ศกัด์ิชยั  แซเ่ฮ้ง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

6. นายแพทย์ธวชั  ชาญชญานนท์  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

7. นายแพทย์สเุชษฐ์  ชินไพโรจน์  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. นายแพทย์สนุทร  วงษ์ศิริ   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

9. นายแพทย์อานนท์  วิทยานนท์  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

10. นายแพทย์ชนนท์  กองกมล   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

11. นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

12. นายแพทย์ศภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 



13. แพทย์หญิงสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

14. แพทย์หญิงภาสรีุ  แสงศภุวานิช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

15. ดร.กญัญนชั   กนกวิรุฬห์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

16. นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

17. แพทย์หญิงวิราภรณ์  อจัฉริยะเสถียร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

18. นายแพทย์โกเมศวร์  ทองขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

19. นายแพทย์กรกช  มะลวิรรณกลุ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

20. นายแพทย์วรวิทย์  วาณิชย์สวุรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

21. นายแพทย์พิชญานนท์  งามเฉลียว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

22. แพทย์หญิงสภุาพร  โรยมณี   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายประยทุธ์   โอภาโส   หวัหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนษุย์ งานการเจ้าหน้าท่ี 

2. นางอรุพิณ   หนนุอนนัต์  งานการเจ้าหน้าท่ี 

3. นางสาวปณิุกา  ไทรแก้ว   หวัหน้างานวิเทศสมัพนัธ์ 

4. นางสาวสรุางค์  พนัธ์ผล   หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

5. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 

6. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณรัตน์  งานบริหารและธุรการ 

  
เร่ิมประชุมเวลา 12.45 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองเพ่ือพจิารณา 
 1.1 การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 
(UHOSNET) ครัง้ที่ 65 (วันที่ 25-26 ก.ค.61) 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล (รศ.นพ.ประสิทธ์ิ วุฒิสทุธิเมธาวี) รายงานความคืบหน้าการเป็นเจ้าภาพจัด

ประชุมเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (UHOSNET) ครัง้ท่ี 65 ระหว่างวันท่ี 25-26 

กรกฎาคม 2561 ณ โรงแรม TR Rock Hill อ.หาดใหญ่ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

  กําหนดการคร่าว ๆ คือ 

  วนัท่ี 24 ก.ค. 2561  

   - เยน็ : งานเลีย้งรับรอง 

   - ข้อเสนอจากท่ีประชุม UHOSNET ครัง้ท่ี 64: เสนอให้ทีมบริหาร (คณบดี  ผู้ อํานวยการ

โรงพยาบาล รองผู้ อํานวยการโรงพยาบาลแตล่ะแหง่พบปะกนัอยา่งไมเ่ป็นทางการ เพ่ือเช่ือมความสมัพนัธ์) 

  วนัท่ี 25 ก.ค.2561:  

   - ประชมุเตม็วนั (หวัข้อประชมุอยูร่ะหวา่งการหารือ) 

   - กิจกรรมทศันศกึษา 

   - เยน็ : งานเลีย้งต้อนรับ 

  วนัท่ี 26 ก.ค.2561: ประชมุคร่ึงวนัเช้า 



  มีการเสนอหวัข้อประชมุในเบือ้งต้น ดงันี ้

- Share and Learn Bes in Class เป็นการนําเสนอของโรงพยาบาลท่ีมีผลการดําเนินการดีท่ีสดุในหวัข้อท่ี

คดัเลือก โดยใช้ข้อมลู THIP 

- Best practice เป็นการนําเสนอ disease specific ท่ีได้รับการรับรองจาก สรพ. 

จึงขอเชิญทีมบริหารร่วมเป็นเจ้าภาพต้อนรับผู้ เข้าร่วมประชุม UHOSNET ทัง้นีท่ี้ประชุมทีมบริหารสามารถ

เสนอหัวข้อท่ีต้องการให้มีการประชุมหารือ/แลกเปล่ียนในกลุ่ม UHOSNET ได้โดยไม่จําเป็นต้องเป็นหัวข้อ/เร่ืองของ

โรงพยาบาลเพียงอยา่งเดียวอาจเป็นด้านวิจยั การเรียนการสอนหรือด้านอ่ืน ๆ 

ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 1.2 ประชุมคณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมภิาค 3 สถาบัน (ม.อ. มช. มข.) ครัง้ที่ 21 วันที่ 24-26 มิ.ย. 61 (ม.อ.
เป็นเจ้าภาพ) 
  ประธานและหัวหน้างานบริหารและธุรการแจ้งว่าคณะจะเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้              

คณะแพทยศาสตร์สว่นภมิูภาค 3 สถาบนั (ม.อ. มช. มข.) ครัง้ท่ี 21 ระหวา่งวนัท่ี 24-26 มิถนุายน 2561 ณ ห้องประชมุเฉลิม

พระบารมี ชัน้ 14  โดยมีกําหนดการคร่าว ๆ ดงันี ้

- วนัอาทิตย์ท่ี 24 มิ.ย.61 : - กิจกรรมทศันศกึษา 

- งานเลีย้งรับรองณ ร้านอาหารในหาดใหญ่(อาจเป็นร้านโกเบ๊นซ์ หรือร้านอ่ืน ๆ) 

- วนัจนัทร์ท่ี 25 มิ.ย.61:(ประชมุเตม็วนั) 

- นําเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้ (เวทีกลาง)  

- ประชมุกลุม่ยอ่ยตามพนัธกิจ 

- งานเลีย้งรับรอง ณ สโมสรอาจารย์ ริมอา่งนํา้ ม.อ. 

- วนัท่ีองัคารท่ี 26 มิ.ย.61 : (ประชมุคร่ึงวนัเช้า) 

- นําเสนอผลการประชมุกลุม่ยอ่ย 

- สรุปการประชมุในภาพรวม/กําหนดการประชมุครัง้ตอ่ไป 

จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาหัวข้อการนําเสนอตามพันธกิจแต่ละด้าน ทัง้เวทีกลางและการประชุมกลุ่มย่อย           

ดงัมีรายละเอียดของหวัข้อการประชมุท่ีผา่นมาตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา เสนอหวัข้อประชมุคณะแพทยศาสตร์สว่นภมิูภาค 3 สถาบนั (ม.อ. มช. มข.) ครัง้ท่ี 21 

มตทิี่ประชุม  เสนอหวัข้อนําเสนอ/ผู้ นําเสนอในแตล่ะพนัธกิจและหวัข้อประชมุกลุม่ยอ่ยในเบือ้งต้น ดงันี ้

ด้าน หัวข้อ/เร่ือง ผู้นําเสนอ 

นําเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ (เวทีกลาง) 

การศกึษา 

- การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์ (Teaching Professional Standards 

Framework :TPSF)  

- WFME ของ Postgrad ?? 

 

การวิจยั 
- การบริหารงานวิจยัโดยใช้ Research Management 

Information System (RMIS) 

อ.อจัฉรีย์ 

การบริหาร - การประเมินผลการปฏิบติังานอาจารย์ ??  



โรงพยาบาล/ 

บริการรักษาพยาบาล 

- ระบบการจ่ายตรงของกรมบญัชีกลาง อ.ประสทิธ์ิ 

ประชุม/หารือกลุ่มย่อยตามพันธกจิ 

1) การวิจยั  - Innovation 3 สถาบนั   

2) การบริการ/

โรงพยาบาล 

- การบริหารจดัการหนีค้้างจ่ายของโรงพยาบาล อ.ประสทิธ์ิ 

3) การบริหาร 
- HRD, HRM ? 

- Personal KPIsของอาจารย์ 

 

4) การศกึษา 
- EdPEx 300 next step 

- Common KPIs การศกึษา 

 

   โดยขอให้ทีมบริหารแต่ละฝ่ายพิจารณาและนําเสนอหวัข้อท่ีต้องการหารือ/แลกเปล่ียนตามความ

   เหมาะสมตอ่ไป 
 
 1.3 Visiting Professor at Prince of Songkla University by Thai America Physician Foundation (TAPF) in 2019 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ แจ้งว่าทีม Thai American Physician Foundation (TAPF) จะเดินทางเยือนคณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ทางด้านวิชาการ ประสบการณ์การทํางาน/การศกึษาของ แพทย์

ไทยในอเมริกา ในช่วงเดือนมกราคม หรือ กมุภาพนัธ์ 2562จึงขอหารือท่ีประชมุเพ่ือเตรียมความพร้อมในการต้อนรับทีม TAPF ดงั

มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การเตรียมความพร้อมในการต้อนรับการมาเยือนของทีมThai America Physician Foundation 

   (TAPF)ในปีพ.ศ.2562 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   - เหน็ควรแตง่ตัง้คณะกรรรมการเตรียมการจดังานต้อนรับทีม TAPF ดงันี ้

    (1) ประธาน  :  รศ.นพ.พฒุิศกัด์ิ พทุธวิบลูย์ 

    (2) รองประธาน  :- รศ.นพ.ธีระ พิรัชวิสทุธ์ิ 

      - รศ.นพ.พรชยั  สถิรปัญญา 

    (3) ประธานฝ่ายวิชาการ/วิจยั  : รศ.พญ.ปารมี ทองสกุใส 

         โดยขอความร่วมมือจากภาควิชาร่วมเป็นกรรมการฝ่ายวิชาการ/วิจยั 

    (4) ประธานฝ่ายประชาสมัพนัธ์: ผศ.นพ.สนุทร วงษ์ศิริ  

    (5) ประธานฝ่ายพิธีการ/ต้อนรับ: ผศ.พญ.นลนีิ โกวิทวนาวงษ์ 

    (6) กรรมการ :  - รศ.นพ.เรืองศกัด์ิลีธนาภรณ์ 

              - ผศ.พญ.กนัยิกาชํานิประศาสน์ 

              - นพ.กิตติพงศ์   เรียบร้อย 

    (7) เลขานกุาร : ผศ.พญ.วรางคณากีรติชนานนท์ 

    (8) ผู้ช่วยเลขานกุาร : - น.ส.สรุางค์ พนัธ์ผล 

          - น.ส.ปณิุกา    ไทรแก้ว  

          - น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร 



  - ให้มีการแลกเปล่ียนข้อมลูร่วมกนั ระหว่างคณะ และ TAPF อาทิ Research interestวิธีการ

ได้มาของทนุวิจยั NIHประสบการณ์การศกึษา/เส้นทางสูค่วามสําเร็จของแพทย์ไทยในอเมริกาเป็นต้น 

  - ให้ทาบทามทีมจาก TAPF เป็น Reader ของJournal of Health Science and Medical 

Research (JHSMR)  

 
 1.4 (ร่าง) ประกาศ เร่ืองทุนสนับสนุน (Visiting Researcher) ณ สถาบันต่างประเทศที่มีบันทกึความร่วมมือ 
  รองคณบดีฝ่ายวิจยั แจ้งว่าตามท่ีคณะ มีนโยบายสร้างความร่วมมือกบัสถาบนัต่างประเทศ ในลกัษณะบนัทกึความ

เข้าใจ (Memorandum of Understanding หรือ MOU)กบัหลายสถาบนัในหลายภมิูภาคของโลก เพ่ือสง่เสริมให้เกิดกิจกรรมความ

ร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประโยชน์ต่อคู่ความร่วมมือ จึงขอหารือประชมุการให้ทนุสนบัสนนุนกัวิจยัแลกเปล่ียนเพ่ือสร้าง

ผลงานวิจยัร่วมกนั ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ เร่ืองทนุสนบัสนนุ (Visiting Researcher) ณ สถาบนัต่างประเทศ

   ท่ีมีบนัทกึความร่วมมือ 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   เหน็ชอบ โดยเพิ่มเติม/แก้ไขรายละเอียดร่างประกาศ ดงันี ้

   - ลกัษณะของกิจกรรมและเง่ือนไข ข้อ 3.4 สามารถขอรับทนุได้ไมเ่กิน 1-2 ครัง้/งานวิจยั 

   - การพิจารณาจดัสรรทนุ ข้อ 5.1 ผา่นการคดัเลือกจากงานวิเทศสมัพนัธ์และฝ่ายวิจยั 

   -  ผลผลิตท่ีคาดหวงัยกเลิก ข้อ 6.1 โครงการวิจยัท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจยัในมนษุย์ 

   -  การจ่ายเงินทุนให้เพิ่ม ข้อ 7.2 กรณีไม่สามารถดําเนินการได้ตามสัญญาดังกล่าว คณะ

แพทยศาสตร์ขอเรียกเก็บเงินคืนตามท่ีจ่ายจริง 

  
 1.5 (ร่าง) ประกาศเร่ืองทุนสนับสนุนนักวิจัยแลกเปล่ียน (Visiting researcher)ณ สถาบันต่างประเทศที่มี
บันทกึความร่วมมือ 
  รองคณบดีฝ่ายวิจยัแจ้งวา่ตามท่ีคณะจดัให้มีทนุสนบัสนนุการนําเสนอผลงานวิชาการต่างประเทศของแพทย์ใช้

ทนุ แพทย์ประจําบ้าน และแพทย์ประจําบ้านต่อยอด ตามท่ีระบุไว้ตามประกาศ ลงวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 นัน้ เพ่ือให้การ

สนบัสนนุดงักลา่วมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ กลา่วคือ ผลงานท่ีไปนําเสนอได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติ 

อ้างอิงมติท่ีประชมุหวัหน้าภาควิชา ครัง้ท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 นัน้ จึงขอกําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัเอกสาร

ประกอบการขอทนุ และเง่ือนไขการเบิกจ่ายทนุเพิ่มเติมดงันี ้

  1) การสมคัรขอรับทนุ :  

   - ใบสมคัรขอรับทนุ 

   - บทความวิจยัท่ีจะนําเสนอในรูปแบบ full manuscript ท่ีพร้อมสง่ตีพิมพ์ในวารสาร 

   - กําหนดการของงานประชมุ 

  2) ทนุสนบัสนนุและการเบิกจ่าย :  แบง่จ่ายเป็น 2 งวด คือ 

- งวดท่ี 1 ร้อยละ 70 ของคา่ใช้จ่ายท่ีได้รับอนมุติั 

- งวดท่ี 2 ร้อยละ 30 ให้เบิกได้เม่ือได้สง่ผลงานเพ่ือตีพิมพ์ 

ดงัมีรายละเอียดตาม (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์เพิ่มเติม ทุนสนับสนุนการนําเสนอ

ผลงานวิชาการตา่งประเทศของแพทย์ใช้ทนุ แพทย์ประจําบ้าน และแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด 



ประเดน็เพ่ือพจิารณา  (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์เพิ่มเติม ทนุสนบัสนุนการนําเสนอผลงาน

วิชาการตา่งประเทศของแพทย์ใช้ทนุ แพทย์ประจําบ้าน และแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด 

มตทิี่ประชุม   เหน็ชอบหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัเอกสารประกอบการขอทนุและเง่ือนไขการเบิกจ่ายทนุเพิ่มเติม 

    โดย :  

- ผู้สมคัรต้องมี manuscript 

- การเบิกจ่ายเงิน ให้แบง่เป็น 2 งวด งวดละ ร้อยละ 50 

 
 1.6 การสร้างความร่วมมือทางวชิาการกับ University of California, Los Angeles (UCLA) สหรัฐอเมริกา 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์แจ้งว่าท่ีประชมุทีมบริหารของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในคราวประชมุครัง้ท่ี 

72 (4/2561) เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 ได้พิจารณาเร่ืองข้อเสนอความร่วมมือกบั University of California, Los Angeles 

(UCLA) สหรัฐอเมริกา โดยมหาวิทยาลยัจะสร้างความร่วมมือกบั University of California, Los Angeles (UCLA) โดยช่วง

เร่ิมต้นจะขบัเคล่ือนความร่วมมือด้าน Healthcare และด้าน IT industries ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกบั University of California, Los Angeles (UCLA) 

สหรัฐอเมริกา 

มตทิี่ประชุม  เห็นชอบในหลักการและมอบหมายฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา และฝ่ายวิจัย 

ศกึษาข้อมลูความเป็นไปได้/ความเหมาะสมในการขยายความร่วมมือระหว่างคณะแพทยศาสตร์

กบั University of California 

 
 1.7 การสร้างความร่วมมือทางวชิาการกับ Nagoya City University (NCU) ประเทศญ่ีปุ่น 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ แจ้งว่ามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จะเดินทางเยือนประเทศญ่ีปุ่ น เพ่ือลงนามความ

ร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะมนษุยศาสตร์ และNagoya City University (NCU) ซึง่เป็นโรงเรียนแพทย์ และได้รับการจดัอนัดบั

การศกึษาอยู่ในลําดบัท่ี 601-800 และQS  World University Rankings 401-450 โดยNagoya City University (NCU) มีความ

ประสงค์ขอขยายความร่วมมือกบัทางวิชาการกบัคณะแพทยศาสตร์  พร้อมเชิญผู้แทนคณะแพทยศาสตร์ร่วมเดินทางในพิธีลงนาม

ในครัง้นี ้ 

  จึงหารือท่ีประชมุพิจารณาผู้แทนคณะท่ีจะเดินทางไปเยือน NCUเพ่ือศกึษาความเป็นไปได้ในการสร้างความร่วมมือ

ทางวิชาการร่วมกบั NCU ประเทศญ่ีปุ่ น ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกบั Nagoya City University (NCU) ประเทศญ่ีปุ่ น 

มตทิี่ประชุม  เห็นชอบ และเห็นควรให้มีผู้แทนจากฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ ฝ่ายการศกึษา และฝ่ายวิจยั ร่วมเดินทาง

   ไปเยือน NCU 

 
 1.8 การอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาบริหารโรงพยาบาล รุ่นที่ 47  
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารงานบุคคล งานการเจ้าหน้าท่ี แจ้งว่าคณะแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล ขอเชิญผู้บริหารโรงพยาบาล หรือบคุลากรท่ีทําหน้าท่ีด้านการบริหารโรงพยาบาล 

เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัร สาขาการบริหารโรงพยาบาล รุ่นท่ี 47 ระยะเวลาการอบรม ตัง้แต่วนัท่ี 18  มิถนุายน - 

26 กันยายน 2561 (เรียนวนัจันทร์-พธุ หรือวนัอ่ืนในกรณีพิเศษตามท่ีหลกัสตูรกําหนด) เปิดรับสมคัรวนัท่ี 29 มีนาคม-18 

พฤษภาคม 2561 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 



  - ท่ีประชุมรับทราบ โดยรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ ขอรับไปสอบถามความสนใจเข้าร่วมอบรมจากผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

 
 1.9 การอบรมหลักสูตรบริหารการบริหารหลักสูตรสู่ความเป็นเลศิ รุ่นที่ 5  
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารงานบุคคล งานการเจ้าหน้าท่ีแจ้งว่าสถาบันคลงัสมองของชาติ 

กําหนดจดัหลกัสตูร การบริหารหลกัสตูรสู่ความเป็นเลิศ รุ่นท่ี 5 วนัท่ี 27 - 28 มิถนุายน 2561 ณ โรงแรมปทมุวนั ปร๊ินเซส 

กรุงเทพฯ จึงขอเชิญชวนผู้บริหารเข้าร่วมหลกัสตูรฯ โดยเปิดรับสมคัรจนถึงวนัท่ี 22 มิถนุายน 2561 ดงัมีรายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชมุ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 

  
 1.10 สรุปผลการสัมมนา Research Flagship 
  ขอนําหารือในการประชมุคราวตอ่ไป 
 
 1.11 Health Tech for Aging – KKU Datathon : 16-18 กันยาย 2561 ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
  รองคณบดีฝ่ายวิจยัแจ้งว่าคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่นจดัโครงการ/กิจกรรม Health Tech for 

Aging – KKU Datathonระหว่างวนัท่ี16-18 กนัยาย 2561 ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่นดงัมีรายละเอียด

ตามเอกสารประกอบการประชุม โดยให้โควต้าคณะ จํานวน 5  คนในการเข้าร่วมกิจกรรม จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณา

ผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่ว 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การเข้าร่วมกิจกรรม Health Tech for Aging – KKU Datathonระหวา่งวนัท่ี16-18 กนัยาย 2561 ณ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

มตทิี่ประชุม  เหน็ชอบจดัสรรโควตา 5  คน ดงันี ้

   - วิจยั (2), โรงพยาบาล (1) และ IT (2) 

 
 1.12 การจัดตัง้ศูนย์การจัดการข้อมูลเพ่ือการวจัิย 
  ขอนําหารือในการประชมุคราวถดัไป 
 
 1.13 การเข้าร่วม South Asia and Southeast Asia Education Cooperation Forum ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์แจ้งว่าตามท่ี Kunming Medical University (KMU) สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เชิญผู้แทนมหาวิทยาลยัเข้าร่วมงาน The Achievement Exhibition on International Exchange and Cooperation of 

Yunnan Education &Yunnan-South Asia and Southeast Asia Education Cooperation Forum ภายใต้หวัข้อ “Open 

education cooperation” กําหนดจดัขึน้ระหว่างวนัท่ี 13 - 14 มิถนุายน 2561 ณ นครคนุหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน โดย

มหาวิทยาลยัได้มอบหมายให้คณะแพทยศาสตร์ เข้าร่วมในหวัข้อ South Asia and Southeast Asia Education 

Cooperation Forum เป็นรูปแบบ Parallel Session เน่ืองจากคณะมีการแลกเปล่ียนกบั KMU มาก่อน จึงเสนอท่ีประชมุ

พิจารณาผู้แทนคณะเดินทางเข้าร่วมงาน ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การเข้าร่วมงานหวัข้อSouth Asia and Southeast Asia Education Cooperation Forum   

   รูปแบบ Parallel Sessionณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 



สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ    
   -  มอบผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ และผู้แทนหน่วยระบาดวิทยา เดินทางเข้าร่วมงานฯ 

   - ออกบธูประชาสมัพนัธ์การศกึษาหลกัสตูรนานาชาติ อาทิ Bio-Eng Bio-Medและแสดงผลงาน

    นวตักรรมของคณะ 

  
 1.14 สรุปผลการดาํเนินงานของทีมบริหารคณะแพทยศาสตร์ ในรอบ 2 ปี (ม.ิย.59-พ.ค.61) 
  ประธานแจ้งว่าท่านคณบดีจะนัดประชุม/สัมมนาเพ่ือสรุปรายงานผลการดําเนินงานของทีมบริหารคณะ

แพทยศาสตร์ ในรอบ 2 ปี (มิถนุายน 2559 ถงึ พฤษภาคม 2561) และแผนการดําเนินงานต่อไปข้างหน้าในอีก 2 ปี โดยขอให้

ทีมบริหารแตล่ะฝ่ายเตรียมนําเสนอฝ่ายละ 10 นาที กําหนดการคร่าว ๆ ดงันี ้

   เวลา 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนั 

   เวลา 13.00 น.  สรุปผลการดําเนินงานและแผนในอนาคต 

   เวลา 16.00 น.  ระดมความคิดเหน็ 

   เวลา 18.00 น. รับประทานอาหารเยน็ร่วมกนั 

  สําหรับวนัประชมุและสถานท่ีจะแจ้งให้ทราบตอ่ไป 

  ท่ีประชมุรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพ่ือทราบ 
 2.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 4/2561 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 
 

 2.2 สรุปการประชุมกับทีม Stanford  University และผู้บริหาร SEAC โครงการ RISE Thailand Research 
opportunities 
  ท่ีประชมุรับทราบ สรุปการประชมุกบัทีม Stanford  University และผู้บริหาร SEAC โครงการ RISE Thailand 

Research opportunities ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
 

 2.3 ความคืบหน้าการทาํ HR Roadmap 
  ท่ีประชมุรับทราบ ความคืบหน้าการดําเนินจดัทํา HR Roadmap โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการพฒันา

ทรัพยากรมนษุย์ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
 

 2.4 บันทกึข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการระหว่างวทิยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์กับ 
  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 
  ท่ีประชุมรับทราบ บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างวิทยาลยัวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้า-         

จฬุาภรณ์กบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

 
เลกิประชุมเวลา 15.30 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์ 
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    




