
บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 4/2561 
วันอังคารที่ 10 เมษายน 2561 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒิุศกัด์ิ  พทุธวิบลูย์  คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ  ลีธนาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 

3. นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

4. แพทย์หญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

5. แพทย์สภุาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

6. นายแพทย์สทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

7. นายแพทย์ธวชั  ชาญชญานนท์  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

8. นายแพทย์สเุชษฐ์  ชินไพโรจน์  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. นายแพทย์อนพุงศ์  นิติเรืองจรัส  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

10. นายแพทย์สนุทร  วงษ์ศิริ   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

11. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วฒิุสทุธิเมธาวี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

12. นายแพทย์สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

13. นางสาวจนัทร์ฉาย  แซต่ัง้   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

14. นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั  ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

15. นายแพทย์ศภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

16. แพทย์หญิงสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

17. นายแพทย์บญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

18. แพทย์หญิงอจัฉรีย์  อินทโุสมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

19. แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

20. นางสาวนิตยา   ไกรวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. แพทย์หญิงกนัยิกา  ชํานิประศาสน์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

2. นายแพทย์ศกัด์ิชยั  แซเ่ฮ้ง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

3. นายแพทย์ธีระ  พิรัชวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

4. นายแพทย์อานนท์  วิทยานนท์  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

5. นายแพทย์ชนนท์  กองกมล   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

6. แพทย์หญิงนลนีิ  โกวิทนาวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

7. แพทย์หญิงภาสรีุ  แสงศภุวานิช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

8. นายแพทย์สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

9. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

10. ดร.กญัญนชั   กนกวิรุฬห์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 



11. นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

12. แพทย์วรางคณา  กีรติชนานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

13. แพทย์หญิงวิราภรณ์  อจัฉริยะเสถียร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

14. นายแพทย์โกเมศวร์  ทองขาว   ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

15. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

16. นายแพทย์กรกช  มะลวิรรณกลุ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

17. นายแพทย์วรวิทย์  วาณิชย์สวุรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

18. นายแพทย์พิชญานนท์  งามเฉลียว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

19. แพทย์หญิงสภุาพร  โรยมณี   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

20. นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายประยทุธ์   โอภาโส   หวัหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนษุย์ งานการเจ้าหน้าท่ี 

2. นางสนีิพร   เชียงสอน   งานการเจ้าหน้าท่ี  

3. นางจงดี   ม่ิงเมือง   หวัหน้าหน่วยเงินรายได้ 

4. นางอําไพ   คณาวิวฒัน์ไชย  หน่วยเงินรายได้ 

5. นางสาวสรุางค์  พนัธ์ผล   หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

6. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 

7. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณรัตน์  งานบริหารและธุรการ 

  
เร่ิมประชุมเวลา 12.45 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองเพ่ือพจิารณา 
 1.1 ขออนุมัตสินับสนุนทุนการศกึษาต่อ ระดับปริญญาตรี สาขาปฏบัิตกิารฉุกเฉินทางการแพทย์ 
  นายแพทย์ประสิทธ์ิ วุฒิสุทธิเมธาวี ฐานะรองหัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ฝ่ายวิจัย แจ้งว่าตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการทรัพยากรมนุษย์ ครัง้ท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2560 อนุมัติให้นางสาวปลิศา โคตรสมบัติ 

ตําแหน่งผู้ปฏิบติังานเวชกิจฉกุเฉิน สงักัดภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน อายุงาน 5 ปี 4 เดือน ลาศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี 

หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาปฏิบติัการฉุกเฉินทางการแพทย์  มหาวิทยาลยัมหิดล  ระยะเวลาการศึกษาตาม

หลกัสตูร 4 ปี โดยในขณะลาศกึษาตอ่จะได้รับเงินเดือนทกุเดือน 

  เน่ืองจากผู้ ขอลาศึกษาต่อมีรายได้น้อยและมีภาระต้องดูแลครอบครัว แต่มีความประสงค์ศึกษาหาความรู้

เพิ่มเติม เพ่ือพฒันางานและเป็นผู้ นําในการพฒันาสาขาวิชาชีพท่ีปฏิบติังานอยู่ซึ่งเป็นสาขาขาดแคลน ให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึน้   

  ท่ีประชุมทีมบริหารโรงพยาบาลฯ เม่ือวนัท่ี 7 มิถนุายน 2560 เห็นควรขอรับทนุสนบัสนนุศึกษาต่อจากมลูนิธิ

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ดงันี ้

  1. สนบัสนนุทนุการศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาตรี รวมถงึอตัราคา่ตอบแทนของ coder งานเวชระเบียน 

- คา่บํารุงการศกึษา คา่หน่วยกิต สนบัสนนุตามท่ีสถาบนัเรียกเก็บจริง ประมาณ 30,000 บาท/ปี x 4 ปี 

- คา่ท่ีพกั เหมาจ่าย อตัรา 3,000 บาท/เดือน 



  2. ทําสญัญาชดใช้เงินท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี โดยมีเง่ือนไขการชดใช้ทนุดงันี ้

- ต้องปฏิบติังานชดใช้ทนุให้กบัโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เป็นเวลา 2 เทา่ของระยะเวลาท่ีศกึษาตอ่ 

- กรณีผิดสญัญาฯ ชดใช้เงินทนุคืนให้แก่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เป็น 2 เท่าของจํานวนเงินท่ีได้รับ 

หากปฏิบติัราชการบ้างแต่ไม่ครบกําหนดเวลาตามสญัญาจํานวนเงินท่ีจะชดใช้คืนให้ลดลงตามส่วน

ของเวลาท่ีได้ปฏิบติังานไปแล้ว 

  เน่ืองจากการประชมุสามญัประจําปี มลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 มีวาระเพ่ือ

พิจารณาหลายวาระ ทําให้เวลาสําหรับการประชมุไม่เพียงพอจึงมิได้พิจารณา จึงขอเสนอทีมบริหารพิจารณาการสนบัสนนุ

ทนุการศกึษาตอ่ ระดบัปริญญาตรี สาขาปฏิบติัการฉกุเฉินทางการแพทย์ ให้แก่นางสาวปลิศา  โคตรสมบติั ดงัมีรายละเอียด

ตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ขออนมุติัสนบัสนนุทนุการศกึษาตอ่ ระดบัปริญญาตรี สาขาปฏิบติัการฉกุเฉินทางการแพทย์ 

   ให้แก่นางสาวปลศิา  โคตรสมบติั 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
 - อนมุติัหลกัการสนบัสนนุทนุการศกึษาตามเสนอ  โดยประธานรับไปพิจารณา 

  แหลง่เงินทนุสนบัสนนุร่วมกบังานการเจ้าหน้าท่ีตอ่ไป 

 - ควรระบุเหตุผล/ความจําเป็นการให้ทุนสนับสนุนให้ชัดเจน อาทิพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็น

  สาขาขาดแคลน เพ่ือรองรับการเปิดหลกัสูตรฝึกอบรม สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 

  ของคณะในอนาคต ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนับคุลากรคนอ่ืนๆ ยดึเป็นบรรทดัฐานการขอรับทนุ 

 
 1.2 การลดหย่อนส่วนเกนิสทิธ์ิค่าห้องพเิศษ 
  นางจงดี ม่ิงเมืองหวัหน้างานเงินรายได้ แจ้งว่าตามหนงัสือท่ี มอ 350(5.4)/1087 ลงวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ สวัสดิการลดหย่อนส่วนเกินสิทธิค่าห้องพิเศษ ประเภทพัดลม และห้องพิเศษปรับอากาศ 

(ยกเว้นห้องชุด) สําหรับบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ และคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ตลอดจนญาติสายตรง และผู้

เกษียณอายรุาชการ กําหนดในข้อ 8 ผู้ เกษียณอายรุาชการได้รับลดหย่อนสว่นเกินสิทธ์ิ 30% ซึง่หนงัสือระบ ุ“ทัง้นี ้ตัง้แต่วนัท่ี 

1 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นไป”จึงขอหารือท่ีประชุมการให้สิทธ์ิสวัสดิการลดหย่อนส่วนเกินสิทธ์ิค่าห้องพิเศษสําหรับผู้

เกษียณอายรุาชการนบัตามวนัเกษียณอายรุาชการ หรือ วนัท่ีผู้ ป่วยมารับบริการท่ีโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ รวมถึงการใช้

สิทธ์ิสําหรับผู้ เกษียณอายุราชการ ก่อนวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2557 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่อไปดังมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชมุ   

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การลดหยอ่นสว่นเกินสทิธ์ิคา่ห้องพิเศษ สําหรับผู้ เกษียณอายรุาชการ  
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   -  ประธานมอบหมายงานเงินรายได้ และทีมโรงพยาบาลดําเนินการจดัทําประกาศการลดหย่อน

    ส่วนเกินสิทธ์ิค่าห้องพิเศษฉบบัใหม่ โดยให้สิทธ์ิลดหย่อนค่าห้องพิเศษสําหรับผู้ เกษียณอายุ-

    ราชการทัง้หมด โดยสามารถใช้สทิธ์ินบัตัง้แตว่นัท่ีออกประกาศฉบบัใหมเ่ป็นต้นไป  

   - กรณีผู้ เกษียณอายุราชการท่ีใช้มาบริการรักษาพยาบาลก่อนออกประกาศฉบับใหม่ จะไม่

    สามารถขอเบิกลดหยอ่นสว่นเกินสทิธ์ิคา่ห้องพิเศษย้อนหลงัจากโรงพยาบาลได้ 

 

 



 1.3 การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  
  (UhosNet) ครัง้ที่ 65  
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ แจ้งว่าโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพการจัดประชุม

ประชุมเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบนัแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (UHOSNET) ครัง้ท่ี 65โดยท่ีประชุมทีมบริหาร

โรงพยาบาล เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 มีแนวทางการจดัประชมุดงันี ้

1. วนัท่ีจดัประชมุ : วนัพฤหสับดีท่ี 19 - วนัศกุร์ท่ี 20 กรกฎาคม 2561 

2. สถานท่ีจดัประชมุ/สถานท่ีพกั : โรงแรม ที อาร์ร็อคฮิลล์ (T R Rock Hill) 

3. งานเลีย้งรับรอง (เยน็) 

- วนัพธุท่ี 18 กรกฎาคม 2561 (informal) : ร้านข้าวต้มเซาะอึง้ สาขา 1 

- วนัพฤหสับดีท่ี 19 กรกฎาคม (formal) : โรงแรม ที อาร์ร็อคฮิลล์ (T R Rock Hill) 

4. ของท่ีระลกึ 

- ผู้หญิง : กระเป๋าถือขนาดใหญ่มีโบว์คาดกลาง พร้อมแทก็สกรีนตราคณะ 

- ผู้ชาย : เนคไท พร้อมสกรีนตราคณะ บนแถบสอดสายเนคไท 

- วิทยากร : เหรียญหลวงปู่ ทวด เมด็แตง หรือ เสมา บรรจใุนกลอ่งกํามะหย่ี 

5. ของฝากสําหรับคณบดีและผู้ อํานวยการโรงพยาบาล จดัชดุขนมของฝากภาคใต้ท่ีสามารถนําขึน้เคร่ืองบิน

ได้สะดวก 

6. พิธีกร 
- พิธีกรหญิง : สภุาพร  โรยมณี หรือ พญ.นลนีิ โกวิทวนาวงษ์ 

- พิธีกรชาย  : มอบหมายคณะอนกุรรมการฝ่ายพิธีการและดําเนินรายการ พิจารณา 

7. เอกสารประกอบการประชมุ : ผู้ เข้าร่วมประชมุ download ผา่น QR Code 

8. อ่ืน ๆ   

- จดับธูจําหน่ายของฝากจากตลาดกิมหยง บริเวณหน้างานประชมุ 

- จดักิจกรรมทศันศกึษา/ทอ่งเท่ียว : สกัการะพระพทุธมหาราช บนยอดเขาคอหงส์ และสกัการะหลวงปู่

ทวด หน้าอาคารเฉลมิพระบารมี 

  สําหรับกําหนดการและหวัข้อ รอผลจากการหารือในท่ีประชมุเครือข่ายโรงพยาบาลกลุม่สถาบนัแพทยศาสตร์

แห่งประเทศไทย (UhosNet)ครัง้ท่ี 64 ในวนัท่ี 26-27 เมษายน 2561 หากทีมบริหารมีประเด็น/หัวข้อท่ีน่าสนใจ สามารถ

เสนอหวัข้อไปยงัสํานกังานโรงพยาบาล 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การเป็นเจ้าภาพการจดัประชมุเครือข่ายโรงพยาบาลกลุม่สถาบนัแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย 

   (UHOSNET) ครัง้ท่ี 65 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   - ท่ีประชมุรับทราบและเห็นควรแจ้งในท่ีประชมุหวัหน้าภาควิชาต่อไป สําหรับสถานท่ีเลีย้งรับรอง

    วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2561 สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม  

 
 1.4 ผลการตรวจประเมนิ EdPEx (โดยวาจา) และขอแผนการปรับปรุงจากการประเมนิ EdPEx 
  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพแจ้งว่าหลงัจากท่ีคณะแพทย์ได้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 200 และครบ 3 ปี 

ท่ีคณะกรรมการตรวจเย่ียมประเมิน EdPEx 300 ได้เข้าตรวจเย่ียมคณะไปแล้วเม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2561 โดยหลงัจากการ

ตรวจประเมินได้รับการติดต่อโดยวาจาอย่างไม่เป็นทางการจากท่านศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธศรีศุกรี



สํานกังานคณะกรรมการอดุมศึกษา (สกอ.)ว่าคณะแพทย์ผ่านการประเมินEdPEx 300 จึงอยากให้คณะหารือแนวทางการ

ปรับปรุงระบบการดําเนินงานจากผลการประเมินฯ ดงักลา่ว เพ่ือให้คณะสามารถก้าวต่อไปสูค่ณุภาพในระดบัTQC/ TQA จึง

ขอหารือ/ขอความคิดเหน็จากท่ีประชมุเสนอแผนท่ีคณะต้องการปรับปรุง 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา   แผนการปรับปรุงคณุภาพจากผลการประเมิน EdPEx 300 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   - ให้นดัหารือร่วมกนัอีกครัง้ หลงัจากได้รับผลการประเมินอย่างเป็นทางการ (official feedback)

    จากสํานกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา โดยมีความคิดเหน็ในเบือ้งต้นวา่  

   - Process system:คณะแพทย์ควรปรับปรุงระบบการดําเนินการท่ีมีอยูแ่ล้ว (Early  

    systematic) ให้มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ (Effective systematic approach) 

   - ผลการดําเนินงาน (result)ควรปรับในเร่ืองตวัชีว้ดัให้มีbenchmarking ท่ีเก่ียวข้องกบัองค์กร

    และควรมีการวางแผนการปรับปรุงคุณภาพ/ระบบงานในทุกพนัธกิจหลกัให้สอดคล้องไปใน

    ทิศทางเดียวกนั 
 
 1.5 แนวทางความร่วมมือกับ The Stanford RISE Thailand Consortium Official Launch 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลแจ้งว่า Stanford University ได้เสนอการทําความร่วมมือกบัองค์กร/สถาบนัใน

เอเชีย โดยมีแนวคิดในการพฒันาศกัยภาพของประเทศและองค์กร คือ Do good (for the country)และ Do well 

(consortium members)โดยนําเสนอท่ีประชมุพิจารณา (ร่าง) แนวทางความร่วมมือระหว่าง Stanford University และ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ภายใต้โครงการ RISE Thailand Research Opportunities วตัถปุระสงค์หลกัของRISE คือ 

Raising Human Values, Increased Environmental Protection, Social Well-being และ Economic Prosperity โดยได้     

มีการหารือร่วมกนักบัผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ และจดัทําข้อเสนอในการทํา proposal ใน 4 หวัข้อตามประเด็นท่ีคณะ

ต้องการ ได้แก่ 

1. WELL for Life : จะมีการเก็บข้อมลู biological samples  

2. Clinical Excellence Research Center แบง่ออกเป็น 

2.1 Low cost and quality of care  

2.2 AI-assisted 

3. Health Education  

4. Training in Entrepreneurial Leadership  

  โดยมีค่าใช้จ่าย ปีละ 1,000,000 USDระยะเวลา5 ปี จากการศึกษาข้อเสนอพบว่ายังคงมีข้อติดขัดในเร่ือง 

Intellectual property ท่ีกําหนดไว้ว่า “intellectual property or data resulting from the use of this gift will be retained 

by the University”ซึง่ระบวุ่าคณะแพทย์จะไม่มีสว่นเป็นเจ้าของข้อมลู/ผลงานวิจยัท่ีเกิดขึน้ จึงขอหารือ/ขอความคิดเห็นจาก

ท่ีประชมุ 

  ประธานมีความเหน็วา่เป็นโอกาสอนัดีท่ีจะได้มีการทํางานร่วมกบัสถาบนัต่างประเทศท่ีอาจมีแนวคิดท่ีแตกตา่ง

จากเดิม น่าจะสามารถทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงการดําเนินงานของคณะได้อย่างมากและสามารถเก็บเก่ียวประโยชน์จาก

การลงทนุครัง้นีใ้ห้ได้อยา่งเตม็ท่ีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 

-  ท่ีประชุมมีความเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีท้าทายและน่าสนใจมาก แต่มีบางประเด็นท่ีติดขัด อาทิ 

ข้อตกลง Intellectual property/ Data การให้ Funding/ Gift การทําวิจยัโดยไม่มีกระบวนการ 



และความมั่นใจว่าจะบรรลุจุดมุ่งหมาย และภาพของคณะแพทย์ศาสตร์ในการเป็น Active 

Partner เป็นต้นจึงเห็นควรให้มีการกําหนดทีม working group 4 ทีมเพ่ือศกึษาข้อมลู/ความ

เป็นไปได้ท่ีจะสามารถดําเนินการในแต่ละหวัข้อ ข้อดี/ข้อเสีย(Pros and Cons)การต่อรองใน

ส่วนท่ีคณะต้องการ รวมทัง้ คณะควรหาท่ีปรึกษาทางกฎหมายระหว่างประเทศเป็นช่วยดู

รายละเอียดของสญัญา/ข้อตกลงโดยมอบหมาย นพ.เรืองศกัด์ิ และ นพ.สนุทร ศึกษาข้อมลูใน

รายละเอียดท่ีเป็นประเด็นข้อสงสัยเพิ่มเติม และขอให้ส่งข้อมูลโครงการให้กับทีมworking 

group แต่ละหวัข้อ เพ่ือนดัหารือระดมความคิดเห็นร่วมกนั ในวนัพธุท่ี 11 เมษายน 2561 เวลา 

16.00 น. ตอ่ไป 

   โดยเสนอช่ือทีม working group  ดงันี ้ 

1. Well for Life : อ.ทิพวรรณ, อ.ชนนท์, อ.สภุมยั สนุทรพนัธุ์   

2. Healthcare   

2.1 Low cost healthcare : อ.กิตติพงศ์, อ.ประสิทธ์ิ, อ.ภาสรีุ, อ.ธรรมสินธุ์, อ.ธนะรัตน์, 

อ.ศภุฤกษ์, อ.โกเมศวร์ 

2.2 AI : อ.รังสรรค์, อ.บญุชยั, อ.ศรายทุธกีเตอร์, อ.ธรรมสนิธุ์, อ.อติชาติ, อ.วรมย์ญลนิ,  

 อ.วรรณรัช(คณะวิศวกรรม สาขาคอมพิวเตอร์)   

3 Education : อ.กนัยิกา และทีม UG, อ.พิชญานนท์, อ.วรวิทย์ วาณิชย์สวุรรณ 

4 Entrepreneur : อ.สทิธิโชค, อ.สนุทร, อ.สรุพงษ์, อ.สภุาพร โรยมณี, อ.สมิุตรา, อ.วิธู 
 
 1.8 โครงการตรวจวัดสมรรถภาพร่างกายบุคลากร(one mile walk test)ประจาํปี 2561 
  ประธานแจ้งว่า ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ กําหนดจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพพฒันาสมรรถภาพร่างกาย 

(Training Program for Physical Fitness) ด้วยวิธีเดินเป็นระยะทาง 1 ไมล์ (one mile walk test) ระหว่างวนัท่ี 4-30 

เมษายน 2561 เวลา 13.30-16.00 น. ณ บริเวณชัน้ Basement โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และขอเรียนเชิญทีมบริหารทกุ

ทา่นร่วมเดินตรวจวดัสมรรถภาพร่างกาย และให้นําเข้าท่ีประชมุคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือประชาสมัพนัธ์และขอความ

กรรมการคณะเข้าร่วมกิจกรรมตอ่ไป 

  ท่ีประชมุรับทราบและประธานมอบหมายฝ่ายเลขานกุารจดัทําหนงัสือเชิญชวนกรรมการคณะร่วมเดินตรวจวดั

สมรรถร่างกายหลงัเลกิประชมุคณะกรรมการประจําคณะ ในวนัศกุร์ท่ี 20 เมษายน 2561  

   
 1.9 สรุปผลการดาํเนินงานของทีมบริหารคณะแพทยศาสตร์ ในรอบ 2 ปี (ม.ิย.59-พ.ค.61) 
  ประธานหารือท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองการสรุปผลการดําเนินงานของทีมบริหารคณะแพทยศาสตร์ ในรอบ 2 ปี 

หลงัจากการปฏิบติังานตัง้แตเ่ดือนมิถนุายน 2559 ถงึพฤษภาคม 2561 

  ท่ีประชุมเห็นควรให้มีการสัมมนาเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานของทีมบริหารคณะในรอบ 2 ปี และแผนการ

ดําเนินงานในอีก 2 ปีข้างหน้า โดยจดัสมัมนานอกสถานท่ี (ในหาดใหญ่)  ใช้เวลาประมาณคร่ึงวนั ตัง้แต่ 12.00-16.30 น.โดย

หาวนัท่ีเหมาะสมอีกครัง้ 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพ่ือทราบ 
 2.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 3/2561 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 

 

 
เลกิประชุมเวลา 15.30 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์ 
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    
 


