
ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 1/2561 
วันอังคารที่ 9 มกราคม 2561 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 

------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย์  คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ  ลีธนาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 

3. นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

4. แพทย์หญิงกนัยิกา  ชํานิประศาสน์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

5. แพทย์หญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

6. นายแพทย์สทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

7. นายแพทย์ธีระ  พิรัชวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

8. นายแพทย์สเุชษฐ์  ชินไพโรจน์  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. นายแพทย์สนุทร  วงษ์ศิริ   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

10. นายแพทย์อนพุงศ์  นิติเรืองจรัส  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

11. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

12. นายแพทย์สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

13. นายแพทย์ชนนท์  กองกมล   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

14. นางสาวจนัทร์ฉาย  แซต่ัง้   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

15. นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

16. นายแพทย์ศภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

17. แพทย์หญิงนลนีิ  โกวิทนาวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

18. นายแพทย์สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

19. แพทย์หญิงภาสรีุ  แสงศภุวานิช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

20. แพทย์หญิงสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

21. ดร.กญัญนชั   กนกวิรุฬห์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

22. แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

23. นายแพทย์บญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

24. นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

25. นายแพทย์พิชญานนท์  งามเฉลียว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

26. นายแพทย์วรวิทย์  วาณิชย์สวุรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

27. แพทย์หญิงสภุาพร  โรยมณี   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

28. นางสาวนิตยา   ไกรวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. แพทย์สภุาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

2. นายแพทย์ธวชั  ชาญชญานนท์  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 



3. นายแพทย์ศกัด์ิชยั  แซเ่ฮ้ง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

4. นายแพทย์อานนท์  วิทยานนท์  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

5. แพทย์หญิงอจัฉรีย์  อินทโุสมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

6. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

7. นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

8. แพทย์วรางคณา  กีรติชนานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

9. แพทย์หญิงวิราภรณ์  อจัฉริยะเสถียร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

10. นายแพทย์โกเมศวร์  ทองขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

11. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

12. นายแพทย์กรกช  มะลวิรรณกลุ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางอษุณีย์   ธรรมสวุรรณ  หวัหน้างานการเจ้าหน้าท่ี 

2. นายประยทุธ์   โอภาโส   หวัหน้าหน่วยบริหารงานบคุคล งานการเจ้าหน้าท่ี 

3. นางสนีิพร   เชียงสอน   งานการเจ้าหน้าท่ี 

4. นางวรส ุ   ศรีประพนัธ์  งานการเจ้าหน้าท่ี 

5. นางสาวปณิุกา  ไทรแก้ว   งานวิเทศสมัพนัธ์ 

6. นางสาวปาจรีย์  วงษ์เลีย้ง   งานวิเทศสมัพนัธ์ 

7. นายปรารถนา   แดนพิชิตโชค  หวัหน้างานคลงั 

8. นางนภาพร   แซห่ลี   หวัหน่วยงบประมาณ งานคลงั 

9. นางสาวสรุางค์  พนัธ์ผล   หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

10. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 

11. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณรัตน์  งานบริหารและธุรการ 

  
เร่ิมประชุมเวลา 13.15 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองเพ่ือพจิารณา 
 1.1 วธีิการประเมนิค่าตอบแทนอาจารย์รายเดือน (Top up) 
 นําไปพิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป  
 
 1.2 การเดนิทางเยือนบาห์เรน 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์แจ้งว่าสืบเน่ืองจากเม่ือวนัท่ี 22-24 มีนาคม 2560 รองศาสตราจารย์ดร.จฑุามาส 

ศตสุข รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาได้นําทีมผู้ บริหารของมหาวิทยาลัย และคณะแพทยศาสตร์ (ผศ.พญ.กันยิกา               

ชํานิประศาสน์ และ นพ.กิตติพงศ์เรียบร้อย) เดินทางเยือนราชอาณาจักรบาห์เรน เพ่ือประชุมเจรจากําหนดแนวทางการ

เสริมสร้างความร่วมมือด้านการแพทย์และสาธารณสขุกบัราชอาณาจกัรบาห์เรนซึง่ทางบาห์เรนมีความสนใจท่ีจะเชิญแพทย์

ผู้ เ ช่ี ยวชาญของไทยโดยจะ รับผิดชอบค่า ใ ช้จ่ ายทั ง้หมดกระทรวงการต่ างประ เทศไ ด้ มีหนัง สือแ จ้งขอใ ห้



มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์พิจารณาสง่แพทย์ผู้ เช่ียวชาญเข้าร่วมโครงการ Visit Doctor Program ซึง่คณะแพทยศาสตร์

เสนอรายช่ือผู้ เช่ียวชาญเข้ารับพิจารณาเข้าร่วมโครงการจํานวน 14คน ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  การเดินทางไปเยือนราชอาณาจกัรบาห์เรนและพิจารณารายช่ือผู้ เข้าร่วมโครงการ Visit Doctor 

Program 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
    - มอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ผู้ อํานวยการโรงพยาบาล และรองคณบดีฝ่าย  

      การศกึษาพิจารณาคดัเลือกผู้ ท่ีจะไปเยือนราชอาณาจกัรบาห์เรน 

 
 1.3 การส่งผลงานเข้ารับรางวัล "นักบริหารดีเด่นแห่งปี" โครงการหน่ึงล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดนิ 
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารงานบุคคล งานการเจ้าหน้าท่ี แจ้งว่ามูลนิธิเพ่ือสังคมไทย ได้จัด

กิจกรรมเพ่ือสังคมภายใต้ โครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดินประกาศเกียรติคุณ “นักบริหารดีเด่นแห่งปี 

EXECUTIVE OF THE YEAR 2018”  เพ่ือเป็นการยกย่อง สง่เสริม ให้กําลงัใจบคุลากร และองค์กร ท่ีมีสว่นร่วมอทุิศตนเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองและประเทศชาติจึงขอหารือท่ีประชุมพิจารณาเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับ

รางวลัฯ ตามสาขา/คณุสมบติัผู้ มีสิทธ์ิรับรางวลั โดยกําหนดเปิดรับผลงานภายในวนัท่ี 9 มกราคม 2561  ดงัมีรายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชมุ 

  นายประยทุธ์ แจ้งเพิ่มเติมว่า ในปี พ.ศ.2559  แพทย์หญิงกนัยิกา ชํานิประศาสน์ ดํารงตําแหน่งรองคณบดีฝ่าย

การคลงัและบริหาร ในขณะนัน้ ได้รับรางวลั “นกับริหารดีเด่นแห่งปี ประจําปี 2559 (EXCUTIVE OF THE YEAR 2016)  สาขา

การแพทย์และสาธารณสขุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา เสนอช่ือและผลงานเข้ารับรางวลั “นกับริหารดีเดน่แหง่ปี EXECUTIVE OF THE YEAR 2018”  

   โครงการหนึง่ล้านกล้าความดีตอบแทนคณุแผน่ดินประกาศเกียรติคณุ    
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ :  
   - ประธานขอให้ทีมบริหารแต่ละท่านทบทวนการเสนอช่ือผู้ มีคณุสมบติัเหมาะสม/ผลงานโดดเด่น 

โดยเสนอรายช่ือไปยงังานการเจ้าหน้าท่ี ภายในวนัท่ี 20 มกราคม 2561 
  
 1.4 กองทุน Thai Scholars Fellowship Fund โดย The King of Thailand Birthplace Foundation (KTBF) 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ์แจ้งว่าเน่ืองด้วยThe King of Thailand Birthplace Foundation 

(KTBF)สหรัฐอเมริกาได้ทําความร่วมมือกบั Thai Physicians Association of America (TPAA) และ Harvard T.H. Chan 

School of Public Healthจะจดัตัง้กองทนุ “The Thai Scholars Fellowship Fund”ร่วมกบั Harvard โดยมีวตัถปุระสงค์ท่ีจะ

มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนไทย แพทย์ พยาบาล และบุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย เพ่ือไปศึกษาต่อยัง 

Harvard T.H. Chan School of Public Health โดยเชิญโรงเรียนแพทย์ 6 สถาบนัหลกัท่ีเก่ียวข้องกบัสมเด็จพระมหิตลาธิ  

เบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลยัขอนแก่น ร่วม

จดัตัง้กองทนุดงักลา่ว 

  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา ให้ข้อมลูเพิ่มเติมจากการเข้าร่วมประชมุรับฟังข้อมลูจากตวัแทน KTBF เม่ือวนัท่ี 27 

ธันวาคม 2561 ณ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ตวัแทนกลุ่มแจ้งว่าทางกองทนุมีเป้าหมายท่ีจะระดมทนุให้ได้จํานวน 

1.5 ล้านดอลลา่ร์สหรัฐ โดยต้องการทนุเร่ิมต้นขัน้ต่ํา 250,000 ดอลลา่ร์สหรัฐ ใช้เวลา 3 ปีเพ่ือระดมทนุให้ครบตามเป้าหมาย 

และให้สามารถจดัตัง้กองทนุอย่างเป็นทางการได้จริง โดยขอสอบถามจากทัง้ 6 สถาบนัในการร่วมเป็นผู้ ก่อตัง้กองทนุและ



จํานวนเงินสนบัสนนุสมทบทนุกองทนุดงักลา่วดงัมีรายละเอียด/เง่ือนไขตาม Terms for the Thai Scholars Fellowship 

Fund 

  นอกจากนี ้ทาง KTBF ได้จดัการประชมุ Celebrating the Legacy of H.M. King BhumibolAdulyadej and 

His Father, H.R.H. Prince Mahidol of Songkla: A Century of Progress in Public Health and Medicine in Thailand 

and Trail of Thai Royalty in New Hampshire Dedication ระหว่างวนัท่ี 23-26 สิงหาคม 2561ณ Boston และ New 

Hampshire ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุรวมทัง้ขอความร่วมมือในการสง่ผู้แทนและหวัข้อนําเสนอใน

การประชมุดงักลา่วด้วย 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา 1. คณะฯ จะเข้าร่วมและสนบัสนนุการจดัตัง้กองทนุนีห้รือไม่  ถ้าเข้าร่วม จะบริจาคเงินสมทบ

กองทนุจํานวนเทา่ไหร 

    3. การเข้าร่วมประชมุ Celebrating the Legacy of H.M. King BhumibolAdulyadej and His  

    Father, H.R.H. Prince Mahidol of Songkla /และหวัข้อท่ีจะนําเสนอ-ผู้ นําเสนอ 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 

1. ประธานขอนําไปหารือกบัคณะแพทยศาสตร์ม.เชียงใหม่ และ ม.ขอนแก่น ในการประชุม

แลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์สว่นภมิูภาค 3 สถาบนัวนัท่ี 4-6 กพ.61 

2. สําหรับเร่ืองหวัข้อและผู้ นําเสนอในการประชมุ มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์

พิจารณาคดัเลือกตามความเหมาะสม   โดยท่ีประชุมเห็นด้วยว่าควรเป็นหวัข้อทางด้าน

“PublicHealthsystem” 

 
 1.5 โครงการ Happy 2017 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล (นพ.ชนนท์ กองกมล) แจ้งว่าเน่ืองด้วยมหาวิทยาลยั (อ.พิชิต เรืองแสงวฒันา 

และ นพ.บุญประสิทธ์ิ กฤตย์ประชา) ร่วมกบัคณะแพทยศาสตร์ (นพ.สภุมยั สนุทรพนัธ์ ประธานดําเนินการงานวิจยั) ได้รับ

งบประมาณสนับสนุนจาก สสส. ในการสํารวจสุขภาวะในบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ.2560 ภายใต้

โครงการ“เสริมสร้างองค์กรสขุภาวะ”ซึ่งจะดําเนินการตรวจสขุภาพบุคลากรของมหาวิทยาลยั ประมาณ 7,000 คน และได้

ผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนษุย์คณะแพทยศาสตร์เรียบร้อยแล้วมี 2 โครงการ ดงันี ้

1) การสํารวจสขุภาวะในบุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ.2560 : การศึกษาระยะยาว (Health 

Assessment in PSU personnel in the Year 2017 (HAPPY 2017): a longitudinal study) 

2) ความชกุของการบาดเจ็บของระบบโครงร่างและกล้ามเนือ้ในบคุลากร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ.

2560 (The Prevalence of Musculoskeletal disorder in PSU Personnel in the Year 2017 (HAPPY 2017)) 

ขัน้ตอนการทํางาน 

− ทบทวนการใช้สทิธิการตรวจสขุภาพบคุลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

− นําเข้าหารือในกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (ก.บ.ม.) ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2561 

− สง่ inform-consent form (ICE) ให้บคุลากรท่ีอยูใ่นเกณฑ์การคดัเข้า 

− อาสาสมคัรสง่ใบตอบรับกลบั พร้อมแบบสอบถาม และลงนดัคิวการเจาะเลือดและการตรวจ (online) 

− ผู้ เข้าร่วมโครงการจะได้รับการเจาะเลือด, BIA และ CXR ในวนัจนัทร์ - ศกุร์ เวลา 7.00-09.00 น. (วนัละ 40 ราย) 

− ผู้ เข้าร่วมโครงการจะได้รับการตรวจ EKG และพบแพทย์ท่ี OPD อายรุกรรม ในวนัเสาร์ - อาทิตย์  (วนัละ 100 ราย

ประโยชน์ท่ีได้รับ 

− งานบริการนําการวิจยั 



− ข้อมลูสขุภาวะเบือ้งต้นของบคุลากร ทัง้จากแบบสอบถาม การตรวจร่างกาย และการตรวจทางห้องปฏิบติัการ 

− เม่ือติดตามในอนาคต สามารถประเมิน/พยากรณ์ความเส่ียงจากโรคทางระบบหัวใจและหลอดเลือด ท่ีมี

ความครอบคลมุประชากรกลุม่เส่ียง 

− การเก็บเลือด เพ่ือสามารถนําไปตอบคําถามงานวิจนัท่ีน่าสนใจในอนาคต 

 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 

 
 1.6 กจิกรรมวิ่งอันดามัน-อ่าวไทย 

ประธานแจ้งว่ามหาวิทยาลยัมีแนวคิดท่ีจะจัดกิจกรรม เน่ืองในโอกาสครบรอบ 50 ปี มหาวิทยาลยัสงขลา-

นครินทร์ โดยจะมีคอนเสร์ิตตูนบอดีแ้สลม และเป๊ก ผลิตโชค ในวันท่ี 29 เมษายน 2561 โดยรายได้ส่วนหนึ่งสมทบทุน

ก่อสร้างอาคารเย็นศิระ 3 ประธานจึงขอหารือท่ีประชุมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมวิ่ง อันดามัน-อ่าวไทย ของคณะแพทย์ใน

ช่วงเวลาดงักลา่ว เพ่ือให้สอดคล้องและอยูใ่นช่วงเวลาเดียวกนักบักิจกรรมของมหาวิทยาลยั 

ผู้ช่วยคณบดีฝายบริหาร นโยบายและแผน (แพทย์หญิงนลินี โกวิทวนาวงษ์) มีความเห็นเพิ่มเติมว่า การระดม

ทนุเพ่ือการก่อสร้างอาคารเย็นศิระ 3 น่าจะเพียงพอแล้ว   เสนอให้ใช้โอกาสการจดักิจกรรมวิ่งอนัดามนั-อ่าวไทย สานต่อการ

ระดมทนุเพ่ือคืนสิ่งดี ๆ สูส่งัคม  อาทิ กองทนุหุ่นตงักวน เพ่ือบริจาคหุ่นฝึก CPR, การสอน/ฝึกปฏิบติัการช่วยฟืน้คืนชีพ หรือ

กองทนุศนูย์ excellence center  ฯลฯ  

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การจดักิจกรรมวิ่ง อนัดามนั-อา่วไทย 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 

- ประธานขอนัดหารือร่วมกับ อ.ศักด์ิชัย อ.รังสรรค์ อ.ธีรวิทย์ และทีมงานหลักในการจัด

กิจกรรมอีกครัง้โดยการจดักิจกรรมวิ่งอนัดามนั-อ่าวไทย ครัง้นี ้จะเป็นการระดมทนุ ภายใต้

โครงการ “วิ่งเพ่ือกู้ ชีวิต และต่อลมหายใจ” (อาจมีการปรับเปล่ียน)  รายได้ส่วนหนึ่งไว้

สําหรับการจดัซือ้เคร่ืองช่วยชีวิต  AED เป็นต้น   

 
 1.7 การจัดงานกีฬาสีและงานแพทยศาสตร์สัมพันธ์ ประจาํปี 2561 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ (นพ.พิชญานนท์ งามเฉลียว) นําเสนอการจดังานกีฬาสี

และงานแพทยศาสตรสงัสรรค์ ประจําปี 2561THEME “HAPPY TOGETHER”โดยมี นพ.สนุทร วงษ์ศิริ เป็นประธานจดังาน 

กําหนดจดัขึน้ในวนัเสาร์ท่ี 24 มีนาคม 2561 แบง่เป็น 2 ช่วง คือภาคเช้า และภาคค่ํา ดงันี ้

• ภาคเช้า(กีฬาสี) เวลาประมาณ 07.00 น. 

   ประธาน :  นพ.รังสรรค์  ภรูยานนทชยั โดยมี นพ.อนพุงศ์ นิติเรืองจรัส เป็นท่ีปรึกษา 

   กิจกรรม :  กีฬามหาสนกุ (ชกัคะเยอ่ วิ่งกระสอบ ฟตุบอล เป็นต้น)ไมมี่ขบวนพาเหรด  

   สถานท่ี  :  โรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลยัฯ 

   การแบง่สี :  4 สี : ฟ้าออ่น ชมพ ูมว่ง และเหลือง โดยหน่วยงานกลุม่เดิมเปล่ียนสีใหม ่ 

   เสือ้สี  :  เสือ้โปโล มีกระเป๋า ออกแบบโดยงานประชาสมัพนัธ์  และสง่งานพสัดจุดัซือ้ตอ่ไป 

   งบประมาณ :  สีละ 80,000 บาท และงบประมาณสําหรับคา่ใช้จ่ายสว่นกลาง 100,000 บาท 

• ภาคค่ํา (งานแพทยศาสตรสงัสรรค์) เวลาประมาณ 16.00 น. 

   ประธาน :  พญ.สภุาพร โรยมณี และนพ.พิชญานนท์ งามเฉลียว 

   กิจกรรม  :  รับประทานอาหาร การแสดงบนเวที แจกของขวญัและเงินรางวลั 



   สถานท่ี :  หน้าอาคารบริหาร และบริเวณใต้อาคารแพทยศาสตรศกึษา  

   ของขวญั  :  ผู้ ร่วมงานได้รับของขวญัทกุคน  

   เงินรางวลั : เงินรางวลั (ไมมี่ทองคํา) รวม 500,000 บาท โดยรางวลัสงูสดุ 20,000 บาท 1 รางวลั 

   อาหาร :  ซุ้มอาหาร 40 - 50 ร้าน โดยก่อนงานมีการสํารวจและโหวตเมนท่ีูช่ืนชอบ เพ่ือคํานวณ

       ปริมาณอาหารแตล่ะซุ้มให้เหมาะสมกบัความต้องการ 

       แจกคปูองก่อนเร่ิมงาน 1 ชัว่โมง โดยมอบหมายงานการเจ้าหน้าท่ีดแูล 

  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสาประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  การจดังานกีฬาสีและงานแพทยศาสตร์สมัพนัธ์ ประจําปี 2561 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 

 - ท่ีประชมุเหน็ชอบรูปแบบ/กําหนดวนัจดังาน 24 มีนาคม 2561  

   - การสงักดั:เน่ืองจากการสงักดัสีเป็นหน่วยงานกลุ่มเดิมมา 2- 3 ปีแล้วทีมบริหารบางท่าน

     เสนอให้มีการแบง่หน่วยงานใหมเ่พ่ือให้แตล่ะหน่วยงานมีโอกาสได้ทํากิจกรรมกบั 

     หน่วยงานกลุม่ใหม ่ 

   - คณบดีฝากประธาน/คณะกรรมการจดังานพิจารณาตามความเหมาะสม จะคงแบบเดิม

     หรือแบง่หน่วยงานใหมก็่ได้ 
 
  1.8 การเสด็จพระราชดําเนินมาปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หวัหน้างานบริหารและธุรการแจ้งให้ทราบ (ร่าง) กําหนดการสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

เสดจ็พระราชดําเนินมาทรงปฏิบติัพระราชกรณียกิจ ณ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  ดงันี ้ 

- ทลูเชิญเสวยพระกระยาหารกลางวนั ณ ชัน้ 14 อาคารเฉลมิพระบารมี คณะแพทยศาสตร์ 

- เสด็จพระราชดําเนินทรงเปิดศนูย์ถนัยเวชช์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

ทอดพระเนตรการให้บริการศนูย์ถนัยเวชช์ฯ และผลงานนวตักรรม mini CT และทรงเปิดวิหารหลวงปู่ ทวด  

- คณะแพทยศาสตร์ทลูเกล้าฯ ถวายเงินโดยเสดจ็พระราชกศุลตามพระราชอธัยาศยั จํานวน 1 ล้านบาท 

- ขอพระราชทานกราบบงัคมทลูทรงฉายพระฉายาลกัษณ์ร่วมกบัคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

และผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ จํานวน 3 ชดุ 

- พระราชทานของท่ีระลกึแก่ผู้ มีอปุการคณุมลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จํานวน 40 คน 

- เสดจ็ไปยงัโรงเรียน มอ.วิทยานสุรณ์ 

ทัง้นี  ้โดยขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ผ่าน

มหาวิทยาลยั) ในช่วงท่ีเสด็จพระราชดําเนิน ไปทรงปฏิบติัพระราชกรณียกิจทางภาคใต้ หรือกําหนดวนั เวลา อ่ืนใดสดุแล้วแต่

จะทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ ซึง่ขณะนีร้อคําตอบจากสํานกัพระราชวงั ดงัมีรายละเอียดตามการนําเสนอในท่ีประชมุ 

ท่ีประชมุรับทราบ 

 
 1.9 สวัสดกิารค่ารักษาพยาบาลบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ และญาตสิายตรง 
  ขอนําไปเสนอในการประชมุครัง้ถดัไป 

 

 



 1.10 การบริหารจัดการห้องประชุมของงานเวชนิทัศน์และการจัดประชุม 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน (แพทย์หญิงนลินี โกวิทวนาวงษ์) แจ้งว่าตามท่ีงานเวชนิทศัน์และการ

จัดประชุมให้บริการสถานท่ี ห้องประชุม โสตทัศนฺปกรณ์ แก่หน่วยงานทัง้ภายในคณะ ภายนอกคณะ และภายนอก

มหาวิทยาลยั นัน้ จากสถิติการใช้ห้องในปี 2559 และ 2560 พบวา่อยูท่ี่ประมาณ 50%สาเหตเุน่ืองจากหลายหน่วยงานในคณะ

จดัประชมุ อบรม นอกสถานท่ีโดยใช้บริการจากโรงแรม ดงันัน้จึงเชิญชวนหน่วยงาน/ภาควิชา ใช้บริการห้องประชมุ ทัง้นีเ้พ่ือ

ความสะดวกบริหารจดัการและลดต้นทนุตา่ง ๆ อาทิเช่น คา่เช่าห้อง การจดัรถรับ-สง่ เป็นต้น 

นอกจากนี ้เพ่ือให้ห้องประชมุถกูใช้งานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และคุ้มค่า อาจต้องประชาสมัพนัธ์  และหาลกูค้า

จากหน่วยงานภายนอกคณะมาใช้บริการ ดงันัน้เพ่ือเป็นสิ่งกระตุ้นและสร้างความกระตือรือร้นแก่เจ้าหน้าท่ีศนูย์จดัการประชมุ

ในความพยายามหาลกูค้า จงึขอหารือความเป็นไปได้การให้ผลตอบแทนพิเศษแก่หน่วยงานดแูลห้องประชมุ ในกรณีให้บริการ

กบัหน่วยงานภายนอกคณะ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  การบริหารจดัการห้องประชมุของงานเวชนิทศัน์และการจดัประชมุ 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   -  เน่ืองจากคณะมีข้อจํากัดด้าน facilities การบริหารจดัการงานประชุมต้องประสานความ

    ร่วมมือหลายหน่วยงาน อาทิ หน่วยอาคารสถานท่ี หน่วยเคหะบริการ มีความเห็นว่า การให้

    ผลตอบแทนแก่หน่วยงานเวชนิทศัน์และการจดัประชมุเพียงหน่วยงานเดียว อาจถกู 

    เทียบเคียง/กระทบตอ่หน่วยอ่ืนด้วย 

   -  ควรปรับปรุงการบริการรูปแบบOne stop service หรือเพิ่มศกัยภาพการบริหารจดัการแบบ 

    ครบวงจร/เบ็ดเสร็จ ครอบคลุมทัง้ด้านจัดอาหาร สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกจะ

    สามารถเชิญชวนลกูค้า/ผู้ใช้บริการจากทัง้ภายในและนอกคณะได้มากขึน้ 

   - ส่งเจ้าหน้าท่ีศึกษาดูงานหน่วยงานท่ีโดดเด่นการบริการ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ และพฒันา

    คณุภาพการบริการดีย่ิงขึน้ 

   -  เพิ่มความท้าทายในการดําเนินงาน ตัง้เป้าหมาย หรือกําหนด KPIs ให้สงูขึน้ ตาม core 

    competency หน่วยงาน เพ่ือเป็นตวัขบัเคล่ือน เม่ือบรรลเุป้าหมายแล้วค่อยจดัทําRoadmap 

    เพ่ือพฒันาการบริการในเชิงรุกตอ่ไป 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพ่ือทราบ 
 2.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 11/2560 
  ท่ีประชมุรับรอง บนัทกึช่วยจําประชมุทีมบริหาร ครัง้ท่ี 11/2561 โดยไมมี่การแก้ไข 

 
 2.2 รายงานผลการดาํเนินงานทางการเงนิ ประจาํปี 2560 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน  รายงานผลการดําเนินงานทางการเงิน คณะแพทยศาสตร์  ประจําปี 

2560ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

  - ท่ีประชุมรับทราบ  เห็นควรนําเสนอและรับฟังความคิดเห็นจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ และ

ประชมุหวัหน้าภาควิชาตอ่ไป 
 
 
 



 2.3 บันทกึช่วยจาํประชุมคณะกรรมการอาํนวยการบริหารจัดการด้านสุขภาพผู้สูงอายุ (Ageing) 
ท่ีประชมุรับทราบบนัทึกช่วยจําประชมุคณะกรรมการอํานวยการบริหารจดัการด้านสขุภาพผู้สงูอาย ุ(Ageing) 

เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

 

 
เลกิประชุมเวลา 16.20 น. 
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