
บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร  
ครัง้ท่ี 5/2566 

วันอังคำรท่ี 16 พฤษภำคม  2566   
ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร คณะแพทยศำสตร ์และผ่ำนทำงระบบ Zoom 

------------------------------------------------------- 
 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์  คณบดแีละประธาน 
2. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั  รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
3. ผศ.พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
4. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
5. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก  รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. ศ.นพ.ธีระ  พิรชัวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
7. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี   รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
8. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน ์และ 

      ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์เวชวิวฒัน  ์
9. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. อ.นพ.อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
11. นางยพุา  แกว้มณี   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
12. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. ผศ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา  
14. รศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
15. นางพรทิวา  มีสวุรรณ   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
16. รศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
17. ผศ.นพ.อธิษฐาน รตันบรุี   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
18. รศ.นพ.พฒัน ์  ก่อรตันคณุ  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
19. น.ส.รุง่ทิพย ์  อดุมวิเศษสนัต ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
20. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 

21. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
22. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
23. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
24. ผศ.ดร.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
25. รศ.นพ.ธนะรตัน ์ บญุเรอืง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
26. รศ.นพ.วิรชั เกียรติศรีสกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
27. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
28. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
29. รศ.ดร.นพ.พลเทพ วิจิตรคณุากร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์



30. รศ.นพ.กิตติพิชญ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
 

รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 

1. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
2. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
3. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
4. รศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
5. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
6. ผศ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
7. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
8. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
11. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
12. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
13. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
14. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
15. ผศ.พญ.กนัทรา แซ่ลิ่ม  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
16. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตยเ์รอืงศักด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
17. ผศ.พญ.สวุรรณา เศรษฐวชัราวนิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
18. อ.นพ.กรกช มะลวิรรณกุล ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
19. ผศ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
20. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
21. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
22. ศ.พญ.กมลวิช เลาประสพวฒันา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
23. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
24. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท  ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
25. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
26. ผศ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
27. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
28. ผศ.ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
29. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 
30. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน์ 
 
รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม  

1. นางชติุมา แกว้มี  หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. นางรตันภรณ ์ แดงพรหม งานนโยบายและแผน 
3. นางจฑุามาศ พงศเ์วช งานนโยบายและแผน 



4. น.ส.ธนิดา ชยัพนัธ์ งานนโยบายและแผน 
5. นางฐนชัตา นนัทดสุติ หวัหนา้หน่วยสนบัสนนุและบริหารวิจยั 
6. น.ส.อภิชญา ลิม้พนัธอ์ดุม หวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
7. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
8. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 
9. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 

 
เร่ิมประชุมเวลำ 13.00 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ/ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 1.1 กำรก ำหนดขนำดส่วนงำน กำรก ำหนดจ ำนวนรองคณบดี และรองผู้อ ำนวยกำรของส่วนงำนต่ำง ๆ 
  ในมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2566 
  ประธานแจง้ว่าทางมหาวิทยาลยัไดอ้อกประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์เรื่อง การก าหนดขนาดส่วน
งาน จ านวนรองคณบดี และรองผูอ้  านวยการของสว่นงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์พ.ศ. 2566  ก  าหนดตาม
ขนาดภาระงานดา้นต่าง ๆ และความรบัผิดชอบ ออกเป็น 4 ระดบั 
   สว่นงานระดบัที่ 1  หมายถงึ   สว่นงานขนาดเลก็  
   สว่นงานระดบัที่ 2 หมายถงึ   สว่นงานขนาดกลาง 
   สว่นงานระดบัที่ 3  หมายถงึ   สว่นงานขนาดใหญ่ 
   สว่นงานระดบัที่ 4  หมายถงึ   สว่นงานขนาดใหญ่พิเศษ  
  โดยคณะแพทยศาสตรถ์ูกก าหนดใหเ้ป็นสว่นงานระดบัที่ 4 (สว่นงานขนาดใหญ่พิเศษ) มีต าแหน่งรองคณบดี
ไดไ้ม่เกิน 10 ต าแหน่ง  และอาจใหม้ีต  าแหน่งผูช้่วยคณบดีไดไ้ม่เกิน 10 ต าแหน่ง ตามความเห็นชอบของอธิบการบดี   
  เนื่องจากคณะแพทยศาสตร ์ เป็นองคก์รขนาดใหญ่ มีบคุลากรปฏิบัติงานจ านวนมาก ภาระงานที่รบัผิดชอบ
นอกเหนือจากงานดา้นการเรียนการสอนและวิจัยแลว้ ยังมีภาระงานบริการรกัษาพยาบาล ที่ตอ้งดูแลผูป่้วยในภาคใต้          
คิดเป็นสดัส่วนการด าเนินงาน 40% ของภาระงานทั้งหมด  ผูบ้รหิารคณะนอกจากรบัผิดชอบภาระงานดา้นบริหารจัดการ
แลว้ ยงัคงรบัผิดชอบภาระงานทัง้ 3 พนัธกิจควบคู่ไปดว้ย จงึไม่สามารถปฏิบติังานเป็นผูบ้รหิารแบบ Full Time อีกทัง้คณะ
ไดเ้ตรียมวางแผนผูส้ืบทอดต าแหน่งด้านบริหารจัดการ  โดยใหเ้ป็นผูช้่วยคณบดี เพื่อสรา้งความ รูใ้นการบริหารจัดการ
องคก์รต่อไป ดังนั้น คณะจึงไดย่ื้นหนังสือขออุทธรณต่์อมหาวิทยาลัย เพื่อขอเพิ่มสดัส่วนจ านวนรองคณบดี และผูช้่วย
คณบดี อีก 40% ตามภาระงานบริการที่อา้งถึง  โดยมีรองคณบดี จาก 10 ต าแหน่ง เป็น 14 ต าแหน่ง และผูช้่วยคณบดี 
จาก 10 ต าแหน่ง เป็น 14 ต าแหน่ง  และขอใหม้หาวิทยาลยัออกประกาศแต่งตัง้ ใหอ้  านาจหนา้ที่ โดยคณะจะเป็นผูร้บัชอบ
ค่าตอบแทน กรณีที่จ  าเป็นแต่งตั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีมากกว่ากรอบที่ก  าหนด (มากกว่า 14 ต าแหน่ง) ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  ที่ประชมุรบัทราบ 
 
 1.2 กำรจัดประชุมสัมมนำทีมบริหำร สรุปผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญในรอบ 3 ปี (กรกฎำคม 2563 -  
  มิถนุำยน 2566) 
  ประธาน แจง้ว่า ตามที่ทีมบรหิาร ในคราวประชมุครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวนัที่ 11 เมษายน 2566 เห็นควรใหม้ีการ
จัดประชุมสัมมนาทีมบริหาร เพื่อสรุปผลการด าเนินงานส  าคัญในรอบ 3 ปี (กรกฎาคม 2563 - มิถุนายน 2566) และ
แผนงานที่จะผลกัดนัในอีก 1 ปีขา้งหนา้ จงึขอหารอืก  าหนดวนั/ รูปแบบการจดัประชมุสมัมนาฯ   



ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นการจดัประชมุสมัมนาทีมบรหิารคณะแพทยศาสตร ์
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบในหลกัการใหม้ีการจดัประชุมสมัมนาทีมบรหิาร โดยมีความเห็น ดงันี ้
      - รูปแบบ  :  กิจกรรม Outing  
      - สถานที่  :  ต่างจงัหวดั อาจเป็น จ.นครศรธีรรมราช, จ.ตรงั, จ.กระบี่, หรอื จ.สตลู  
      - ก าหนดวนั  :  ระยะเวลา 3 วนั 2 คืน  ช่วงวนัหยดุเดือนกรกฎาคม หรอื ตลุาคม 2566  
      ประธานมอบหมายรองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน พิจารณารูปแบบการจัด
ประชมุสมัมนาฯ  วนั/เวลา ตามความเหมาะสม และหารอืในที่ประชมุทีมบรหิารอีกครัง้ 
 
 1.3 ประมำณกำรงบประมำณเงนิรำยได้ ปีงบประมำณ 2567 
  นางชุติมา  แกว้มี หัวหนา้งานนโยบายและแผน น าเสนอประมาณการงบประมาณเงินรายได ้ปีงบประมาณ 
2567 ดงันี ้

 ประมาณการรายรบั (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ประมาณการรายรบั 

ระบบปกติ ระบบ Premium รวมทัง้สิน้ 
คา่ธรรมเนียมการศึกษา 48,513,600  48,513,600 
การด าเนินงานอื่น ๆ  131,486,400  131,486,400 
การบริการวิชาการ 20,000,000 210,000,000 230,000,000 
คา่รกัษาพยาบาล 4,800,000,000 890,000,000 5,960,000,000 
รายไดส้ะสม 1,000,000,000  1,000,000,000 
รวมทัง้สิน้ 6,000,000,000 1,100,000,000 7,100,000,000 
หกั เขา้กองทนุวจิัย 82,000,000 23,850,000 105,850,000 
หกั สมทบส่วนกลาง 112,949,400 19,490,000 132,439,400 
คงเหลือ รายรบัจัดสรรทั่วไป 5,805,050,600 1,056,660,000 6,861,710,600 

 

 ประมาณการรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ประมาณการรายจ่าย 

ระบบปกติ ระบบ Premium รวมทัง้สิน้ 
เงินเดอืนและคา่จา้ง 900,000,000  900,000,000 
คา่ตอบแทน 1,000,000,000 200,000,000 1,200,000,000 

คา่ใชส้อย 380,000,000 20,000,000 400,000,000 
คา่วสัด ุ 2,600,000,000 400,000,000 3,000,000,000 
คา่สาธารณปูโภค 150,000,000  150,000,000 
อดุหนนุ 60,000,000  60,000,000 
รายจ่ายอื่น  51,710,600  51,710,600 
รวมงบด าเนินการ  5,141,710,600 620,000,000 5,761,710,600 
ครุภณัฑ ์ 400,000,000  400,000,000 
ที่ดนิสิ่งก่อสรา้ง 700,000,000  700,000,000 



รวมงบลงทนุ 1,100,000,000  1,100,000,000 
รวมงบด าเนินการ และงบลงทนุ 6,241,710,600 620,000,000 6,861,710,600 
กองทนุวิจยั 82,000,000 23,850,000 105,850,000 
สมทบส่วนกลาง 112,949,400 19,490,000 132,439,400 
รวมทัง้สิน้ 6,436,660,000 663,340,000 7,100,000,000 

  ดงัมีรายละเอียดเหตผุลประมาณการรายรบั/ รายจ่ายตามเอกสารประกอบการประชมุ   
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  ขอความเห็นชอบประมาณการงบประมาณเงินรายได ้ ปีงบประมาณ 2567 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ และเห็นควรน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
ต่อไป 

 
 1.4 โครงกำรโรงพยำบำลสงขลำนครินทร ์ภูเก็ต 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์เวชวิวัฒน ์รายงานความคืบหนา้โครงการก่อสรา้งโรงพยาบาล
สงขลานครินทร ์ ภูเก็ต ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก ครม. ภายใตโ้ครงการศูนย์สุขภาพนานาชาติ อันดามัน วงเงิน 5.11 
พันลา้นบาท  ม.อ.วิทยาเขตภูเก็ต เป็นเจา้ภาพใหญ่ขับเคลื่อนภารกิจหลกั 5 ดา้น ประกอบดว้ยโรงพยาบาลการแพทย์
กา้วหนา้ ทันตกรรม แพทยแ์ผนไทย เทคนิคการแพทย ์และศูนยผ์ลิตบุคลากรทางการแพทย ์บูมภูเก็ต  ซึ่งเดิมจะก่อสรา้ง
ภายในพืน้ที่วิทยาเขตภูเก็ต แต่เนื่องจากพืน้ที่ค่อนขา้งจ ากดั รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ตไดร้บัการประสานจาก บรษัิท มา
บญุครอง (MBK) มอบที่ดิน อ.กระทู ้จ  านวน 36 ไร ่เพื่อสรา้งเป็นโรงพยาบาลขนาด 500 เตียง  โดยวตัถปุระสงคด์  าเนินการ
เป็นศูนย์การแพทย์ระดับตติยภูมิ รูปแบบบริหารจัดการเฉพาะ ภายใต้ PSUx  บูรณาการศักยภาพต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัทัง้ดา้นการบรกิาร การเรยีนการสอน และการวิจยั  รวมถงึความรว่มมือกบัหน่วยงานใหบ้รกิารสขุภาพในพืน้ที่  
  การด าเนินงานโครงการฯ ตามความเห็นขอ้เสนอแนะนายกสภามหาวิทยาลัยในพื ้นที่ใหม่ 36 ไร่ เพื่อเกิด
ความคลอ่งตวัในการบรหิารจดัการ  เป็น 2 ศนูย ์คือ  
  1) ศูนยอ์ุบัติเหตุฉุกเฉินและโรงพยาบาล ขนาด 100 เตียง ส  าหรบัรองรบัผูป่้วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน ผูป่้วยส่งต่อ
จากเครอืข่าย รวมทัง้ประชาชนในพืน้ที่    
  2) ศนูยก์ารแพทยร์ะบบรกิารพิเศษ  ประมาณ 400 เตียง บรกิารแบบเบ็ดเสรจ็ (One stop service)   
  การออกแบบพื ้นที่ใช้สอย ประกอบด้วย ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉินและโรงพยาบาล  ศูนย์ความเป็นเลิศแบบ
เบ็ดเสรจ็ อาคารสนบัสนนุบรกิาร อาคารวิจยัและการเรยีนการสอน และที่จอดรถ ซึ่งไดจ้ัดจา้งการออกแบบและปรบัเปลี่ยน 
TOR เขียนแบบตามขอ้เสนอแนะ พืน้ที่ใชส้อยไม่นอ้ยกว่า 140,000 ตารางเมตร งบประมาณก่อสรา้ง 

พืน้ที่ตาม TOR งบประมาณก่อสรา้ง  (บาท) ค่าก่อสรา้งต่อหน่วย (บาท/ตร.ม.) 
(เดิม) : 108,958  ตร.ม. 2,481,481,482 22,774.66 

(ใหม่) : 149,047 ตร.ม. 
3,948,981,000 

(ไม่รวม Site Work) 
26,494.87 

  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์เวชวิวัฒนฯ์ รายงานการด าเนินงานเพิ่มเติมในประเด็นที่ส  าคญั
ต่าง ๆ ได้แก่ แนวทางการบริหารจัดการโครงการ ข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ  การเตรียมความพรอ้มเปิดบริการ
โรงพยาบาล การบรหิารจดัอตัราก าลงั  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 



ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นและขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการโครงการโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์
      ภูเก็ต 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      - ที่ประชมุรบัทราบ  

โดยที่ประชมุมีขอ้กงัวลประเด็นการบรหิารจดัการอตัราก าลงัแพทยเ์พื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน
โรงพยาบาลในช่วงเปิดบริการระยะแรก รวมทัง้กรณีผูป่้วยหนกั/ผูป่้วย refer  ซึ่งรองคณบดีฝ่าย
โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน ์รบัประเด็นดงักลา่วไปหารอืในที่ประชมุหวัหนา้สาขาวิชา
ต่อไป  

 
 1.5 สรุปผลกำรเดินทำงเยือน Osaka university และ Nara Medical University ประเทศญ่ีปุ่น 
  นายแพทยอ์ธิษฐาน รตันบุรี  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ รายงานผลการเดินทางเยือนสถาบันชั้นน  า
ประเทศญ่ีปุ่ น  ได้แก่ 1) Center of Medical Innovation and Translational Research (CoMIT), Graduate School of 
Medicine, Osaka University เมืองโอซาก้า  และ 2) Nara Medical University เมืองนารา เมื่อวันที่  17 - 18 เมษายน 
2566 โดยไดศ้ึกษาดูงานดา้นการแพทยป์ริวรรต การวิจัย วิทยาศาสตรโ์อมิกส ์การจัดการศูนยก์ารทดลอง รวมไปถึงดา้น
การแพทยแ์ละสาธารณสขุ เพื่อน  ามาต่อยอด/พฒันาการวางรากฐานการด าเนินงานของอาคารวิจยัและการแพทยป์ริวรรต   
มีผูร้่วมเดินทาง จ านวน 13 คน น าทีมโดยคณบดี รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์ฝ่ายโรงพยาบาล ฝ่ายวิจัย ฝ่ายการศึกษา
หลงัปรญิญา ฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลฯ  และคณาจารยส์าขาวิชาชีวเวชศาสตรแ์ละวิศวกรรมชีวการแพทย ์  ประเด็นที่ไดเ้รียนรู ้
และน่าสนใจ  ดงันี ้ 
  1. ระบบบริหารจัดการศูนยว์ิจัย  การสรา้ง ecosystem ที่สนับสนุนการวิจัยดา้น translational research 
และการถ่ายทอดนวัตกรรมทางการแพทยร์ะหว่างโรงเรียนแพทย ์โรงพยาบาล และเอกชน สามารถน ามาปรบัใชก้ับการ
บริหารจัดการอาคารวิจัย และสนับสนุนทิศทางงานวิจัยของคณะแพทย์ต่อไป (หน่วยสนับสนุนด้านสิทธิบัตร IP การ
ด าเนินงานกบัเอกชน) 
  2. ได้รับความรู ้จากนักวิจัยแนวหน้าที่ ประสบความส าเร็จของญ่ีปุ่ นเ ก่ียวกับการท า งานวิจัยด้าน 
translational medicine และทิศทางการพฒันายา การรกัษาโรคและนวัตกรรมทางการแพทยใ์นปัจจบุัน เก่ียวขอ้งกับการ
วิจัยพืน้ฐานเชิงลกึ น  าไปสู่การพัฒนายาเพื่อใชจ้ริงในคลินิก จุดเด่นของ CoMIT: Cell-based therapy, Omics science, 
Immunology, Drug development, Regenerative medicine  

  3. การใหค้วามส  าคัญกับงานวิจัยเชิงลกึที่น  าไปต่อยอดได ้ และการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อ
น  าไปใช ้/ commercialization รว่มกบัเอกชน 
  4. การสรา้งความรว่มมือระหว่างสถาบนั กบั Nara Medical University ดา้นUG, PG, Research และ Staff 
exchange   
  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  ที่ประชมุรบัทราบ 
 
 1.6 กำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร MOU กับ Nara Medical University, Japan 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์ แจง้ว่า ตามที่คณะผูบ้รหิารและคณาจารย ์คณะแพทยศาสตร ์ ไดเ้ดินทางเยือน 
Nara Medical University ประเทศญ่ีปุ่ น เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 เพื่อดูงานและเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ นั้น  
และไดจ้ัดท  า(ร่าง) MOU ส่ง Nara Medical University พิจารณาแลว้ ประสงคส์รา้งความร่วมมือทางวิชาการกับคณะ
แพทยศาสตร ์โดยมีวตัถปุระสงค ์  



   a) Staff exchange 
   b) Student exchange 
   c) Visiting Professor 
   d) Joint research 
  ดังมีรายละเอียดสาระส  าคัญของ (ร่าง) MOU วัตถุประสงค ์กิจกรรมความร่วมมือ งบประมาณ ระยะเวลา 
ฯลฯ ตามประกอบการประชุม ซึ่งการสรา้งความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าว จะเป็นประโยชนอ์ย่างย่ิงในการพัฒนาทาง
วิชาการของคณะแพทยศาสตรใ์นอนาคต  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นชอบการสรา้งความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ Nara Medical University, 
      Japan 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบ โดยใหเ้สนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 
 
 1.7 กำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับ The University of Kansas on behalf of the University of 
  Kansas Medical Center, Kansas City, Kansas, U.S.A. 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์ แจง้ว่า คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ ไดร้บัการประสานจาก 
The University of Kansas on behalf of the University of Kansas Medical Center, Kansas City, Kansas, U.S.A. ใน
การสรา้งความร่วมมือทางวิชาการ ดา้นวัฒนธรรม การศึกษา และดา้นวิจัย โดยมีรายละเอียดขอ้ตกลงความร่วมมือตาม
เอกสารประกอบการประชมุ   
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นชอบการสรา้งความร่วมมือทางวิชาการกับ The University of Kansas on behalf 
      of the University of  Kansas Medical Center, Kansas City, Kansas, U.S.A. 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบ โดยใหเ้สนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป  
 
 1.8 กำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร MOU ระหว่ำง University of Leeds, United Kingdom 
  รองคณบดีฝ่ายวิ เทศสัมพันธ์  แจ้งว่า  ตามที่  Assoc.Prof.Piruthivi Sukumar รองคณบดีฝ่ายกิจการ
ต่างประเทศ จาก Faculty of Medicine and Health, University of Leeds, United Kingdom ได้เดินทางมาเยือนคณะ
แพทยศาสตร ์ เมื่อวันที่  2 - 3 เมษายน 2566 เพื่อแสดงปาฐกถาพิเศษด้านหลักสูตรแพทยศาสตร ์ โอกาสในการฝึก
ปฏิบัติงาน รวมไปถึงหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก ของ University of Leeds ให้กับอาจารย์ อาจารย์แพทย์ 
นักวิชาการศึกษา รวมทั้งนักศึกษาคณะแพทยศาสตร ์  และมีความประสงค์สรา้งความร่วมมือทางวิชาการกับคณะ
แพทยศาสตร ์ ในดา้น  
   1. Student, Staff, and Faculty mobility, exchange 
   2. Student Electives (credited)  
   3. Research experience for medical students 
   4. Exchange instructors/ lecturers to give online lecture/ conferences in existing MD/ residency 
     program 
   5. Entry or intercalated programs at UL 
   6. MSc Double Degree Program (DDP) 
  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 



ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นชอบการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ MOU ระหว่าง University of Leeds, 
      United Kingdom  
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบ โดยใหเ้สนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 
 
 1.9 กำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร MOU กับ University of Puthisastra (UP) รำชอำณำจกัรกัมพูชำ 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ์ แจง้ว่า University of Puthisastra (UP) ราชอาณาจักรกัมพูชา ประสานผ่าน
ฝ่ายกิจการนานาชาติ ศูนยกิ์จการนานาชาติและสื่อสารองคก์ร มีความประสงคข์อสรา้งความร่วมมือทางวิชาการร่วมกบั
มหาวิทยาลยัในดา้นการท าวิจัยร่วม การแลกเปลี่ยนในรูปแบบต่าง ๆ   UP เป็นมหาวิทยาลยัเอกชนดา้นการแพทยอ์นัดบั
ตน้ๆ ของประเทศ ที่มุ่งเนน้การเรียนการสอนดา้นวิทยาศาสตรส์ขุภาพและเทคโนโลยี และไดร้บัการยอมรบัจากรัฐบาล
กัมพูชา ปัจจุบันมีคณะที่เปิดสอน 7 คณะ  โดยน าเสนอขอ้มูลของ UP  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ทั้งนี ้การสรา้งความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันดังกล่าวจะเป็นประโยชนอ์ย่างย่ิงในการพัฒนาทางวิชาการของคณะ
แพทยศาสตร ์  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นชอบการสรา้งความรว่มมือทางวิชาการ MOU กบั University of Puthisastra (UP) 
      ราชอาณาจกัรกมัพชูา 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบ โดยใหเ้สนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 
 
 1.10 ขัน้ตอนกำรพิจำรณำทุนวิจยั 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจง้ว่า ตามที่คณะก าหนดขั้นตอนการขอทุนวิจัยและการรบัรองจริยธรรมนั้น ตั้งแต่ปี 
2565 ทางฝ่ายวิจยัไดป้รบัปรุงขัน้ตอนเป็นระยะ ๆ เพื่อพฒันาใหก้ารด าเนินการขอทนุรวดเรว็ย่ิงขึน้ ผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มาพบว่า  
  - ระยะเวลาที่ใชต้ั้งแต่รบัโครงการวิจัยเขา้ระบบจนถึงอนุมัติทนุลดลงกว่าครึ่ง  ในกรณีที่โครงการไดร้บัการ
   พิจารณาว่าเป็น exempt หรอื expedited  สว่น Full board ยงัไม่เปลี่ยนแปลง 
  - ระยะเวลาตั้งแต่ EC approval จนอนุมัติทุนลดลงอย่างมาก เพราะผ่านอนุมัติหลักการก่อนส่ งต่อ 
   พิจารณา EC ทกุประเภท 
  - ระยะเวลาที่ใชต้ั้งแต่รบัโครงการวิจัยเขา้ระบบจนถึง EC approval เพิ่มขึน้ เพราะรอผ่านการอนุมัติทุน
   ก่อน ถงึสง่พิจารณา EC 
  - ทกุประเภทและขัน้ตอนใหม่ ระยะเวลานานกว่า 60 วนั 
  ฝ่ายวิจัยหารือแนวทางเพื่อเพิ่มความยืดหยุ่น รวดเร็ว และความทา้ทายการขอทุนวิจัย โดยปรบัอัตราเป็น 
100,000 บาท พรอ้มเสนอขั้นตอนขอทุนวิจัยและการรบัรองจริยธรรม  โดยเฉพาะโครงการ Full Board  เสนอผ่านการ
พิจารณากรรมการ Full Board แลว้ ถือเป็นการอนุมัติทุน ผูข้อทุนจัดท าสญัญาโดยไม่ตอ้งเสนอกรรมการพิจารณาทนุอีก  
ดังมีรายละเอียดขั้นตอนตามเอกสารประกอบการประชุม ส  าหรบัโครงการของแพทย์ใชทุ้น/ แพทยป์ระจ าบา้น/ แพทย์
ฝึกอบรมเฉพาะทาง อาจารยท์ี่ปรกึษาหลกัเป็นผูท้  าสญัญาและรบัผิดชอบทนุวิจัย 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ แนวทางปรบัการขอทนุวิจยัและการรบัรองจรยิธรรม 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบในหลกัการ  
 



 1.11 โครงกำรพัฒนำงำน ปีงบประมำณ 2566 
  ประธานแจง้ว่าเนื่องด้วยคณะและฝ่ายทรพัยากรมนุษย์อยู่ระหว่างทบทวนเพื่อก าหนดเกณฑใ์หม่ส  าหรับ
โครงการพฒันางานหัวหนา้หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เดือนตลุาคม 2565-กนัยายน 2566) เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับยุทธศาสตร ์OKRs ของคณะ ท าใหก้ารด าเนินโครงการฯ ล่าชา้ จึงขอเสนอหลกัการด าเนินการโครงการพัฒนางาน 
ปีงบประมาณ  2566  ดงันี ้
  - หน่วยงานที่มีโครงการที่มีการพัฒนาต่อยอดงานเดิม/พฒันาต่อเนื่องมาอยู่แลว้ ใหร้ายงานผการด าเนินงาน
โครงการฯ ยอ้นหลงั โดยจะไดร้บัค่าตอบแทนนบัระยะเวลาตัง้แต่เดือนตลุาคม 2565   
  - หน่วยงานที่ เสนอโครงการพัฒนางานใหม่ ให้เสนอหัวข้อ ภายในวันที่  31 พฤษภาคม 2566 โดยนับ
ระยะเวลาค่าตอบแทน ตัง้แตพ่ฤษภาคม - กนัยายน 2566  
  ทัง้นี ้การรายงานความคืบหนา้ผลการด าเนินงานโครงการพฒันางาน ใหจ้ดัท  าในรูปแบบ A3 Report 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นชอบหลกัการด าเนินโครงการพฒันางาน ปีงบประมาณ 2566 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบในหลกัการ โดยมอบหมายฝ่ายทรพัยากรมนษุยด์  าเนินการและแจง้หน่วยงานรบัทราบ
ต่อไป 

 
ระเบียบวำระท่ี  2  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 2.1  บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 4/2566  
   ที่ประชมุรบัรอง โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
 2.2  ค ำกล่ำวแสดงเจตจ ำนงของผู้บริหำรมหำวิทยำลัย 
   ที่ประชุมรบัทราบ ค ากล่าวแสดงเจตจ านงของผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ต่อคณะผูบ้ริหาร คณาจารย ์บุคลากร
สายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า และสาธารณชนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน
มหาวิทยาลยัดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต มีคณุธรรม ความโปรง่ใส ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม ดงัมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  
 
 2.3  ประกำศ ม.อ. เร่ือง นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift 
   Policy) 
   ที่ประชมุรบัทราบ ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ เรื่อง นโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประกาศ ณ วันที่  10 เมษายน 2566  การณรงค์ให้ผู้บริหารและบุคลากร
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์งดให ้งดรบัของขวญั หรอืประโยชนอ์ื่นใดในทุกช่วงเทศกาล เพื่อหลกีเลี่ยงการกระท าที่ท  าให้
เกิดการทจุรติและก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้นอื่นใด ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  
 2.4  ประกำศ ม.อ. เร่ือง หลักเกณฑแ์ละอัตรำค่ำตอบแทนผู้บริหำรมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร ์พ.ศ. 
   2566 
  ที่ประชุมรบัทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ พ.ศ. 2566  ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566  หลกัเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทน แก่
อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้  านวยการหรือหัวหนา้ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลยั 
สถาบนั ส  านกั ผูอ้  านวยการส  านกังานสภามหาวิทยาลยั ผูอ้  านวยการส  านกังานอธิการบดี ผูอ้  านวยการส  านกังานวิทยาเขต 
ผู้ช่วยอธิการบด รองคณบดี รองผู้อ  านวยการหรือรองหัวหน้างานส่วนงานที่ เรียกชื่อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 



วิทยาลยั สถาบัน ส  านัก ผูช้่วยคณบดี ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ผูอ้  านวยการกอง หรือหัวหนา้หน่วยงานต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า
กอง หัวหน้าส  าน  ากงานบริหารส่วนงานและต าแหน่งอื่นตามที่  ก.บ.ม.ก าหนด   อัตราค่าตอบแทน 2 แบบ คือ                                
1) ค่าตอบแทนแบบเหมาจ่าย  หรือ 2) ค่าตอบแทนแบบส่วนเพิ่ม ตามต าแหน่งผูบ้ริหาร ประเภทการบริหาร ต าแหน่ง
ผูบ้รหิาร และขนาดสว่นงาน  ดงัมีรายละเอียดตามเอการประกอบการประชมุ 
  ที่ประชมุรบัทราบ 
   
เลิกประชุมเวลำ 15.00 น. 
น.ส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
น.ส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร 
น.ส.สุรำงค ์ พันธผ์ล          
จดบันทึกช่วยจ ำ    


