
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร  
ครัง้ท่ี 3/2566 

วันอังคำรท่ี 14 มีนำคม 2566   
ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร คณะแพทยศำสตร ์และผ่ำนทำงระบบ Zoom 

------------------------------------------------------- 
 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดแีละประธาน 

2. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 

3. ผศ.พญ.กนัยิกา ช  านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  

4. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

5. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน ์และ  

   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์เวชวิวฒัน ์

6. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

7. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

8. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 

9. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา  

10. รศ.นพ.ธนะรตัน ์ บญุเรอืง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

11. รศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

12. รศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์

13. ดร.สมยศ จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 

14. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
15. รศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
16. ผศ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
17. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
18. นางยพุา แกว้มณี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
19. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
20. ผศ.ดร.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
21. ผศ.พญ.สวุรรณา เศรษฐวชัราวนิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 

22. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
23. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
24. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
25. รศ.ดร.นพ.พลเทพ วิจิตรคณุากร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
26. ผศ.นพ.กิตติพิชญ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
27. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 
28. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน์ 
 



 
รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 

1. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ รพ. 

2. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

3. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 

4. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

5. ศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

6. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 

7. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิตเิรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

8. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

9. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

10. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

11. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 

12. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 

13. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

14. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

15. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

16. ผศ.พญ.กนัทรา แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

17. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตยเ์รอืงศักด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

18. อ.นพ.กรกช มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

19. ผศ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

20. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

21. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

22. ศ.พญ.กมลวิช เลาประสพวฒันา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

23. รศ.นพ.วิรชั เกียรติศรีสกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

24. รศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

25. นางพรทิวา มีสวุรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 

26. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

27. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

28. ผศ.นพ.อธิษฐาน รตันบรุี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

29. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์

30. ผศ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 

31. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  

32. ผศ.ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร 
 



รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม  

1. นางอรุพิณ หนนุอนนัต ์ งานนโยบายและแผน 

2. นางปวีณา บวัสกุล งานนโยบายและแผน 

3. นายณฐัพงศ ์ ย่องบตุร ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
4. น.ส.นงคน์ภัทร ศรจีนัทร ์ งานวินยัและนิติการ 

5. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 

6. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 

7. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 

 
เร่ิมประชุมเวลำ 13.10 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ/ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 1.1 แนวปฏิบัติกำรรับสนับสนุนทุนเข้ำร่วมอบรม/ประชุมวิชำกำรท่ีสนับสนุนโดยหน่วยงำนภำยนอก 
 ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย(์นายแพทยพ์ฒัน ์ ก่อรตันคณุ) แจง้ว่า ตามที่ ราชกิจจานเุบกษาไดเ้ผยแพร่
ระเบียบส  านกันายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยการใหห้รอืรบัของขวัญของเจา้หนา้ที่ของรฐั พ.ศ. 2565 ซึ่งสาระส  าคญัไดก้  าหนดหา้ม
ไม่ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัหรือบุคคลในครอบครวัใหห้รือรับของขวัญระหว่างผูบ้ังคับบัญชา ผูใ้นบังคับบัญชา หรือบุคคลใน
ครอบครวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอืเจา้หนา้ที่ของรฐัดว้ยกัน ตลอดจนหา้มไม่ใหบ้คุคลขา้งตน้รบัของขวญัจากผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
การปฏิบติัหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ของรฐั นัน้ โดยในระเบียบฯ ระบคุวามหมายของค าว่าของขวญัไว ้ดงันี ้ 
 “ของขวญั” หมายความว่า เงินหรอืทรพัยส์นิที่ใหแ้ก่กนัเพื่ออัธยาศยัไมตร ี ใหเ้ป็นรางวลั ใหโ้ดยเสน่หา ใหเ้พื่อ
การสงเคราะห ์หรอืใหเ้ป็นสนิน า้ใจ และใหห้มายความรวมถึงประโยชนอ์ื่นใด อนัอาจค านวณเป็นเงินได ้ เช่น การใหส้ิทธิ
พิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไวส้  าหรบับุคคลทั่วไปในการไดร้บั การลดราคาทรพัยส์ินหรือการไดร้บับริการ หรือการรบัการ
ฝึกอบรม หรอืการรบัความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใชจ้่ายในการเดินทาง หรอืท่องเที่ยว ค่าที่พกั ค่าอาหาร หรอืสิ่งอื่น
ใดในลกัษณะเดียวกนั และไม่ว่าจะใหเ้ป็นบตัร ตั๋ว หรอืหลกัฐานอื่นใด การช าระเงินใหล้ว่งหนา้ หรอืการคืนเงินหรอืสิ่งของ
ใหใ้นภายหลงั 
 อนึ่ง กระทรวงสาธารณสขุ ประกาศ เรื่อง เกณฑจ์ริยธรรมการจัดซือ้จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 หมวด 1 ผูส้ั่งใช ้ระบวุ่า 
  ขอ้ 7 ผูส้ั่งใชต้อ้งไม่รบัประโยชนจ์ากบรษัิทยาหรอืเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาในลกัษณะ ดงัต่อไปนี ้
    (1) เงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเวน้เงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง 
และค่าที่พกัสาหรบัวิทยากรเท่านัน้ และเงินที่เป็นทนุวิจยัจากบรษัิทยาหรอืเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยา 
    (2) ของขวญั ของที่ระลกึ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินไดท้ี่มีผูม้อบให้
เจา้หนา้ที่ของรฐั รวมถงึคู่สมรสหรอืญาติของเจา้หนา้ที่ของรฐั เวน้แต่ 
     (2.1) สิ่งที่อาจไดร้บัตามกฎหมายหรอืกฎ หรอืเป็นสิ่งที่ไดร้บัตามจานวนที่สมควรตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนา้ที่ หรือเป็นการรบัการใหใ้นลกัษณะใหแ้ก่บุคคลทั่วไป หรือ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประกาศก าหนด 
     (2.2) สิ่งที่ก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่งานดา้นวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุที่ยงัประโยชนแ์ก่ผูป่้วย ใหไ้ดร้บัในนามของสถานพยาบาลหรอืหน่วยงาน 
 เนื่องจากอาจารยแ์ละบคุลากรของคณะ ไดร้บัทนุสนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอกเพื่อเขา้รว่มอบรม/ประชุม
วิชาการต่าง ๆ ซึ่งสนบัสนนุค่าใชจ้่าย อาทิ ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ค่าที่พกั ค่าอาหาร เป็นตน้  จงึขอหารอืแนวปฏิบติัชอง



คณะในการรบัทุนสนับสนุนลักษณะดังกล่าว เพื่อใหก้ารรบัทุนจากหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างถูกต้องและทิศทาง
เดียวกัน โดยไดอ้า้งอิงแนวปฏิบัติประกาศกระทรวงสาธารณสขุ คือ ใหร้บัทุนสนับสนุนในนามคณะแพทยศาสตร ์โดยให้
หน่วยงานภายนอกย่ืนแบบฟอรม์ความประสงค์การสนับสนุนฯ เสนอไปยังหัวหน้าสาขาวิชาพิจารณามอบหมายผู้
เหมาะสมรบัทุน  และขออนมุติัเดินทางตามกระบวนการฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ แนวปฏิบติัการรบัสนบัสนนุทนุเขา้รว่มอบรม/ประชมุวิชาการที่สนับสนนุโดยหน่วยงานภายนอก 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      - เห็นชอบในหลกัการ การก าหนดแนวปฏิบัติการรับสนับสนุนทุนจากหน่วยงานภายนอก     

โดยขยายครอบคลมุบคุลากรทัง้สายวิชาการและสายสนบัสนนุ  และควรผ่านความเห็นชอบ
ที่ประชมุสาขาวิชา/หน่วยงาน  

      - เห็นควรน าเสนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 1.2 ผลกำรพิจำรณำคุณสมบัติองคก์รเพ่ือขอรับรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ ประจ ำปี 2566 และขออนุมัติ
  ค่ำใช้จำ่ยในกำรตรวจประเมินขั้นท่ี 1 และ ขัน้ท่ี 2 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจง้ว่าตามที่คณะไดส้่งใบรบัรองคุณสมบัติและเอกสารประกอบ 
เพื่อสมัครขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) ประจ าปี 2566 นั้น  ทางส  านักงานรางวัล
คุณภาพแห่งชาติไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าคณะมีคณุสมบัติในการสมัครขอรบัรางวลัคุณภาพแห่งชาติ และไดแ้จง้เลขที่การ
รบัรองคุณสมบัติขององคก์ร คือ AP2566-04-01-010 เพื่อใชป้ระกอบการย่ืนสมัครขอรบัรางวัลในขั้นตอนต่อไป โดยมี 
Timeline ได้แก่ ย่ืนใบสมัครพร้อมช าระค่าธรรมเนียมการตรวจประเมิน ขั้นที่  1 Independent Review และขั้นที่  2 
Consensus Review เป็นเงินจ านวน 64,200 บาท (หกหมื่นสี่พันสองรอ้ยบาทถว้น) รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566  และจัดส่งรายงานวิธีการและผลการด าเนินงานตามคู่มือสมัครขอรับรางวัลคุณภาพฯ ภายในวันที่  4 
กรกฎาคม 2566  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ 1. ผลการพิจารณาคณุสมบติัองคก์รเพื่อขอรบัรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจ าปี 2566 
     2. ขออนมุติัค่าใชจ้่ายในการตรวจประเมินขัน้ที่ 1 และ ขัน้ที่ 2  
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

ที่ประชุมรบัทราบผลการพิจารณาฯ และเห็นชอบใหด้  าเนินการช าระ ค่าธรรมเนียมการตรวจ
ประเมินขัน้ที่ 1 และขัน้ที่ 2 เป็นเงินจ านวน 64,200 บาท  

  
 1.3 กำรด ำเนินงำนตำม พ.ร.บ. กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565  
  ประธาน และรองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจง้ การด าเนินงานทางอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อให้การ
ด าเนินงานของคณะสอดคลอ้งและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 บงัคับใช้
เมื่อวนัที่ 10 มกราคม 2566 และมาตรา 4 บงัคบัใชแ้ก่หน่วยงานของรฐัทกุหน่วย  ดงันี ้

1. การลงทะเบียนไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกสข์องหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นช่องทางส  าหรับติดต่อรับเรื่องของ
หน่วยงาน  ใหเ้ป็นไปตาม ม.7(การย่ืนเรื่อง) ม.10(การรบัเรื่อง) ม.11 (การรบัส่งเรื่อง) ม.15 (การติดต่อ/ส่งเรื่องถึงกัน)   
ม.16 (ระบบปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่) 

2. การตรวจสอบเอกสารที่หน่วยงานรฐัเป็นผูอ้อก มีหนา้ที่ติดต่อประสานกับหน่วยอื่นเพื่อตรวจสอบความ
ถกูตอ้ง และในการติดต่อราชการ เจา้หนา้ที่ตอ้งส  าเนาเอกสารที่รฐัออกให ้พรอ้มรบัรองความถกูตอ้งส  าเนาเอง และหา้เรยีก
เก็บเงิน หา้มใชเ้ป้นขอ้อา้งในความลา่ชา้ 



3. การจัดเตรียมฐานข้อมูล เพื่อให้หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ สามารถติดต่อมาทางอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อขอ
ตรวจสอบความถกูตอ้งของเอกสารนัน้ ๆ ได ้

4. การจดัท าประกาศก าหนดช่องทางอิเลก็ทรอนิกสส์  าหรบัประชาชนติดต่อหรอืยื่นค าขอต่าง ๆ หน่วยงานได ้
เช่น website, email, applications ฯลฯ  รวมทั้งการจัดใหม้ีเจา้หนา้ที่คอยรบัเรื่องทางช่องทางดังกล่าวตลอดเวลาหรือไม่
นอ้ยกว่า 2 ครัง้ต่อวนั  

5. ออกค าสั่งก  าหนดระบบส าหรบัการปฏิบัติหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงาน พรอ้มประกาศก าหนด
วิธีการแสดงใบอนญุาตดว้ยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส ์ และจดัท าฐานขอ้มูลสถิติการอนุญาตใหป้ระชาชนเขา้ชมและตรวจสอบ
ไดผ่้านช่องทางอิเลก็ทรอนิกส ์ โดยไม่มีค่าใชจ้่าย 
  คณะเตรยีมรองรบัการปฏิบติังานตาม พ.ร.บ. การปฏิบติัราชการทางอิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 ดงันี ้
  -  ด  า เ นิ น ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น ไ ป ร ษ ณี ย์ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  saraban@medicine. psu. ac. th,  
saraban-hdy-med@psu.ac.th  อีเมลกลางตามระเบียบสารบรรณเพื่อเป็นช่องทางรบัส่งเอกสาร/ติดต่อหน่วยงานต่าง ๆ  
และมอบหมายเจา้หนา้ที่รบัเรื่องนอ้ยกว่า 2 ครัง้ต่อวนั 
  - การรบัสง่เอกสารผ่านระบบ E-Document มหาวิทยาลยั และเอกสารภายในคณะผ่านระบบ Doc_general  
  - คณบดีเริ่มใชง้านการลงลายมือชื่อดิจิทัล (Digital Signature) ในหนงัสอื/ ค  าสั่ง รวมถงึสั่งการผ่านระบบ E-
document มหาวิทยาลยั  ซึ่งมีความสะดวกและลดปรมิาณการใชก้ระดาษ (Paperless) 
  ทั้งนี ้รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน เสนอการด าเนินงานต่อไปของคณะเพื่อให้สอดคลอ้งตาม 
พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส  ์  เห็นว่าควรก าหนดหน่วยงานหลักในการบริการ คือ โรงพยาบาลสงขลา
นครินทร ์ ในเบือ้งตน้ก าหนดบางส่วนงานเพื่อน  าร่องและสามารถปฏิบัติได้ครอบคลุมทุกมาต ราที่ก  าหนด เช่น การขอ
ประวติัการรกัษาพยาบาล ใบรบัรองเพทย ์เป็นตน้ 
  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การด าเนินงานรองรบัการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์ พ.ศ. 
      2565  
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบในหลักการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ฯ และนัดประชุมหารือการด าเนินงานกลุ่มย่อย
รว่มกบัรองคณบดี/หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อก  าหนดแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

     
ระเบียบวำระท่ี  2  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 2.1  บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 2/2566  
   ที่ประชมุรบัรอง โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
 2.2  กำรติดตำมประเมินผลเพ่ือกำรเรียนรู้และพัฒนำของคณบดี คณะแพทยศำสตร ์ (DE) ด้ำนวิจัย, 
   ด้ำนบริกำรรักษำพยำบำล และด้ำนกำรศึกษำ 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจง้ว่าตามที่มหาวิทยาลยั มีนโยบายในการจะพัฒนาระบบการ
ติดตามประเมินผลผูบ้ริหารเพื่อการเรียนรูแ้ละพัฒนาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์  เพื่อประเมินสมรรถนะผลการ
ปฏิบัติงาน 4 ด้าน ได้แก่ ผลลัพธ์ในการด าเนินงาน (Performance Outcome) การปรับปรุงระบบงาน (System 
Improvement) สมรรถนะในการบริหารงาน (Competency) และประเด็นที่คณะกรรมการใหค้วามสนใจในชิงการเรียนรู ้
และพัฒนา ตามแนวคิดการประเมินเพื่อการพัฒนา (Developmental Evaluation : DE) นั้น คณะท างานติดตาม
ประเมินผลการเรยีนรูแ้ละพฒันาของคณบดีคณะแพทยศาสตร ์ ประกอบดว้ย 



 
    

  โดยคณะท างานไดติ้ดตามประเมินผลฯ ประชมุพบปะพดูคยุกบัลกูคา้/กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสยี (Stakeholders) 
เพื่อรบัฟังความคิดเห็นการด าเนินงานที่ผ่านมา จดุเด่น อปุสรรค มมุมองในการพฒันาเพื่อการเรยีนรูแ้ละพฒันาของคณบดี                   
คณะแพทยศาสตร ์ของพนัธกิจทัง้ 3 ดา้น คือ ดา้นวิจยั  ดา้นบรกิารรกัษาพยาบาล และดา้นการศกึษา ดงันี ้

 ดา้นวิจยั 
1. ผูใ้ชผ้ลงานวิจยัและนวตักรรม : สปสช. เขต 12 สงขลา/ สคร.12/ เขตสขุภาพที่ 12/ สสจ.สงขลา 
2. แหลง่ทนุ : NIA/ บพค./ สวรส./ สปสช. เขต 12 สงขลา 
3. ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี : นวตักร/ ตวัแทน อทุยานวิทยาศาสตร ์ม.อ./ ตวัแทน SCG/ คณะท างานดา้นวิจยั 

 ดา้นบรกิารรกัษาพยาบาล 
1. ประธาน PCT : ลดการตายของมารดาและทารกแรกคลอด /เครอืข่ายศนูยอ์งคร์วมเพื่อการศกึษาและ

บ าบดัโรคมะเรง็ (HOCC) 

2. ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี :  

    - เครอืข่ายลดการตายของมารดาและทารกแรกคลอด (รพ.นราธิวาส/ รพ.หาดใหญ่/ รพ.พทัลงุ)  

    - เครือข่ายศูนย์องค์รวมเพื่อการศึกษาและบ าบัดโรคมะเร็ง (HOCC) (รพ.ยะลา/ รพ.พัทลงุ/  

     รพ.ตรงั / สปสช. เขต 11 (รพ.วชิระภูเก็ต) 

 ดา้นการศกึษา 
1. ผูแ้ทนโรงพยาบาลสมทบ (ศนูยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก รพ.ตรงั) 
2. ศ.นพ.จรสั สวุรรณเวลา  
3. นกัศกึษาแพทย ์(ผูแ้ทนนกัศกึษาแพทย ์ชัน้ปีที่ 1-5 ปีการศกึษา 2565) 
4. ผูแ้ทนโรงพยาบาลชมุชนเครอืข่าย (รพ.หว้ยยอด จ.ตรงั)  
5. ผูแ้ทนชมุชนเครอืข่าย (ชมุชนหว้ยนาง) 
6. ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั (สสจ.) 
7. ผูแ้ทนคณาจารย ์คณะแพทยศาสตร ์ 
8. ผูแ้ทนผูบ้รหิารการศกึษาก่อนปริญญา  

   ดงัมีรายละเอียดความเห็นและขอ้เสนอแนะของ Stakeholder ตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชมุรบัทราบ เนื่องจากรายละเอียดค่อนขา้งมาก จงึจะจดัสง่ใหร้องคณบดีแต่ละพนัธกิจพิจารณาอีกครัง้ 
เพื่อสามารถด าเนินการแกไ้ขตามความเห็น/ขอ้เสนอแนะประเด็นต่าง ๆ ไปไดก่้อน  
 



เร่ือง/ ประเด็นหำรือเพ่ิมเติมในท่ีประชุม 
 1. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำคณะ 
  ประธาน แจง้ว่า ตามที่มหาวิทยาลยัก าหนดใหม้ีคณะกรรมการอ านวยการประจ าส่วนงาน เพื่อเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของส่วนงานบรรลตุามวิสยัทัศน ์ โดยคณะกรรมการอ านวยการประจ าส่วนงาน มีอ  านาจหนา้ที่ส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานทั้งนโยบายและแผน ดา้นวิชาการ วิจัย และพันธกิจสงัคมของคณะ ที่สอดคลอ้งกับนโยบายของ
สภามหาวิทยาลยั และยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลยั    ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัฯ ที่ 021/2565  สั่ง ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 
2565  แต่งตัง้คณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะแพทยศาสตร ์ ประกอบดว้ย 
   1. อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
   2. รศ.ดร.บญุสม ศิรบิ  ารุงสขุ  กรรมการ 
   3. ดร.ทวีศกัด์ิ  กออนนัตกลู  กรรมการ 
   4. นายประภาส คงเอียด   กรรมการ 
   5. นางพรทิพย ์ กาญจนนิยต  กรรมการ 
   6. รองอธิการบดีวิทยาเขตหาดใหญ่  กรรมการ 
   7. คณบดีคณะแพทยศาสตร ์   กรรมการและเลขานกุาร 
   8. รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน ผูช้่วยเลขานกุาร 
 โดยก าหนดใหม้ีการประชุมของคณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะและรายงานการประชุมต่อที่ประชมุสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อทราบ   
 เนื่องจากคณะแพทย ์ยงัไม่มีการประชุม/รายงานผลการด าเนินงานใด ๆ  ประธาน จงึขอความรว่มมือทีมบริหาร
รวบรวมจดัท าผลการด าเนินงานของทุกพันธกิจคณะ เพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะในภาพรวม
ต่อไป 
 
 2. รำยงำนควำมคืบหน้ำอำคำรอุบัติใหม่  
  รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน แจง้ว่า ที่ประชมุคณะรฐัมนตร ี (ครม.) วนัที่ 7 มีนาคม 2566 ไดเ้ห็นชอบ
ใหม้ีการออก "สลากการกุศล" เพื่อสนับสนุนโครงการที่ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการพิจารณา โครงการสลากการ
กศุล จ านวน 3 โครงการ วงเงินรวมทัง้สิน้ 921.45 ลา้นบาท ดงันี ้
  1) โครงการขยายพืน้ที่บริการ เพิ่มศักยภาพการใหบ้ริการรกัษาพยาบาลและการรองรบัโรคอุบัติใหม่อุบัติซ  ้า
โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ /มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์(คณะ
แพทยศาสตร)์ วงเงิน 604.19 ลา้นบาท  
  2) โครงการศูนยน์วัตกรรมดา้นทางการแพทย ์พลงังาน และสิ่งแวดลอ้ม/กรมการแพทย ์(โรงพยาบาลราชวิถี)  
วงเงิน 67.26 ลา้นบาท 
  3) โครงการก่อสรา้งศูนยฝึ์กอบรมต่อตา้นการทุจริตแห่งประเทศไทย /มูลนิธิต่อตา้นการทุจริตแห่งประเทศไทย 
วงเงิน 250.00 ลา้นบาท 
  ที่ประชมุรบัทราบ  และใหน้  าเสนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อทราบต่อไป 
 
 3. ก ำหนดวันพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 วันท่ี 10 - 11 พฤษภำคม 2566  
  ประธานแจง้ ก  าหนดวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส  าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
ประจ าปีการศกึษา 2564  ในระหว่างวนัที่ 10 - 11 พฤษภาคม 2566 ณ ศนูยป์ระชมุนานาชาติฯ  ซึ่งคณะแพทยศาสตร ์ เขา้



รบัพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566  จึงเชิญชวนทีมบริหารร่วมถ่ายภาพแสดงความยินดีกับบัณฑิต
และผูไ้ดร้บัรางวลัที่เสนอชื่อโดยคณะแพทยศาสตร ์ คือ  
  1. นายแพทยอ์นวุฒัน ์ ศภุชติุกลุ  ผูไ้ดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศักด์ิ  
  2. นายกระจ่าง  จารุพฤกษ์พนัธ ์  รางวลัอนสุรณส์งขลานครนิทร ์ประจ าปี 2565 ประเภทบคุคล  
  ที่ประชมุรบัทราบ  
 
เลิกประชุมเวลำ 14.45 น. 
น.ส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
น.ส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร 
น.ส.สุรำงค ์ พันธผ์ล          
จดบันทึกช่วยจ ำ    


