
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร  
ครัง้ท่ี 2/2566 

วันอังคำรท่ี 14 กุมภำพันธ ์2566   
ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร คณะแพทยศำสตร ์และผ่ำนทำงระบบ Zoom 

------------------------------------------------------- 
 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบด ีและประธาน 
2. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ รพ. 
3. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. ผศ.พญ.กนัยิกา ช  านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
5. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
6. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
7. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
8. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
9. ศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
10. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
11. ผศ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
12. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
13. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
14. นางยพุา แกว้มณี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
15. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
16. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
17. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา  
18. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
19. รศ.นพ.ธนะรตัน ์ บญุเรอืง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
20. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
21. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
22. ผศ.ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
23. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 
 
รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 

1. รศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
2. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
3. ผศ.พญ.สวุรรณา เศรษฐวชัราวนิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
4. รศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
5. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
6. รศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
7. ผศ.นพ.อธิษฐาน รตันบรุี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 



8. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
9. รศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
10. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน์ 

 
รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 

1. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
2. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวัฒน ์และ  

  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์เวชวิวฒัน ์
3. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
4. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
6. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
7. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
8. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
9. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
11. ผศ.พญ.กนัทรา แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
12. ผศ.ดร.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตยเ์รอืงศักด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
14. อ.นพ.กรกช มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
15. ผศ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
16. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
17. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
18. ศ.พญ.กมลวิช เลาประสพวฒันา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
19. รศ.นพ.วิรชั เกียรติศรีสกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
20. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
21. นางพรทิวา มีสวุรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
22. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
23. รศ.ดร.นพ.พลเทพ วิจิตรคณุากร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
24. ผศ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
25. ผศ.นพ.กิตติพิชญ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
26. ดร.สมยศ จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
27. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั 
 
รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม  

1. นางรตันภรณ ์ แดงพรหม งานนโยบายและแผน 

2. น.ส.ธนิดา ชยัพนัธ์ งานนโยบายและแผน 

3. นายนิติพฒัน ์ เหลา่มงคลชัยศรี งานนโยบายและแผน 



4. นายศาณิฒ ทองศรีราช หวัหนา้งานวินัยและนิติการ 

5. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 

6. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 

7. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 

 
เร่ิมประชุมเวลำ 12.55 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ/ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 1.1 กำรจดังำนวันมหิดล ประจ ำปี 2566 
 ประธานเสนอที่ประชุมพิจารณาการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการอ านวยการและประธานรบัผิดชอบงาน
ฝ่ายต่าง ๆ ในการจัดงานวันมหิดลประจ าปี 2566 ซึ่งในปีนีต้รงกับวันอาทิตยท์ี่ 24 กันยายน 2566  พรอ้มน าเสนอขอ้มลู
รายชื่อประธานฝ่ายต่าง ๆ ในการจัดงานวันมหิดล ตั้งแต่ปี 2561 - 2565 ประกอบการพิจารณา ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การแต่งตัง้คณะกรรมการอ านวยการ และคณะกรรมการจดังานวันมหิดล ประจ าปี 2566 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบมอบหมายผูร้บัผิดชอบการจดังานวนัมหิดล ประจ าปี 2566 ฝ่ายต่าง ๆ ดงันี ้

 คณะกรรมกำร/ฝ่ำย ประธำน 

1 คณะกรรมการอ านวยการจดังานวนัมหิดล ประจ าปี 2566 นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ 
2 ฝ่ายบรกิารทางการแพทย ์  นพ.กิตติศกัด์ิ  ศรพีงศ ์
3 ฝ่ายจดัหาทนุ /รบับรจิาค พญ.นลนิี  โกวิทวนาวงษ์ 
4 ฝ่ายวิ่งวนัมหิดล นพ.ศกัด์ิชยั  แซ่เฮง้ 

นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั : ประธานร่วม 
5 ฝ่ายพิธีการ นพ.พิทยาพล  ปิตธวชัชยั 
6 ฝ่ายนิทรรศการพระราชประวติั นพ.ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยีม์าศ 
7 ฝ่ายวิชาการ นพ.อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ 
8 ฝ่ายเวทีสขุภาพ นางพรทิวา  มีสวุรรณ 
9 ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ พญ.สภุาพร  โรยมณี 

10 ฝ่ายสถานที่ นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั 
11 ฝ่ายกิจกรรมนกัศกึษา นพ.กรกช  มะลวิรรณกลุ 
12 ฝ่ายตอ้นรบั นางยพุา  แกว้มณี 
13 ฝ่ายอาหาร นางพรพิศ  เรอืงขจร  (งานโภชนาการ)  

 
 1.2 แนวทำง/ขัน้ตอนกำรเสนอจดัท ำ MOU/MOA ระดับคณะ 
  ประธานแจ้งว่า ปัจจุบัน คณะ/ สาขาวิชา/หน่วยงาน ได้เสนอขอจัดท าบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบัน/องคก์ร/หน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัมากขึน้ จึงหารือแนวทาง/ขั้นตอนในการขอ
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU/MOA) ระดับคณะ เพื่อปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังมี
รายละเอียด (รา่ง) แนวปฏิบติัฯ ตามเอกสารน าเสนอในที่ประชมุ  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ก าหนดแนวทาง/ขัน้ตอนการเสนอจดัท า MOU/MOA ระดบัคณะ 



สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบในหลักการก าหนดแนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการจัดท า  MOU/ MOA ระดับคณะ โดย
มอบหมายงานบรหิารและธุรการ ท  าหนงัสอืเวียนแจง้แนวปฏิบติั ครอบคลมุสาระส  าคญั ดงันี ้
      1)  การเจรจา : คณะ / สาขาวิชา / หน่วยงาน  มีการเจรจาและตกลงขอบเขตความร่วมมือ และ
รา่งขอ้ตกลงความมรว่มมือ ผ่านความเห็นชอบของทัง้สองฝ่าย และเวียนแจง้สาขาวิชา/หน่วยงานถือปฏิบติัต่อไป  
      2) การตรวจสอบ : คณะ / สาขาวิชา / หน่วยงาน เสนอ (ร่าง) MOU/MOA ไปยังงานวินัยและ
นิติการ เพื่อใหน้ิติกรพิจารณาตรวจสอบเนือ้หา/สาระส  าคัญและรูปแบบของ (รา่ง) MOU/MOA 
      3)  การเสนอคณะฯ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการจดัท า MOU/MOA 
       3.1 ศนูยค์วามเป็นเลศิ  
         - ท  าบนัทกึแจง้ความประสงคข์อจดัท า MOU/MOA เสนอคณบดี ผ่านผูอ้  านวยการ 
           โรงพยาบาล   
        - น  าเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
       3.2 สาขาวิชา 
        - MOU/MOA ผ่านความเห็นชอบของที่ประชมุสาขาวิชานัน้ ๆ  
        - ท  าบนัทกึแจง้ความประสงคข์อจดัท า MOU/MOA เสนอคณบดี 
        - น  าเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  
       3.3 คณะ ( MOU/MOA เชิงนโยบาย/การบรหิารงานคณะดา้นต่าง ๆ )  
         - รองคณบดีที่ก  ากบัดแูลดา้นต่าง ๆ เสนอขอจดัท า MOU/MOA ต่อที่ประชมุทีมบรหิาร 
        - น  าเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  
      4)  อ  านาจการลงนาม    
       - MOU/MOA ระหว่างคณะฯ กบัหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยั :  อ  านาจในการลงนาม
ขอ้ตกลงความร่วมมือ เป็นอ  านาจของอธิการบดี (มหาวิทยาลยัเป็นนิติบคุคล  คณะมิใช่นิติบุคคล) คณะฯ ตอ้งท าหนังสือ
ขอรบัมอบอ านาจจากอธิการบดีในการลงนาม  ทั้งนี ้สามารถระบุให้ผู้รบัมอบอ านาจมีอ  านาจแต่งตั้งตัวแทนช่วง เพื่อ
มอบหมายใหก้ระท าในกิจการดงักลา่วไดด้ว้ย  
       -  MOU/MOA ระหว่างคณะฯ กบัหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั  (ระหว่างคณะแพทย ์กบั
คณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร)์  คณบดีมีอ  านาจลงนามโดยไม่ตอ้งขอรบัมอบอ านาจจากอธิการบดี  
  
 1.3 กำรสนับสนุนงบประมำณส่งเสริมกำรจดั Visiting Professor รูปแบบ On-site ประจ ำปี 2566 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ์ แจง้ว่า ตามที่แผนยุทธศาสตรค์ณะแพทยศาสตร ์ ปี 2566-2567 ไดก้  าหนด
เกณฑ์การพัฒนาสาขาวิชา โดยใช้ OKRs ของสาขาวิชา ซึ่งก  าหนดการพัฒนาในหัวข้อ QS Ranking ของคณะ
แพทยศาสตรใ์ห้อยู่ในอันดับที่ ดีขึน้ โดยให้มีการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษาในระดับนานาชาติเพิ่มขึน้ เพื่อให้
นักศึกษาแพทย ์แพทย ์และอาจารยไ์ดเ้รียนรู ้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ผ่านการเรียนการสอน การท าวิจัย และการท า
กิจกรรมรว่มกบัวิทยากรชาวต่างชาติ ทัง้ในรูปแบบ On-site และ Online  นัน้  คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุม
ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบในหลกัการสนบัสนนุงบประมาณส่งเสริมการจัดกิจกรรม Visiting 
Professor ในรูปแบบ Online   ส  าหรับรูปแบบ On-site มีความเห็นและข้อเสนอแนะให้ก  าหนดจ านวนทุนและระบุ
ค่าตอบแทน โดยใหด้  าเนินการแกไ้ขและน าเสนอที่ประชุมทีมบริหารพิจารณา  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศ 
เรื่อง การสนบัสนนุงบประมาณสง่เสริมการจดั Visiting Professor รูปแบบ On-site ประจ าปี 2566 ดงันี ้ 

1. วตัถปุระสงคข์องการสนบัสนนุ 



2. คณุสมบติัของ Visiting Professor 
3. งบประมาณที่สนบัสนนุ (ระยะเวลาอย่างนอ้ย 1 สปัดาห-์ 6 เดือน หรอื ระยะเวลานอ้ยกว่า 1 สปัดาห)์ 

   3.1 ค่าเดินทาง : สนบัสนนุค่าตั๋วเครื่องบินระหว่างประเทศและภายในประเทศ (ไป-กลบั) ตามจ่ายจริง 
ชัน้ประหยดั (Economy class) ส  าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ 1 คน / สาขาวิชา / ปีงบประมาณ โดยแบ่งตามโซนทวีป 

 โซนทวีป ค่าตั๋วเครือ่งบินระหว่างประเทศ (ไป-กลบั) ค่าตั๋วเครือ่งบินในประเทศ (ไป-กลบั) 
Visiting Professor 
(1 สปัดาห ์- 6 เดือน) 

Visiting Professor 
(นอ้ยกวา่ 1 สปัดาห)์ 

Visiting Professor 
(1 สปัดาห ์- 6 เดือน) 

Visiting Professor 
(นอ้ยกวา่ 1 สปัดาห)์ 

1 ทวีปอเมรกิา 3,500 USD 

ไมส่นบัสนนุ ตามอตัราจ่ายจรงิ ตามอตัราจ่ายจรงิ 
2 ทวีปยโุรป 3,000 USD 
3 ทวีปออสเตรเลีย 2,500 USD 
4 ทวีปเอเชีย 1,500 USD 
 หมายเหต:ุ ยกเวน้ประเทศญ่ีปุ่ น 2,000 USD 

 

   3.2 ค่าที่พกั : ที่พกัของคณะ / กรณีเหตจุ  าเป็นสนบัสนนุค่าที่พกัในอตัรา 1,300 บาท/คืน 
   3.3 ค่าตอบแทนผูเ้ชี่ยวชาญชาวต่างชาติ :  
     -  อตัราเหมาจ่าย 15,000 บาท/สปัดาห ์(ส  าหรบั Visiting Professor ระยะเวลา 1 สปัดาห-์ 6 เดือน)  
     -  อตัรา 1,600 บาท / ชั่วโมง (ส  าหรบั Visiting Professor ระยะเวลานอ้ยกว่า 1 สปัดาห)์ 
   3.4 ค่าธรรมเนียมวีซ่า ไม่เกิน 2,000 บาท/ครัง้  
   3.5 ค่าธรรมเนียมประกนัภัยการเดินทาง : ตามจ่ายจรงิ ไม่เกิน 5,000 บาท/เดือน  

4. การรายงานผลการปฏิบติังาน 
  ดงัมีราละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสนบัสนนุงบประมาณสง่เสรมิการจดั Visiting Professor รูปแบบ On-site ประจ าปี 2566 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบในหลกัการ  โดยขอแกไ้ขรา่งประกาศฯ ในขอ้ 3.1 ดงันี ้

      - แกไ้ขขอ้ความขอ้ 3.1 จำก “ค่าเดินทาง : สนับสนุนค่าตั๋วเครื่องบินระหว่างประเทศและ
ภายในประเทศ (ไป-กลบั) ตามจ่ายจริง ชัน้ประหยดั (Economy class) ส  าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

1 คน / สาขาวิชา / ปีงบประมาณ โดยแบ่งตามโซนทวีป” เป็น “ค่าเดินทางส  าหรับ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 1 คน/สาขาวิชา/ปีงบประมาณ แบ่งตามโซนทวีปมีการสนบัสนนุค่าใชจ้่าย ดงันี ้
” 

      - แกไ้ขขอ้มูลตารางขอ้มูลงบประมาณสนับสนุน ในส่วนของค่าตั๋วเครื่องบินระหว่างประเทศ
(ไป-กลบั) ส  าหรบั Visiting Professor ใหต้ดัเงื่อนไขกรณีระยะเวลา “(นอ้ย กว่า 1 สปัดาห)์”  
ออก เนื่องจากไม่ไดส้นบัสนนุค่าใชจ้่ายกรณีดงักลา่ว จงึไม่จ  าเป็นตอ้งระบไุวใ้นรา่งประกาศ 

 
 1.4 กำรสร้ ำงควำมร่วมมือทำงวิ ช ำกำร ระหว่ ำง  Department of Physical Education, Sport and 

Physiotherapy, Faculty of Geography, Tourism and Sport, University of Oradea ประเทศโรมำเนีย 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ ์ เสนอที่ประชมุพิจารณาการสรา้งความมือทางวิชาการ ระหว่าง Department of 
Physical Education, Sport and Physiotherapy, Faculty of Geography, Tourism and Sport, University of Oradea 
ประเทศโรมาเนีย กบั คณะแพทยศาสตร ์  ซึ่งสาขาวิชากายภาพบ าบัด ไดร้บัการประสานเชิญเขา้ร่วมโครงการ Erasmus+ 
program  โดยทาง University of Oradea จะเป็นผูเ้ขียนขอทนุในโครงการฯ และน าเสนอต่อ European Union ส  าหรบัทุน



ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา จ านวน 6 ทนุ และอาจารย ์ จ  านวน 6 ทนุ จากสาขาวิชากายภาพบ าบัด และเขา้รว่มเป็นส่วน
หนึ่งในภาคีของการจัดการประชุมวิชการประจ าปี  พรอ้มน าเสนอขอ้มูลมหาวิทยาลัย University of Oradea ประเทศ
โรมาเนีย ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสรา้งความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง Department of Physical Education, Sport and 
      Physiotherapy, Faculty of Geography, Tourism and Sport, University of Oradea ประเทศ
      โรมาเนีย กบั คณะแพทยศาสตร ์  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบ 

     
 1.5 กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับทำงวิชำกำร กับ Physiotherapy and Rehabilitation, Osmaniye Korkut Ata 

University ประเทศตุรเคีย 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการสร้างความร่วมมือกับทางวิชาการ ระหว่าง
Physiotherapy and Rehabilitation, Osmaniye Korkut Ata University ประ เทศตุร เ คีย  กับ  คณะแพทยศาสต ร์                      
ซึ่งสาขาวิชากายภาพบ าบดั ไดร้บัการประสานเชิญเขา้รว่มโครงการ Erasmus+ program โดยมีการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ประสบการณท์างกายภาพบ าบัด เพื่อพฒันาดา้นการเรียนการสอน งานวิจยั และการบริการวิชาการ แลกเปลี่ยนอาจารย ์
จ  านวน 2 ทนุ จากสาขาวิชากายภาพบ าบดั  โดยน าเสนอขอ้มูลมหาวิทยาลยั Osmaniye Korkut Ata University ประเทศ
ตรุเคีย  ดงัมีราละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสรา้งความร่วมมือกับทางวิชาการ กับ Physiotherapy and Rehabilitation, Osmaniye 
      Korkut Ata University ประเทศตรุเคีย กบั คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบ 

     
 1.6 บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรใช้และบ ำรุงรักษำเคร่ืองมือวิทยำศำสตรด์้ำนกำรแพทย ์ระหว่ำง

คณะแพทยศำสตร ์และ ส ำนักเคร่ืองมือวิทยำศำสตรแ์ละกำรทดสอบ ม.สงขลำนครินทร ์  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน เสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)การใช้และ

บ ารุงรกัษาเครื่องมือวิทยาศาสตรด์า้นการแพทย ์ ระหว่างคณะแพทยศาสตร ์และ ส  านักเครื่องมือวิทยาศาสตรแ์ละการ
ทดสอบ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์โดยมีวัตถุประสงค ์เพื่อสนับสนุน ประสานงาน และช่วยเหลือกันในดา้นเครื่องมือ
วิทยาศาสตรก์ารแพทย ์รวมถงึการใชป้ระโยชนแ์ละการบ ารุงรกัษา ระยะเวลาความรว่มมือ 4 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ลงนามบนัทึก
ขอ้ตกลง โดย (ร่าง) บันทึกขอ้ตกลงดังกล่าวไดจ้ัดส่งใหง้านวินัยและนิติการ พิจารณาเนือ้หาแลว้  ก  าหนดลงนามบันทึก
ขอ้ตกลงฯ ในวันที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งประชุม A401 ชั้น 4 อาคารบริหาร คณะแพทยศาสตร ์ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมื อวิทยาศาสตร์ด้านการแพทย์  
      ระหว่าง คณะแพทยศาสตร ์และ ส  านกัเครื่องมือวิทยาศาสตรแ์ละการทดสอบ ม.สงขลานครนิทร ์
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 
 

 
 



 
 1.7 กำรแต่งตัง้คณะท ำงำนกำรพัฒนำคุณภำพระบบสำรสนเทศโรงพยำบำล (HA-IT) 
  รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ แจง้ว่า ตามที่ที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครัง้ที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม 2565 และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมครัง้ที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565 มีมติ
เห็นชอบการเขา้รว่มโครงการพฒันาตน้แบบโรงพยาบาลที่ปรบัเปลี่ยนสูยุ่คดิจิทัลของประเทศ ระยะที่ 3 จดัโดยสมาคมเวช
สารสนเทศไทย (TMI) ร่วมกับสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์รมหาชน)  คณะแพทยศาสตร ์ไดส้่งตัวแทน
บคุลากร จ านวน 11 คน จากฝ่าย/หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง (โรงพยาบาล, IT, DIDA, คณุภาพ, องคก์รแพทย ์และฝ่ายบริการ
พยาบาล) เขา้รว่มการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพฒันาคณุภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล” เมื่อวนัที่ 21 - 23 
ธันวาคม 2565  ดังมีราละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  เพื่อใหก้ารพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
โรงพยาบาลด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิตรงตามมาตรฐานคุณภาพการพัฒนาดังกล่าว  จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะท างาน
การพฒันาคณุภาพระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HA-IT)  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การแต่งตัง้คณะท างานการพฒันาคุณภาพระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HA-IT) 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบการแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HA-IT) 
ประกอบดว้ย 

      - รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล  ประธาน 
      - รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ     รองประธาน 
      - รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ     
      - รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มลูและนวตักรรมดิจิตอล 

และใหต้วัแทนหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเป็นคณะท างาน  โดยมอบหมายงานอ านายการโรงพยาบาล 
พิจารณารายชื่อ และด าเนินการเสนอค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานต่อไป 

     
 1.8 ทุนสนับสนุนกำรฝึกอบรมควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน Personalized Learning Education 
  รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน (น  าเสนอแทนรองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา) แจง้ว่า ตามที่
คณะสนับสนุนให้มีหลักสูตร short course training เพื่ อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของคณะแพทยศาสตร์ ด้าน 
Internationalization ในการพฒันาคณะแพทยศาสตรไ์ปสู่การเป็นคณะแพทยช์ั้นน  าที่ไดร้บัการยอมรบัในระดับนานาชาติ  
เปิดโอกาสใหผู้ส้นใจภายนอกโดยเฉพาะชาวต่างชาติไดม้ีโอกาสเขา้มาศึกษาในคณะแพทยศาสตรม์ากย่ิงขึน้ จงึเสนอการ
จัดโครงการบริการวิชาการ ทุนสนับสนุนการฝึกอบรมความสามารถเฉพาะด้าน Personalized Learning Education        
ในลักษณะให้มีการแข่งขันเพื่อรับทุน  ลักษณะทุนเป็น Co-funding กับหน่วยงานภายนอก ท าในลักษณะเดียวกับ 
Thailand scholarship โดยสนับสนุนกลุ่มประเทศ Low- and middle-income countries (LMICs) มีหลักสูตร short 
course upskill/ reskill ที่เป็นระดบันานาชาติ ประกอบดว้ย หลกัสตูร fellowship training  7 หลกัสตูร และหลกัสตูรระยะ
สัน้ upskill/reskill 14 หลกัสตูร รวมทัง้สิน้ 21 หลกัสตูร  (ยงัมีหลกัสตูรที่ไม่ผ่านการรบัรองของคณะ) จ  านวนทนุสนับสนุน  
5 ทนุ/ปี แยกเป็น หลกัสตูร 1 ปี จ  านวน 3 ทนุ และหลกัสตูร upskill/reskill จ  านวน 2 ทนุ สามารถคละทนุไดห้ากแต่ละชนิด
ของหลกัสตูรไม่ครบ  ดงัมีราละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ 1. การสนบัสนนุทนุจะพิจารณาเฉพาะหลกัสตูรที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการประจ าคณะ
       หรอืไม่  
      2. จ  านวนทนุที่สนบัสนนุ 
      3. จะแยกหลกัสตูร fellow ออกจากหลกัสตูรระยะสัน้หรอืไม่  



สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      - ควรเสนอหลกัสตูรการฝึกอบรมแบบ short course training ใหม้หาวิทยาลยัพิจารณารบัรอง 

เพื่อสามารถก าหนดเป็นภาระงานของคณะแพทยศาสตร ์ และสามารถน ามานับชั่ วโมง
ปฏิบติังาน (Working Hour / Load Unit) ได ้อีกทัง้ ใชส้  าหรบัการของบประมาณ/อัตราก าลงั
ในอนาคต 

      - จ  านวนทนุ/เงินสนบัสนนุ  : ควรตัง้กรอบวงเงินทุน/งบประมาณรายปี เพื่อใหม้ีการจัดสรรทุน/
เงินสนับสนุนไวร้องรบั  โดยการจัดสรรทุนใหพ้ิจารณาเป็นการเฉพาะราย ตามมติ/ดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการคดัเลอืก/พิจารณาทุน ภายในงบประมาณ/กรอบวงเงิน 

     
ระเบียบวำระท่ี  2  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 2.1  บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 1/2566  
   ที่ประชมุรบัรอง โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
 2.2  แต่งตัง้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกำรศึกษำหลังปริญญำ(พญ.สุวรรณำ เศรษฐวัชรำวนิช) 
   ประธานแจง้ว่า นายแพทยว์ิธู พฤกษนันต ์ ขออนุญาตลาออกจากต าแหน่งผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงั
ป ริญญา  เ นื่ อ ง จาก เ ข้า รับต า แหน่ ง รอ งผู้อ  า น วยการส  านักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แ ละพัน ธ กิ จสังคม 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์และทางฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาเสนอแต่งตั้ง ผศ.พญ.สวุรรณา เศรษฐวัชราวนิช เป็น
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป ดังมีรายละเอียดตามค าสั่ ง
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ที่ 0114/2566 สั่ง ณ วนัที่ 24 มกราคม 2566  
   ที่ประชมุรบัทราบ  
 
เร่ือง/ ประเด็นหำรือเพ่ิมเติมในท่ีประชุม 
 1. ระบบค ำศัพทท์ำงกำรแพทย ์
  รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ แจง้ว่าไดม้ีการหารอืรว่มกบัรองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวัตกรรมดิจิตอล 
เรื่องการน าระบบค าศพัทท์างการแพทยใ์หม่มา integrate เขา้กบัระบบโรงพยาบล เช่น SNOMED-CT ซึ่งเป็นระบบค าศัพท์
ทางการแพทย์ที่มีความสมบูรณ์ รวบรวมค าศัพท์ทางการแพทย์ครอบคลุมในสาขา/ ราชวิทยาลัย/ สมาคมต่าง ๆ  
ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอรอ์ย่างเป็นระบบ โดยการเขา้รหัสความหมายที่ใชใ้นขอ้มูลสขุภาพ  และสนับสนุนการบันทึก
ขอ้มลูทางคลินิกในทุกจดุของการรกัษาพยาบาล  ประวติัการเจ็บป่วย การตรวจรา่งกาย Lab การวินิจฉัยโรค ยาที่ใชร้กัษา 
ความเปลี่ยนแปลงอาการ ผลการรกัษา  สามารถเชื่อมโยงกับรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรค (ICD-10) และรหสัหตัการ ที่ใช้
ปัจจบุนั จะท าใหก้ารพิมพ/์ลงรหัสสะดวกย่ิงขึน้  ทัง้นี ้อยู่ระหว่างการศึกษาขอ้มูลความเป็นได ้ เปรยีบเทียวขอ้ดี-ขอ้เสียการ
ใชง้าน  
  ที่ประชุมเห็นชอบในหลกัการ ประธานมอบหมายรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
และรองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มลูฯ  รว่มกนัพิจารณาตามที่เห็นสมควร/ความเหมาะสมกบัการใชง้านระบบของโรงพยาบาล 
 
เลิกประชุมเวลำ 14.30 น. 
น.ส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
น.ส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร 
น.ส.สุรำงค ์ พันธผ์ล          
จดบันทึกช่วยจ ำ    


