
บันทกึช่วยจาํ 
ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 10/2562 
วันอังคารที่ 12 พฤศจกิายน 2562 

ณ ห้องประชุม 201 ชัน้ 2 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ พทุธวิบลูย์ คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ ลีธนาภรณ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและ ผอ.โรงพยาบาล  

3. แพทย์สภุาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

4. นายแพทย์สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

5. นายแพทย์ธวชั ชาญชญานนท์ รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

6. แพทย์หญิงสภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

7. นายแพทย์อนพุงศ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

8. นายแพทย์ประสิทธ์ิ วฒุิสทุธิเมธาวี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

9. นายแพทย์สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

10. นายแพทย์ศรัญญ ู ชศูรี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

11. นายแพทย์รังสรรค์ ภรูยานนทชยั ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

12. แพทย์หญิงวิราภรณ์ อจัฉริยะเสถียร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

13. นายแพทย์โกเมศวร์ ทองขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

14. นางลกัษมี สารบรรณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

15. นายแพทย์บญุชยั หวงัศภุดิลก ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

16. นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

17. นายแพทย์ธนญัญ์ เพชรานนท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

18. นายแพทย์อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

19. นางสาวนิตยา ไกรวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

20. นางสาวรุ่งทิพย์ อดุมวิเศษสนัต์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 

21. ดร.สมยศ จิรสถิตสนิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์กิตติพงศ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

2. แพทย์หญิงกนัยิกา ชํานิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

3. แพทย์หญิงปารมี ทองสกุใส รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

4. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

5. นายแพทย์ศกัด์ิชยั แซเ่ฮ้ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

6. นายแพทย์สเุชษฐ์ ชินไพโรจน์ รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

7. นายแพทย์อานนท์ วิทยานนท์ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

8. นายแพทย์ชนนท์ กองกมล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

วาระท่ี 3.1



 

9. นางสาวจนัทร์ฉาย แซต่ัง้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

10. นายแพทย์กิตติศกัด์ิ ศรีพงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

11. แพทย์หญิงนลนีิ โกวิทนาวงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

12. นายแพทย์ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

13. นายแพทย์ธีรวิทย์ หงส์นภารักษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

14. แพทย์หญิงสภุาภรณ์ ดิสนีเวทย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

15. แพทย์หญิงวรางคณา กีรติชนานนท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

16. ดร.กญัญนชั กนกวิรุฬห์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

17. แพทย์หญิงภาสรีุ แสงศภุวานิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

18. ดร.ภาสรัตน์ คงขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

19. นายแพทย์สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

20. ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

21. แพทย์หญิงอจัฉรีย์ อินทโุสมา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

22. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

23. แพทย์หญิงสมิุตรา ประเทพ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

24. ดร.สรชา ธรรมภิวฒันา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

25. นายแพทย์กรกช มะลวิรรณกลุ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

26. นายแพทย์กิตติพิชญ์ บรรณางกรู ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

27. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางนภาพร แซห่ลี หวัหน้าหน่วยงบประมาณ งานคลงั 

2. นางสาวกชภสั สวุรรณศรี งานคลงั 

3. นางสาวอภิชญา รัญดร หน่วยประกนัคณุภาพ 

4. นางสาวสรุางค์ พนัธ์ผล หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

5. นางสาวจฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบริหารและธุรการ 

6. นางสาวจิราภรณ์ สวุรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 

 
เร่ิมประชุมเวลา 12.30 น. 

• แนะนําทีมบริหารเพิ่มเตมิ 
 ก่อนเร่ิมการประชมุตามระเบียบวาระ ประธานแนะนําผู้ช่วยคณบดีท่ีแตง่ตัง้เพิ่มเติม  ดงันี ้

  1. นายแพทย์ศรัญญ ู ชศูรี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

  2. นางสาวรุ่งทิพย์  อดุมวิเศษสนัต์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 

 ซึง่มีการแตง่ตัง้ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 ตามคําสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 1773/2562   

 ท่ีประชมุรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหารือ 



 

 1.1 การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมภิาค 3 สถาบัน ครัง้ที่ 24 วันที่ 24-26 พ.ย.62  
  (คณะแพทย์ ม.อ. เจ้าภาพ) 
 ท่ีประชุมรับทราบ กําหนดการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมิภาค 3 สถาบัน ครัง้ท่ี 24           

ในวนัท่ี 24 - 26 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชมุเฉลิมพระบารมี ชัน้ 14 อาคารเฉลิมพระบารมี โดยแต่ละสถาบนัได้เสนอ

หวัข้อ/ประเดน็ตา่ง ๆ ในเวทีกลางและกลุม่ยอ่ย รวมถงึติดตามความก้าวหน้าความร่วมมือโครงการต่าง ๆ ระหว่าง 3 สถาบนั 

จงึขอเชิญชวนทีมบริหารร่วมเป็นเจ้าภาพในการต้อนรับผู้ เข้าร่วมประชมุจากคณะแพทย์ ม.เชียงใหม่ และม.ขอนแก่น รวมถึง

เข้าร่วมประชมุและงานเลีย้งรับรอง  ดงัมีรายละเอียดกําหนดการตามเอกสารประกอบการประชมุ  
 
 1.2 ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชญิสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ เสดจ็
พระราชดาํเนินคณะแพทยศาสตร์ ม.อ. (เมษายน 2563) 
  ประธานแจ้งความคืบหน้าการสร้างความร่วมมือระหว่างไทยและสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยเร่ิมจากการพฒันา

ความร่วมมือด้านโรคหวัใจ การสร้างศนูย์ผ่าตดัหวัใจ งานประชุมวิชาการระดบันานาชาติไทย-จีน โดยทีมผู้บริหารคณะแพทย์

และผู้ เก่ียวข้องจะเดินทางเข้าพบทา่นรองนายก ดร.วิษณ ุเครืองาม เพ่ือรายงานแผนกําหนดการต่าง ๆ และเรียนปรึกษาเร่ืองการ

ขอพระราชทานกราบบงัคมทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ เสด็จพระราชดําเนินคณะ

แพทยศาสตร์ ม.อ. ในช่วงเดือนเมษายน พ.ศ. 2563 เพ่ือเสด็จพระราชดําเนินทรงเปิดศูนย์โรคหัวใจนราธิวาสราชนครินทร์      

ศนูย์ผ่าตดัหวัใจ 99 ปี รัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสลูานนท์ การจดังานประชุมวิชาการนานาชาติระหว่างราชอาณาจกัรไทยกบั

สาธารณรัฐประชาชนจีน 1stPSU-NCCD CardioVascular Meeting : Starting up the journey และร่วมงานฉลอง 45 ปีแห่งการ

สถาปนาความสมัพนัธ์ทางการทตูระหว่างสาธารณรัฐประชาชนจีนกบัราชอาณาจกัรไทย ดงัมีรายละเอียด (ร่าง) หนงัสือกราบ

บงัคมทลูเชิญฯ ตามเอกสารประกอบการประชมุ นอกจากนัน้ ยงัมีกิจกรรมกิจกรรมระดมทนุสร้างศนูย์เปล่ียนถ่ายอวยัวะตอ่ไป 

  รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษขอหารือท่ีประชมุให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเร่ืองช่ืองานประชมุ

วิชาการนานาชาติระหวา่งราชอาณาจกัรไทยกบัสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยท่ีประชมุเสนอช่ือประชมุ ดงันี ้

1. 1st Thai-China Friendship & collaboration for the Future: CardioVascular Meeting 

2. Thai-China Collaboration for the future: Vasc& Heart start together 

3. Thai-China Friendship & Future: starting up with cardiovascular journey 

4. PSU-NCCD Collaboration for the future: starting up with cardiovascular journey 

5. PSU-NCCD CardioVascular Meeting: Vasc& Heart start together 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การขอพระราชทานกราบบงัคมทลูเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ เสด็จพระราชดําเนินคณะแพทยศาสตร์ ม.อ. และการจดัประชุมวิชาการ

นานาชาติระหวา่งราชอาณาจกัรไทยกบัสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ความเหน็และข้อเสนอแนะ ท่ีประชมุเลือกช่ืองานประชมุวิชาการนานาชาติระหวา่งราชอาณาจกัรไทยกบัสาธารณรัฐ 

ประชาชนจีน “PSU-NCCD Collaboration for the future: starting up with 

cardiovascular journey” 

 
 1.3  การเตรียมจัดตัง้หน่วยพัฒนาคุณภาพ และเตรียม UMR Team 
 สืบเน่ืองจากประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครัง้ท่ี 9/2562 ท่ีประชุมสนับสนุนแนวคิด/หลกัการท่ีจะพฒันา/

ปรับปรุงกระบวนการทํางานด้านคณุภาพให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง ทัง้เร่ืองโครงสร้าง

หน่วยงานท่ีจะจดัตัง้ เจ้าหน้าท่ี/บคุลากรประจําหน่วย  ตลอดจนวิธีการทํางานกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีอาจจะยงัไม่ชดัเจน อย่างไรก็



 

ตาม หน่วยนีค้วรมีเจ้าหน้าท่ีท่ีเช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือทางคณุภาพ ท่ีสามารถให้คําแนะนํา/ปรึกษา และช่วยแก้ไขปัญหาให้กบั

ผู้ปฏิบติังานจริงของภาควิชา/หน่วยงานต่าง ๆ ได้ (Process improvement team) จึงเห็นควรให้นําเข้าหารือในท่ีประชมุอีกครัง้ 

เพ่ือให้มีข้อสรุปท่ีชดัเจนมากขึน้  

 ประธานชีแ้จงเพิ่มเติมแนวคิดในการเตรียมจดัตัง้หน่วยพฒันาคณุภาพ และเตรียมUMR Team ของโรงพยาบาล

โดยมีแนวคิดท่ีจะจดัตัง้/ขยายหน่วยคณุภาพ มีภาระงานหลกัดแูลรับผิดชอบ 3 ด้าน ตาม (ร่าง) แนวคิด ดงันี ้

  
1. UMR (Utilization Management and Review)  

 ทําหน้าท่ีวิเคราะห์ความเป็นไปได้/ความคุ้มทนของการลงทนุในโครงการต่าง ๆ ของคณะ ดแูลควบคมุการใช้

วสัดใุห้คุ้มคา่ คํานวณต้นทนุของโรงพยาบาล/โครงการ วิเคราะห์อตัรากําลงั/ครุภณัฑ์ 

2. พฒันาคณุภาพ 

 เป็น process improvement team ร่วมกบังานการเจ้าหน้าท่ี ทําหน้าท่ีพฒันาบคุลากรคณะแพทยศาสตร์ ให้มี

ศกัยภาพมากขึน้เพ่ือช่วยสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพงานของโรงพยาบาลและคณะแพทยศาสตร์ และถ่ายทอดค่านิยม/แผนกล

ยทุธ์ให้ลงไปสูผู่้ปฏิบติังานเป็นไปตามแนวทางขององค์กรได้อยา่งมีประสทิธิภาพและยัง่ยืน 

3. ประกนัคณุภาพ 

ท่ีประชมุเห็นชอบ โดยประธานแจ้งว่าในสว่นของการจดัตัง้ UMR team ควรมีการศกึษาดงูานมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ    

ท่ี มีการจัดตั ง้หน่ วยงานนี แ้ ล้ว  อาทิ เ ช่น  โรงพยาบาลรามาธิบดี  หรือส ร้างความร่วมมือกับคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่และมหาวิทยาลยัขอนแก่น ในการสร้างทีมคณุภาพ 

 
 1.4  โรงพยาบาลคุณธรรม 
 ประธานแจ้งท่ีประชมุเก่ียวกบัแนวคิดการเป็นองค์กรธรรมาภิบาล/ โรงพยาบาลคณุธรรม/ องค์กรแห่งคณุธรรม 

และหาอตัลกัษณ์ของคณะแพทยศาสตร์ในการเป็นองค์กรแห่งคณุธรรม โดยจะร่วมหารือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะ อาทิ 

ฝ่ายบริการรักษาพยาบาล และมอบหมายงานการเจ้าหน้าท่ีดําเนินการให้ความรู้เร่ืององค์กรคณุธรรมกบับคุลากรของคณะ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 1.5 งานประชุมวชิาการนานาชาตริะหว่างราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ประธานและรองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์ฯ  แจ้งว่าตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ ได้มีโอกาสกระชบัความสมัพนัธ์

ระหว่างไทย-จีน โดยร่วมกับสมาคมไทย-จีนสงขลา ตระกูลแซ่ องค์กรภาคเอกชนในภาคใต้ จัดงานในโอกาสสาธารณรัฐ



 

ประชาชนจีน ฉลองครบรอบ 70 ปี แหง่การสถาปนา เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2562 ระดมทนุสร้างศนูย์ผ่าตดัหวัใจ ในโครงการ 

“๙๙ ปี ล้านความดี เพ่ือรัฐบรุุษ พลเอก เปรม ติณสลูานนท์”  อีกทัง้สถานกงสลุจีนประจําจงัหวดัสงขลาได้เสนอแนวคิดให้

ศนูย์ผ่าตดัหวัใจ “99 ปี รัฐบรุุษ พลเอกเปรม ติณสลูานนท์” เป็นสว่นหนึ่งของโครงการ One Belt, One Road : OBOR เพ่ือ

ขยายความร่วมมือในด้าน การแพทย์และการรักษาโรคหวัใจ พร้อมช่วยประสานให้ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์และบคุลากร

ด้านโรคหวัใจ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ได้เดินทางไปศึกษาดงูานและประสานความร่วมมือทางด้านนวตักรรม  วิจัย 

และการแพทย์ ณ กรุงปักก่ิง ซึ่งทางสาธารณรัฐประชาชนจีนให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี รวมไปถึงความช่วยเหลือทาง

การแพทย์ด้านการผา่ตดัหวัใจในอนาคต  

 เน่ืองในโอกาสครบรอบสถาปนาความสัมพันธ์ทางการทูตไทย-จีน 45 ปี  คณะแพทยศาสตร์ ได้นําเสนอ

โครงการประชุมวิชาการระหว่างราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีน ด้านโรคหัวใจและหลอดเลือด ระดับ

นานาชาติ “1st  PSU-NCCD Cardio Vascular Meeting : Starting up the journey”  รายละเอียดดงันี ้

 กําหนดการจดังาน : วนัท่ี 23 - 24 เมษายน 2563  

 รูปแบบ  : Lecture , Live case 

 สถานท่ี  :  - ห้องประชมุเฉลมิพระบารมี ชัน้ 14, 12  อาคารเฉลมิพระบารมี  

          - ศนูย์โรคหวัใจ 

 วิทยากร  :  แพทย์ไทย/จีน 70% , ยโุรป 30 % 

 จํานวนผู้ เข้าร่วม :  150 - 200 คน  

 ทัง้นี ้คณะแพทยศาสตร์ จะขอพระราชทานกราบบงัคมทลูเชิญสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปิดการประชมุวิชาการฯ  ณ ศนูย์ประชุมนานาชาติ พร้อมทัง้

ทรงเปิดอาคารศรีเวชวฒัน์  ศูนย์โรคหัวใจนราธิวาสราชนครินทร์  และศูนย์ผ่าตัดหัวใจ 99 ปีฯ ในโอกาสท่ีเสด็จพระราช

ดําเนินไปทรงปฏิบติัพระราชกรณียกิจ ณ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในช่วงต้นปี 2563  โดยคณะผู้บริหารจะเดินทางเข้า

พบดร.วิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือขอคําปรึกษา คําแนะนําเก่ียวกับแผนการ

ดําเนินการ ก่อนจดัทําหนงัสือขอพระราชทานกราบบงัคมทลูเชิญไปยงัสํานกัราชเลขานกุารในพระองค์ฯ   

 ท่ีประชมุรับทราบ  โดยเสนอให้ปรับ theme งานประชมุ เน่ืองจากได้ตัง้ข้อสงัเกตในประเด็นของ Theme งาน

ประชมุระบ ุ“1st” เสมือนจะจดัการประชมุเฉพาะด้านด้าน Cardio Vascular อยา่งตอ่เน่ือง    

 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองงานบริหารจากแต่ละฝ่าย  
 2.1 การศกึษา (ก่อนปริญญา และหลังปริญญา) 
  2.1.1 ความร่วมมือด้านการจัดทาํหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวทิยาศาสตร์การส่ือ 
   ความหมาย และวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาความผิดปกตขิองการส่ือความหมาย 
   ขอถอนวาระการประชมุนี ้
 
 2.3 วจัิย และนวัตกรรม 
  2.3.1 การเตรียมครุภัณฑ์อาคารวจัิย 
   ประธานแจ้งว่า ตามท่ีอาคารวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยีการแพทย์ ดําเนินการก่อสร้างอาคารวิจยัและ 

ตรวจรับงานมาแล้ว 6 งวด คงเหลือการตรวจรับตามแผน 24 งวด  ดงันัน้เพ่ือเตรียมความพร้อมจึงขอให้รองคณบดีฝ่ายวิจยั

และรองคณบดีฝ่ายนวตักรรม เตรียมวางแผนประเดน็ของวสัด/ุครุภณัฑ์ภายในอาคารวิจยัเพ่ือรองรับการใช้งานในอนาคต 

   ท่ีประชมุรับทราบ 



 

 2.4 โรงพยาบาล 
  2.4.1 การเตรียมการตรวจประเมนิ AHA 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพแจ้งว่าเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเตรียมรับการประเมินรับรองขัน้ก้าวหน้า 

(AHA : Advanced Hospital Accreditation) ระหว่างวนัท่ี 24-26 ธันวาคม 2562 จึงมีแผนการเตรียมความพร้อมและ

กระตุ้นให้บคุลการในองค์กรมีความพร้อม แลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมลูของแต่ละหน่วยงาน และถ่ายทอดแนวทางและข้อมลูให้

บคุลากรรับทราบไปในทิศทางเดียวกนั ดงันี ้

- โครงการ Informal AHA Survey (Pre-Survey) วนัท่ี 12-13 ธนัวาคม 2562 

- โครงการ Deploy แบบประเมินตนเองตามแนวทาง AHA วนัท่ี 19-20 ธนัวาคม 2562  

ฝากประชาสมัพนัธ์ในหน้าเว็บไซต์คณะ หรือ digital signage นบัถอยหลงัการตรวจเย่ียมประเมิน 

AHA เพ่ือให้บคุลากรต่ืนตวัและเตรียมความพร้อม 

   ท่ีประชมุรับทราบ    
 
 2.5  คุณภาพ :  
      2.5.1  AUN QA 6 
   รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ แจ้งว่าตามท่ีหลกัสตูรเข้ารับการประเมิน AUN QA ต่อเน่ืองกนัมาตลอด 3 ปี 

และจะเข้าสูปี่ท่ี 4 แต่พบว่าหลกัสตูรยงัไม่มีกระบวนการพฒันาอาจารย์ตามสมรรถนะหลกัของอาจารย์ให้กบัอาจารย์ทกุคน 

(ส่วนใหญ่ใช้แนวทางการประเมินของมหาวิทยาลัยซึ่งไม่ตอบโจทย์ AUN QA) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอาจารย์ในทุก

กระบวนการ ตัง้แต่การออกแบบ การพฒันาสมรรถนะหลกั การรับพฒันา และการประเมิน จึงเสนอให้มีคณะทํางานในการ

กําหนดสมรรถนะอาจารย์ทัง้ 3 ด้าน คือ 1. การเรียนการสอน  2.การวิจยั  3.การบริการวิชาการ  ซึง่จาก Model ของ รศ.ดร. 

เภสชักรหญิงกญัญดา อนวุงศ์ (Leader Assessor AUN) แสดงความเช่ือมโยงการพฒันาให้เกิดการพฒันาคณุภาพอาจารย์

ตามเกณฑ์ AUN QA (Academic Staff Quality) รูปแบบการพฒันาคณุภาพอาจารย์มี 4 phase ดงันี ้

   1. Manpower Planning การวางแผน  

    - อตัรากําลงั (เชิงปริมาณ) 

    - ขีดความสามารถของอาจารย์ (เชิงคณุภาพ) 

   2. Recruitment and Selection : การสรรหาคดัเลือก 

   3. Training and development  : การพฒันาอาจารย์ให้สอดคล้องกบัพนัธกิจหลกัทัง้ 3 พนัธกิจ 

   4. Performance Management : การประเมินผล การบริหารจดัการผลการประเมินคณุภาพ เช่น การ

ขึน้คา่จ้าง การยกยอ่งชมเชย 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ขอความเห็นชอบให้มีคณะทํางานในการกําหนดสมรรถนะอาจารย์ทัง้ 3 ด้าน (การเรียนการสอน 

    การวิจยั การบริการวิชาการ)  

มตทิี่ประชุม   เห็นชอบ มอบหมายหน่วยประกนัคุณภาพ (ร่าง)คณะทํางาน โดยให้งานการเจ้าหน้าท่ีร่วมเป็น

    คณะทํางานด้วย  

 
     2.5.2  กจิกรรม QA ภาควชิา ปี 2563 



 

   รองคณบดีฝ่ายฝ่ายคณุภาพเสนอท่ีประชมุพิจารณา (ร่าง) หวัข้อ/แนวทางการเสนอผลงานพฒันาและ

ประกันคุณภาพงานของภาควิชา ประจําปี 2563  ทัง้ 4 ด้าน  คือ ด้านการบริการรักษาพยาบาล  ด้านการวิจัย ด้าน

การศกึษา และด้านการบริหารจดัการ  โดยกําหนดการนําเสนอวนัศกุร์ท่ี 5 ของเดือน ดงันี ้

   ครัง้ท่ี 110(1/2563) วนัศกุร์ท่ี 31 มกราคม 2563 

   ครัง้ท่ี 111(2/2563) วนัศกุร์ท่ี 29 พฤษภาคม 2563 

   ครัง้ท่ี 112(3/2563) วนัศกุร์ท่ี 31 กรกฎาคม 2563 

   ครัง้ท่ี 113(4/2563) วนัศกุร์ท่ี 30 ตลุาคม  2563 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา (ร่าง) หัวข้อ/แนวทางการเสนอผลงานพัฒนาและประกันคุณภาพงานของภาควิชา ประจําปี 

    2563 

มตทิี่ประชุม   เหน็ชอบกําหนดวนันําเสนอหวัข้อกิจกรรม QA ภาควิชา ประจําปี 2563  

    - หวัข้อการนําเสนอกิจกรรม QA ภาควิชา ครัง้ท่ี 112(3/2563) วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563  

     ด้านการศกึษา เร่ือง “Program evolution ตามแนวทาง WFME (หมวด 7, 8, 9 ตาม OFI)”  

    -  สําหรับหัวข้อด้านการบริการพยาบาล ด้านวิจัย และด้านบริหารจัดการ ให้หน่วยประกัน                          

     คณุภาพสอบถามไปยงัภาควิชาพิจารณา และรวบรวมนําเข้าหารือในท่ีประชมุหวัหน้าภาควิชา

     พิจารณาตอ่ไป 
ความคดิเหน็ข้อเสนอแนะ  
    ควรปรับวิธีการ/รูปแบบการจดักิจกรรมนําเสนอ กระตุ้นภาควิชา/หน่วยงานให้ความสําคญัและ

เข้าร่วมตลอดทัง้กิจกรรม  

  
 2.6 บริหาร นโยบายและแผน 
  2.6.1 การจัดตัง้หน่วยนวัตกรรมทางการแพทย์ และปรับโครงสร้างการบริหารหน่วยงาน 
   รองคณบดีฝ่ายนวตักรรมแจ้งว่าหน่วยสง่เสริมและพฒันาทางวิชาการ ได้ขออนมุติัจดัตัง้หน่วยนวตักรรม

ทางการแพทย์ และปรับโครงสร้างการบริหารหน่วยงาน ดงันี ้

1) โครงสร้างหน่วยงาน : วตัถปุระสงค์เพ่ือแยกหน่วยนวตักรรมทางการแพทย์ออกจากหน่วยสง่เสริมฯ 

(ซึง่โครงสร้างเดิมเป็นสว่นงานหนึง่ของหน่วยสง่เสริมฯ) 

2) การบริหารอตัรากําลงั 

-  ต้องการมีบคุลากรทัง้หมด 4 คน 

- ปัจจบุนัสว่นงานนวตักรรมมีอตัราเดิมอยู่ 3 คน ต้องการตําแหน่งผู้จดัการเพิ่มอีก 1 คน (คือ นส.วนั

วิสาข์ มณีฉาย ซึง่เดิมปฏิบติังานเป็นหวัหน้าหน่วยห้องปฏิบติัการวิจยัอณชีูววิทยา)  

   จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาการจดัตัง้หน่วยนวตักรรมทางการแพทย์ สําหรับเร่ืองอตัรากําลงั เห็นควร

แจ้งทีมวิเคราะห์ภาระงานวา่ควรมีตําแหน่งผู้จดัการเพิ่มอีกหรือไม ่ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การจดัตัง้หน่วยนวตักรรมทางการแพทย์ และปรับโครงสร้างการบริหารหน่วยงาน 

มตทิี่ประชุม   เห็นชอบให้จัดตัง้หน่วยนวัตกรรมทางการแพทย์ เป็นหน่วยงานในโครงสร้างภายในคณะ

แพทยศาสตร์ได้ สําหรับเร่ืองอัตรากําลัง ขอให้บริหารจัดการจัดสรรภาระงานให้แก่บุคลากร

ภายในหน่วยส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการให้ชัดเจนขึน้ ในอนาคตสํานักงานจะย้ายไปยัง

อาคารวิจยัใหม ่ 



 

   
 2.7  ทรัพยากรมนุษย์ 
  2.7.1  โครงการพัฒนางาน 
   ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร (นายแพทย์เทิดพงศ์ ทองศรีราช) สรุปภาพรวมและค่าตอบแทน

โครงการพัฒนางาน ปี 2562 (ไตรมาส 1-3) และสรุปภาพรวมโครงการฯ ไตรมาส 4 ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม และได้หารือแนวทางการดําเนินโครงการพฒันางานในไตรมาสต่อไป จะปรับรูปแบบโดยส่งเสริม/

พฒันาให้เป็น OKRs ท่ีเป็นความร่วมมือในระหวา่งหน่วยงานให้มากขึน้   

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การดําเนินงานโครงการพฒันางาน 
ความเหน็และข้อเสนอแนะ 

- เงินประจําตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงาน และเงินคา่ตอบแทนโครงการพฒันางาน ปัจจบุนัแยกสว่น

กนั โดยโครงการพฒันาต้องเป็นโครงการท่ีไมใ่ช่งานประจํา อาจพฒันารูปแบบเป็นโครงการ

พฒันาหน่วยงาน หรือ ระหวา่งหน่วยงาน ไมใ่ช่โครงการพฒันาของหวัหน้าหน่วยงาน และมีการ

ประเมินและให้คา่ตอบแทนในรูปของโครงการ  

- การกําหนดโครงการอาจมาจาก pain point ของคณะ/โรงพยาบาล หรือ กําหนดอตัลกัษณ์ของ

การเป็นองค์แห่งคณุธรรม ให้แต่ละกลุ่มงานท่ีมีลกัษณะงานคล้ายกนัสามารถเสนอโครงการท่ี

สอดคล้องและตอบโจทย์การเป็นอัตลักษณ์ขององค์กรได้ และประเมินผลจากคุณภาพของ

โครงการ บคุลากรท่ีร่วมโครงการ และเกณฑ์เก่ียวกบัคณุธรรม 
 
  2.7.2 โครงการ Smart Health 2 และหลักเกณฑ์การดาํเนินงานชมรม ปี 2563 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบุคลากร (นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชัยยุทธ์) แจ้งว่าตามท่ีคณะจัดโครงการ 

Smart Health เพ่ือบุคลากรให้ความสําคญัในการดแูลสขุภาพ และกิจกรรมชมรมเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง

บคุลากร จงึขอรายงานการดําเนินกิจกรรมโครงการตา่ง ๆ  และกิจกรรมชมคณะแพทยศาสตร์ ดงันี ้

• โครงการ MyHealthFirst  : ตัง้แต่ตลุาคม 2561 ร่วมกบั Application MyHealthFirst  ผู้ ร่วม

โครงการและใช้งาน Application จะได้รับคา่ตอบแทน 200 บาท/คน/เดือน ระยะเวลา 3 เดือน (กรกฎาคม - กนัยายน 2562) 

มีผู้ใช้งานเฉล่ียตอ่เดือนประมาณ 88%   จํานวนเงิน 530,000 บาท/เดือน 

• โครงการ Smart Health : การจดัโครงการสอดคล้องตาม OKRs คณะ เร่ือง การพฒันาสขุภาพ

บคุลากรของหน่วยงานภายในคณะ  กิจกรรมตรวจสขุภาพบคุลากร และกิจกรรมการตรวจวดัสมรรถภาพร่างกายบคุลากร 

ประจําปี 2562 ครัง้ท่ี 2 กําหนดจดัขึน้ ณ ชัน้ Basement โรงพยาบาลสงขลานครินทร์   

    - วนัท่ี 12 - 29 พฤศจิกายน 2562 (เฉพาะวนัทําการ)  เวลา 13.00 - 16.30 น.  

    - วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2562 (วนัหยดุราชการ)  เวลา 08.30 - 16.30 น. 

• โครงการ Strong Hearth & Smart Health : การเดิน/วิ่ง สะสมระยะทาง 1,000 กิโลเมตร เร่ิม

ดําเนินการตัง้แต่วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ - 26 กนัยายน 2562 รวม 8 เดือน มีผู้ เข้าร่วมจํานวน 2,680 คน จากบคุลากรทัง้หมด 

5,749 คน คิดเป็นร้อยละ 46.6  มีผู้ ท่ีสะสมระยะทาง 1000 กม. แล้วจํานวน 121 คน  ระยะทางสะสมสงูสดุ 2,637 กิโลเมตร  

และจะสิน้สดุโครงการ 31 มกราคม 2562 ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งจดัทําของรางวลั 

   โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ในปี 2563 :  



 

• โครงการ 1500 minute challenge : การสะสะเวลาการออกกําลงักายชนิดใดก็ได้ นอกจากเดิน/

วิ่ง คาดวา่เร่ิมต้นเดือนธนัวาคม 2562  

• กิจกรรมอ่ืน ๆ  : กิจกรรม Saturday run 1ครัง้/เดือน  วิ่งเก็บขยะ กิจกรรม CSR เป็นต้น  

   กิจกรรมชมรมคณะแพทยศาสตร์ :  

   การดําเนินการชมรม ในปี 2562 มีการจดัตัง้ชมรมทัง้หมด 14 ชมรม  จดักิจกรรม/โครงการ 7 ชมรม 

และเบิกคา่ใช้จ่ายงบประมาณ 4 ชมรม  เน่ืองจากปรับเปล่ียนรูปแบบซึง่ไม่มีการรับสมคัรสมาชิก ทําให้สมาชิกเข้าร่วมชมรม

น้อยลง ไมมี่คณะทํางานประสานงานจดักิจกรรม ประกอบกบัปัญหาการเบิกจ่าย หลกัฐานทางการเงิน และการจดัซือ้จดัจ้าง

ตามหลกัเกณฑ์/ระเบียบพสัด ุทําให้ชมรมจดักิจกรรม/โครงการลดลงด้วย   

   การดําเนินงานชมรม ในปี 2563  มีหลกัเกณฑ์การดําเนินงาน ดงันี ้ 

   1. การจัดตัง้ชมรม จะต้องมีสมาชิกตัง้แต่ 20 คนขึน้ไป และไม่เกิน 500 คน และต้องมีสมาชิกจาก

หน่วยงานตา่ง ๆ ตัง้แต ่4 หน่วยงานขึน้ไป 

   2. การดําเนินการของชมรมต้องมีคณะกรรมการดําเนินงานตัง้แต่ 8 คนขึน้ไป ประกอบด้วย ประธาน 

รองประธาน คณะกรรมการ เหรัญญิก และเลขานกุาร 

   3. การจดักิจกรรมชมรมทกุครัง้ต้องมีหลกัฐานค่าใช้จ่ายทกุรายการ สําหรับค่าใช้จ่ายท่ีต่ํากว่า 1,000 

บาท หากไมมี่หลกัฐานการเบกิจ่ายให้ผู้จ่ายรับรองการจ่ายเงินไว้เป็นหลกัฐาน 

   4. หากชมรมใดทําการโดยก่อให้เกิดเส่ือมเสียช่ือเสียงของสถาบนั หรือความเสียหายแก่ราชการ จะถือ

วา่ยติุการเป็นชมรมทนัที 

   5. ชมรมใดท่ียงัไม่สรุปกิจกรรมและค่าใช้จ่ายของชมรมในปีท่ีผ่านมา จะถกูตดัสิทธ์ิในการจดัตัง้ชมรม

ในปีตอ่ไป 

   งบประมาณคา่ใช้จ่ายเพ่ือจดักิจกรรมชมรม 

   1. เงินสนบัสนนุการจดักิจกรรมชมรม แบง่เป็น 

    1.1 ด้านการบริหารจดัการของชมรมตอ่จํานวนสมาชิก รายละ 100 บาท/คน/ปี 

    1.2 การจัดโครงการ/กิจกรรมของชมรม หรือโครงการเพ่ือสงัคม ทางคณะแพทยศาสตร์ให้ทุน

สนบัสนนุไมเ่กิน 50,000 บาทตอ่ชมรมตอ่ปี  

   2. คา่ใช้จ่ายในการจดักิจกรรมของชมรมตา่งๆ ให้ถือปฏิบติัตาม ดงันี ้

    2.1 อัตราการเบิกจ่าย/ค่าเดินทาง/ค่าท่ีพัก ฯลฯ ให้เบิกจ่ายตามระเบียบและหลกัเกณฑ์คณะ

แพทยศาสตร์ 

    2.2 การจดัซือ้จดัจ้างพสัด/ุครุภณัฑ์ ให้ปฏิบติัตามระเบียบพสัด ุ 

    2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร/ค่าครูสอน/ผู้ ฝึกสอน ให้ใช้อตัราตาม มอ.350(5)/54-00226 ลงวนัท่ี 22

ธนัวาคม 2552  

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ  และมีมติอนมุติังบประมาณสนบัสนนุกิจกรรมชมรม ปี 2563 รายละ 300 บาท/คน/

ปี  สําหรับค่าใช้จ่ายการจดักิจกรรมชมรม เพ่ือลดปัญหาเงินสํารองจ่าย แนะให้แต่ละชมรมขออนมุติังบประมาณค่าใช้จ่าย

รายปี และยืมเงินจากคณะทดรองจ่าย  

   - ให้ชมรมสรุปผลการจดัโครงการ/กิจกรรม  6 เดือนครัง้ 
 



 

 2.8 เวชสารสนเทศ 
  2.8.1 ความคืบหน้าการ Scan บัตรอาจารย์แพทย์  
   ประธานแจ้งความคืบหน้าการ Scan บตัรของอาจารย์ ทดลองใช้ระบบกบัภาควิชานําร่อง 3 ภาควิชา 

คือ ภ.ออร์โธปิดิกส์ฯ   ภ.พยาธิวิทยา  และภ.เวชศาสตร์ฉกุเฉิน ตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2562 และคาดว่าจะติดตัง้เคร่ือง scan 

บตัรตามจดุ และทกุภาควิชาเร่ิม Scan บตัรได้ภายในปี พ.ศ.2562 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
  
 2.9 วเิทศสัมพันธ์ 
  2.9.1 การจัดสัมมนาร่วมกับ University of Novi Sad ประเทศเซอร์เบีย (2020 JCMST 2020) 2nd 
   PSU-UNS joint Conference on Medical Science and Technology 
   ประธานแจ้งว่าเม่ือวันท่ี 5-7 มีนาคม 2561 คณะแพทยศาสตร์ได้เป็นเจ้าภาพจัดสัมมนาร่วมกับ 

University of Novi Sad (The 1st Joint Conference on Medical Science and Technology) ซึง่ได้จดัขึน้ ณ โรงแรมอ่าวนาง

วิลล่า จงัหวดักระบ่ี โดยการสมัมนาจะจดัขึน้ทกุ ๆ 2 ปี หมนุเวียนกนัเป็นเจ้าภาพ และในปี 2563 University of Novi Sad 

ประเทศเซอร์เบีย จะเป็นเจ้าภาพร่วมกบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์(JCMST 2020) 2ndPSU-UNS Joint Conference on 

Medical Science and Technologyซึง่ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์ คณะพยาบาล คณะทนัตแพทยศาสตร์ กําหนดจดัขึน้

ระหว่างวนัท่ี 27-30 เมษายน 2563 ณ University of Novi Sad ประเทศเซอร์เบีย โดยขอให้ท่ีประชมุพิจารณารายช่ือตวัแทน 

Keynote speaker 2 ท่านจากคณะแพทยศาสตร์ (Basic Medical Research and Clinical) และรายช่ือผู้ เข้าร่วมสมัมนาดงัมี

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 2.10  องค์กรสัมพันธ์และกจิกรรมพเิศษ 
  2.10.1 แผนการประชาสัมพันธ์ยกย่องเชดิชูผู้ทาํความดี 
   ประธานแจ้งว่าตามท่ีคณะ และมหาวิทยาลยัมีการประชาสมัพนัธ์แสดงความยินดีแก่บคุลากรท่ีได้รับ

รางวลัทางวิชาการผา่นช่องทางตา่ง ๆ  เช่น  ป้ายแสดงความยินดี  ลงข่าว  แสดงความยินดีในท่ีประชมุ เป็นต้น คณะเลง็เห็น

ความสําคญัของการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมุ่งทําความดีในหลากหลายมิติ ซึ่งเป็นรากฐานและพลงัขบัเคล่ือน

สําคญัของสงัคมคณุภาพ เป็นต้นแบบของการทําความดีท่ีสร้างประโยชน์ให้แก่สงัคมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างแรงบนัดาลใจ

ของการทําดีในทกุระดบั จึงเสนอให้มีแผนการประชาสมัพนัธ์ยกย่องเชิดชูผู้ ทําความดี หรือทําประโยชน์เป็นท่ีประจกัษ์แก่

องค์กร/สงัคม อาทิ การปฏิบติังานอยา่งทุม่เท เสียสละ อทุิศเวลา เป็นต้น 

   ท่ีประชมุรับทราบ โดยหลกัเกณฑ์ยกยอ่งการทําความดีให้สอดคล้องตามคา่นิยมและBrand valueคณะ  

• คา่นิยม : STEM CQI    

    S = Safety   จิตสํานกึด้านความเส่ียงและความปลอดภยั 

    T = Team ทํางานเป็นทีม 

    E = Evidence base การใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

    M = Mora     ยดึหลกัคณุธรรม/ ธรรมาภิบาล 

    C = Care      มุง่เน้นผู้ รับบริการ 

    Q = Quality   มุง่เน้นคณุภาพ 

    I = Innovation  นวตักรรม/ ความคิดสร้างสรรค์  Creativity 



 

• Brand value :  MED PSU 

   M = Mankind  

   E  = Excellence care  

   D = Dedication 

   P = People Respect  

   S = Smart with Smile  

   U = Unity 

 
  2.10.2 Content ทาํ Digital signage 
   ประธานและรองคณบดีฝ่ายองค์สมัพนัธ์ฯ แจ้งว่าตามท่ีคณะได้ติดตัง้และประชาสมัพนัธ์สาระความรู้ 

และกิจกรรมต่าง ๆ ผ่าน Digital signage ขณะนีย้งัมีความต้องการ content อีกจํานวนมาก จึงขอความร่วมมือรองคณบดี

แต่ละฝ่ายนําเสนอ Content เพ่ือส่ือสารให้บุคลากรและผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลรับทราบ อาจจะเป็นข้อมลูข่าวสารการ

ดําเนินงาน/ เกร็ดความรู้เก่ียวกบัสขุภาพท่ีทนัเหตกุารณ์ อาทิ ประชาสมัพนัธ์นบัถอยหลงัเตรียมความพร้อมประเมิน AHA   

   ท่ีประชมุรับทราบ 

 
  2.11 โครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม : - 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 9/2562 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 

  
 3.2 แผนงานโครงการของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้แผนบูรณาการพัฒนาพืน้ที่ระดับภาค (ภาคใต้) 
  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
  ท่ีประชมุแผนงาน/โครงการของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้แผนบรูณาการพฒันาพืน้ท่ีระดบัภาค (ภาคใต้) ท่ี

ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2562)ดังมี

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

 
 3.3 สรุปผลการ Workshop จากที่ประชุม ก.บ.ม. ครัง้ที่ 11/2562 เร่ือง การเตรียมการบริหารจัดการ
  บุคลากร 
  ท่ีประชุมรับทราบ สรุปผลการ Workshop จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) ครัง้ท่ี 

11/2562 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562  ประเด็นเร่ือง การเตรียมการบริหารจดัการบุคลากร  ความว่า ตามท่ีรัฐบาลได้ส่ง

สญัญาณจะปรับลดงบบคุลากรลง 35% ในปี 2565 ซึง่จะกระทบต่อการบริหารจดัการบคุลากรของมหาวิทยาลยั นอกจาก

จะไม่ได้รับอตัราใหม่แล้ว อาจจะส่งผลกระทบต่ออตัราทดแทนเกษียณอายรุาชการ หรือลาออก (เกษียณ 2 : จดัสรรอตัรา

ทดแทน 1) อีกด้วย ซึ่งท่าอธิการบดี ขอให้กองการเจ้าหน้าท่ีและกองแผนงานได้เตรียมแผนการในการปรับวิธีการบริหาร

จดัการ ซึง่อาจะเป็นไปได้ว่าจะจดัสรรเป็นเงินลงมาท่ีคณะ ให้บริหารจดัการตวัเองดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชมุ 

 



 

เลกิประชุมเวลา 15.30 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์ 
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    




