
 

บันทกึช่วยจาํ 
ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 9/2562 
วันอังคารที่ 8 ตุลาคม 2562 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ  ลีธนาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและ ผอ.โรงพยาบาล – ประธาน 

2. แพทย์หญิงกนัยิกา  ชํานิประศาสน์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

3. แพทย์สภุาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

4. แพทย์หญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

5. นายแพทย์สทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

6. นายแพทย์ธีระ  พิรัชวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

7. นายแพทย์ธวชั  ชาญชญานนท์  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

8. แพทย์หญิงสภุาพร  โรยมณี   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

9. นายแพทย์อนพุงศ์  นิติเรืองจรัส  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

10. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

11. นายแพทย์สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

12. แพทย์หญิงนลนีิ  โกวิทนาวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

13. นายแพทย์ศภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

14. ดร.กญัญนชั   กนกวิรุฬห์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

15. แพทย์หญิงอจัฉรีย์  อินทโุสมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

16. ดร.ภาสรัตน์   คงขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

17. นายแพทย์บญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

18. แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

19. ดร.สรชา   ธรรมภิวฒันา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

20. นายแพทย์เทอดพงศ์  ทองศรีราช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

21. นายแพทย์ธนญัญ์  เพชรานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

22. นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

23. นางสาวนิตยา   ไกรวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย์  คณบดี(ไปราชการ) 

2. นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

3. นายแพทย์ศกัด์ิชยั  แซเ่ฮ้ง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

4. นายแพทย์สเุชษฐ์  ชินไพโรจน์  รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

5. นายแพทย์อานนท์  วิทยานนท์  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

6. นายแพทย์ชนนท์  กองกมล   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

วาระท่ี 3.1



 

7. นางสาวจนัทร์ฉาย  แซต่ัง้   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

8. นายแพทย์กิตติศกัด์ิ  ศรีพงษ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

9. นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

10. นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

11. แพทย์หญิงสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

12. แพทย์หญิงวรางคณา  กีรติชนานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

13. แพทย์หญิงวิราภรณ์  อจัฉริยะเสถียร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

14. นายแพทย์สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

15. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

16. แพทย์หญิงภาสรีุ  แสงศภุวานิช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

17. นายแพทย์พิทยาพล  ปีตธวชัชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

18. นายแพทย์กรกช  มะลวิรรณกลุ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

19. นายแพทย์โกเมศวร์  ทองขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

20. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

21. นายแพทย์กิตติพิชญ์  บรรณางกรู  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

22. นายแพทย์พิชญานนท์  งามเฉลียว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

23. ดร.สมยศ   จิรสถิตสนิ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางชติุมา   แก้วมี   หวัหน้างานนโยบายและแผน 

2. นางสนีิพร   เชียงสอน   งานการเจ้าหน้าท่ี 

3. นายสนอง   จนัทวงศ์   หวัหน้างานเวชนิทศัน์และการจดัประชมุ 

4. นายสคุนธ์   อปุกรณ์   หน่วยเวชนิทศัน์ 

5. นางสาววารุณี   หม่ืนยา   หน่วยประกนัคณุภาพ 

6. นางสาวอภิชญา  รัญดร   หน่วยประกนัคณุภาพ 

7. นางสาวสรุางค์  พนัธ์ผล   หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

8. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 

9. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณรัตน์  งานบริหารและธุรการ 

 
เร่ิมประชุมเวลา 13.10น. 
ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหารือ 
 1.1 สรุปการดูงานระบบการจัดการโรงพยาบาลฯ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน วันที่ 24-29 ก.ย.2562 
 รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ และรองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์ฯ  แจ้งว่าตามท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

กบัสาธารณรัฐประชาชนจีนมีความร่วมมือมาอย่างต่อเน่ืองสถานกงสลุแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนประจําสงขลาได้เชิญ

ผู้บริหารมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์และคณะแพทยศาสตร์ เดินทางศึกษาดงูานด้านการแพทย์ เม่ือวนัท่ี 11 - 17 ตลุาคม 

2561 และจากโครงการ ๙๙ ปี ล้านความดี เพ่ือรัฐบรุุษ พลเอก เปรม ติณสลูานนท์ ท่ีมีวตัถปุระสงค์ระดมุทนุสร้างศนูย์ผ่าตดั

หวัใจ ท่านกงสลุใหญ่ฯ  เสนอแนวคิดท่ีจะส่งเสริมการรักษาและผ่าตดัหวัใจของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์เป็นโครงการท่ี



 

ได้รับสนบัสนนุด้านเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและก้าวหน้าของประเทศจีนและผลกัดนัเข้าสูโ่ครงการ “หนึ่งแถบหนึ่งเส้นทาง One 

Belt One Road” ซึง่ถือได้วา่เป็นความสมัพนัธ์ด้านทางการแพทย์เป็นครัง้แรก  

 และเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ผสานความร่วมมือทางด้านการแพทย์ระหว่างจีน-ไทยสถานกงสลุฯ ได้เชิญผู้บริหาร

คณะแพทยศาสตร์ แพทย์ผู้ เช่ียวชาญด้านโรคหวั  และพยาบาลเดินทางเยือนสาธารณรัฐประชาชนจีนศึกษาดงูานด้านการ

รักษาโรคหัวใจ ระบบการจัดการโรงพยาบาล รวมถึงเข้าชมงานแสดงอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์นานาชาติ ณ 

Peking University Third Hospital บริษัทและโรงงานผลิตเคร่ืองมือแพทย์ Lepu Medical Technology (Beijing) Co.,Ltd 

และ Fuwai Hospital Chinese Academy of Medical Sciences (CAMS) เม่ือวนัท่ี 24 - 29 กนัยายน 2562ซึง่เป็น

ประโยชน์นําความรู้เทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้พฒันาต่อยอดยกระดบัการดแูลผู้ ป่วยให้ดีย่ิงขึน้จากการเดินทางดงักลา่วทําให้

จงึมีกิจกรรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ และเช่ือมความสมัพนัธ์-จีน  ดงันี ้

 - โครงการความร่วมมือกบั Fuwai Yunnan Cardiovascular Hospitalซึง่จะให้ทนุสนบัสนนุฝึกอบรมแก่แพทย์

พยาบาลของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ไปปฏิบติังานท่ี  FuwaiYunnan Cardiovascular Hospital หรือ Fuwai Hospital

เบือ้งต้นคณะแจ้งการรับทนุจํานวนทัง้หมด 14 คน ประกอบด้วย แพทย์ 5 คน และพยาบาล 9 คน  

 - กิจกรรมการเรียนการสอนให้กบัทีมแพทย์โรคหวัใจ โดย Dr.Jian-Ming Li แพทย์ผู้ เช่ียวชาญด้านโรคหวัใจ ใน

วนัท่ี 21 - 22 ต.ค.62 ณ คณะแพทยศาสตร์  

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง Transcatheter closure of ASD,VSD,PDA device closure workshop 

using “PAN Technique” โดยDr.PanXiangbinแพทย์ผู้ เช่ียวชาญจาก Fuwai Hospitalในวนัท่ี 2 - 3 พ.ย.62 ณ คณะ

แพทยศาสตร์ 

 - พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะแพทยศาสตร์ กบั Peking University Health Science 

Center และ Fuwai Hospital Chinese Academy of Medical Sciences ในเดือน ธ.ค.62 หรือ ม.ค.63 

 - การถ่ายทอดสดผ่าตดัหวัใจจากคณะแพทยศาสตร์ไปยงังานประชมุวิชาการ “Updates new technologies 

and Focus on Valve intervention from A to Z” ณ ประเทศเวียดนาม ในวนัท่ี 8-10 ม.ค.63 โดยเชิญทีมแพทย์ผู้ เช่ียวชาญ

จาก Fuwai Hospitalร่วมทําหตัถการในครัง้นีด้้วย 

 - พิธีเปิดศนูย์โรคหวัใจนราธิวาสราชนครินทร์และศนูย์ผา่ตดัหวัใจ 99 ปี รัฐบรุุษในเดือนก.พ. หรือ มี.ค.63 

 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารนําเสนอในท่ีประชมุ 
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ  
  ท่ีประชมุรับทราบ และเหน็ชอบโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือฯ โดยมีความเหน็ดงันี ้   

  -  มอบหมายงานวิเทศสัมพันธ์การต้อนรับและอํานวยความสะดวกแก่วิทยากรท่ีเดินทางมาเยือนคณะ

แพทยศาสตร์ และประสานภาควิชาเพ่ือขอความร่วมมือแพทย์และผู้ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรมตามกําหนด 

  -การ(ร่าง)MOU มอบหมายงานวิเทศสมัพันธ์ ดําเนินการร่างเนือ้หาตามวัตถุประสงค์และกิจกรรมท่ีจะ

ดําเนินการร่วมกนัและนําเข้าในท่ีประชมุทีมบริหารพิจารณาอีกครัง้ 
 
 1.2 การเตรียมงานประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมภิาค 3 สถาบัน (ม.อ. มช. และ มข.) 
  ครัง้ที่ 24 วันที่ 24-26 พฤศจกิายน 2562 
 หวัหน้างานบริหารและธุรการแจ้งวา่ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นเจ้าภาพจดัการ

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมิภาค 3 สถาบนั ครัง้ท่ี 24 กําหนดจัดขึน้ในวนัท่ี 24 - 26 พฤศจิกายน 

2562 ณ ห้องประชมุเฉลมิพระบารมี ชัน้ 14 อาคารเฉลมิพระบารมี  กําหนดการคร่าว ๆ ดงันี ้

 วนัอาทิตย์ 24 พ.ย.62  -ช่วงเยน็  งานเลีย้งรับรอง (ร้านอาหารในหาดใหญ่) 



 

 วนัจนัทร์ 24 พ.ย.62 (ประชมุเตม็วนั) - ช่วงเช้า ประชมุนําเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้(เวทีกลาง) 

    - ช่วงบา่ย    ประชมุกลุม่ยอ่ยตามพนัธกิจ 

    - ช่วงเยน็ งานเลีย้งรับรอง ห้องประชมุเฉลมิพระบารมี ชัน้ 14 

 วนัองัคาร 26 พ.ย.62  (คร่ึงวนัเช้า) - นําเสนอผลการประชมุกลุม่ยอ่ย 

  - สรุปการประชมุในภาพรวม/ กําหนดกาประชมุครัง้ตอ่ไป 

    - กิจกรรมดูงานวัฒนธรรมไทย-จีน เย่ียมชม ณ ศูนย์พระหยกแท้ฟุกเทียน 

     หาดใหญ่ 

     

 ขอความร่วมมือรองคณบดีแต่ละฝ่ายพิจารณาหวัข้อการนําเสนอตามพนัธกิจแต่ละด้านทัง้เวทีกลางและการ

ประชุมกลุ่มย่อย รวมทัง้การประชุมครัง้นีจ้ะติดตามความก้าวหน้าความร่วมมือโครงการต่าง ๆ ระหว่าง 3 สถาบนั ดังมี

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ   

 ท่ีประชมุรับทราบ 
   
   1.3 (ร่าง) โครงสร้างระบบทาํงาน/ภารกจิของภาควชิาและโรงพยาบาล 
  ประธานเสนอท่ีประชมุพิจารณาทบทวนโครงสร้างระบบทํางาน/ภารกิจของภาควิชาและโรงพยาบาลเพ่ือรองรับการ

ปรับเปล่ียนและการขยายงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยท่านคณบดีได้เสนอแนวคิด(ร่าง) โครงสร้างระบบทํางานฯ 

ดงันี ้

    
ด้านการบริการรักษาพยาบาลปัจจุบันมีการเปิดให้บริการpremium และในอนาคตจะมีการจัดตัง้ศูนย์

การแพทย์แบบ premium ขึน้ จากสรุปผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการจดัตัง้ศนูย์การแพทย์แบบ premium ในโรงพยาบาล

โดยบริษัท อีวาย (บริษัทท่ีปรึกษา) นัน้ ควรเปิดศนูย์การแพทย์ขนาด 300 เตียง (cost effective) ภายในระยะเวลา 3-5 ปี คืนทนุ

ภายใน 8 ปี จึงจําเป็นจะต้องมีแพทย์ service staff เพิ่มขึน้เพ่ือรองรับการดําเนินการpremium นอกเหนือจากภาระงานบริการ

รักษาพยาบาลในส่วนของโรงพยาบาลเดิมด้วย ซึ่งปัจจบุนัได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ประจําภาควิชาต่าง ๆและเพ่ือรองรับ

การปรับลดบคุลากรของมหาวิทยาลยัลงอีก 30% ในอนาคต คณะจะต้องให้แพทย์ใช้ทนุ/ แพทย์ประจําบ้าน/ แพทย์ fellowมีสว่น

ร่วมในปฏิบติังานส่วนกลางเพิ่มขึน้ด้วยโดยอาจมีการให้ทนุสําหรับแพทย์ใช้ทนุ/ แพทย์ประจําบ้านท่ีสงักดัโรงพยาบาล ม.อ.เพ่ือ



 

มาปฏิบติังานท่ี premium ในสว่นของการบริหารจดัการโรงพยาบาล premium จะมีผู้ อํานวยการโรงพยาบาลและทีมผู้บริหารซึง่

สงักดัคณะแพทยศาสตร์แตมี่หน้าท่ีดแูลรับผิดชอบโรงพยาบาล premium โดยเฉพาะ 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ  

- การบริหารจดัการและสวสัดิการสําหรับบุคลากรโรงพยาบาลpremium จะสงักดัโรงพยาบาลใหม่ มีการจดั

สวสัดิการแบบโรงพยาบาลเอกชนเป็นรายปี 

- เพ่ือรองรับการปรับลดบคุลากรของมหาวิทยาลยัลงอีก 30% ในอนาคต เสนอให้ขอกนัตําแหน่งแพทย์ใช้ทนุ 

ระยะเวลา 3 ปี แยกออกจากโควตาในส่วนของ staffเพ่ือให้เป็นอัตราในส่วนของการเรียนการสอนแทน         

ไมใ่ช่อตัราของบคุลากร/ พนกังานมหาวิทยาลยัทัว่ไป 

 
 1.4 การเตรียมจัดตัง้หน่วยพัฒนาคุณภาพ และเตรียม UMR Team  

  ประธานเสนอท่ีประชมุพิจารณากรอบ/แนวคิดคณบดีในการเตรียมจดัตัง้หน่วยพฒันาคณุภาพ และเตรียมUMR 

Team ของโรงพยาบาลโดยมีแนวคิดท่ีจะจดัตัง้/ขยายหน่วยคณุภาพ มีภาระงานหลกัดแูลรับผิดชอบ 3 ด้าน ได้แก่  

1. UMR (Utilization Management and Review)ดแูลควบคมุการใช้วสัดุให้คุ้มค่าคํานวณต้นทนุของ

โรงพยาบาล/โครงการ วิเคราะห์อตัรากําลงั/ครุภณัฑ์ 

2. พฒันาคณุภาพ 

3. ประกนัคณุภาพ 

โดยมีหน้าท่ีในพฒันา/สง่เสริมกําลงัคนให้มีความรู้ด้าน process improvement และการถ่ายทอดคา่นิยม/

แผนกลยทุธ์ให้ลงไปสูผู่้ปฏิบติังานเป็นไปตามแนวทางขององค์กรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  
  ดงัมีรายละเอียดตามการนําเสนอในท่ีประชมุ ประธานขอรับฟังความเหน็และข้อเสนอแนะจากท่ีประชมุ 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ  

  - ท่ีประชมุสนบัสนนุแนวคิด/หลกัการท่ีจะพฒันา/ปรับปรุงกระบวนการทํางานด้านคณุภาพให้มีประสิทธิภาพ

มากขึน้  โดยแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง ทัง้เร่ืองโครงสร้างหน่วยงานท่ีจะจดัตัง้,เจ้าหน้าท่ี/บุคลากรประจําหน่วย, 

ตลอดจนวิธีการทํางานกบัหน่วยงานอ่ืน  ท่ีอาจจะยงัไมช่ดัเจน   

 อย่างไรก็ตาม หน่วยนีค้วรมีเจ้าหน้าท่ีท่ีเช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือทางคณุภาพ ท่ีสามารถให้คําแนะนํา/ปรึกษา 

และช่วยแก้ไขปัญหาให้กบัผู้ปฏิบติังานจริงของภาควิชา/หน่วยงานตา่ง ๆ ได้(Process improvement team) 

- เหน็ควรนําเร่ืองนีห้ารือในท่ีประชมุทีมบริหารครัง้ตอ่ไป  เพ่ือให้มีข้อสรุปท่ีชดัเจนมากขึน้ 



 

 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองงานบริหารจากแต่ละฝ่าย  
 2.1  โครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
  2.1.1 การจัดทาํบัตรบุคลากรและบัตรอ่ืน ๆ 
   รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อมแจ้งว่าตามท่ีคณะจดัทําบตัรประจําตวั 6 ประเภท 

ประกอบด้วย 1.บตัรบุคลากร  2.บตัรนักศึกษา  3.บตัรญาติบุคลากร  4.บตัรผู้ประกอบการร้านค้า  5.บตัรท่ีจอดรถ และ               

6.บตัรชัว่คราว  ซึง่บตัรดงักลา่วเช่ือมตอ่กบัระบบ Scan Access Control และข้อมลูสทิธ์ิตา่ง ๆ  

   ท่ีผ่านมาการทําบตัรบุคลากรมีหลายขัน้ตอนประกอบกบัข้อมลูหน้าบตัร อ้างอิงฐานข้อมลูจากหลาย

หน่วยงาน เป็นส่วนหนึ่งท่ีทําให้เกิดความลา่ช้า ปัจจบุนัได้ปรับขัน้ตอนการทําบตัรบคุลากรโดยให้ติดต่อท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี

โดยตรง และงานการเจ้าหน้าท่ีจะส่งต่อไปยงัหน่วยอาคารฯ ในการกําหนดสิทธ์ิต่างๆ ในบตัร จึงขอหารือทีมบริหารประเด็น

หน่วยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดทําบัตรประเภทต่าง ๆ  และข้อมูลท่ีแสดงบนหน้าบัตรเพ่ือถือปฏิบัติให้เป็นรูปแบบ

มาตรฐานเดียวกนั     

ประเดน็เพ่ือพจิารณา   การจดัทําบตัรบคุลากร/และบตัรอ่ืน ๆ 

สรุป/ความเหน็และข้อเสนอท่ีประชมุเหน็ชอบปรับขัน้ตอนการจดัทําบตัรบคุลากร และบตัรประจําตวัประเภทตา่ง ๆ ดงันี ้

ท่ี ประเภทบตัร หน่วยงานรับผิดชอบ/การดําเนินการ 

1 บตัรบคุลากร - งานการเจ้าหน้าท่ี: ดําเนินการจดัทําบตัร แบบ one stop shop 

[ติดต่อทําบตัรท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี พร้อมรูปถ่ายขนาด 1 นิว้ ]กรณีบุคลากรเตรียมรูป

ถ่ายมาเอง  ให้เตรียมรูปตามท่ีงานการเจ้าหน้าท่ีกําหนด อาทิ ขนาดรูป พืน้หลงั การ

แตง่กาย ฯลฯ)  

- งานอาคารสถานท่ี : กําหนดสิทธ์ิและสง่คืนงานการเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้บคุลากรติดต่อ

รับบตัรได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี 

2 บตัรนกัศกึษา - หน่วยกิจการนกัศกึษา: รวบรวมข้อมลูและกําหนดสทิธ์ิ 

- หน่วยโสตฯ : ดําเนินการจดัทําบตัร 

- งานอาคารสถานท่ี : กําหนดสทิธ์ิ 

3 บตัรญาติบคุลากร - งานอาคารสถานท่ี : รวบรวมข้อมลูกําหนดและกําหนดสทิธ์ิ 

- งานการเจ้าหน้าท่ี:  ดําเนินการจดัทําบตัร  4 บตัรผู้ประกอบการร้านค้า 

5 บตัรท่ีจอดรถ งานอาคารสถานท่ี : รวบรวมข้อมลูกําหนด/กําหนดสทิธ์ิ และดําเนินการจดัทํา   

6 บตัรชัว่คราว 

   - ข้อมลูแสดงหน้าบตัร  

   - บตัรประจําตวับคุลากรมีอายกุารใช้งาน 6 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีออกบตัรไมต้่องมีลายเซน็คณบดี 

   - บตัรนกัศกึษาแพทย์ มีอาย ุ3 ปี  ทําบตัรใหมอี่กครัง้เม่ือศกึษาขึน้ชัน้คลนิิก 

   มอบหมายงานการเจ้าหน้าท่ีประชาสมัพนัธ์รายละเอียดและขัน้ตอนการจดัทําบตัรให้บคุลากรรับทราบ 
 
 2.2  องค์กรสัมพันธ์และกจิกรรมพเิศษ :  - 
 
 2.3 วเิทศสัมพันธ์ 
  2.3.1 ความคืบหน้าการจัดสัมมนาร่วม 4 สถาบัน The 11thJoint Seminar (November 13-15,2019) 



 

   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์รายงานความคืบหน้าการจดัสมัมนาร่วม 4 สถาบนั The 11thJoint Seminar 

Theme การประชมุ “Variety and Controversy to Creativity” ระหว่างวนัท่ี 13–15 พฤศจิกายน2019 ณ ดีวาน่า พลาซ่า อ่าว

นาง จงัหวดักระบ่ี โดยมีหวัข้อ Symposium ดงันี ้

1. Cancer 

2. Complementary and alternative medicine 

3. Infectious diseases 

4. Health informatics/Big data/ Bioinformatics 

5. Medical innovation and technology 

6. Environmental-related issue/Marine biology 

7. Aging societies 

8. Health Science Education 

   ดงัมีรายละเอียด Tentative program และ Keynote Lecture ตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ  

    
  2.3.2  ข้อเสนอความร่วมมือทางวิชาการ กับ University of California, Los Angeles (UCLA)         
   สหรัฐอเมริกา 
   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ แจ้งว่า ตามท่ี Professor John Hamilton, Special Assist  to UCLA 

Executive Chancellor and Provost จาก University of California, Los Angeles (UCLA) สหรัฐอเมริกาและดร.กนัตธีร์

ศภุมงคลอดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศได้เดินทางมาเยือนคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 เพ่ือเจรจาสร้างความร่วมมือกบั University of California,  Los Angeles (UCLA)  มีเสนอให้มี

การลงนามความร่วมมือทางวิชาการโดยเนือ้หา MOU มีวัตถุประสงค์เพ่ือชีแ้จงลกัษณะ/ขอบเขตของกิจกรรมท่ีดําเนิน

ร่วมกนัของทัง้สองฝ่าย ไมมี่ผลผกูพนั  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ข้อเสนอความร่วมมือทางวิชาการ กบั University of California, Los Angeles (UCLA) 

   สหรัฐอเมริกา 

มตทิี่ประชุม  เหน็ชอบ โดยนําเข้าหารือในท่ีประชมุคณะกรรมการประจําคณะตอ่ไป 

 
  2.3.3 การจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือมอบให้แก่ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
   ประจาํปีการศกึษา 2563 
   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ แจ้งวา่ เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2562 รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ได้หารือ

ร่วมกับร้อยโทสรวุฒิปรีดีดิลกอัครราชทูตฯ ปฏิบัติการกรมเอเชียใต้ตะวันออกกลางและแอฟริกาในโอกาสท่ีมหาวิทยาลัย

ทลูเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตกิตติศกัด์ิแด่สมเด็จพระราชาธิบดีเลตซีท่ี 3 แห่งราชอาณาจกัรเลโซโท ซึ่ง

ท่านอคัรราชทตูฯ ได้ให้ข้อมลูถึงสาขาท่ีรัฐบาลไทยมีความสนบัสนนุความร่วมมือและทนุการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาให้แก่

สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ผา่นกรมความร่วมมือระหวา่งประเทศใน 4 สาขา ได้แก่ 

    1. Medicine and Health Science 

    2. Tourism and Hospitality 

    3. Infrastructure and Engineering เน้น mining  

     4. Agriculture 



 

   ทางมหาวิทยาลยัจึงขอให้คณะพิจารณาเร่ืองการมอบทนุบณัฑิตศกึษาในสาขาดงักลา่วให้แก่ผู้สมคัรจาก

สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ โดยคณะเจ้าของหลกัสตูรยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา และทางงานวิเทศสมัพนัธ์มหาวิทยาลยัจะ

เจรจากบักรมความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองการพิจารณาสนบัสนนุค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ให้แก่ผู้ รับทนุ ดงัมีรายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา จัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือมอบให้แก่นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ ประจําปี

การศกึษา 2563 

มตทิี่ปะชุม   เห็นชอบในหลักการให้ทุนแก่สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี โดย

มอบหมายให้งานวิเทศสมัพนัธ์ของคณะประสานงานกบั 3 หลกัสตูร ได้แก่  

1) หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตและหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยา 

2) หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตและหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีว

การแพทย์ 

          โดยพิจารณามอบทนุให้สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ ปีละ 3 ทนุ (หลกัสตูรละ 1 ทนุ) 

 
 2.4  เวชสารสนเทศ :  - 
 
 2.5  ทรัพยากรมนุษย์ :  
      2.5.1  โครงการพัฒนางาน 
     2.5.2  โครงการ Smart Health 2 
   วาระท่ี 2.5.1, 2.5.2  ขอให้นําเข้าหารือในคราวตอ่ไป 

 
 2.6  บริหาร นโยบายและแผน 
  2.6.1 การจัดตัง้หน่วยนวัตกรรมทางการแพทย์ และปรับโครงสร้างการบริหารหน่วย 
   ขอให้นําเข้าหารือในคราวตอ่ไป 
 
 2.7  คุณภาพ 
      2.7.1 ผลการดาํเนินงาน KPI SAR และหารือ AUN-QA 6, 7 
 
 2.8  โรงพยาบาล : -  
 
 2.9 วจัิย และนวัตกรรม 
  2.9.1 รายงาน Journal of Health Science and Medical Research (JHSMR) 
   นายแพทย์จิตติ หาญประเสริฐพงษ์ หวัหน้ากองบรรณาธิการวารสารสงขลานครินทร์เวชสาร รายงาน

การดําเนินงานJournal of Health Science and Medical Research(JHSMR) จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสาร 6ฉบบั 

54 เร่ือง เป็นบทความกําลงัดําเนินการ 35 เร่ือง ซึง่จะตีพิมพ์ในวารสาร 

 -  Vol.37 No.4 2019  9  เร่ือง 

 -  Vol.38 No.1 2020  9 เร่ือง 

 -  Vol.38 No.2 2020  9 เร่ือง 



 

 -  Vol.38 No.3 2020  8 เร่ือง 

   บทความ Submit 

    - จากสถาบนัภายในประเทศ แบง่เป็นผู้ นิพนธ์ภายใน ม.อ. 19 เร่ือง ผู้ นิพนธ์ภายนอก 13 เร่ือง 

    -จากสถาบนัต่างประเทศ แบ่งเป็น ผู้ นิพนธ์ต่างประเทศ 5 เร่ือง และผู้ นิพนธ์ในประเทศ+ต่างประเทศ 

     5 เร่ือง 

   TCI ได้ประกาศคา่ Thai-Journal Impact FactorของวารสารJHSMR  

    -   ปี พ.ศ.2560 เทา่กบั 0.063 

    - ปี พ.ศ.2561 เทา่กบั  0.067 (ซึ่งเป็นปีแรกของวารสาร JHSMR ตีพิมพ์ภาษาองักฤษ) 

         จดัเป็นลําดบัท่ี 87 ของวารสารทัง้หมด 298 รายการ   

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ทัง้นีข้อความร่วมมืออาจารย์ทุกท่านช่วย CitationวารสารJHSMR เน่ืองจากเป็นเกณฑ์วดัคณุภาพ

วารสารเพ่ือก้าวสู ่Scopus หรือ Web of Science ตอ่ไป 

   ท่ีประชมุรับทราบ 

  
  2.9.2 การเตรียมครุภัณฑ์อาคารวจัิย 
   ขอให้นําเข้าหารือในคราวตอ่ไป 

 
 2.10  กจิการนักศกึษา :  -  
 2.11  การศกึษา (ก่อนปริญญา และหลังปริญญา)  :  - 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 8/2562 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 

  
 3.2 ความคืบหน้าของงบประมาณแผ่นดนิ ปี 2563 (ณ 6 กันยายน 2562) 
  ท่ีประชมุรับทราบ ความคืบหน้าของงบประมาณแผน่ดิน ปี 2563 (ณ 6 กนัยายน 2562) ดงันี ้

  1. งบวสัด ุงบใช้สอย ถกูตดัทัง้มหาวิทยาลยั  (มหาวิทยาลยัให้ใช้จากเงินรายได้จากสว่นงานนัน้ ๆ) 

  2. คา่สาธารณปูโภค เหลือประมาณ 125 ล้านบาท (ใช้จริงทัง้มหาวิทยาลยั ประมาณ 300 ล้านบาท) 

  3. เงินอุดหนุน ได้รับงบผลิตแพทย์ พยาบาลเพิ่ม งบเรียนดีคณะวิทย์ ทุนพัฒนาทนัตแพทย์ พิพิธภัณฑ์วิทย

ศาสตร์ โครงการทนุเรียนฟรี 15 ปี โครงการในพระราชดําริ (สว่นงบ Med Hub/ โครงการอาคารอบุติัเหตฯุ / โครงการอาคาร

ศรีเวชวฒัน์ ของคณะแพทยศาสตร์ ไมไ่ด้รับจดัสรรงบประมาณในปี 2563 

  4. ยทุธศาสตร์วิจยัและนวตักรรม ถกูตดัทัง้มหาวิทยาลยั ให้ไปขอจากกองทนุวิจยัตา่ง ๆ แทน 

  5. งบบูรณาการ ศนูย์มะเร็งของคณะแพทยศาสตร์ ได้รับเคร่ือง PET-Scan วงเงิน 210 ล้านบาท โดยยงัคง

เง่ือนไขเดิมในการใช้จ่าย คือ Co pay รัฐบาล : มหาวิทยาลยั ในสดัสว่น 60 : 40  

  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

 



 

 3.3 แนวโน้มความต้องการบุคลากรในอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต New S-Curve และทิศทาง
  นโยบายการพัฒนากาํลังคนของประเทศพ.ศ.2563-2567 
  ท่ีประชมุรับทราบ  แนวโน้มความต้องการบคุลากรในอตุสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต New S-Curve และ

ทิศทางนโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศพ.ศ.2563-2567 จัดทําโดยสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ (สอวช.) เพ่ือให้สถาบนัการอดุมศึกษาทัว่ประเทศ ได้เตรียมการพฒันากําลงัคน 

ระบบงาน เพ่ือผลิตบัณฑิตและสร้างงานท่ีรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายในอนาคต ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชมุ 

 
เลกิประชุมเวลา 15.35 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์ 
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    




