
บันทกึช่วยจาํ 
ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 8/2562 
วันอังคารที่ 10 กันยายน2562 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย์  คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ  ลีธนาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 

3. แพทย์หญิงกนัยิกา  ชํานิประศาสน์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

4. แพทย์หญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

5. นายแพทย์สทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

6. นายแพทย์ธีระ  พิรัชวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

7. นายแพทย์ธวชั  ชาญชญานนท์  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

8. แพทย์หญิงสภุาพร  โรยมณี   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

9. นายแพทย์อนพุงศ์  นิติเรืองจรัส  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

10. นายแพทย์กิตติศกัด์ิ  ศรีพงษ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

11. แพทย์หญิงสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

12. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

13. นายแพทย์กรกช  มะลวิรรณกลุ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

14. นายแพทย์บญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

15. นายแพทย์เทอดพงศ์  ทองศรีราช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

16. นายแพทย์ธนญัญ์  เพชรานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

17. นางสาวนิตยา   ไกรวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

18. นายแพทย์กิตติพิชญ์  บรรณางกรู  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

19. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

2. แพทย์สภุาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

3. นายแพทย์ศกัด์ิชยั  แซเ่ฮ้ง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

4. นายแพทย์สเุชษฐ์  ชินไพโรจน์  รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

5. นายแพทย์อานนท์  วิทยานนท์  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

6. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

7. นายแพทย์ชนนท์  กองกมล   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

8. นายแพทย์สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

9. นางสาวจนัทร์ฉาย  แซต่ัง้   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

10. นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

11. นายแพทย์ศภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 



12. แพทย์หญิงนลนีิ  โกวิทนาวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

13. ดร.กญัญนชั   กนกวิรุฬห์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

14. นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

15. แพทย์หญิงวรางคณา  กีรติชนานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

16. แพทย์หญิงวิราภรณ์  อจัฉริยะเสถียร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

17. นายแพทย์สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

18. แพทย์หญิงภาสรีุ  แสงศภุวานิช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

19. ดร.ภาสรัตน์   คงขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

20. แพทย์หญิงอจัฉรีย์  อินทโุสมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

21. นายแพทย์พิทยาพล  ปีตธวชัชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

22. แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

23. ดร.สรชา   ธรรมภิวฒันา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

24. นายแพทย์โกเมศวร์  ทองขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

25. นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

26. นายแพทย์พิชญานนท์  งามเฉลียว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

27. ดร.สมยศ   จิรสถิตสนิ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางชติุมา    แก้วมี     หวัหน้างานนโยบายและแผน 

2. นายจรูญ   แก้วมี   ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. นางสาวปิยะนาฎ  สีระแก้ว   หน่วยสง่เสริมและพฒันาวิชาการ 

4. นางสาวสรุางค์  พนัธ์ผล   หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

5. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 

6. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณรัตน์  งานบริหารและธุรการ 

 
เร่ิมประชุมเวลา 13.25น. 
ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหารือ 

1.1 แสดงความยนิดีกับ ศ.เกียรตคุิณ พญ.สมศรี เผ่าสวัสดิ์ เน่ืองในโอกาสได้รับพระราชทานปริญญา
แพทยศาสตรดุษฎีบัณฑติกติตมิศักดิ์ ประจาํปี 2562 
ประธานและท่ีประชมุร่วมแสดงความยินดีกบัศ.เกียรติคณุ พญ.สมศรี เผ่าสวสัด์ิ เน่ืองในโอกาสได้รับพระราชทาน

ปริญญาแพทยศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ประจําปี 2562 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ท่ีประชมุรับทราบ 
 

 1.2  อัตราค่าธรรมต่าง ๆ ที่แพทยสภาจะเรียกเกบ็จากคณะแพทยศาสตร์ และสถาบันฝึกอบรม 
  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาแจ้งว่าคณะอนกุรรมการบริหารแพทยสภาได้พฒันาปรับปรุงอตัราค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ี

แพทยสภาจะเรียกเก็บจากคณะแพทยศาสตร์ และสถาบันฝึกอบรม จึงได้ส่ง (ร่าง) รายละเอียดอัตราค่าธรรมเนียมมาเพ่ือ

พิจารณา หากมีความเหน็และข้อเสนอแนะอยา่งไรให้แจ้งไปยงัสํานกังานเลขาธิการแพทยสภาโดยด่วน เพ่ือแนบความคิดเห็นไป

ยงัคณะกรรมการแพทยสภาตอ่ไป ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  



ประเดน็เพ่ือพจิารณา ขอความคิดเห็นการปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีแพทยสภาจะเรียกเก็บจากคณะ

แพทยศาสตร์ และสถาบนัฝึกอบรม 

มตทิี่ประชุม    เหน็ชอบให้คณะแพทยศาสตร์ทําหนงัสือแจ้งไปยงัสํานกังานเลขาธิการแพทยสภา เร่ืองไมเ่หน็ขอบ 

ต่อการปรับปรุงอตัราค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีแพทยสภาจะเรียกเก็บจากคณะแพทยศาสตร์ และ

สถาบนัฝึกอบรม 
   
 1.3 การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมภิาค 3 สถาบัน (ม.อ. มช. และ มข.) ครัง้ที่ 24 
  ระหว่างวันที่ 24-26 พฤศจกิายน 2562 
 หวัหน้างานบริหารและธุรการแจ้งว่าตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จะเป็นเจ้าภาพ

จัดการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมิภาค 3 สถาบนั ครัง้ท่ี 24 กําหนดจัดขึน้ในวนัท่ี 2 - 4 ตุลาคม 

2562 แต่เน่ืองจากในวนัท่ี 4 ตลุาคม 2562 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีการจดั

งานบําเพ็ญกศุลทกัษิณานปุระทาน “วนัคล้ายวนัเกิด” หลวงพ่อคณู3 สถาบนั จึงเห็นสมควรเล่ือนกําหนดการจดัประชมุเป็น

วนัท่ี 24-26 พฤศจิกายน 2562ณ ห้องประชมุเฉลมิพระบารมี ชัน้ 14 อาคารเฉลมิพระบารมี  กําหนดการคร่าว ๆ ดงันี ้

 วนัอาทิตย์ 24 พ.ย.62  -ช่วงเยน็  งานเลีย้งรับรอง 

 วนัจนัทร์ 24 พ.ย.62 (ประชมุเตม็วนั) - ช่วงเช้า ประชมุนําเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้(เวทีกลาง) 

    - ช่วงบา่ย    ประชมุกลุม่ยอ่ยตามพนัธกิจ 

    - ช่วงเยน็ งานเลีย้งรับรอง  

 วนัองัคาร 26 พ.ย.62  (คร่ึงวนัเช้า) - นําเสนอผลการประชมุกลุม่ยอ่ย 

    - สรุปการประชมุในภาพรวม/ กําหนดกาประชมุครัง้ตอ่ไป 

 ในการประชมุครัง้นีจ้ะติดตามความก้าวหน้าความร่วมมือโครงการต่าง ๆ ระหว่าง 3 สถาบนั ดงัมีรายละเอียด

หวัข้อการประชุมท่ีผ่านมาตามเอกสารประกอบการประชุม  สําหรับหวัข้อการนําเสนอตามพนัธกิจแต่ละด้านทัง้เวทีกลาง

และการประชมุกลุม่ยอ่ย ฝ่ายเลขานกุารฯจะสอบถามไปยงัรองคณบดีแตล่ะฝ่ายเพ่ือพิจารณาตอ่ไป  

 ท่ีประชมุรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองงานบริหารจากแต่ละฝ่าย  
 2.1  การศกึษา (ก่อนปริญญา และหลังปริญญา) :  -  
 
 2.2  กจิการนักศกึษา 
  2.2.1  การจัดงานวันมหดิล ประจาํปี 2562 
   นายแพทย์กรกช มะลิวรรณกุล ในฐานะประธานการจัดงานวนัมหิดล ประจําปี 2562 รายงานความ

คืบหน้าการเตรียมการจดังานวนัมหิดลซึ่งจะมีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ตลอดเดือนกันยายน 2562 ได้แก่ กิจกรรมรับ

บริจาคเงินกิจกรรมเทิดพระเกียรติ นิทรรศการพระราชประวติัฯ นิทรรศการทางวิชาการ กิจกรรมเวทีสขุภาพ การบริการทาง

การแพทย์ งานวิ่งวนัมหิดล  และจะมีพิธีวางพวงมาลาถวายราชสกัการะพระราชานสุาวรีย์ฯ  พิธีเปิดงานและมอบโลป่ระกาศ

เกียรติคณุแก่ผู้ มีอปุการคณุมลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เน่ืองใน “วนัมหิดล” ในวนัองัคารท่ี 24 กนัยายน 2562 และขอ

เชิญชวนทีมบริหารเข้าร่วมงานและกิจกรรมดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 
 

http://medmeeting.psu.ac.th/medmeeting/Em2/82562/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A5-1.pdf


 เร่ืองแจ้งเพิ่มเตมิ :  
   ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (นายแพทย์กรกช มะลิวรรณกุล) ประชาสัมพันธ์พร้อมเชิญชวน             

ทีมบริหารเข้าร่วมกิจกรรมราตรีนีสี้เขียว (Green Night Party) จดัโดยสโมสรนกัศึกษาคณะแพทยศาสตร์ ในวนัอาทิตย์ท่ี           

22 กนัยายน 2562 เวลา 18.30 - 20.30 น.  ณ ลานอเนกประสงค์ อาคารเรียนรวมฯ  และห้องประชมุทองจนัทร์หงศ์ลดารมภ์ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 

 
 2.3  วจัิย และนวัตกรรม 
  2.3.1 การบอกรับฐานข้อมูล ISI Journal Citation Report ของ บ.Clarivate Analytics (Web of Science 
   Core Collection) 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่าเน่ืองจากปัจจุบันหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ ไม่ได้บอกรับฐานข้อมูล ISI 

Journal Citation Report ทําให้อาจารย์และผู้วิจยัไม่สามารถสืบค้นวารสารทางการแพทย์ใน field ท่ีมี Journal Impact 

Factor ทําให้ขาดโอกาสท่ีจะตีพิมพ์ในวารสารหลายฉบบั ประกอบกบัข้อมลูล่าสดุพบว่ามี 283 Journals ใหญ่เข้าระบบ 

Journal Citation Reports ในปี ค.ศ. 2019 ทําให้เอกสารท่ีจะตีพิมพ์วารสารท่ีมี Journal Impact Factor สงูขึน้ แต่ไม่สามารถ

สืบค้นได้ในปัจจบุนั และไมท่ราบจํานวน Impact factor จึงเสนอท่ีประชมุพิจารณาการบอกรับฐานข้อมลู ISI Journal Citation 

Report ของ บริษัท Clarivate Analytics (Web of Science Core Collection) เพ่ือสง่เสริมการพิมพ์วารสารระดบันานาชาติท่ี

มี impact factor 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ขออนมุติการบอกรับฐานข้อมลู ISI Journal Citation Report ของ บริษัท Clarivate Analytics 

    (Web of Science Core Collection) 
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ 
    เน่ืองจาก ISI Web of Science เป็นฐานข้อมลูครอบคลมุทกุสาขาวิชา เป็นประโยชน์กบัทกุคณะ 

    เห็นควรบอกรับฐานข้อมูลในระดับมหาวิทยาลัยโดยรองคณบดีฝ่ายการศึกษาจะมอบหมาย              

    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์) ประสานกบัหอสมดุคณุหญิงหลงฯ 

    หากมหาวิทยาลยัไมป่ระสงค์บอกรับฐานข้อมลูดงักลา่ว  ให้นําเข้าหารือท่ีประชมุทีมบริหารอีกครัง้ 

 
  2.3.2  ความคืบหน้าการก่อสร้างอาคารวจัิยฯ 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยรายงานการความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี

การแพทย์ โดยมีระยะเวลาก่อสร้างตามสญัญา ตัง้แต่วนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 2562 และแล้วเสร็จวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2565 (30 

งวด จํานวน 1,095 วนั) โดยท่ีปรึกษาควบคุมงานได้รายงานความก้าวหน้างานก่อสร้าง งวดท่ี 3 สปัดาห์ท่ี 29 ซึ่งเร็วกว่า

แผนงาน 3.71% ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารแนบประธานฝากเร่ืองการส่งต่อทีมผู้บริหารใหม่ในการวางแผนการใช้งาน

อาคารลว่งหน้า 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
  2.3.3  ปรับปรุงประกาศรางวัลผลงานตีพมิพ์ 
   รองคณบดีฝ่ายวิจยัเสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) การปรับปรุงประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง การ

สนบัสนนุการตีพิมพ์ผลงานวิจยั โดยมีการเพ่ิมเติม/แก้ไขในประเดน็สําคญั ดงันี ้

ข้อท่ี 1 คณุสมบติัของผลงานท่ีจะขอรับการสนบัสนนุ 

1.1 เป็นผลงานท่ีผ่านการพิจารณาด้านจริยธรรมการทําวิจยัในมนษุย์ของคณะหรือสถาบนัท่ีทํา
วิจยั 



1.2 เป็นผลงานท่ีตีพิมพ์มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน (เดิม 12 เดือน) นับถึงวันท่ีหน่วยส่งเสริมและ

พฒันาทางวิชาการได้รับเร่ืองการขอรับการสนบัสนนุ 

   ข้อท่ี 5 รางวลัเผยแพร่บทความ 

    5.1 ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมลูระดบันานาชาติ มลูค่ารางวลั เป็นไปตามค่า impact factor (IF) 

ของ Journalคณะแพทยศาสตร์ ดงันี ้

ค่า Impact factor มูลค่ารางวัล (บาท) 

ไมมี่ 5,000 

0.001 – 0.500 10,000 

0.5001 – 1.000 15,000 

1.001 – 1.500 20,000 

1.501- 2.000 25,000 

2.001 – 2.500 30,000 

2.501 – 3.000 35,000 

3.001 – 3.500 40,000 

3.501 – 4.000 45,000 

> 4.000 50,000 

  

   ข้อท่ี 6 การสนบัสนนุคา่ตีพิมพ์บทความ (page charge) 

    6.1 วารสารในฐาน ISI สมทบเพิ่มจากท่ีมหาวิทยาลยัให้การสนบัสนนุ ไม่เกินเร่ืองละ 20,000  

(เดิม 10,000) บาท และรวมกนัแล้วไมเ่กินคา่ตีพิมพ์ 

   สําหรับส่วนของการสนับสนนุค่าตีพิมพ์บทความสมทบกับส่วนท่ีมหาวิทยาลยัสนับสนนุ รวมเป็นเงิน 

20,000 บาท แตเ่น่ืองจากปัจจบุนัผู้วิจยันิยมตีพิมพ์บทความลงในวารสารท่ีเป็น open access มากขึน้ เน่ืองจากมีโอกาสใน

การถกู citation มากกวา่ โดยวารสารประเภทนีมี้ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ค่อนข้างสงู ประมาณ 40,000 – 60,000 บาท จึงขอ

เสนอท่ีประชมุปรับวงเงินสนบัสนนุเพิ่มเติม จากเดิม 10,000 เป็น 20,000 บาท  

   และเพิ่มเติมเง่ือนไขเร่ืองการตรวจแก้ต้นฉบับภาษาอังกฤษซึ่งปัจจุบันมีการแก้ไขโดยอาจารย์

ชาวต่างชาติ งานวิเทศสมัพนัธ์ เพ่ือเป็นการเพ่ิมทางเลือกในการใช้บริการตรวจแก้จากบริษัทต่างประเทศหรือสํานกัพิมพ์ท่ี

ให้บริการดงัข้อท่ี 7 

   ข้อท่ี 7 สนบัสนนุค่าบริการตรวจแก้ไขต้นฉบบั (Manuscript editing service) โดยมีเง่ือนไข ดงันี ้

    -  ผลงานท่ีจะได้รับการสนบัสนนุ เป็นผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐาน ISI 

- เป็นการใช้บริการ Editing service จากบริษัทต่างประเทศหรือสํานกัพิมพ์วารสารต่างประเทศท่ี

ให้บริการนีโ้ดยเฉพาะ 

- สนบัสนนุในอตัราจ่ายจริงไม่เกิน 5,000 บาท จํานวนไม่เกิน 1 ฉบบัต่อปี โดยต้องแนบใบเสร็จ

หรือหลกัฐานท่ีแสดงการจ่ายเงิน 

- การขอรับการสนบัสนนุต้องดําเนินการไม่เกิน 6 เดือน หลงัจากต้นฉบบัได้รับการตีพิมพ์หรือมี

หมายเลข DOI 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

 

 



ประเดน็เพ่ือพจิารณา   ปรับปรุงประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง การสนบัสนนุการตีพิมพ์ผลงานวิจยั 
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ    
      ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ โดยขอให้ทางฝ่ายวิจัยปรับแก้ไขจํานวนเงินรางวัลเผยแพร่                         

     บทความ และเง่ือนไขการตรวจแก้ไขต้นฉบบัภาษาองักฤษตามความ เ หมาะสม  และ นํ า เ ข้ า

     หารือ/ขอความเหน็จากท่ีประชมุหวัหน้าภาควิชาตอ่ไป  
 
  2.3.4  ปรับปรุงประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง หลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการศึกษา/ฝึกอบรม/
   ดูงาน/ ประชุมวชิาการ ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2562 
   รองคณบดีฝ่ายวิจยัเสนอท่ีประชมุพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการ

สนบัสนนุการศกึษา/ฝึกอบรม/ดงูาน/ ประชมุวิชาการ ณ ตา่งประเทศ พ.ศ. 2562เพ่ือเป็นการสง่เสริมอาจารย์ของคณะในการ

พัฒนาการศึกษาหาความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม ณ ต่างประเทศ โดยปรับปรุง/ระบุหลักเกณฑ์เพิ่มเติมเก่ียวกับ

คณุสมบติัผู้ รับทนุ คา่ใช้จ่าย/ทนุสนบัสนนุ และการพิจารณาจดัสรรทนุดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการสนับสนุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน/ 

    ประชมุวิชาการ ณ ตา่งประเทศ พ.ศ. 2562 
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ 
    เหน็ชอบ โดยเพิ่มเติม/แก้ไขรายละเอียด (ร่าง) ประกาศ ดงันี ้

    - คณุสมบติัผู้ รับทนุ ข้อ 1.2.1 เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั ระบขุ้อความเพ่ิมเติม “พนกังานคณะ

     แพทยศาสตร์” 

    - ทนุสนบัสนนุ ข้อ 1.4.7 ทนุตัง้ต้นการดํารงชีพ ระยะเวลาการศึกษา ให้ปรับข้อความ “ตัง้แต่ 12 

     เดือน”หรือ “มากกวา่ 12 เดือน”  

    ให้นําเสนอท่ีประชมุหวัหน้าภาควิชาพิจารณาให้ความเหน็ชอบตอ่ไป 
   
 2.4  โรงพยาบาล 
  2.4.1 ความคืบหน้าศูนย์เลสกิ 
   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ รายงานความคืบหน้าการปฏิบติังานของศนูย์แก้ไขปัญหาสายตา (PSU 

LASIK CENTER) ซึง่บริหารจดัการภายใต้บริษัท เมด ม.อ.วิสาหกิจ จํากดั ดงันี ้

   1. อัตรากําลัง/พนักงานประจําศูนย์ฯ รวม 8 อัตรา ประกอบด้วย ผู้ จัดการศูนย์ฯ พยาบาลวิชาชีพ  

วิศวกร พนกังานขาย พนกังานการตลาด และแมบ้่าน  

   2. การประประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ ส่ือสิ่งพิมพ์ Facebook Page 

ออกอากาศ SPOT ผา่นคล่ืนวิทย ุ94FMClub เป็นต้น   

   3. ผลการดําเนินงานของศนูย์ฯ ดงันี ้

 รายการ จํานวน (ราย) 

 คนไข้ตรวจสภาพตาละเอียดทัง้หมด 30 

• ไมส่ามารถผา่ตดัได้ 8 

• นดัผา่ตดัภายหลงั 5 

• สามารถผา่ตดัได้ 

แบง่ตามรูปแบบการผา่ตดั ดงันี ้

- รูปแบบ PRK                    3  ราย 
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- รูปแบบ Blade LASIK       1  ราย 

- รูปแบบ Femto LASIK    13  ราย 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 

 
  2.4.2  ความเป็นไปได้ของการจัดตัง้ศูนย์การแพทย์แบบ Premium ในโรงพยาบาล โดยบริษัท อีวาย 
   ประธานแจ้งความคืบหน้าการศึกษาความเป็นไปได้ของการจดัตัง้ศนูย์การแพทย์แบบ Premium ใน

โรงพยาบาล โดยบริษัท อีวาย เพ่ือสร้างศูนย์การแพทย์ ขนาด 300 เตียง โดยศูนย์ฯ จะเปิดให้บริการต่อเน่ืองจากให้การ

บริการคลินิกบริการพิเศษอาคารศรีเวชวฒัน์ ซึ่งผู้ ป่วยท่ีใช้บริการท่ีคลินิกบริการพิเศษจะย้ายมาใช้บริการท่ีศนูย์การแพทย์

ทัง้หมด รวมทัง้ผู้ ป่วยท่ีใช้บริการระบบ Private I ด้วย  โดยโรงพยาบาลจะปิดให้บริการ Private I ในเดือนตลุาคม 2562 จาก

ผลการศกึษาความเป็นไปได้ของการจดัตัง้ศนูย์การแพทย์ พบว่าคณะแพทยศาสตร์ควรลงทนุ และสามารถคืนทนุได้ภายใน 

8 ปี งบประมาณลงทนุ จํานวนกว่า 3 พนัล้านบาท ซึง่จะกระจายลงทนุในแต่ละปี ขณะนีบ้ริษัท อีวาย อยู่ระหว่างดําเนินการ

เพ่ือจดัสง่รายงานฉบบัสมบรูณ์ให้กบัคณะแพทย์ตอ่ไป 

   ท่ีประชมุรับทราบ     

 
 2.5  คุณภาพ 
  2.5.1  การตรวจประเมนิ AHA 
   รองคณบดีฝ่ายคณุภาพแจ้งท่ีประชมุรับทราบความคืบหน้าการตรวจประเมิน AHA (Advanced HA) 

โดยทาง สรพ.ได้สรุปข้อเสนอแนะจากการเข้าตรวจเย่ียมเม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2562 และบนัทึก informal AHA survey 

ระหวา่งวนัท่ี 15-16 สงิหาคม 2562 และขอกําหนด TOR PCT ดงันี ้

1. การทํา risk register ในเร่ืองความเส่ียงเฉพาะรายโรค จดุเน้น training risk 

2. การเตรียมตวัวนัเย่ียม อาจารย์แตล่ะ PCT ร่วมให้ข้อมลูตอนเย่ียมจริง 

3. การ update SAR part 4 การอธิบายผลลพัธ์ 

4. งานวิจยั นวตักรรมของภาคท่ีใช้ในงานบริการ 

5. เอกสาร CLT profile, CQS 

ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 2.6  บริหาร นโยบายและแผน 
  2.6.1 เงนิงบประมาณประจาํปีที่ล่าช้า 
   หวัหน้างานนโยบายและแผน แจ้งว่าสํานักงบประมาณปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

2563 จะเล่ือนออกไปจากเดิม 3 เดือน เน่ืองจากเพิ่งผ่านสภาผู้แทนพิจารณาวาระท่ี 1 เม่ือปลายเดือนกนัยายน 2562 และ

วาระท่ี 2-3 ต้นเดือนธันวาคม 2563 และเสนอวฒุิสภากลางเดือนธันวาคม 2562 จากนัน้จึงจะนําร่าง พ.ร.บ.งบประมาณ 

2563 ขึน้ทูลเกล้าฯ และเร่ิมประกาศบังคับใช้ในช่วงประมาณเดือนมกราคม 2563  ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชมุ และแจ้งเพิ่มเติมว่าปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ถกูตดังบ 722 ล้านบาท ลดลง

จากปีท่ีแล้ว  ประมาณ  11%  ซึ่งทุกสถาบันถูกตัดงบเช่นกัน  ในภาพรวม  ม .อ . ได้ รับงบเป็นลําดับท่ี  2 รองจาก

มหาวิทยาลยัมหิดล  ทิศทางทกุสถาบนัคงต้องพยายามสร้างรายได้ ลดรายจ่าย และจดัลําดบัความสําคญัของงานให้มาก

ขึน้งบประมาณรายได้จากสว่นกลางท่ีมีอยูค่งไมส่ามารถยืนระยะยาวได้อีกตอ่ไป  



   ท่ีประชมุรับทราบ 

 
 2.7  ทรัพยากรมนุษย์ 
  2.7.1  เงื่อนไขการบรรจุอาจารย์ใหม่ 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร (นพ.เทอดพงศ์ ทองศรีราช) เสนอท่ีประชมุพิจารณาเง่ือนไขการบรรจุ

อาจารย์ใหม่ โดยท่ีประชมุหวัหน้าภาควิชา ในคราวประชมุครัง้ท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 มีมติเห็นชอบแนว

ทางการรับอาจารย์ใหมข่องคณะแพทยศาสตร์ สําหรับปีงบประมาณ 2562 โดยขอปรับเง่ือนไข ดงันี ้

1. การย่ืนผลทดสอบภาษาองักฤษเพ่ือขอรับเงิน top up ขอให้มีผลย้อนหลงั 6 เดือนนบัตัง้แต่วนัท่ี

งานเจ้าหน้าท่ีรับเร่ือง 

2. วนัท่ีบรรจตํุาแหน่งอาจารย์ 

- กรณีได้รับวฒุิบตัรก่อนการสอบสมัภาษณ์ จะบรรจตุัง้แต่วนัท่ีสมัภาษณ์ / วนัท่ีภาควิชาแจ้งการ

ปฏิบติังานในตําแหน่งอาจารย์ 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ปรับปรุงเง่ือนไขการบรรจอุาจารย์ใหม ่

มตทิี่ประชุม   เหน็ชอบ 
 
  2.7.2  การบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัย ตาํแหน่งอาจารย์ (ภาควชิารังสีวทิยา) 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร (นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช) เสนอท่ีประชมุพิจารณาการบรรจุ

พนกังานมหาวิทยาลยั ตําแหน่งอาจารย์ของภาควิชารังสีวิทยา เน่ืองจากประสบปัญหาขาดแคลนแพทย์สาขาเวชศาสตร์

นิวเคลียร์ และท่ีประชุมภาควิชารังสีวิทยา เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2558 มีมติเห็นชอบในการส่งแพทย์หญิงธัญญลักษณ์ 

สมัพนัธรัตน์ ไปฝึกอบรมในสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ณ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพ่ือเตรียมรับเป็น

อาจารย์สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์แทนอาจารย์ท่ีจะเกษียณอายรุาชการ เป็นระยะเวลา 3 ปี ได้รายงานตวักลบัเข้าปฏิบติังาน

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ขออนุมัติบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งอาจารย์ ของแพทย์หญิงธัญญลักษณ์  

สมัพนัธรัตน์ ภาควิชารังสีวิทยา 

มตทิี่ประชุม   อนมุติั 
 
  2.7.3  การจ้างอาจารย์เกษียณ 
   ขอให้นําเข้าหารือในคราวตอ่ไป 

 
  2.7.4  การเทียบวุฒกิารศกึษา ป.เอก สาขาระบาดวทิยา สาํหรับเงนิสมนาคุณอาจารย์ 
   ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร (นายแพทย์ธนัญญ์ เพชรานนท์) หารือทีมบริหารกรณีอาจารย์

อาจารย์ภาควิชาเวชศาสตร์ชมุชนสําเร็จวฒุิการศกึษาแพทยศาสตรบณัฑิต  ปริญญาเอก Ph.D. Environment Heath and 

Engineering และ Ph.D. Epidemiology ขอเทียบวุฒิการศึกษาเพ่ือรับเงินสมนาคุณรายเดือนของอาจารย์คณะ

แพทยศาสตร์ตามประกาศเงินสมนาคณุรายเดือนของอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ ดงันี ้

   บญัชี ก  เงินสมนาคุณรายเดือนของอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ท่ีมีวุฒิบตัรเพ่ือแสดงความรู้ความ

      ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตา่ง ๆ หรือเทียบเทา่ 

   บญัชี ข  เงินสมนาคณุรายเดือนของอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ท่ีมีวฒุิปริญญาเอก หรือเทียบเทา่ 



   บญัชี ค เงินสมนาคณุรายเดือนของอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ท่ีมีวฒุิปริญญาโท หรือเทียบเทา่ 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การขอเทียบวฒุิการศกึษา ป.เอก สาขาระบาดวิทยา สําหรับเงินสมนาคณุอาจารย์ 
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ 
    ขอให้ศกึษาระเบียบ/ประกาศให้ชดัเจน และนําเข้าหารือในท่ีประชมุหวัหน้าภาควิชา 

 
 2.8  เวชสารสนเทศ : - 
 
 2.9  วเิทศสัมพันธ์ 
  2.9.1  The 11th Joint Seminar on Biomedical Sciences (11th JSOBMS) November 13-15, 2019 
   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์รายงานความคืบหน้าการจัดสมัมนาร่วม 4 สถาบนั the 11th Joint 

Seminar on Biomedical Sciences (The 11th JSOBMS) ระหวา่งวนัท่ี 13-15 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า 

อ.อา่วนาง จ.กระบ่ี ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 

 
 2.10  องค์กรสัมพันธ์และกจิกรรมพเิศษ 
  2.10.1 ขอบคุณทุ่มเทจัดกจิกรรมโครงการ ๙๙ ปี ล้านความดี เพ่ือรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ตณิสูลานนท์ 
   และเชญิร่วมงานวันสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีนครบรอบ 70 ปี 
   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์ขอบคณุอาจารย์ ทีมงาน และบคุลากรท่ีมีส่วนร่วมทกุท่านท่ีได้ทุ่มเทจดั

กิจกรรมโครงการ ๙๙ ปี ล้านความดี เพ่ือรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ และเชิญร่วมงานวันสถาปนาสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนครบรอบ 70 ปี และในโอกาสท่ีสาธารณรัฐประชาชนจีน ฉลองครบรอบ 70 ปี ทางสมาคมไทย-จีนสงชา ตระกลู

แซ่ และองค์กรเอกชน ภาคใต้ ร่วมกับ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ กําหนดจัดงานเฉลิมฉลอง ในวนัศกุร์ท่ี 20 กนัยายน 

2562 ณ ศนูย์ประชมุนานาชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ดงัมีรายละเอียดตามการนําเสนอในท่ีประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 2.11  โครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
  2.11.1 ตาํแหน่ง scan บัตรอาจารย์ 
   นายจรูญ แก้วมี ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานความคืบหน้าการ Scan บตัรเข้าออกของอาจารย์ 

ของ 4 ภาควิชานําร่อง ดงันี ้

    -  ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ฯ 

    -  ภาควิชาพยาธิวิทยา 

    -  ภาควิชาเวชศาสตร์ฉกุเฉิน  

    -  สถาบนัวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

   ตําแหน่ง Scan บตัร ครอบคลุมพืน้ท่ีปฏิบติังานอาจารย์ อาทิ สํานกังานภาควิชา หน่วยย่อย ห้องผ่าตดั 

OPD และพืน้ท่ีทํางานร่วม เช่น อาคารบริหาร อาคารแพทยศาสตรฯ (สําหรับทีมบริหาร) โดยจะสํารวจพืน้ท่ี/ตําแหน่ง Scan

บตัร และเสนอไปยงัภาควิชาพิจารณาจุดท่ีเหมาะสมต่อการบริหารจัดการ  เพ่ือให้ภาควิชามีความสะดวก/คล่องตวั และ

สอดคล้องกบัพืน้ท่ีปฏิบติังานอาจารย์ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารท่ีนําเสนอในท่ีประชมุ 

 ท่ีประชมุรับทราบ 

 ประธานให้นําเร่ืองนีแ้จ้งให้ท่ีประชมุหวัหน้าภาควิชาตอ่ไป 



 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 4.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 7/2562 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 

 
เลกิประชุมเวลา 15.35 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์ 
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    


