
 

บันทกึช่วยจาํ 
ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 6/2562 
วันอังคารที่ 11 มถุินายน2562 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย์  คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ  ลีธนาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 

3. นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

4. แพทย์หญิงกนัยิกา  ชํานิประศาสน์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

5. แพทย์หญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

6. นายแพทย์สทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

7. นายแพทย์ธีระ  พิรัชวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

8. นายแพทย์สเุชษฐ์  ชินไพโรจน์  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. แพทย์หญิงสภุาพร  โรยมณี   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

10. นายแพทย์อนพุงศ์  นิติเรืองจรัส  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

11. นายแพทย์กิตติศกัด์ิ  ศรีพงษ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

12. นายแพทย์สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

13. นางสาวจนัทร์ฉาย  แซต่ัง้   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

14. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

15. ดร.สรชา   ธรรมภิวฒันา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

16. นายแพทย์บญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

17. นายแพทย์เทอดพงศ์  ทองศรีราช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

18. นายแพทย์ธนญัญ์  เพชรานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

19. นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

20. นางสาวนิตยา  ไกรวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

21. นายแพทย์โกเมศวร์  ทองขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

22. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

23. ดร.สมยศ   จิรสถิตสนิ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. แพทย์สภุาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

2. นายแพทย์ศกัด์ิชยั  แซเ่ฮ้ง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

3. นายแพทย์ธวชั  ชาญชญานนท์  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

4. นายแพทย์อานนท์  วิทยานนท์  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

5. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

6. นายแพทย์ชนนท์  กองกมล   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

วาระท่ี 4.1



 

7. นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

8. นายแพทย์ศภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

9. แพทย์หญิงนลนีิ  โกวิทนาวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

10. ดร.กญัญนชั  กนกวิรุฬห์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

11. แพทย์หญิงสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

12. นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

13. แพทย์หญิงวรางคณา กีรติชนานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

14. แพทย์หญิงวิราภรณ์  อจัฉริยะเสถียร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

15. นายแพทย์กรกช  มะลวิรรณกลุ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

16. นายแพทย์สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

17. แพทย์หญิงภาสรีุ  แสงศภุวานิช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

18. ดร.ภาสรัตน์  คงขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

19. แพทย์หญิงอจัฉรีย์  อินทโุสมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

20. นายแพทย์พิทยาพล  ปีตธวชัชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

21. แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

22. นายแพทย์กิตติพิชญ์  บรรณางกรู  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

23. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางนภาพร    แซห่ลี     หวัหน้าหน่วยงบประมาณ งานคลงั 

2. นางชติุมา    แก้วมี     หวัหน้างานนโยบายและแผน 

3. นางจฑุามาศ   พงศ์เวช   งานนโยบายและแผน 

4. นางสาวสรุางค์  พนัธ์ผล   หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

5. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 

6. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณรัตน์  งานบริหารและธุรการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา 12.55น. 
ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองคณบดีขอปรึกษาหารือ 

1.1 ค่าที่พักส่วนเกนิสทิธ์ิ กรณีได้รับเชญิไปร่วมประชุมและได้รับสนับสนุนค่าที่พักอัตราห้องคู่ 
 คณบดี และนางนภาพร แซห่ลี หวัหน้าหน่วยงบประมาณ งานคลงั ขอหารือทีมบริหารพิจารณาการขอเบิกค่าท่ี

พกัส่วนต่าง หรือ ส่วนเกินสิทธ์ิ กรณีบุคลากรท่ีได้รับเชิญจากหน่วยงานภายนอกไปประชุม อบรม และได้รับการสนบัสนนุ

คา่ใช้จ่ายการเดินทาง ค่าท่ีพกัในอตัราห้องพกัคู่ แต่ผู้ ได้รับเชิญประสงค์และเข้าพกัห้องพกัเด่ียว โดยเบิกค่าท่ีพกัสว่นต่างอีก

คร่ึงจากคณะแพทยศาสตร์ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา คา่ท่ีพกัสว่นเกินสทิธ์ิ กรณีได้รับเชิญไปร่วมประชมุและได้รับสนบัสนนุคา่ท่ีพกัอตัราห้องคู่ 

มตทิี่ประชุม    เหน็ควรให้ผู้ ได้รับเชิญรับผิดชอบคา่ท่ีพกัสว่นต่าง/สว่นเกินสทิธ์ิ เน่ืองจากเป็นความประสงค์ของตนเอง 

 

 



 

1.2 ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล ชุดที 2 
ประธานแจ้งว่าตามท่ีคณะมีแนวคิดในการจดัตัง้ศนูย์การแพทย์บริการพิเศษสงขลานครินทร์ จึงวางแผนท่ีจะ

จดัทําระบบสารสนเทศโรงพยาบาลเพ่ือรองรับโรงพยาบาลใหม่  มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เป็นศนูย์กลางการแพทย์ท่ีให้บริการ

ดแูล รักษาและให้คําปรึกษาอยา่งครบวงจร ด้วยมาตรฐานระดบัสากลและเป็นศนูย์การแพทย์ท่ีบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ ด้วย

รูปแบบวิธีการบริหารพิเศษ เพ่ือเพิ่มการเข้าถึงบริการทางการแพทย์และสาธารณสขุแก่ประชาชนทัว่ไป โดยสร้างเป็นศนูย์

การแพทย์ขนาด 300 เตียง 

ท่ีประชมุรับทราบ 

 
1.3 กําหนดการสรุปผลการดําเนินงานรอบ 3 ปี (มิถุนายน 2559-มิถุนายน 2562) ทีมบริหารคณะ

แพทยศาสตร์ 
ประธานแจ้งท่ีประชุมเร่ืองการสมัมนาทีมบริหารคณะ เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานรอบ 3 ปี (มิถนุายน 2559-

มิถนุายน 2562) โดยกําหนดจดัสมัมนาในวนัเสาร์ท่ี 6 กรกฎาคม 2562 เวลา 11.30-18.00 น. โดยมีกําหนดการคร่าว ๆ คือ  

- 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนั 

- 13.10 –15.40 น. แตล่ะฝ่ายนําเสนอสรปผุลการดําเนินงานสําคญัในรอบ 3 ปี และท่ีจะทําตอ่ 

      ให้แล้วเสร็จใน 1 ปี ก่อนครบวาระการปฏิบติัหน้าท่ี  

      (นําเสนอด้านละ 10 นาที) 

- 16.00 – 18.00 น. ระดมสมอง/สรุปงานท่ีจะดําเนินตอ่ให้แล้วเสร็จใน 1 ปี ใน 3 พนัธกิจหลกั  

      และงานบริหารสําคญัอ่ืน ๆ 

จงึขอความคิดเหน็และข้อเสนอแนะของทีมบริหาร ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
สรุปความคดิเหน็และข้อเสนอแนะ  

- เสนอให้ปรับรูปแบบให้มีการสมัมนาโดยให้ทกุฝ่ายได้มีการร่วมหารือกนัแบบบรูณาการ เพ่ือรับทราบ

ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค ทิศทางในอีก 1 ปี และการต้องการความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ 

เพ่ือให้เป้าหมายท่ีตัง้ไว้บรรลผุลสําเร็จ 

- ท่ีประชุมเสนอให้ใช้สถานท่ีภายในตัวเมืองหาดใหญ่ เน่ืองจากสะดวกและประหยัดเวลาในการ

เดินทาง 

 
ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองงานบริหารจากแต่ละฝ่าย  

2.1 โครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
 2.1.1 Car parking system อาคารที่จอดรถคณะแพทยศาสตร์ 

   คณบดี แจ้งว่าปัจจบุนัท่ีจอดรถมีความจําเป็นมากขึน้และด้วยพืน้ท่ีจํากดัไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

คณะมีแผนจดัทําท่ีจอดรถแห่งใหม่ Car parking system รูปแบบ smart car parking เพ่ือลดการสญูเสียเวลาวนหาท่ีจอด

รถ รวมถึงอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ใช้ท่ีมกัลืมท่ีจอดรถ เป็นระบบลิฟท์จอดรถอตัโนมติั ลกัษณะอาคารเป็นโครงสร้างเหล็ก

ขนาด 5 ชัน้ จอดรถได้จํานวน 25 คนั  ทํางานเคล่ือนรถเข้าท่ีจอดและยกรถขึน้/ลงด้วยระบบไฮดรอลิก บริหารจดัการบนัทกึ

ข้อมลูเข้าออก/ตําแหน่งท่ีจอดรถ โดยคีย์การ์ด จะดําเนินการก่อสร้าง/ติดตัง้บนพืน้ท่ีจอดรถจกัรยานยนต์หน้าโรงพยาบาล ซึง่

จากการประเมินพืน้ท่ีสามารถรองรับได้ 6 อาคาร เบือ้งต้นจะติดตัง้ 2 อาคาร เพ่ือทดลองระบบและการใช้งาน โดยใช้เวลา

ติดตัง้ 6 เดือน สนบัสนนุคา่ใช้จ่ายจากมลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  

   ประชมุรับทราบ 



 

 
  เร่ืองแจ้งเพิ่มเตมิ :  

• ความคืบหน้าการเปิดใช้แขนไม้กัน้กระดกพืน้ที่จอดรถยนต์สาํหรับบุคลากร 
   รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม รายงานความคืบหน้าตามท่ีคณะจดัสรรพืน้ท่ีจอด

รถยนต์สําหรับบคุลากรคณะแพทยศาสตร์ ทัง้ท่ีพกัอาศยัในหอพกัและภายนอก เพ่ือความสะดวกการบริหารจดัการ จดัสรร

พืน้ท่ีจอดรถให้เหมาะสม รวมถึงระบบการรักษาความปลอดภัย อนุญาตการเข้าออกสําหรับบุคลากรท่ีแจ้งช่ือและ

ลงทะเบียนรถยนต์กําหนดสิทธ์ิเฉพาะโซนเท่านัน้  เร่ิมเปิดใช้งานแขนไม้กัน้กระดกควบคุมการเข้า-ออก เม่ือวันท่ี 13 

มิถนุายน 2562 ในโซนพืน้ท่ีหอพกั โซนรอบบ่อบําบดันํา้เสีย (ฝ่ังด้านซ้าย) ยกเว้นโซนหอพกัศรีตรง ดาหลา เน่ืองจากมีการ

ปิดถนนชัว่คราว ไม่สามารถเข้าออกได้ตามปกติ และข้าง Green Café เพ่ือเป็นพืน้ท่ีรองรับรถยนต์ท่ีไม่สามารถเข้าจอดใน

โซนอ่ืนท่ีคณะจดัสรรไว้  

   ท่ีประชมุรับทราบ โดยมีความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ ดงันี ้

   -   จดุเลีย้ว/กลบัรถ โซนหอพกัประสานใจ แคบไมส่ามารถสวนทางกนัได้    

   -    กรณีไฟฟ้าดบัหรือเกิดเหตฉุกุเฉิน แขนไม้กัน้กระดกไม่ทํางาน ให้กําหนดวิธีการ/มาตรการแก้ไข 

    หรือ ข้อแนะนํา ช่องทางท่ีสามารถติดตอ่ ประกาศให้บคุลากรรับทราบ 
 
2.2 องค์กรสัมพันธ์และกจิกรรมพเิศษ : - 
 
2.3  เวชสารสนเทศ : - 
 
2.4 ทรัพยากรมนุษย์ 

  เร่ืองแจ้งเพิ่มเตมิ :  

• โครงการ Saturday Run : วิ่งทกุวนัเสาร์ 10 ครัง้ ตัง้แตว่นัท่ี 30 มีนาคม  - 8 มิถนุายน 2562 ขณะนี ้

ได้สิน้สดุโครงการ ได้รับความร่วมมือบคุลากรเข้าร่วมกิจกรรม 120-180 คน/ครัง้  ระยะตอ่ไปอาจจดั

กิจกรรมเดือนละครัง้ หรือ 2 เดือนครัง้ จะประกาศให้บคุลากรทราบตอ่ไป 

• โครงการ Strong Hearth & Smart Health : วิ่งสะสมระยะทาง มีจํานวนผู้ เข้าร่วมประมาณ 200 คน  

ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งจดัทําของท่ีระลกึให้กบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

• โครงการ OKRs Smart Health : จะจดักิจกรรม One mile walk test ครัง้ท่ี 2 ประมาณปลายเดือน

กนัยายน 2562 หรือต้นเดือนตลุาคม 2562 เพ่ือสะสมคะแนนก่อนรวบรวมและประกาศผลของ

หน่วยงานตอ่ไป 

 
2.5 บริหาร นโยบายและแผน 
 2.5.1 ประมาณการงบประมาณเงนิรายได้ ปีงบประมาณ 2563 

   รองคณบดีฝายบริหาร นโยบายและแผน และหวัหน้างานนโยบายและแผน แจ้งว่าถึงรอบการจัดทํา

งบประมาณเงินรายได้ประจําปี 2563 ซึง่มหาวิทยาลยักําหนดให้คณะคํานึงถึงการใช้จ่ายเงินรายได้ท่ีได้รับ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดและสอดคล้องกับภารกิจหลักหรือแผนกลยุทธ์ของแต่ละคณะ  และเพ่ือให้งบประมาณรายงานประมาณ

การงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2563 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 



 

 
 2.6 คุณภาพ : - 
 

2.7 โรงพยาบาล 
  เร่ืองแจ้งเพิ่มเตมิ :  

• ความคืบหน้า ร้านอาหารสวัสดกิาร 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล (นายแพทย์กิตติศกัด์ิ ศรีพงษ์) ตามท่ีโรงพยาบาลจะปรับพืน้ท่ีศนูย์ออก

กําลงักายบคุลากร (Staff fitness center) บริเวณชัน้ Basement อาคารโรงพยาบาล จดัทําเป็นร้านอาหารสวสัดิการสําหรับ

บคุลากรคณะแพทย์ ช่วยบริหารจดัการโดยงานโภชนาการ ขณะนีไ้ด้สัง่ซือ้วสัดอุปุกรณ์ ขออนมุติัจ้างพนกังานประจําร้านค้า 

และรายละเอียดร้านค้า ดงันี ้

• ช่ือร้าน  : “มากินมีดี” 

• สโลแกนร้าน : กินดี สขุภาพดี อร่อยดี 

• จําหน่ายอาหาร เคร่ืองด่ืม  

   - อาหารกลางวนั   ราคา 45 - 50  บาท 

   - ขนม  ราคา 10 - 15 บาท 

   - ผลไม้  ราคา   6 - 15  บาท 

   ท่ีประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะว่าอาจจะปรับลดราคาอาหารให้ถูกลง เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่

บคุลากร 
 
2.8 วจัิย และนวัตกรรม 
 2.8.1 ทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงาน ณ ต่างประเทศ ของอาจารย์ผู้ช่วย  

  รองคณบดีฝ่ายการวิจัย แจ้งว่าตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ ได้มีการบรรจุตําแหน่งอาจารย์ผู้ ช่วย เพ่ือ

ปฏิบติังานด้านการเรียนการสอน การวิจยั และการบริหาร โดยต้องปฏิบติังานในตําแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยอย่างน้อย 2 ปี และ

ผ่านเกณฑ์การปฏิบติัและทําผลงานตามข้อกําหนดจึงจะได้รับการบรรจเุป็นพนกังานมหาวิทยาลยัในตําแหน่งอาจารย์นัน้ 

เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ผู้ ช่วยมีโอกาสศึกษาหาความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม พัฒนาศักยภาพอาจารย์ของคณะ

แพทยศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเสนอการให้ทนุสนบัสนนุการนําเสนอผลงาน ณ ต่างประเทศ สําหรับอาจารย์

ผู้ช่วย อ้างอิงตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการสนบัสนนุการศกึษา/ฝึกอบรม/ดงูาน/ประชมุวาการ ณ 

ต่างประเทศ พ.ศ.2557 กําหนดคณุสมบติัผู้ รับทนุ ฝึกอบรม นําเสนอผลงาน คือ เป็นอาจารย์ท่ีผ่านการประเมินการปฏิบติั

หน้าท่ีอาจารย์ โดยมีโควตาการนําเสนอผลงาน ดงันี ้

  1. ทนุนําเสนอผลงานวิชาการ (oral/poster) 2 ครัง้/ปี 

  2. ด้านแพทยศาสตร์ศกึษา 1 ครัง้/ปี 

  3. ทนุนําเสนอผลงานในฐานะท่ีปรึกษา พชท./พจบ. 1 ครัง้/ปี 

  โดยมีข้อกําหนดให้สง่ผลงานตีพิมพ์ระดบันานาชาติ  ภายในไมเ่กิน 2 ปีหลงัเดินทาง 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ทนุสนบัสนนุการนําเสนอผลงาน ณ ตา่งประเทศ ของอาจารย์ผู้ช่วย 

มตทิี่ประชุม     เหน็ชอบในหลกัการ สําหรับด้านแพทยศาสตร์ศกึษา กําหนดโควตาเป็น Package 10-15 ทนุ/ปี 

   ให้ฝ่ายแพทยศาสตรศกึษาพิจารณาจดัสรรทนุ  

 



 

  2.8.2 รายงานความคืบหน้าการก่อสร้างอาคารวจัิย ณ พฤษภาคม 2562 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัย รายงานความคืบหน้าโครงการก่อสร้างอาคารวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี

การแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ ลกัษณะอาคารประกอบด้วย อาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ 14 ชัน้ + ชัน้ใต้ดิน 2 ชัน้ และอาคาร

จอดรถยนต์สงู 6 ชัน้ เร่ิมดําเนินงานก่อสร้างเม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2562 ขณะนีไ้ด้ก่อสร้างสะพานเช่ือมชัว่คราว ย้าย

สาธารณปูโภคบริเวณแนวถนนสนามเทนนิส เจาะเสาเข็มและเทคอนกรีตฐานรากอาคารแล้ว ภาพรวมผลงานความก้าวหน้า

การดําเนินงานทัง้โครงการ ณ พฤษภาคม 2562 คิดเป็นร้อยละ 2.87 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
ความเหน็และข้อเสนอแนะ 

- บางช่วงเวลาพบว่าจะมีคนงานนัง่พกัตามเส้นทางเดินท่ีไปยงัหอพกับุคลากร ทําให้บุคลากรท่ีใช

เส้นทางกงัวลถึงความไม่ปลอดภยั เห็นควรแจ้ง/ประสานผู้ รับเหมา และจดัหาสถานท่ีนัง่พกัหรือ  

จดุรอรถของคนงานตามความเหมาะสมตอ่ไป 

- สะพานเช่ือมชั่วคราว บุคคลภายนอกเข้าออกได้ง่าย ควรมีมาตรการกําหนดสิทธ์ิป้องกัน

บุคคลภายนอกเข้าถึงพืน้ท่ีเขตหอพัก รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและส่ิงแวดล้อมรับไป

พิจารณาดําเนินการ 
  
 2.9 กจิการนักศกึษา : - 
 
 2.10 การศกึษา (ก่อนปริญญา และหลังปริญญา) : - 
 
 2.11 วเิทศสัมพันธ์ 

2.11.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการงานตรวจแก้ภาษาอังกฤษ 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์แจ้งว่าด้วยคณะแพทยศาสตร์ได้ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์และ

บุคลากรทํางานวิจัยโดยมีงานวิจัยท่ีส่งมาเพ่ือตรวจแก้ภาษาองักฤษโดยเฉล่ียปีละประมาณ 400  เร่ืองดงันัน้ งานวิเทศ

สมัพนัธ์หน่วยสงเสริมและพฒันาทางวิชาการ และงานการเจ้าหน้าท่ี จึงเห็นควรจดัโครงการพฒันาคณุภาพการเขียนผลงาน

ทางวิชาการภาษาองักฤษให้แก่นกัวิจยั เพ่ือให้นกัวิจยัได้รับคําแนะนําในการเขียนงานวิจยัอยา่งมีคณุภาพ เพ่ือตีพิมพ์ผลงาน

ในวารสารระดบันานาชาติท่ีมีช่ือเสียง อีกทัง้เพ่ือพฒันาอาจารย์ชาวต่างชาติให้มีความรู้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการตรวจแก้

ภาษาองักฤษในงานวิจยัทางวิชาการตอ่ไปดงัมีรายละเอียด (ร่าง) โครงการฯ ตามการนําเสนอในท่ีประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  โครงการพฒันาคณุภาพการบริการงานตรวจแก้ภาษาองักฤษ  

มตทิี่ประชุม    เหน็ชอบ 
   
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 5/2562 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 

 
เลกิประชุมเวลา 16.00 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์ 
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 



 

จดบันทกึช่วยจาํ    




