
 

บันทกึช่วยจาํ 
ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 5/2562 
วันพุธที่ 22 พฤษภาคม 2562 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย์  คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ  ลีธนาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 

3. นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

4. แพทย์หญิงกนัยิกา  ชํานิประศาสน์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

5. แพทย์หญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

6. นายแพทย์ธีระ  พิรัชวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

7. แพทย์หญิงสภุาพร  โรยมณี   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

8. นายแพทย์อนพุงศ์  นิติเรืองจรัส  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

9. นายแพทย์กิตติศกัด์ิ  ศรีพงษ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

10. นายแพทย์ชนนท์  กองกมล   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

11. นายแพทย์สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

12. นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

13. นายแพทย์ศภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

14. แพทย์หญิงนลนีิ  โกวิทนาวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

15. นางสาวจนัทร์ฉาย  แซต่ัง้   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

16. แพทย์หญิงวรางคณา  กีรติชนานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

17. นายแพทย์กรกช  มะลวิรรณกลุ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

18. ดร.ภาสรัตน์   คงขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

19. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

20. นายแพทย์พิทยาพล  ปีตธวชัชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

21. แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

22. ดร.สรชา   ธรรมภิวฒันา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

23. นายแพทย์บญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

24. นายแพทย์เทอดพงศ์  ทองศรีราช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

25. นายแพทย์ธนญัญ์  เพชรานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

26. นางสาวนิตยา  ไกรวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

27. ดร.สมยศ   จิรสถิตสนิ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

28. นายแพทย์กิตติพิชญ์  บรรณางกรู  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. แพทย์สภุาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

วาระท่ี 3.1



 

2. นายแพทย์ศกัด์ิชยั  แซเ่ฮ้ง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

3. นายแพทย์สทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

4. นายแพทย์สเุชษฐ์  ชินไพโรจน์  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. นายแพทย์ธวชั  ชาญชญานนท์  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

6. นายแพทย์อานนท์  วิทยานนท์  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

7. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วฒิุสทุธิเมธาวี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

8. ดร.กญัญนชั  กนกวิรุฬห์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

9. แพทย์หญิงสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

10. นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

11. แพทย์หญิงวิราภรณ์  อจัฉริยะเสถียร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

12. นายแพทย์สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

13. แพทย์หญิงภาสรีุ  แสงศภุวานิช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

14. แพทย์หญิงอจัฉรีย์  อินทโุสมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

15. นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

16. นายแพทย์โกเมศวร์  ทองขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

17. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

18. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์จิตติ  หาญประเสริฐพงษ์  หวัหน้ากองบรรณาธิการสงขลานครินทร์เวชศาสตร์ และ

       อาจารย์ภาควิชาศลัยศาสตร์ 

2. นางกมลทิพย์   สวุรรณทวี  สํานกังานสงขลานครินทร์เวชศาสตร์ 

3. นางสาวชติุมา  พนัละม้าย  งานสง่เสริมสขุภาพ 

4. นางอษัฎาพร    แกล้วทนงค์  หวัหน้าหน่วยแพทยศาสตรศกึษา 

5. นางอบุลรัตน์   ไชยกลุ   งานนโยบายและแผน 

6. นายณฐัภาส  เพช็รมงคล   หวัหน้าหน่วยอาคารสถานท่ี 

7. นางสาวสรุางค์  พนัธ์ผล   หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

8. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 

9. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณรัตน์  งานบริหารและธุรการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองหลักคณบดีขอหารือ 

1.1 การเตรียมสรุปผลการดําเนินงานบริหารคณะแพทยศาสตร์ ในรอบ 3 ปี (18 มิถุนายน 2559 - 17 
มถุินายน 2562) 
ประธานขอให้แต่ละฝ่ายเตรียมสรุปผลการดําเนินงานบริหารคณะแพทยศาสตร์ ในรอบ 3 ปี (18 มิถุนายน 

2559 - 17 มิถนุายน 2562)โดยจะจดัในรูปแบบการสมัมนาสรุปงานเช่นเดียวกบัการสรุปงานในรอบ 2 ปี กําหนดจดัในวนั



 

เสาร์ท่ี 6 กรกฎาคม 2562 ก่อนจะนําเสนอให้กับประชาคมคณะแพทยศาสตร์รับทราบต่อไป สําหรับกําหนดการ/รูปแบบ 

และสถานท่ีจะแจ้งให้ทราบอีกครัง้ 

ท่ีประชมุรับทราบ 

 
1.2  การนําเสนอ Content Digital Signage 

รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ แจ้งว่า ตามท่ีงานประชาสมัพนัธ์ได้ติดตัง้ส่ือประชาสมัพนัธ์ 

Digital Signage Controlจํานวน 13จดุ ในบริเวณโรงพยาบาลและคณะแพทยศาสตร์และได้เร่ิมใช้งานจริงโดยใช้คลิป VDO 

ในการประชาสมัพนัธ์ เช่น การแนะนํามหาวิทยาลยั/คณะ  สาระความรู้ด้านสขุภาพ  ผลงานงานวิจยัและนวตักรรม ความ

เป็นเลิศ/การบริการของโรงพยาล และกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้นเปิดวนซํา้ตลอดทัง้วนั ตัง้แต่เวลา 08.00 - 20.00 น. ดงัมี

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุขณะนีย้งัมีความต้องการ content อีกจํานวนมาก จงึขอความร่วมมือรองคณบดี

แต่ละฝ่ายพิจารณานําเสนอContentซึ่งอาจเป็นข้อมูลข่าวสารการดําเนินงาน/ผลงานในด้านท่ีรับผิดชอบ เพ่ือส่ือสารให้

บคุลากร และผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลรับทราบอยา่งทัว่ถงึและเข้าใจมากขึน้ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การนําเสนอ Content Digital Signage 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 

− ให้รองคณบดีแตล่ะฝ่ายพิจารณาและเสนอContent ไปยงังานประชาสมัพนัธ์เพ่ือรวบรวม

นําเสนอท่ีประชมุทีมบริหารในคราวตอ่ไป 

− ให้นํา VDO จากเวทีสขุภาพท่ีมีอยู่แล้ว มาปรับ/ตดัต่อใหม่โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 

นโยบายและแผน (พญ.นลินี โกวิทวนาวงษ์) รับไปประสานกบังานเวชนิทศัน์ฯเพ่ือดําเนินการ

ตอ่ไป 

− การสร้างContent อาจติดตอ่ Outsource กบัคณะท่ีรับทําด้าน Digital Media ซึง่สามารถ

ดําเนินการในรูปแบบโครงการบริการวิชาการได้  

 
1.3 แนวทางสนับสนุน JHSMR 

 นายแพทย์จิตติ หาญประเสริฐพงษ์หวัหน้ากองบรรณาธิการJournal of Health Science and Medical 

Research (JHSMR) แจ้งว่าขณะนีมี้บทความท่ีกําลงัดําเนินการ จํานวน 23 เร่ือง สําหรับตีพิมพ์ในวารสารได้ 3 ฉบบั และมี

บทความส่งมาตีพิมพ์เผยแพร่วารสารจํานวนเพิ่มขึน้ แต่ในบางเร่ืองตรวจพบการคดัลอกบทความ ผลงาน (Plagiarism) ซึ่ง

คณะส่งคืนผู้ วิจัย/ผู้ เขียนบทความแก้ไข เน่ืองจากทุกบทความจะถูกบันทึกลงระบบ ScholarOneส่งผลกระทบต่อการ

ประเมินคณุภาพวารสารจากTCI  จึงขอความร่วมมือผู้ เขียนบทความ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบเพ่ือช่วยป้องกนัไม่ให้มี

ปัญหา Plagiarism โดยมหาวิทยาลยัมีโปรแกรม Turnitin สําหรับตรวจสอบการคดัลอกบทความ/ผลงานทางวิชาการ 

 ท่ีประชุมรับทราบและขอความร่วมมือฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา ประชาสมัพนัธ์การใช้โปรแกรม Turnitinให้

ทราบอยา่งทัว่ถงึ 

  
1.4  การแต่งตัง้คณะกรรมการจัดงานวันมหดิล ประจาํปี 2562 

 ประธานหารือเร่ืองการเตรียมการจดังานวนัมหิดลประจําปี 2562  และการแตง่ตัง้คณะกรรมการจดังานฯ ซึง่จะ

มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการอํานวยการและประธานคณะกรรมการดแูลรับผิดชอบฝ่ายตา่ง ๆ  พร้อมนําเสนอข้อมลูรายช่ือ

ประธานฝ่ายตา่ง ๆ ในการจดังานวนัมหิดล ตัง้แตปี่ 2559-2561 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การแตง่ตัง้คณะกรรมการจดังานวนัมหิดล ประจําปี 2562 



 

มตทิี่ประชุม    เหน็ชอบแตง่ตัง้ นพ.กรกช มะลวิรรณกลุ เป็นประธานคณะกรรมการอํานวยการจดังานวนั

มหิดล ประจําปี 2562 แลคณบดีรับไปทาบทาบประธานคณะกรรมการฝ่ายตา่ง ๆ เพ่ือแตง่ตัง้

ตอ่ไป 

 
1.6  ศูนย์หัวใจ 100 ปี 
  รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษแจ้งว่าเน่ืองจากปัจจุบนัมีผู้ ป่วยโรคหวัใจท่ีมารับการตรวจ

วินิจฉยัและรับการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ โดยเป็นผู้ ป่วยโรคหวัใจรุนแรงท่ีต้องการรักษาโดยการผ่าตดั 

ประมาณ 500-800 รายต่อไป แต่ในปีท่ีผ่านมามีผู้ ป่วยได้รับการผ่าตดัหวัใจเพียง 341 ราย เน่ืองจากข้อจํากดัของห้องผ่าตดั

และเตียง ICU ทําให้มีผู้ ป่วยท่ีต้องรอรับการรักษาโดยการผ่าตดัหวัใจจํานวน 577 ราย และมีระยะเวลารอคอยรับการรักษา

ไมน้่อยกวา่ 6 เดือน แม้ว่าบคุลากรจะมีความพร้อมแต่ภายใต้ข้อจํากดัด้านพืน้ท่ีและเคร่ืองมือ ทําให้ไม่สามารถรองรับผู้ ป่วย

ได้อย่างเต็มท่ี ดงันัน้ คณะจึงมีแนวคิดท่ีจะสร้างศนูย์ผ่าตดัหวัใจและทรวงอกแบบครบวงจร เพ่ือให้ผู้ ป่วยโรคหวัใจได้รับการ

รักษาอย่างทนัท่วงที ลดการสญูเสียชีวิตและทพุพลภาพ คาดว่าจะรองรับผู้ ป่วยใน 14 จงัหวดัภาคใต้ได้ประมาณ 3 เท่าของ

ผู้ ป่วยเดิม ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรับการรักษาท่ีส่วนกลาง เป็นศนูย์ปลกูถ่ายหวัใจเพิ่มโอกาสการมีชีวิตใหม่ รวมทัง้

เป็นสถาบนัท่ีรองรับการเรียนการสอน งานวิจยั และเน่ืองในวาระโอกาสท่ี พลเอก เปรม ติณสลูานนท์ ประธานองคมนตรี

และรัฐบรุุษจะมีอายคุรบ 99 ปี ในวนัท่ี 26 สิงหาคม 2562 และมลูนิธิรักเมืองไทยได้มีแผนงานเสนอโครงการต่าง ๆ สําหรับ

กิจกรรมในวาระท่ีทา่นจะยา่งก้าวเข้าสูปี่ท่ี 100 โดยกิจกรรมดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เพ่ือนําเงินสว่นตวัของท่านประธานองคม

ตรีไปทําประโยชน์เพ่ือคนสว่นใหญ่นัน้ คณะแพทยศาสตร์ ม.อ. จึงจดัทําโครงการสร้างศนูย์ผ่าตดัหวัใจ 100 ปี รัฐบรุุษ (พล

เอก เปรม ติณสูลานนท์) ณ ชัน้ 3 อาคารศรีเวชวัฒน์รวมถึงโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในช่วงระยะเวลาดังกล่าวเพ่ือให้

สอดคล้องกับการเชิดชูคุณงามความดีของท่านรัฐบุรุษท่ีได้ทุ่มเททํางานตลอดช่วงอายุของท่านเป็นการตอบแทนบุญคุณ

แผน่ดินดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ จงึขอหารือท่ีประชมุเก่ียวกบัรูปแบบ/กิจกรรมตา่ง ๆ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา   โครงการสร้างศนูย์ผา่ตดัหวัใจ 100 ปี รัฐบรุุษ พลเอก เปรม ติณสลูานนท์ และการจดั

กิจกรรมเพ่ือเชิดชคูณุงามความดี 

สรุปความเหน็และข้อเสนอแนะ ท่ีประชุมเห็นชอบในหลกัการ โดยบางท่านเสนอให้มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับหวัใจ 

อาทิ การสวนหวัใจ 100 ปี 100 ราย ทัง้ผู้ ป่วยท่ีเป็นผู้ ใหญ่และผู้ ป่วยเด็ก กิจกรรมวิ่ง

ตลอดเส้นทางภาคใต้ เป็นต้น 

 
ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองงานบริหารจากแต่ละฝ่าย  

2.1 วเิทศสัมพันธ์ 
 2.1.1 การตัง้กองทุน Thai Scholars Fellowship Fund :จดหมายตอบขอบคุณจาก Harvard T.H. 
  CHAN School of Public Health ประเทศสหรัฐอเมริกา 

   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ แจ้งว่าตามท่ี The King of Thailand Birthplace Foundation (KTBF) 

เชิญคณะแพทยศาสตร์ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการก่อตัง้ Thai Scholars Fellowship Fund โดยมีเป้าหมายยอดบริจาค 

จํานวน 1.5 ล้านดอลลาร์ เพ่ือจดักองทุนให้แก่นักศึกษาแพทย์ พยาบาล และผู้ เช่ียวชาญด้านสาธารณสขุของไทย เพ่ือ

การศกึษา ณ   Harvard T.H. CHAN School of Public Health ประเทศสหรัฐอเมริกาซึง่ในการจดัตัง้กองทนุจะต้องมีเงินทนุ

อย่างน้อย 250,000 ดอลลาร์ โดยคณะแพทยศาสตร์ ได้ร่วมบริจาคเงินเพ่ือสมทบทนุในการก่อนตัง้กองทนุดงักลา่ว จํานวน 

200,000 บาท และทีมบริหารได้เดินทางเข้าร่วม งานเฉลมิฉลองเกียรติคณุของสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ณ สงขลา : ศตวรรษแห่ง

ความก้าวหน้าในด้านสาธารณสขุและการแพทย์ในประเทศไทย ณ Harvard Medical School Longwood Campus 



 

ประเทศสหรัฐอเมริกา ทัง้นี ้Harvard T.H. CHAN School of Public Health จงึมีหนงัสือขอบตอบคณุสําหรับการร่วมบริจาค

เงินสมทบกองทุน และแจ้งว่าสามารถจดัตัง้กองทุนได้แล้ว เน่ืองจากเงินทนุถึง 250,000 ดอลลาร์ดงัมีรายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 

 
 2.1.2 รายงานความก้าวหน้าการเตรียมงานสัมมนา"The 11thJoint Seminar on Biomedical Sciences" 
  วันที่ 13-15 พฤศจกิายน 2562 จังหวัดกระบ่ี 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์รายงานความคืบหน้าการจดัสมัมนา The 11thJoint Seminar on 

Biomedical Sciences (The 11th JSOBMS)  Theme : “Variety and Controversy to Creativity”ระหว่าง 4 สถาบนั ได้แก่ 

Toho University ประเทศญ่ีปุ่ น Kunming Medical University สาธารณรัฐประชาชนจีน มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์ และคณะเภสชัศาสตร์ ซึง่เป็นเจ้าภาพหลกัการจดัสมัมนาใน

ครัง้นี ้กําหนดจดัระหว่างวนัท่ี 13 – 15 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมดีวาน่า พล่าซ่า อําเภออ่าวนาง จงัหวดักระบ่ี เปิด

ลงทะเบียนออนไลน์ผ่านทาง website http://jsobms2019.medicine.psu.ac.thกําหนดโควตาการเข้าร่วมประชมุสําหรับ

สมาชิก จํานวน 30 คนต่อสถาบนั (โควตา ม.อ. แบ่งเป็นคณะแพทยศาสตร์ 15 คน คณะเภสชัศาสตร์ 15 คน) ดงัมี

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ประชมุรับทราบ 

 
  2.1.3  การสร้างความร่วมมือทางวชิาการกับ University of Leeds ประเทศอังกฤษ 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ (พญ.สมิุตรา ประเทพ) เสนอท่ีประชุมพิจารณาการสร้างความร่วมมือ

ทางวิชาการกบั University of Leeds ประเทศองักฤษและได้นําเสนอข้อมลูเบือ้งต้นของ Faculty of Medicine, University 

of Leeds ดงัมีรายละเอียดตามการนําเสนอในท่ีประชมุ  

   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์แจ้งเพิ่มเติมว่า เน่ืองด้วย Professor Paul Stewart, Executive Dean  

ของ University of Leeds จะเดินทางมายงัประเทศในช่วงเดือนสงิหาคม จงึจะขอเชิญท่านมาบรรยายในงานประชมุวิชาการ

ประจําปีคณะแพทยศาสตร์ และร่วมหารือเก่ียวกบัการสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้วย 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  การเชิญ Professor Paul Stewart, Executive Dean จาก University of Leeds ประเทศ

องักฤษ มาบรรยายในงานประชมุวิชาการประจําปีคณะแพทยศาสตร์ และหารือการสร้างความ

ร่วมมือทางวิชาการร่วมกนั 

มตทิี่ประชุม    เหน็ชอบการเชิญบรรยายในงานประชมุวิชาการประจําปีคณะแพทยศาสตร์ และการสร้างความ

ร่วมมือทางวิชาการ 

  
  2.1.4  ความร่วมมือระหว่าง Delmon Health Care (DHC) ประเทศบาห์เรน กับ Faculty of Medicine, 
Prince of Songkla University 
   ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ (พญ.สุมิตรา ประเทพ) แจ้งว่าตามท่ีท่านอธิการบดี ผู้ บริหาร

มหาวิทยาลยั และทีมผู้บริหารคณะแพทย์ได้เดินทางเยือนกรุงมานามา ประเทศบาห์เรน เพ่ือลงนามในบนัทกึข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU) ระหวา่งกระทรวงสาธารณสขุ ราชอาณาจกัรบาห์เรน และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 

2562 โดยมุง่เน้นความร่วมมือทางด้านการแพทย์ ดงันี ้    

   1.   Visiting Doctor Program :สง่แพทย์จากคณะแพทยศาสตร์ไปตรวจรักษาผู้ ป่วย หรือทําหตัถการ 



 

2. Training Program : สง่แพทย์ชาวบาห์เรนมาฝึกอบรมท่ีคณะแพทยศาสตร์ 

3. Patient Referrals : รับผู้ ป่วยชาวบาห์เรนเข้ารับการรักษา ณ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

สําหรับความร่วมมือในส่วนของ Training Program ทางคณะจะทําความร่วมมือระหว่าง Delmon 

Health Care (DHC) ประเทศบาห์เรน กบั Faculty of Medicine, Prince of Songkla Universityโดยทางบาห์เรนต้องจ่าย

ค่าธรรมเนียมการสง่แพทย์ชาวบาห์เรนมาฝึกอบรมท่ีคณะแพทยศาสตร์ม.อ. 10% ของคา่ใช้จ่ายท่ีทางกระทรวงสาธารณสขุ 

ราชอาณาจกัรบาห์เรนจ่ายเพ่ือเป็นค่าฝึกอบรมให้กบัแพทย์ชาวบาห์เรนแต่ละรายดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  การลงนามความร่วมมือระหว่าง Delmon Health Care (DHC) ประเทศบาห์เรน กบั Faculty 

of Medicine, Prince of Songkla University 

มตทิี่ประชุม    เหน็ชอบ โดยให้นําเข้าท่ีประชมุคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาตอ่ไป 
ความเหน็และข้อเสนอแนะ     
     ในปีตอ่ไปอาจมีการพิจารณาปรับคา่ลงทะเบียนสําหารับ Training Program อีกครัง้  

     เพ่ือชดเชยในสว่นของคา่ธรรมเนียมการดําเนินการตามความเหมาะสม 

 
2.2 การศกึษา (ก่อนปริญญา และหลังปริญญา) 
 2.2.1 โครงสร้างงานการศกึษา  

  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา เสนอท่ีประชมุพิจารณา (ร่าง) โครงสร้างการทํางาน(Functional Structure) 

ด้านการศกึษา (งานการศกึษาก่อนปริญญา และงานสารสนเทศการศกึษา)เพ่ือรองรับการแบ่งโครงสร้างภายในสว่นงานของ

คณะแพทยศาสตร์ในอนาคต และให้การบริหารจัดการสามารถดําเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและกรอบภาระงานท่ีชดัเจนขึน้ ดงันี ้
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  (ร่าง) โครงสร้างการทํางาน(Functional Structure) ด้านการศกึษา 

มตทิี่ประชุม  เหน็ชอบในหลกัการ 

โรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สขุภาพ

งานการศกึษาก่อนปริญญา

หลกัสตูรและประกนัคณุภาพ

การจดัประสบการณ์เรียนรู้

ประเมินผล

พฒันาอาจารย์และนกัวิชาการด้านการศกึษา

คดัเลือก ติดตามนกัศกึษาและศิษย์เก่า

งานการศกึษาหลงัปริญญา งานสารสนเทศการศกึษา

Learning Resource Development 

Library and Learning space management

Simulation
----------------------------

Museum

Education IT

งานกิจการนกัศกึษา



 

 2.3  กจิการนักศกึษา 
  2.3.1  การจัดสวัสดกิารคอมพวิเตอร์พกพาให้กับนักศกึษาคณะแพทยศาสตร์ (ชัน้ปีที่ 2) 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาแจ้งว่าตามท่ีคณะแพทย์ได้จดัสวสัดิการซือ้เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพา

ให้กบันกัศึกษาแพทย์ตัง้แต่ชัน้ปีท่ี 2 เป็นต้นมา เร่ิมตัง้แต่ปี 2553 แล้วนัน้ โดยในปี 2560 ได้จดัสวสัดิการให้กบันกัศกึษาชัน้

ปีท่ี 2 ทัง้ 3 สาขา คือแพทยศาสตร์ กายภาพบําบดัและรังสีเทคนิค และในปี 2561 กรมบญัชีกลางไม่มีระเบียบในการจดัซือ้

เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพาในการนี ้เพ่ือสนบัสนนุการเรียนของนกัศกึษา หน่วยกิจการนกัศกึษา จงึขอหารือการจดัสวสัดิการ 

คอมพิวเตอร์พกพาให้กบันกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ โดยขอเสนอทางเลือกดงัตอ่ไปนี ้

   1. คณะฯเหน็สมควรให้มีสวสัดิการจดัคอมพิวเตอร์พกพาให้กบันกัศกึษาหรือไม ่หรือจะเปล่ียนวิธี 

   2. หากเหน็ชอบให้มีสวสัดิการจดัคอมพิวเตอร์พกพาให้กบันกัศกึษา โดยเปล่ียนวิธีการเป็นสนบัสนนุทนุ

เป็นทนุสง่เสริมการศกึษาแก่นกัศกึษาทกุคน คนละ 10,000 บาท โดยให้นกัศกึษานําเงินไปหาซือ้เองแล้วนําใบเสร็จมาแสดง

กบัคณะฯ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  ขอความเหน็ชอบการจดัสวสัดิการคอมพิวเตอร์พกพาให้กบันกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ 

มตทิี่ประชุม    เหน็ควรยกเลกิการจดัสวสัดิการคอมพิวเตอร์พกพาให้กบันกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ 
 

2.4  วจัิย และนวัตกรรม 
  2.4.1 สรุปผลการจัดโครงการ RAPID inter 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัย รายงานสรุปผลการจัดโครงการพฒันาทกัษะการเขียนผลงานตีพิมพ์แบบเร่งรัด 

ครัง้ท่ี 2 RAPID inter2019 ระหว่างวนัท่ี 11 – 29 มีนาคม 2562 โดยท่ีปรึกษาชาวต่างชาติ Mr.StephenDurako  Former 

Vice President, Clinical Trials Area Westat,USAโดยมีผู้ เข้าร่วมอบรม จํานวน 9 คน สามารถสง่ผลงาน  Submit  3 คน 

ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
  2.4.2  Design thinking and Innovation in action 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมรายงานผลการดําเนินการการพฒันางานนวัตกรรมของคณะ โดยมีแนว

ทางการดําเนินการพฒันานวตักรรม แบง่ออกเป็น 3 แนวทาง ได้แก่ 

1. การจดัอบรม Design thinking workshop โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บคุลากรมีความรู้ใน

การสร้างนวตักรรม สง่เสริมให้มีการสร้างนวตักรรมระหว่างหน่วยงาน และนําแนวคิดจากการอบรม

มาสร้างงานนวตักรรม มีการจดัอบรมตัง้แต่เดือนธันวาคม 2561 จนถึงปัจจุบนั รวมจํานวน 8 ครัง้ 

ผู้ เข้าร่วมอบรมทัง้สาย ก และสาย ข,ค รวม 210 คน เกิดผลงาน Rapid prototype จํานวน 28 

ผลงาน 

2. Innovation Clinic จัดตัง้ขึน้เพ่ือให้คําปรึกษาด้านเทคนิค/ด้านการสร้างชิน้งานต้นแบบ  ให้ทุน

สนบัสนนุการสร้างนวตักรรมต้นแบบ และให้คําปรึกษาในการย่ืนขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

3. Innovation Camp พฒันาและผลกัดนัให้เกิดผลงานนวตักรรม และการพฒันาระบบส่งเอกสาร

ระหวา่งหน่วยงาน 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 



 

   ท่ีประชุมรับทราบโดยท่ีประชุมบางท่านเห็นว่าคณะมีศักยภาพในเร่ืองการฝึกอบรมด้านนวัตกรรม

สามารถเปิดฝึกอบรมให้แก่หน่วยภายนอกได้ 

 
 2.5 โรงพยาบาล 
  2.5.1 การย้าย OPD ทันตกรรมไปอาคารศรีเวชวัฒน์ 
   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ แจ้งว่า คลินิกทนัตกรรม และสํานกังานธุรการฝ่ายทนัตกรรม ย้ายไปยงั

ชัน้ 2 อาคารศรีเวชวฒัน์ (อาคารคลินิกพรีเม่ียม) เร่ิมเปิดให้บริการ ตัง้แต่วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2562 ดงัมีรายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชมุ สําหรับพืน้ท่ีเดิม จะดําเนินการปรับปรุงเป็นจดุบริการ One stop service center ขณะนีอ้ยู่

ระหวา่งเขียนแบบ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 

 
  2.5.2  ร้านอาหารสวัสดกิาร, ร้าน Room 42 
   ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลแจ้งวา่ปัจจบุนัศนูย์อาหารโรงพยาบาลมีปัญหาความแออดั คบัแคบ เน่ืองจาก

ผู้มาใช้บริการซึ่งมีทัง้บุคลากร ผู้ ป่วย ญาติ และผู้มาติดต่อโรงพยาบาลเพ่ิมจํานวนมากขึน้ คณะจึงมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุง

พืน้ท่ีศนูย์ออกกําลงักาย(fitness center) บริเวณชัน้ basement อาคารโรงพยาบาล (หลงัจากย้ายศนูย์ออกกําลงักายไปยงั

หอบินหลา 3 เรียบร้อยแล้ว) จัดทําเป็นร้านอาหารสวสัดิการสําหรับบุคลากรคณะแพทย์  โดยมอบหมายงานโภชนาการ

จัดทําโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาและช่วยบริหารจัดการในเบือ้งต้น เพ่ือสร้างทีมงานดําเนินการร้านอาหาร

สวสัดิการ ด้วยหลกัคิดท่ีไม่หวงัผลกําไร บคุลาการได้รับประทานอาหารท่ีมีคณุภาพ/หลากหลาย ราคาไม่แพง และจะขยาย

เวลาเปิดดําเนินการเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่บคุลากรท่ีปฏิบติังานนอกเวลาราชการด้วย 

   ในส่วนของร้าน Room 42 จะดําเนินการโดยบริษัท เมดม.อ. วิสาหกิจ ให้บริการอาหาร/เคร่ืองด่ืม

สําหรับบคุคลทัว่ไปและบคุลากรท่ีปฏิบติังานในอาคารศรีเวชวฒัน์ 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  การจัดทําร้านอาหารสวัสดิการสําหรับบุคลากรคณะแพทย์ บริเวณศูนย์ออกกําลังกายเดิม 

บริเวณ ชัน้ B อาคารโรงพยาบาล และร้าน Room 42 อาคารศรีเวชวฒัน์ 

มตทิี่ประชุม    เห็นชอบในหลักการ โดยมอบหมายงานโภชนาการเป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินการร้านอาหาร

สวสัดิการ โดยให้จดัทํา (ร่าง) โครงการร้านอาหารสวสัดิการเสนอผู้บริหารพิจารณาตอ่ไป 

 
  2.5.3 ระบบบริหารจัดการขยะ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล (นายแพทย์ชนนท์  กองกมล) แจ้งว่าตามท่ีโรงพยาบาลมีระบบการคดั

แยกและจัดการขยะรูปแบบต่าง ๆ ตามประเภทขยะ โดยวิธีการจัดการมูลฝอยติดเชือ้ปัจจุบันด้วยเคร่ืองนึ่งไอนํา้ 

(Autoclaving) มีความสามารถกําจดัขยะได้เฉล่ียวนัละ 270 kg. เจ้าหน้าท่ีปฏิบติังานประสบปัญหากลิ่นเม่ือปิดฝา ต้อง

สมัผสัถงุขยะในหลายขัน้ตอน เส่ียงต่อการติดเชือ้ประกอบกบัการบรรจขุยะติดเชือ้สําหรับนึ่งฆ่าเชือ้ด้วยถงุใส เน่ืองจากเป็น

ข้อตกลงกบัเทศบาลบ้านพรุ เพ่ือให้การจดัการมลูฝอยติดเชือ้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ เป็นไปตามมาตรฐานสขุลกัษณะท่ี

กําหนดไว้ในกฎกระทรวงสาธารณสขุ และเจ้าหน้าท่ีสามารถดําเนินการเองได้อย่างปลอดภยัไม่ซบัซ้อนมาก จึงขอเสนอท่ี

ประชุมพิจารณาระบบการกําจัดมลูฝอยติดเชือ้ ณ แหล่งกําเนิด ด้วยเทคโนโลยีการบดย่อยและฆ่าเชือ้ด้วยไอนํา้ภายใน

เคร่ืองเดียวกนั ระบบ Hybridge steam sterilization โดยเคร่ืองกําจดัขยะ 2 เคร่ือง ดงันี ้

1. เคร่ือง Ecodasโดย บริษัท นําวิวฒัน์การช่าง 



 

2. เคร่ือง ALS โดย บริษัท SICON ASSOCI ATED 

ดงัมีรายละเอียดและคณุสมบติัเคร่ืองตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ระบบบริหารจัดการขยะ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ด้วยเทคโนโลยีการบดย่อยและฆ่าเชือ้

   ด้วยไอนํา้ภายในเคร่ืองเดียวกนั ระบบ Hybridge steam sterilization 

มตทิี่ประชุม   เห็นชอบหลักการการจัดการขยะโรงพยาบาลตามท่ีเสนอ  โดยให้จัดซือ้เคร่ืองกําจัดขยะALS 

จํานวน 2 เคร่ือง 

 
 
 2.11 โครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

2.11.1 ที่จอดรถของบุคลากรที่พักอาศัยในหอพักของคณะแพทยศาสตร์ 
  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม แจ้งว่ามีบุคลากรท่ีพักอาศัยในหอพักคณะ

แพทยศาสตร์ แจ้งปัญหาไม่มีท่ีจอดรถใต้หอพกั อนัเน่ืองมาจากบคุลากรอ่ืนนํารถมาจอด ซึ่งได้มีการชีแ้จงแล้วว่า ท่ีจอดรถ

บริเวณใต้หอพักเป็นพืน้ท่ีส่วนรวม อนุญาตให้บุคลากรนํารถมาจอดได้ ไม่ว่าจะพักอาศัยภายในหรือภายนอกคณะ

แพทยศาสตร์  

และงานอาคารสถานท่ีฯ ประกาศจดัสรรพืน้ท่ีจอดรถยนต์สําหรับบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ ทัง้ท่ีพกัอาศยัในหอพกัของ

คณะ และท่ีพกัอาศยัภายนอก โดยจะเพิ่มไม้กัน้กระดกควบคมุการเข้า-ออกบริเวณเขตอาคารท่ีพกั และพืน้ท่ีจอด แบ่งเป็น 6 

โซน ดงันี ้

  โซน 1 : เขตหอพกัประสานใจ 1,2,3  

  โซน 2  :  เขตหอพกัเวชคาม งามทกัษิณ ป่ินสงขลา ดาราคาม และบินหลา 4 

  โซน 3  :  เขตหอพกัศรีตรัง 1-8 และบินหลา 1-2 (แต่เน่ืองจากมีการปิดถนนชัว่คราว จึงสามารถผ่าน

     เข้าออกได้ตามปกติ) 

  โซน 4 :  รอบบอ่บําบดันํา้เสีย (ฝ่ังด้านซ้าย) เฉพาะบคุลากรท่ีพกัอาศยัภายนอกเทา่นัน้ 

  โซน 5 :  ข้าง Green Café 06.00 – 10.00 น. เปิดสําหรับบคุลากรท่ีพกัอาศยัภายนอกเข้าจอด 

     หลงัจากนัน้จะเปิดไม้กัน้เป็นท่ีจอดสว่นรวม และปิดการเข้าออกเวลา 22.00 น. เพ่ือป้องกนั

     การจอดรถค้างคืน และบคุลากรท่ีหอพกันํารถมาจอด 

  โซน 6 :  หน้าอาคารนนัทนาการ สําหรับรถจกัรยานยนต์  

  ขณะนีอ้ยู่ในขัน้ตอนสํารวจรายช่ือและลงทะเบียนรถเพ่ือกําหนดสิทธ์ิผ่านเข้า-ออก คาดว่าสามารถเปิด

ใช้งาน ในวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2562 และขอความร่วมมือทีมบริหารในการส่ือสาร/ทําความเข้าใจกบับคุลากรตอ่ไปด้วย 

  ท่ีประชมุรับทราบ 

 
2.11.2 ความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารที่จอดรถ 

  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารท่ีจอดรถ

ข้างอาคารรัตนชีวรักษ์ เป็นอาคารสงูขนาด 14 ชัน้ ภายในประกอบด้วย Community mallท่ีพกัชัว่คราว และท่ีจอดรถ คาดว่า

สามารถรองรับรถประมาณ 500 คนั ขณะนีค้ณะได้รับอนมุติัการก่อสร้างจากคณะกรรมการผงัแม่บท วิทยาเขตหาดใหญ่

แล้ว และได้ประกวดแบบ โดยบริษัท PM Design จํากัด เป็นผู้ผ่านการพิจารณาขัน้ตอนถัดไปคือการเขียนแบบและ

ดําเนินการตามขัน้ตอนพสัด ุคาดวา่ใช้เวลาประมาณ 6 เดือน จงึจะสามารถสง่มอบพืน้ท่ีดําเนินการก่อสร้าง 

  ท่ีประชมุรับทราบ  



 

 
 2.11.3 มาตรการจัดสรรบ้านพักแพทย์และห้องพักครอบครัวของบุคลากร 
  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อมแจ้งว่าปัจจบุนับ้านพกัแพทย์และห้องพกัครอบครัว

ของบคุลากรท่ีมีสภาพชํารุดทรุดโทรม ผู้พกัอาศยับางสว่นได้ทําการปรับปรุง/ซ่อมแซมเอง บางสว่นขอให้คณะดําเนินการให้

ดงันัน้ จึงขอความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัมาตรการจดัสรรบ้านพกัแพทย์และห้องพกัครอบครัวของบคุลากรและแนว

ทางการปรับปรุงและจัดสรรบ้านพัก อาทิเช่น ผู้พักอาศัยเดิมหรือผู้ ท่ีจะเข้าพักอาศัยใหม่จะต้องรับผิดชอบค่าปรับปรุง

ซอ่มแซมเองหรือไมด่งัมีรายละเอียดตามการนําเสนอในท่ีประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา    มาตรการจดัสรรและแนวทางการปรับปรุงซอ่มแซมบ้านพกัแพทย์และห้องพกั 

      ครอบครัวของบคุลากร  

สรุปความเหน็และข้อเสนอแนะ ขอให้รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อมแต่งตัง้คณะกรรมการ/

คณะทํางานทบทวนและจัดทําข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับแนวนโยบายการจัดสรร

บ้านพกั/การใช้ประโยชน์พืน้ท่ีเพ่ือนําเสนอท่ีประชมุพิจารณาอีกครัง้ 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 4/2562 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 

 
เลกิประชุมเวลา 16.00 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์ 
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    




