
 

บันทกึช่วยจาํ 
ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 4/2562 
วันอังคารที่ 9 เมษายน 2562 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย์  คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ  ลีธนาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 

3. นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

4. แพทย์หญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

5. นายแพทย์สทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

6. นายแพทย์ธีระ  พิรัชวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

7. แพทย์หญิงสภุาพร  โรยมณี   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

8. นายแพทย์อนพุงศ์  นิติเรืองจรัส  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

9. นายแพทย์กิตติศกัด์ิ  ศรีพงษ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

10. นางสาวจนัทร์ฉาย  แซต่ัง้   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

11. ดร.กญัญนชั   กนกวิรุฬห์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

12. แพทย์หญิงวรางคณา  กีรติชนานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

13. นายแพทย์กรกช  มะลวิรรณกลุ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

14. แพทย์หญิงภาสรีุ  แสงศภุวานิช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

15. แพทย์หญิงอจัฉรีย์  อินทโุสมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

16. ดร.ภาสรัตน์   คงขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

17. นายแพทย์พิทยาพล  ปีตธวชัชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

18. แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

19. นายแพทย์บญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

20. นายแพทย์โกเมศวร์  ทองขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

21. นายแพทย์เทอดพงศ์  ทองศรีราช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

22. นายแพทย์ธนญัญ์  เพชรานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

23. นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

24. นางสาวนิตยา  ไกรวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

25. ดร.สมยศ   จิรสถิตสนิ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

26. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

27. นายแพทย์กิตติพิชญ์  บรรณางกรู  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. แพทย์หญิงกนัยิกา  ชํานิประศาสน์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

2. แพทย์สภุาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

3. นายแพทย์ศกัด์ิชยั  แซเ่ฮ้ง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

วาระท่ี 3.1



 

4. นายแพทย์สเุชษฐ์  ชินไพโรจน์  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. นายแพทย์ธวชั  ชาญชญานนท์  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

6. นายแพทย์อานนท์  วิทยานนท์  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

7. นายแพทย์ชนนท์  กองกมล   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

8. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วฒิุสทุธิเมธาวี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

9. นายแพทย์สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

10. แพทย์หญิงนลนีิ  โกวิทนาวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

11. แพทย์หญิงสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

12. นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

13. นายแพทย์ศภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

14. นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

15. แพทย์หญิงวิราภรณ์  อจัฉริยะเสถียร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

16. นายแพทย์สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

17. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

18. ดร.สรชา   ธรรมภิวฒันา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

19. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์จิตติ  หาญประเสริฐพงษ์  ภาควิชาศลัยศาสตร์ 

2. นายปราถนา  แดนพิชิตโชค  หวัหน้างานคลงั 

3. นางนภาพร   แซห่ลี   หวัหน้าหน่วยงบประมาณ งานคลงั 

4. นางชลมัพร   กลุวิจิตร   หวัหน้างานพสัด ุ

5. นางสาวหฤทยั   บญุเพง็   มลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

6. นางสาวลลิตา   ตรงชาติ   มลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

7. นายดํารงศกัด์ิ   ร่มเยน็   งานสง่เสริมสขุภาพ 

8. นางสาวชติุมา  พนัละม้าย  งานสง่เสริมสขุภาพ 

9. นางสาวปทิตตา  สนทมิโน   หน่วยออกแบบ 

10. นางสาวสรุางค์  พนัธ์ผล   หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

11. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 

12. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณรัตน์  งานบริหารและธุรการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองหลักคณบดีขอหารือ 

1.1  (ร่าง) ข้อบังคับแพทยสภา ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมนอกเหนือที่ประกาศกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพ 
 เวชกรรม พ.ศ. ... 

คณบดีแจ้งให้ทราบเก่ียวกบั (ร่าง) ข้อบงัคบัว่าด้วยอตัราค่าธรรมเนียมนอกเหนือจากท่ีประกาศท้ายกฎหมาย

วา่ด้วยวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ... ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ทีประชมุรับทราบ 



 

 
1.2  หัวข้อ/ผู้นําเสนอในการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมิภาค 3 สถาบัน ครัง้ที่ 23
 วันที่ 13 - 14  พฤษภาคม 2562 (คณะแพทยศาสตร์ ม.ขอนแก่น เจ้าภาพ) 

 รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ ประธานในท่ีประชมุแจ้งว่าตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น เป็น

เจ้าภาพจดัการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมิภาค 3 สถาบนั ครัง้ท่ี 23 ระหว่างวนัท่ี 12 – 14 

พฤษภาคม2562  ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น ท่ีประชมุทีมบริหารในคราวประชมุครัง้ท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 

12 มีนาคม 2562 ได้เสนอหวัข้อ/ประเด็นการนําเสนอตามพนัธกิจแต่ละด้าน ทัง้เวทีกลางและการประชมุกลุม่ย่อย บางสว่น

แล้ว ดงันี ้

(1) หวัข้อการนําเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ (เวทีกลาง) 
ด้าน หวัข้อ/เร่ือง ผู้ นําเสนอ 

การศกึษา   

การวิจยั/นวตักรรม 

 

 

 

ประสบการณ์การพัฒนางานวิจัยด้าน 

Biomedical engineering 

ดร.สรชา ธรรมภิวฒันา 

อาจารย์สถาบนัวิศวกรรมชีว

การแพทย์ และผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิเทศสมัพนัธ์ 

การบริหาร 

 

 

 

Smart Health & Smart HR - นพ.อรุณธร พิเชฐชยัทุธ์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

-  นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

โรงพยาบาล/ 

บริการรักษาพยาบาล 

Smart Hospital -  นพ.ประสทิธ์ิวฒุทุธิเมธาวี 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

(2) ประชมุกลุม่ยอ่ยตามพนัธกิจ 

• การวิจยั/ นวตักรรม   

- KKU Scholar         

- ทะเบียนเนือ้งอกสมอง (ทีม นพ.ธาราณ์ ภ.ศลัย์)      

• การบริการ/โรงพยาบาล 

- การใช้อปุกรณ์ทางการแพทย์ท่ีไมมี่รหสัเบิกจ่ายวา่จะรวมอยูใ่น DRG หรือไม่  

• การบริหาร   

- บคุคล : Smart HR, OKRs Roadmap  (อ.เทอดพงศ์ และทีม HR)    

ซึง่ยงัขาดหวัข้อด้านการศกึษา ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา หวัข้อ/ผู้ นําเสนอการประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์สว่นภมิูภาค 3 สถาบนั ครัง้ท่ี 23 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 

- ฝ่ายการศกึษารับไปพิจารณาหวัข้อและผู้ นําเสนอนําเสนอด้านการศกึษา  

- ทีมบริหารท่ีประสงค์เดินทางเข้าร่วมประชมุ ขอให้แจ้งรายละเอียดการเดินทาง/สํารองห้องพกั

ไปยังงานบริหารและธุรการ เพ่ือดําเนินการขออนุมัติเดินทางในภาพรวมและประสาน

รายละเอียดกับคณะแพทยศาสตร์ ม.ขอนแก่นต่อไปทัง้นีค้ณบดีเชิญชวนเดินทางไปทัศน



 

ศึกษา ณ พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูกุ้ มข้าว อ.สหัสขันธ์ จ .กาฬสินธุ์  ในวันอาทิตย์ท่ี 12 

พฤษภาคม 2562 โดยออกจากสนามบินขอนแก่น เวลา 12.30 น. และกลบัมาร่วมงานเลีย้ง

รับรองท่ีขอนแก่นในเวลา 19.00 โดยประมาณ  

 
1.3 การเปิดลฟิต์ บันไดเล่ือน ร้านค้ามูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

  ประธานแจ้งว่าตามท่ีมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ได้สนับสนุนงบประมาณจัดสร้างลิฟต์/บันไดเล่ือน 

ร้านค้ามลูนิธิ รพ.ม.อ. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ป่วยและญาติท่ีมารับบริการรักษาพยาบาลจึงได้กําหนดจดัพิธีเปิด

ลฟิต์/บนัไดเล่ือน ร้านค้ามลูนิธิฯรวมทัง้พิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคณุาภรณ์ต่อหน้า

พระบรมฉายาลกัษณ์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ สําหรับผู้ มีอุปการคุณของมลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ในวันพุธท่ี 22 

พฤษภาคม 2562 ณ ลานอเนกประสงค์บริเวณร้าน ม.อ.แกนิก จงึขอเชิญชวนทีมบริหารเข้าร่วมพิธีในวนัดงักลา่ว 

 ท่ีประชมุรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองงานบริหารจากแต่ละฝ่าย  

2.1 โครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
 2.1.1 ความคืบหน้าการก่อสร้าง Fitness Center และโรงจอดรถ 

   รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อมรายงานความคืบหน้าโครงการก่อสร้างอาคารจอด

รถยนต์ และสํานกังานหน่วยยานพาหนะ หน่วยรักษาความปลอดภยั และห้องผลิตเสือ้ผ้า โดยมีผลงานการก่อสร้างทัง้หมด

คิดเป็นร้อยละ 80.50 คาดวา่จะแล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2562 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   นางสาวชุติมา พนัละม้าย หน่วยส่งเสริมสขุภาพ รายงานความคืบหน้าโครงการปรับปรุงอาคารศนูย์

ออกกําลงักายบคุลากร คณะแพทยศาสตร์ (Staff Fitness Center) ณ บริเวณอาคารบินหลา 3 เร่ิมก่อสร้างเม่ือวนัท่ี 30 

สิงหาคม 2561 โดยผู้ควบคมุงานได้รายงานผลการทํางานของผู้ รับจ้างแล้ว มีผลงานสะสมรวมทัง้โครงการคิดเป็นร้อยละ 

70.22 คาดวา่จะแล้วเสร็จภายในเดือน ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 

 
2.2 องค์กรสัมพันธ์และกจิกรรมพเิศษ 
 2.2.1 Digital Signage Control ของโรงพยาบาล และคณะ 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพันธ์และกิจกรรมพิเศษ (นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว) แจ้งว่างาน

ประชาสมัพนัธ์ได้ติดตัง้ส่ือประชาสมัพนัธ์ Digital Signage Control ของโรงพยาบาลและคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ความรู้ทางวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ ให้ผู้ ป่วยและญาติรวมถึงบุคลากรได้

รับทราบอย่างทั่วถึง  โดยงานประชาสัมพันธ์จะมีการกํากับควบคุมดูแลระบบ การนําเสนอ Content ให้ตรงกับ

กลุ่มเป้าหมายเหมาะสมกบัสถานการณ์และบริบทของแต่ละจดุในแต่ละช่วงเวลา ขณะนีไ้ด้มีการติดตัง้ตามจุดต่างๆ แล้ว

ดงันี ้

• จดุติดตัง้ Digital Signage และ  Video Wall ในพืน้ท่ีคณะและโรงพยาบาล ดงันี ้

 จุดตดิตัง้ ขนาดจอ จาํนวนจอ 

1 หน้าอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 55 นิว้ 1 

2 อาคารโรงพยาบาล โถงทางเข้าชัน้ 1  55 นิว้ 9 

3 หน้าลานเวทีสขุภาพ ข้างห้องจ่ายยา 55 นิว้ 4 



 

4 อาคารโรงพยาบาล ม.อ. ชัน้1 หน้าห้องจ่ายยา 75 นิว้ 1 

5 อาคารโรงพยาบาล ม.อ. ชัน้1 หน้าการเงินผู้ ป่วยนอก 75 นิว้ 1 

6 หน้ารังสีรักษา CT Scan 75 นิว้ 1 

7 อาคารโรงพยาบาล ม.อ. ชัน้3 หน้าห้องผา่ตดั 55 นิว้ 2 

8 หน้าลฟิต์อาคารเฉลมิพระบารมี ชัน้ B 55 นิว้ 1 

9 อาคารรัตนชีวรักษ์ หน้าห้องฉกุเฉิน 75 นิว้ 1 

10 อาคารรัตนชีวรักษ์ ชัน้ 2 ห้องจ่ายยา 55 นิว้ 4 

11 อาคารรัตนชีวรักษ์ ชัน้2 คลนิิกกระดกูและข้อ 55 นิว้ 1 

• ทดสอบระบบ : วนัท่ี 24 - 25 เมษายน 2562 

• สง่มอบ : วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 

• เร่ิมใช้งานจริง : ปลายเดือนพฤษภาคม 2562 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  และแจ้งเพิ่มเติมว่ายังมีจอภาพท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบของงานเวชนิทศัน์และการจดัประชมุ ซึง่เป็นจอภาพแบบ Stand Alone  มีทัง้ขนาด 55 นิว้  และจอ digital แนวตัง้ 

ทัง้แบบ touch screen และธรรมดา  สําหรับใช้ในงานประชมุวิชาการต่าง ๆ ของคณะ  ในช่วงท่ีไม่มีงานประชมุ  อาจนํามา

ติดตัง้ตามจุดต่าง ๆ ในโรงพยาบาลเพิ่มเติมได้ เช่น บริเวณมลูนิธิโรงพยาบาล, One stop service center ด้านหน้า

โรงพยาบาล , ร้าน ม.อ.แกนิค  เป็นต้น เพ่ือประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสารตา่งๆ ของโรงพยาบาล/คณะ  

ประเดน็พจิารณา  การติดตัง้และบริหารจดัการ Digital Signage Control ของโรงพยาบาล และคณะ 
สรุปมต/ิความเหน็และข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบในหลกัการจดัทําส่ือประชาสมัพนัธ์ Digital Signage โดยมีความเห็นและข้อเสนอแนะ 

ดงันี ้

- ควรกําหนด Theme/รูปแบบ และทิศทางการนําเสนอเนือ้หา/ข้อมลูข่าวสารให้ชดัเจน ทนัต่อ

สถานการณ์ปัจจบุนั และมีการวางแผนดําเนินการในระยะยาว  เพ่ือเผยแพร่/ประชาสมัพนัธ์ 

อาทิ ผลงานความเป็นเลิศทางวิชาการ การให้บริการรักษาพยาบาลผู้ ป่วย/ผู้มารับบริการท่ี

โรงพยาบาล รวมทัง้กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ป่วย ชมุชน และสงัคม เป็นต้น   

- สําหรับการติดตัง้จอภาพแบบ stand alone เพิ่มเติมตามจุดต่าง ๆ ในโรงพยาบาล : 

ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลให้ชะลอไว้ก่อน จนกว่าจะมีการติดตัง้ตู้  Kiosk สําหรับผู้มารับ

บริการโรงพยาบาลแล้วเสร็จเพ่ือดตํูาแหน่งการติดตัง้ท่ีเหมาะสมอีกครัง้ 

- การส่ือสารขององค์กร : สามารถทําได้หลายช่องทาง ทัง้ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

เพ่ือประชาสมัพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ-เข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้อย่างทัว่ถึง   โดย

เลือกใช้ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์สอดคล้องกบัเร่ืองท่ีจะส่ือสาร  สําหรับการส่ือสารภายใน

องค์กรนัน้  มีทัง้ลกัษณะการส่ือสารจากบนลงลา่ง  จากลา่งขึน้บน และในระดบัเดียวกนั เพ่ือ

สร้างความเข้าใจในแนวทาง/นโยบายการบริหารงานคณะในทิศทางเดียวกนั ท่ีจะทําให้เกิด

ความสมัพนัธ์ท่ีดีภายในองค์กร   

 
 2.2.2 การสร้างแบรนด์คณะแพทยศาสตร์ ม.อ. 

รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษรายงานความคืบหน้าการสร้างแบรนด์คณะ

แพทยศาสตร์ ม.อ. โดยจากผลการสํารวจของทีมท่ีปรึกษา มีแนวทางในการสร้างแบรนด์ ได้แก่  



 

   1. สง่เสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กรให้เป็นท่ียอมรับทัง้ในระดบัประเทศและนานาชาติ  

   2. สนบัสนนุกิจกรรมหลกัและกิจกรรมพิเศษ เพ่ือสร้างวฒันธรรมอนัดีขององค์กร  

   3. จดัโครงการสาธารณกศุลเพ่ือระดมทนุช่วยเหลือสงัคม  

   และมีเป้าหมายการสร้างแบรนด์ คือ การสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีทัง้ในและนอกโรงพยาบาล รวมไปถึงการ

เป็นท่ียอมรับทัง้ในประเทศและต่างประเทศ   การได้รับความเช่ือถือ ศรัทธา ความไว้วางใจจากสงัคม/องค์กรภายนอก จะ

นํามาซึง่ความร่วมมือและทนุทรัพย์ในการสร้างสิง่ท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ป่วยตอ่ไป โดยมีแผนการดําเนินงาน คือ 

- Phase I  นําเสนอเร่ืองราวของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร์และการทุม่เท

    ปฏิบติังานของทีมแพทย์ พยาบาล และบคุลากรเพ่ือผู้ ป่วยและสงัคม   

- Phase II  การระดมทนุ โดยเพิ่มช่องทางในการขอรับบริจาคเงิน  

ทางบริษัทท่ีปรึกษาแจ้งงบประมาณสําหรับจัดทําส่ือโฆษณาเพ่ือการประชาสมัพนัธ์โครงการ/การ

สร้างแบรนด์ประมาณ 40 ล้านบาท ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ให้ความเหน็ชอบการสร้างแบรนด์คณะแพทยศาสตร์ ม.อ. และงบประมาณการดําเนินการ 

มตทิี่ประชุม   เห็นชอบในหลกัการ/แนวทางการสร้างแบรนด์ คณะแพทยศาสตร์ และกรอบวงเงิน ประมาณ 40 

ล้านบาท โดยคณบดีรับไปพิจารณารายละเอียดด้านงบประมาณ อีกครัง้ 
ความเหน็และข้อเสนอแนะ  

- เนือ้หาในการโฆษณา/ประชาสมัพันธ์ต้องนําเสนอเร่ืองจริงท่ีได้รับการยอมรับทัง้บุคลากร

ภายในและการรับรู้ของสงัคมภายนอก 

- ควรทบทวนกลุ่มเป้าหมายและประเภทของส่ือท่ีจะเลือกใช้ในการโฆษณาประชาสมัพันธ์ 

เพราะนอกจากส่ือกระแสหลกั แล้ว  ยงัสามารถใช้ส่ือกระแสรองเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

ได้มากขึน้ อาทิ การใช้เพจหรือช่องทางการส่ือสารในภมิูภาค/ชมุชน เป็นต้นเพ่ือให้มีส่วนร่วม

ในการประชาสมัพนัธ์ ซึง่จะช่วยประหยดัคา่ใช้จ่ายได้มากขึน้ 

- ควรสร้างแบรนด์ภายใน (internal branding) ควบคู่ไปกับการสร้างแบรนด์สู่ภายนอก 

(external branding) ด้วย 

- ในสัญญาควรกําหนดขอบเขตงาน /ตัวชีว้ัดท่ีชัดเจน  และควรระบุเ ร่ือง  professional 

indemnity  เพ่ือรองรับความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ีจะเกิดขึน้ด้วย 

- สําหรับเร่ืองการระดมทนุ : สามารถทําได้หลายรูปแบบ และเลือกใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกบั โดย

สามารถดําเนินการเป็นระยะ ๆ 

- ให้มีการรายงานความก้าวหน้าการดําเนินการสร้างแบรนด์คณะ เป็นระยะๆ 
 

 2.3  วเิทศสัมพันธ์  : - 
 2.4  เวชสารสนเทศ  : - 
 
 2.5 ทรัพยากรมนุษย์ 
  2.5.1 สรุปผลการจัดงานกีฬาสีและงานแพทยศาสตร์สัมพันธ์ ประจาํปี 2562 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร (นายแพทย์อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ) สรุปผลการจดังานกีฬาสีและงาน

แพทยศาสตร์สมัพนัธ์ ประจําปี 2562 ดงันี ้

• งานกีฬาสี : จดัขึน้เม่ือวนัท่ี 15 - 28 กมุภาพนัธ์ และ 2 มีนาคม2562 

- จํานวนผู้ เข้าร่วม 



 

กิจกรรม วนัท่ี จํานวน 

การแข่งขนักีฬา 5 ประเภท  15 - 28 ก.พ.62 612 คน 

กิจกรรมปลกูต้นไม้ 2 มี.ค.62(ภาคเช้า) 661 คน 

การแข่งขนักีฬา และเชียร์  880 คน 

- คา่ใช้จ่าย : งบประมาณ 325,000 บาท จ่ายจริงจํานวน209,897.24บาท 

• งานแพทยศาสตร์สงัสรรค์ : วนัท่ี 2 มีนาคม 2562 (ภาคบา่ย) จํานวนการเข้าร่วม ดงันี ้

- การลงทะเบียนลว่งหน้า 2,900 คน 

- มาลงทะเบียนจริง  2,700 คน 

- ร่วมกิจกรรมสอยดาว 2,500 คน 

- การลงทะเบียนรับคปูอง 300 คน 

- แจ้งอยูเ่วรปฏิบติังาน 480 คน 

• เสือ้กีฬาสี คงเหลือ 135 ตวั 

• กําหนดการจดังานในปี 2563 : วนัเสาร์ท่ี 7 มีนาคม 2563  

- ช่วงเช้า :  งานกีฬา และกิจกรรม CSRประธาน  : ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร(นพ.อรุณ

ธร พิเชฐชยัยทุธ์) 

- ช่วงบ่าย : งานแพทยศาสตร์สมัพนัธ์ประธาน : รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรม

พิเศษ  

  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 

 
2.6  บริหาร นโยบายและแผน  : - 
2.7 คุณภาพ : - 
2.8 โรงพยาบาล : - 
 
2.9 วจัิย และนวัตกรรม  
 2.9.1 งานวจัิยกัญชา 

รองคณบดีฝ่ายวิจยัแจ้งความคืบหน้าโครงการงานวิจยักญัชา ดงันี ้

- วนัท่ี 12 มีนาคม 2562 จดังานแถลงข่าวความพร้อมในการปลกู ผลิต สกดั ใช้ และวิจยักญัชาทาง

การแพทย์เพ่ือผู้ ป่วย และแถลงข่าวเปิดโครงการ วิ่งกญั(ชา) run to fight cancer ณ ห้องประชมุเฉลมิพระบารมี ชัน้ 14 

- วนัท่ี 1 เมษายน 2562  กิจกรรมเปิดงานวิ่งกญั(ชา) run to fight cancer ณ ลานเวทีสขุภาพ 

- วนัท่ี 29 มีนาคม 2562 สมัมนาวิชาการ “กญัชา...งานวิจยัและข้อกฎหมาย” ณ ห้องทองจนัทร์ หงส์

ลดารมภ์ โดยมีผู้ เข้าร่วมฟังบรรยายทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

และจะมีการนดัหารือความคืบหน้ากบัภาคีเครือข่ายภายในมหาวิทยาลยัตอ่ไป 

  ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 2.9.2 ความร่วมมือในการส่งผลงานตีพมิพ์ใน JHSMR ของภาควชิา 



 

  นายแพทย์จิตติ หาญประเสริฐพงษ์บรรณาธิการJournal of Health Science and Medical Research 

(JHSMR) แจ้งว่าตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ ปรับปรุงวารสารJHSMR เพ่ือก้าวสูว่ารสารนานาชาติ และมุ่งสูฐ่านข้อมลูสากล 

Scopus และ PubMed ขณะนีมี้จํานวนบทความท่ี submit ในวารสาร HHSMR ในปี พ.ศ.2561 และกําลงัดําเนินการ ปี 

พ.ศ.2562 ดงันี ้

• บทความท่ี Submit วารสาร JHSMR  ในปี พ.ศ.2561 = 43 เร่ือง 

สถาบนัท่ี Submit จํานวนบทความ (%) 

ภายในมหาวิทยาลยั 60% (26 เร่ือง) 

ตา่งสถาบนั 40% (17 เร่ือง) 
 

• กําลงัดําเนินการ ปี พ.ศ.2562 

สถาบนัท่ี Submit จํานวนบทความ (%) 

ภายในมหาวิทยาลยั 64% (9 เร่ือง) 

ตา่งสถาบนั 36% (5 เร่ือง) 

 

   และรายงานความคืบหน้าการสง่บทความแลกเปล่ียนระหว่างวารสาร JHSMR กบัวารสาร Folia 

MedicaIndonesianaตามข้อตกลงร่วมกัน คือแลกเปล่ียนบทความตีพิมพ์ในวารสาร จํานวน 4 เร่ืองต่อปีโดยคณะได้ส่ง

บทความแลกเปลี่ยนไปลงตีพิมพ์ในวารสาร Folia MedicaIndonesiana ในปี 2561 จํานวน 2 เร่ือง และได้เผยแพร่ไปแล้ว

นัน้ พบข้อสงัเกตหลายประเด็นประกอบกบัวารสาร Folia MedicaIndonesianaสง่บทความมาลงตีพิมพ์ในวารสาร JHSMR 

เพียง 1 เร่ือง จงึชะลอการสง่บทความของคณะแพทยศาสตร์ไปลงตีพิมพ์ในวารสาร Folia MedicaIndonesiana 

   สถานการณ์ปัจจบุนั คณะต้องการบทความเพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารJHSMR ให้มากขึน้  จึงขอ

หารือทีมบริหารเพ่ือในการขบัเคล่ือน/ขอความร่วมมือจากภาควิชาสง่บทความตีพิมพ์ในวารสารของคณะ 

ประเดน็พจิารณา  การขอความร่วมมือจากภาควิชาในการสง่ผลงานตีพิมพ์ใน JHSMR  
ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   เสนอให้ใช้กลไกการจดัทําวารสารฉบบัตีพิมพ์บทความเฉพาะเร่ือง/สาขา โดยเชิญอาจารย์จาก

   ภาควิชา/หรือผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกท่ีเป็นผู้ เช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง/สาขานัน้ ๆ เป็น invited 

   editor มีการวางแผนระยะยาวโดยกําหนดเป็น time line  ไว้ว่ามีเร่ือง/สาขาใดบ้างท่ีจะตีพิมพ์  

   เป็นต้น  

 
 2.9.3 สรุปผลการจัดโครงการ RAPID inter 

ประธานขอให้นําเสนอในคราวประชมุครัง้ตอ่ไป 

 
 2.10  กจิการนักศกึษา : 
  2.10.1 การดูแลนักศกึษาในเร่ืองของ depression 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาแจ้งว่าปัจจบุนัภาวะความเครียด/ซึมเศร้าถือเป็นปัญหาท่ีพบบ่อยใน

นกัศกึษา จากการสํารวจโดยใช้แบบคดักรองโรคซึมเศร้า 9 คําถาม (9Q) ในนกัศึกษากลุม่ตวัอย่าง ชัน้ปีท่ี 1-3  จํานวน 2 

ครัง้ เม่ือกรกฎาคม 2561 และกมุภาพนัธ์ 2562 พบวา่มีภาวะซมึเศร้าระดบัปานกลาง โดยนกัศกึษาประสบปัญหาแบ่งเป็น 2 

กลุ่ม คือ (1) กลุ่มประสบปัญหาและต้องการความช่วยเหลือ คณะจะมีกลไกความช่วยเหลือให้คําปรึกษาแก้ไขปัญหา/



 

หาทางออก และ(2)กลุ่มเส่ียงซ้อนเร้น(Hidden Group) นักศึกษาประสบปัญหาแต่ไม่กล้าแสดงตวัขอความช่วยเหลือ/

คําปรึกษากบัครอบครัว หรือจิตแพทย์  เพราะไม่สะดวก ไม่ไว้ใจ และเห็นว่าเป็นเร่ืองน่าอาย จึงไม่มีทางออกท่ีจบัต้องได้ซึง่มี

จะพฤติกรรมทําสิง่ท่ีไมค่าดคิด/เส่ียงตอ่ชีวิต 

   สถานการณ์ในปัจจบุนั ภาระงานด้านจิตเวชในการดแูลนกัศกึษาของคณะเพิ่มมากขึน้  เพ่ือป้องกนัการ

เกิดความสญูเสียอนัเน่ืองมาจากไมมี่ทางออกในชีวิต โดยเฉพาะกลุม่ Hidden Group  ทางกิจการนกัศกึษาจึงเสนอโครงการ

นําร่องเพ่ือเพิ่มช่องทางให้คําปรึกษา/ดแูลนกัศึกษาท่ีมีปัญหาในรูปแบบ Privacy consultant ซึ่งบริษัทอกู้า มีโครงการ

กําแพงพกัใจ (Wall of Sharing) เป็นโครงการระดมทนุการกศุล บริการให้คําปรึกษาแก่นกัศกึษาท่ีมีปัญหาสามารถเช่ือมต่อ

กับจิตแพทย์และนักจิตวิทยาออนไลน์ผ่านวีดีโอคอลท่ีมีความเป็นส่วนตัว และระบบรักษาความลบัสูงสุด รวมถึงความ

ปลอดภยัในการสง่ตอ่ดแูลในยามเกิดภาวะเส่ียงอยา่งละเอียด   โดยให้บริการฟรีแก่นกัศกึษาในมหาวิทยาลยัท่ีได้มีข้อตกลง/

ลงนามความร่วมมือกบับริษัท   บริษัทฯ จะเร่ิมให้บริการได้ก็ต่อเม่ือการระดมทนุใน Wall of Sharing มีงบประมาณ 

100,000 บาทขึน้ไป  

   นอกจาบริษัทอกู้าแล้ว ทางคณะอาจจะใช้กบั Application อ่ืนด้วย เช่น relation flip ท่ีเป็น phone call 

เพ่ือเป็นทางเลือก และจะสํารวจการใช้เพ่ือนํามาเป็นการพฒันาในสว่นกระบวนการของฝ่ายกิจการนกัศกึษาเองในอนาคต  

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ และการนําเสนอเพิ่มเติม 

ประเดน็พจิารณา การดแูลนกัศกึษาในเร่ืองของ Depressionและการทําข้อตกลงความร่วมมือโครงการกําแพงพกัใจ 

  (Wall of Sharing)กบับริษัทอกู้า 

มตทิี่ประชุม   เหน็ชอบในหลกัการจดัทําความร่วมมือในโครงการดงักลา่ว  

 2.11 การศกึษา (ก่อนปริญญา และหลังปริญญา) 
2.11.1 ช่ือศูนย์ทักษะใหม่ ชัน้ 4 อาคารรัตนชีวรักษ์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษานําเสนอท่ีประชมุพิจารณาการตัง้ช่ือศนูย์ทกัษะใหม่ ณ ชัน้ 4 อาคารรัตนชีว

รักษ์ โดยทางทีมการศึกษาได้เสนอช่ือ “ศูนย์การเรียนรู้และทดสอบสมรรถนะทางคลินิก Clinical Learning and 

Assessment Center (CLAC)” มาเพ่ือพิจารณา ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็การพจิารณา การตัง้ช่ือศนูย์ทกัษะใหม ่ชัน้ 4 อาคารรัตนชีวรักษ์ 

มตทิี่ประชุม   -  เหน็ชอบช่ือ “ศนูย์การเรียนรู้และทดสอบสมรรถนะทางคลนิิก Clinical Learning and  

     Assessment Center (CLAC)”โดยขอให้เพิ่มข้อความการสนบัสนนุงบประมาณโดยมลูนิธิ

    โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ วงเงินและวนัท่ีเปิดดําเนินการ    

   - สําหรับช่ือห้องท่ีประชมุมอบหมายให้ทางฝ่ายการศกึษาพิจารณาตามเหมาะสม โดยมี 

    ความเหน็ วา่ ตัง้ช่ือท่ีเป็นสากลก็ได้ international เพ่ือรองรับแผนการดําเนินงานในอนาคต 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 3/2562 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 

 
 3.2 การลงนามความร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุขบาห์เรน 

ท่ีประชุมรับทราบบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับกระทรวงสาธารณสขุบาห์เรน  โดยอธิการบดี 

และทีมผู้บริหาร เดินทางเยือนบาห์เรนเพ่ือลงนามในบนัทึกข้อตกลงดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2562 ดงัมีรายละเอียด

ตามเอกสารประกอบการประชมุ  



 

 
เลกิประชุมเวลา 16.00 น. 
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นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    




