
บันทกึช่วยจาํ 
ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 3/2562 
วันอังคารที่ 12 มีนาคม 2562 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย์  คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ  ลีธนาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 

3. นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

4. แพทย์หญิงกนัยิกา  ชํานิประศาสน์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

5. แพทย์สภุาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

6. แพทย์หญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

7. นายแพทย์สทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

8. นายแพทย์ธีระ  พิรัชวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

9. แพทย์หญิงสภุาพร  โรยมณี   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

10. นายแพทย์อนพุงศ์  นิติเรืองจรัส  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

11. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

12. นายแพทย์สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

13. นางสาวจนัทร์ฉาย  แซต่ัง้   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

14. แพทย์หญิงนลนีิ  โกวิทนาวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

15. แพทย์หญิงสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

16. ดร.ภาสรัตน์   คงขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

17. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

18. แพทย์หญิงอจัฉรีย์  อินทโุสมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

19. นายแพทย์บญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

20. นายแพทย์โกเมศวร์  ทองขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

21. นายแพทย์เทอดพงศ์  ทองศรีราช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

22. นายแพทย์ธนญัญ์  เพชรานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

23. ดร.สมยศ   จิรสถิตสนิ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

24. นายแพทย์กิตติพิชญ์  บรรณางกรู  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายแพทย์ศกัด์ิชยั  แซเ่ฮ้ง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

2. นายแพทย์สเุชษฐ์  ชินไพโรจน์  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. นายแพทย์ธวชั  ชาญชญานนท์  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

4. นายแพทย์อานนท์  วิทยานนท์  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

5. นายแพทย์กิตติศกัด์ิ  ศรีพงษ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

วาระท่ี 3.1



6. นายแพทย์ชนนท์  กองกมล   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

7. นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

8. นายแพทย์ศภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

9. ดร.กญัญนชั  กนกวิรุฬห์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

10. นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

11. แพทย์หญิงวรางคณา กีรติชนานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

12. แพทย์หญิงวิราภรณ์  อจัฉริยะเสถียร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

13. นายแพทย์กรกช  มะลวิรรณกลุ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

14. นายแพทย์สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

15. แพทย์หญิงภาสรีุ  แสงศภุวานิช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

16. นายแพทย์พิทยาพล  ปีตธวชัชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

17. แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

18. ดร.สรชา   ธรรมภิวฒันา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

19. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

20. นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

21. นางสาวนิตยา  ไกรวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

22. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางนภาพร   แซห่ลี   งานคลงั 

2. นางสาวสรุางค์  พนัธ์ผล   หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

3. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 

4. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณรัตน์  งานบริหารและธุรการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.15น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองหลักคณบดีขอหารือ 

1.1  การขอใช้พืน้ที่ส่วนขยายสาํนักงานมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลแจ้งว่าเน่ืองจากมลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ได้ดําเนินการสนบัสนนุภารกิจ

ของโรงพยาบาลมาตลอด 36 ปี มีจํานวนผู้บริจาคเพิ่มขึน้เป็นจํานวนมาก ทําให้สถานท่ีทํางานเดิมมีความคบัแคบ เน่ืองจาก

มีเอกสารทางบญัชี-การเงิน และเอกสารสําคญัท่ียงัต้องเก็บรักษาดแูลไว้ รวมถึงของท่ีระลกึท่ีมีจํานวนมากขึน้ ทําให้สถานท่ี

คบัแคบไม่สะดวกแก่ผู้ ท่ีมารับบริการ ดงันัน้ เพ่ือรองรับการขยายภารกิจของมลูนิธิฯ และเพ่ือความสะดวกคล่องตวัในการ

บริการผู้ มีอุปการคุณ  ทางมลูนิธิฯ จึงขออนุญาตใช้พืน้ท่ีบริเวณสวนเหนือถังเก็บนํา้ประปา ด้านหน้าอาคารบริหารคณะ

แพทยศาสตร์ สําหรับจดัวางตู้คอนเทนเนอร์เพ่ือเป็นส่วนขยายสํานกังานและเก็บของท่ีระลกึของมลูนิธิฯ เน่ืองจากคอนเทน

เนอร์มีนํา้หนกัเบาและสะดวกในการเคล่ือนย้ายเม่ือมีความจําเป็นต้องใช้พืน้ท่ีในอนาคต ประมาณ 1-2 คอนเทนเนอร์ 

ประธานให้ข้อมลูเพิ่มเติมว่าตู้คอนเทนเนอร์มี ขนาด 3*6 ตารางเมตร   จะติดตัง้จํานวน 2 ตู้  ใช้พืน้ท่ีเพียงส่วน

หนึง่ของพืน้ท่ีเดิม ยงัคงมีพืน้ท่ีสวนสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็การพจิารณา การขอใช้พืน้ท่ีสว่นขยายสํานกังานมลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์บริเวณสวนเหนือถงัเก็บ 

https://medmeeting.psu.ac.th/medmeeting/Em2/32562/%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B4.pdf


    นํา้ประปา ด้านหน้าอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์  

มตทิี่ประชุม  เหน็ชอบ 
 
1.2  การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมิภาค 3 สถาบัน ครั้งที่  23วันที่  13 - 14 
 พฤษภาคม 2562 (คณะแพทยศาสตร์ ม.ขอนแก่น เจ้าภาพ) 

 ประธานแจ้งว่าคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น เป็นเจ้าภาพจดัการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะ

แพทยศาสตร์ส่วนภมิูภาค 3 สถาบนั ครัง้ท่ี 23 ระหว่างวนัท่ี 12 – 14 พฤษภาคม2562 ณ ห้องประชมุมิตรภาพคณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น จึงขอให้รองคณบดีแต่ละฝ่ายเสนอหวัข้อ/ประเด็นการนําเสนอตามพนัธกิจแต่ละด้าน 

ทัง้เวทีกลางและการประชมุกลุม่ยอ่ย 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา หวัข้อนําเสนอ/แลกเปล่ียน ในการประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์สว่นภมิูภาค 3 

   สถาบนั ครัง้ท่ี 23 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
   (1) หวัข้อการนําเสนอ (เวทีกลาง) 

ด้าน หวัข้อเร่ือง ผู้ นําเสนอ 

การศกึษา   

วิจยั   

บริการ/โรงพยาบาล   

บริหาร 3S : Smart Hospital, Smart Health, 

Smart HR 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันา

บคุลากร 

    (2) ปะชมุกลุม่ย่อยตามพนัธกิจ 

- ด้านการศกึษา:        

- ด้านวิจยั :  1. KKU Scholar     2. ทะเบียนเนือ้งอกสมอง  

- ด้านบริการ/โรงพยาบาล :       

- ด้านบริหาร : 1. Smart Health    2. OKRs Roadmap 

    (3) มอบหมายฝ่ายเลขานกุารฯ สอบถามไปยงัรองคณบดีเพ่ือพิจารณาหวัข้อ/ประเดน็นําเสนอใน

     ด้านท่ียงัไมกํ่าหนดหวัข้อการเสนอ/แลกเปล่ียน 

    (4) ผู้ ท่ีประสงค์เดินทางเข้าร่วมประชมุแจ้งช่ือ/รายละเอียดการเดินทางไปยงังานบริหารและธุรการ 

     เพ่ือดําเนินการขออนุมัติเดินทางในภาพรวม และประสานรายละเอียดการเดินทาง/สํารอง

     ห้องพกักบัคณะแพทยศาสตร์ ม.ขอนแก่น  

    (5) ประธานเชิญชวนเดินทางไปทศันศึกษา ณ พิพิธภณัฑ์ไดโนเสาร์ภูกุ้มข้าว อ.สหสัขนัธ์ จ.กาฬสินธุ์ 

     ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2562 (ช่วงกลางวนั) หากมีผู้สนใจอาจจะต้องวางแผนการเดินทาง เพ่ือกลบั

     ขอนแก่นให้ทนังานเลีย้งรับรองตอนเยน็ 

    ท่ีประชมุรับทราบ 

 
1.3 ความพร้อมเร่ืองกัญชา ด้านการปลูก การผลติแปรรูปสารจากกัญชา และงานวจัิยด้านมะเร็ง 

 รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ และรองคณบดีฝ่ายวิจัยแจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และภาคี

เครือข่าย 8 หน่วยงานของมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ คณะ



วิทยาศาสตร์ คณะอตุสาหกรรมเกษตร คณะพยาบาลศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์ และโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ มี

ความร่วมมือในการนํากญัชามาพฒันาเพ่ืองานวิจยัและประโยชน์ทางการแพทย์ ตัง้แต่การเพาะปลกู การวิจยัเพ่ือนํามาใช้

ประโยชน์ การผลิตยา จนถึงการนํามาใช้เป็นอาหารและผู้ ป่วยทางทางการแพทย์ เบือ้งต้นจึงจัดโครงการประชาสมัพนัธ์

นําเสนอความพร้อมด้านวิชาการ เทคโนโลยี และบคุลากรเพ่ือทําการวิจยักญัชาทางการแพทย์เพ่ือผู้ ป่วยมะเร็ง ดงันี ้

 โครงการท่ี 1 : การวิ่ง Virtual run “วิ่งกญั(ชา)... run to fight cancer” เพ่ือสง่เสริมให้ประชาชนท่ีสนใจการวิ่ง

ออกกําลงักายเพ่ือสขุภาพ โดยสามารถสมคัร online สะสมระยะทางตามกําหนดจะได้รับเสือ้และของท่ีระลกึ รายได้หลงัหกั

ค่าใช้จ่ายจะนําเข้ากองทนุวิจยัและรักษาผู้ ป่วยมะเร็งด้วยกญัชา มลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เพ่ือใช้ในโครงการวิจยั

กญัในการรักษาผู้ ป่วยและการสนบัสนนุคา่รักษาพยาบาลผู้ ป่วยมะเร็ง 

 โครงการท่ี 2 : การจดังานแถลงข่าวความพร้อมในการ “ปลกู ผลิต สกดัใช้ วิจยักญัชาทางการแพทย์เพ่ือผู้ ป่วย

ทางการแพทย์” นําโดยรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม (นายแพทย์สนุทร วงษ์ศิริ) และผู้บริหารภาคีเครือข่ายด้าน

กญัชา พร้อมเปิดตวัโครงการ “วิ่งกญั(ชา)... run to fight cancer”  ซึง่ได้จดัแถลงข่าวเม่ือวนัองัคารท่ี 12 มีนาคม 2562 เวลา 

10.00 น.  ท่ีผา่นมา ณ ห้องประชมุชัน้ 14 อาคารเฉลมิพระบารมี 

 โครงการท่ี 3 : การเปิดรับลงทะเบียนผู้สนใจจะรับข้อมลูความคืบหน้าในทกุด้านท่ีเก่ียวกบัการวิจยัและการ

รักษาด้วยกัญชาของมหาวิทยาลยัในระหว่างเตรียมความพร้อมด้านการวิจัยและรักษาผู้ ป่วยมะเร็งด้วยกัญชา/กระท่อม 

ผู้สนใจสามารถสมคัร online, e-mail หรือจดหมายเท่านัน้ โดยเจ้าหน้าท่ีจะจดัส่งข้อมลูทางวิชาการเก่ียวกบัการวิจยั การ

รักษาด้วยกญัชา และประสานงานเร่ืองอ่ืน ๆ ตอ่ไป 

 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

 ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 1.4 การเสนอรายช่ือบุคคลที่สมควรจะได้รับปริญญากติตมิศักดิ์ ประจาํปี 2562 
 หวัหน้างานบริหารและธุรการแจ้งวา่ ตามท่ีคณะกรรมการประจําคณะ ในคราวประชมุครัง้ท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 8 

มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบเสนอช่ือ นายแพทย์จรัส สวุรรณเวลา เป็นบคุคลท่ีสมควรจะได้รับปริญญากิตติมศกัด์ิ ประจําปี 

2562 สาขาแพทยศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตจากการตรวจสอบคณุสมบติั ตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการ

ให้ปริญญากิตติมศกัด์ิ พ.ศ.2560 ประกาศ ณ วนัท่ี 17 ตลุาคม 2560  (ข้อ7) “ผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญา

กิตติมศกัด์ิ คือ ผู้ทรงคณุวฒุิมีคณุธรรม จริยธรรม และมิได้เป็นบคุลากรหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัซึง่ดํารงตําแหน่งใน

วาระนัน้”ไม่สามารถเสนอช่ือ ศ.นพ.จรัส สุวรรณเวลา ได้ เน่ืองจากปัจจุบันนายแพทย์จรัสฯ  ดํารงตําแหน่งนายกสภา

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

 คณะฯ ได้รับรายงานจากภาควิชาศลัยศาสตร์ว่าจะมีการเสนอช่ือแพทย์หญิงสมศรี เผ่าสวสัด์ิ ผ่านท่ีประชุม

ภาควิชาในวนัท่ี 19 มีนาคม 2562  ซึง่จะไม่ทนัเวลาท่ีมหาวิทยาลยักําหนดทีมบริหารคณะพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบเสนอ

ช่ือ แพทย์หญิงสมศรี  เผา่สวสัด์ิเป็นผู้สมควรจะได้รับปริญญากิตติมศกัด์ิ ประจําปี 2562สาขาแพทยศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตโดย

ให้เวียนขอมติความเหน็ชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัฯ ข้อ 9.4 “การเสนอช่ือบคุคลตามข้อ 

6.1 เพ่ือรับปริญญากิตติมศกัด์ิ ให้เสนอผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะในสาขาท่ีเก่ียวข้อง” มอบหมาย

ฝ่ายเลขานกุารขอประวติั/ผลงานของแพทย์หญิงสมศรีฯจากแพทยสภาและเสนอมหาวิทยาลยัตอ่ไป 

 
ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองงานบริหารจากแต่ละฝ่าย  

2.1 การศกึษา (ก่อนปริญญา และหลังปริญญา) 



  - ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (แพทย์หญิงสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย์) แจ้งเร่ืองการประชาพิจารณ์ เร่ืองการทํา

หตัถการสําหรับแพทย์เพ่ิมพนูทกัษะ เวลา 09.00 น. ณ ห้องอติเรก ณ ถลาง 

  - รองคณบดีฝ่ายการศกึษาแจ้งวา่ขณะนีไ้ด้เปิดใช้งานศนูย์สอบอยา่งไมเ่ป็นทางการ เพ่ือทดลองใช้งานระบบใน

เบือ้งต้น 

  ท่ีประชมุรับทราบ 
 
2.2 กจิการนักศกึษา : - 
 

 2.3  วจัิย และนวัตกรรม  
2.3.1  โครงการ Med Gen-R 

     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย (ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์) รายงานความก้าวหน้าโครงการ Med Gen-R ได้จัด

กิจกรรมKick off meeting เพ่ือชีแ้จงรายละเอียดโครงการแก่นกัศกึษาแพทย์ เม่ือวนัอาทิตย์ท่ี 10 มีนาคม 2562 ซึง่ได้รับ

ความสนใจจากนกัศึกษาแพทย์ชัน้ปีท่ี 1 เข้าร่วมฟังประมาณ 17 คน ขณะนีมี้อาจารย์สมคัรเป็นแพทย์พ่ีเลีย้งแล้ว จํานวน 7 

คน และอยูร่ะหวา่งการเปิดรับสมคัรนกัศกึษาแพทย์ร่วมโครงการ ซึง่มีนกัศกึษาลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแล้วจํานวน 2 คน 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 2.4  โรงพยาบาล  
  2.4.1 Advance HA 
     รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ รายงานหน้าการขอการรับรองกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาลขัน้

ก้าวหน้าAdvanced HA (AHA) โดยสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล องค์กรมหาชน (สรพ.) ได้มาทํา Gap 

assessment เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2562 และจะมีกําหนดการตรวจเย่ียม/ประเมิน ประมาณเดือนมิถุนายน 2562

โรงพยาบาลอยูร่ะหวา่งเตรียมข้อมลูเพ่ือรวบรวมจดัทํารายงานสง่ให้กบั สรพ. โดยได้มีหนงัสือขอความร่วมมือไปยงัภาควิชา/

หน่วยงานและทีมบริหารมีกําหนดจะไปพบปะภาควิชาในท่ีประชมุของแตล่ะภาควิชาเพ่ือขอความร่วมมือจดัสง่ข้อมลู รวมถึง

ส่ือสาร ชีแ้จง/ทําความเข้าใจให้ภาควิชาเหน็ความสําคญัและประโยชน์ของการผา่นการรับรอง AHA  

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 2.5 คุณภาพ : 

 ประธานแจ้งว่าหลงัจากการตรวจเย่ียม/รับประเมินรับรองคณุภาพโรงพยาบาลขัน้ก้าวหน้า (Advanced HA) 

อาจจะมีการปรับโครงสร้างหน่วยประกันคุณภาพ เป็นหน่วยพัฒนาคุณภาพ เพ่ือส่ือสาร/ชีแ้จงให้ภาควิชา/หน่วยงาน

รับทราบทิศทางการพฒันาคณุภาพของคณะและโรงพยาบาลอยา่งทัว่ถงึและมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 
 

2.6  บริหาร นโยบายและแผน 
 2.6.1 การจ่ายค่าตอบแทนแก่นักศกึษาที่เข้ามาฝึกปฏบัิตงิานตามหน่วยงาน/ภาควชิา 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งว่าตามท่ีคณะมีนโยบายให้รับนักศึกษาเข้ามาฝึก

ปฏิบติังานท่ีภาควิชา/หน่วยงานเป็นประจําทกุปีเพ่ือประโยชน์ต่อคณะในการสร้างแรงงานเสริม/สนบัสนนุกิจกรรมของคณะ 

รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อนกัศกึษาท่ีได้ฝึกงานตามหลกัสตูรของแต่ละสถาบนั  โดยคณะได้กําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าเบีย้



เลีย้งเหมาจ่ายเพ่ือเป็นค่าตอบแทนแก่นกัศกึษาท่ีเข้ามาฝึกปฏิบติังานตามภาควิชา/หน่วยงาน ดงัมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวรับทราบเพียงบางหน่วยงานเท่านัน้จึงมีบางหน่วยงานท่ีขออนุมัติจ่าย

ค่าตอบแทนให้นกัศึกษาฝึกงานแต่โดยทัว่ไปจะใช้เงินประกนัสงัคมหน่วยงานเพ่ือจ่ายเป็นของขวญัหรือเลีย้งอําลาเม่ือครบ

กําหนดฝึกงาน ด้วยเห็นว่าการฝึกงานของนกัศึกษาเป็นการเรียนรู้หาประสบการณ์และเป็นประโยชน์กบัตวันกัศึกษาเอง จึง

ขอหารือทีมบริหารเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินค่าเบีย้เลีย้งแก่นกัศึกษาฝึกงานเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัสําหรับภาควิชา/หน่วยงาน

ตอ่ไป    

ประเดน็การพจิารณา การจ่ายคา่ตอบแทนแก่นกัศกึษาท่ีเข้ามาฝึกปฏิบติังานตามหน่วยงาน/ภาควิชา 

มตทิีประชุม   - เหน็ชอบให้ยกเลกิการจ่ายคา่เบีย้เลีย้ง/คา่ตอบแทนให้แก่นกัศกึษาท่ีเข้ามาฝึกงานในคณะ

       แพทยศาสตร์  

    - มอบหมายงานคลงั ให้จดัทําหนงัสือเวียนแจ้งภาควิชา/หน่วยงานเพ่ือทราบและถือเป็นแนว

      ปฏิบติัตอ่ไป  

 
2.6.2 ปัญหาการใช้งาน Notebook Asus Transformer 3 pro:  

    รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลแจ้งว่า  ตามท่ีคณะได้ตกลงจัดซือ้คอมพิวเตอร์  Notebook“Asus 

Transformer 3 pro” สําหรับคณะกรรมการประจําคณะ และทีมบริหารใช้ในงานบริหาร/การประชมุระบบ Med e-meeting 

ซึง่ได้ตรวจรับเคร่ืองเม่ือ 15 มิถนุายน 2560  โดยมีระยะประกนัตามสญัญา 2 ปี(สิน้สดุอายกุารคํา้ประกนัวนัท่ี 15 มิถนุายน 

2562) พบปัญหาการใช้งานหลายอยา่ง อาทิ การเช่ือมต่อคีย์บอร์ด เคร่ืองค้าง รวมถึงปัญหาการสง่เคร่ืองซ่อม การติดต่อกบั

บริษัทตวัแทน เป็นต้น เหน็ควรรวบรวมปัญหาการใช้งานและหารือกบับริษัทคูส่ญัญา 

   ท่ีประชมุมอบหมายงานบริหารและธุรการสอบถามปัญหาจากผู้ใช้งานเพ่ือรวบรวมเป็นข้อมลูให้ผู้บริหาร

หารือกบับริษัทคูส่ญัญา (บริษัทวิชชสุนิมาร์เก็ตติง้ จํากดั) ตอ่ไป 

 
2.7 ทรัพยากรมนุษย์ : 
 2.7.1  การรายงานความก้าวหน้าโครงการOKRs 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร (นพ.เทอดพงศ์ ทองศรีราช) แจ้งว่าตามท่ีคณะได้กําหนดให้เบิกจ่าย

ค่าตอบแทนการดําเนินโครงการพฒันางานให้เฉพาะหวัหน้าหน่วยงานท่ีรายงานความก้าวหน้าและมีวนัปฏิบติังานในเดือน

นัน้ ๆ ไม่น้อยกว่า 20 วนั (ตามหนงัสือเลขท่ี มอ.351.5/861 ลงวนัท่ี 27 กนัยายน 2537) ดงันัน้ เพ่ือให้การดําเนินโครงการ

พัฒนางานมีประสิทธิภาพมากขึน้ จึงขอกําหนดหลกัการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการดําเนินการโครงการพัฒนางานให้แก่

หวัหน้างานใหม ่คือ  

1. รายงานความก้าวหน้าไปยงังานการเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้ตรวจสอบความถกูต้อง และรายงานคณะ 

2. ไม่ต้องรายงานวนัปฏิบติังานหวัหน้างาน/หน่วย ซึง่เดิมกําหนดวนัปฏิบติังานในเดือนนัน้ ๆ ไม่น้อย

กว่า 20 วนั เน่ืองจากปัจจบุนัการดําเนินโครงการพฒันางานได้เปล่ียนแปลงรูปแบบ หวัหน้างาน

หรือผู้จดัทําโครงการพฒันางานสามารถวางแผน ตรวจสอบ สัง่การ ควบคมุ และรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการพฒันางานได้ตลอด ได้ทกุช่องทางส่ือสารตา่ง ๆ ตลอด 24 ชัว่โมง 

  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็การพจิารณา   ขอความเหน็ขอบการยกเลกิหลกัการเบิกจ่ายคา่ตอบแทนการดําเนินโครงการพฒันา 

     ของหวัหน้าหน่วยงานท่ีต้องผกูกบัวนัปฏิบติังานในเดือนนัน้ ๆ ไมน้่อยกวา่ 20 วนั 

มตทิี่ประชุม    เหน็ชอบ 



 
2.7.2 กจิกรรม Saturday Run “วิ่งกัน วันเสาร์” 

    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร (นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท์)   แจ้งว่าคณะฯ กําหนดจดักิจกรรม Saturday 

Run “วิ่งกนั วนัเสาร์” เพ่ือเสริมสร้างสขุภาพบุคลากร จึงขอเชิญชวน/ประชาสมัพนัธ์การเข้าร่วมกิจกรรมดงักล่าวรูปแบบ

กิจกรรม ดงันี ้

- เดิน/วิ่ง ทกุวนัเสาร์โดยเร่ิมวนัเสาร์แรกท่ี 30 มีนาคม 2562  จนถึงวนัเสาร์ท่ี 8 มิถนุายน 2562 (งด

วนัเสาร์ท่ี 13 เมษายน 2562)รวมทัง้หมด 10 ครัง้ 

- เวลา 06.00 – 08.00 น. จากหน้าอาคารบริหาร 

- ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมอยา่งน้อย 7 ครัง้ จะได้รับของท่ีระลกึ 

- สง่ผลการวิ่ง/เดิน เข้าร่วมกิจกรรม Strong heart & Smart health ได้ 

- คะแนนสะสม OKR smart health สําหรับหน่วยงานท่ีมีผู้ เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยหน่วยงานละ 

2 ทา่น 

   จํานวน 10 ครัง้  ได้ 10 คะแนน 

   จํานวน  7-9ครัง้  ได้  7 คะแนน 

   จํานวน 4-6ครัง้  ได้  5 คะแนน 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
2.8 เวชสารสนเทศ  : - 
 
2.9 วเิทศสัมพันธ์ 

2.9.1 การจัดสัมมนา The 11th Joint Seminar on Biomedical Sciences 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ แจ้งว่าตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ ม.สงขลาขลานครินทร์ เป็นเจ้าภาพจัด

สมัมนา The 11th Joint Seminar on Biomedical Sciences ซึง่เป็นความร่วมมือระหว่าง 4 สถาบนั คือ Toho University, 

Kunming Medical University มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีรายละเอียดสรุปได้ดงันี ้

  Theme : “Variety and Controversy to Creativity” 

  กาํหนดวันจัดสัมมนา วนัท่ี  13 – 15 พฤศจิกายน 2562 

  สถานที่   โรงแรม Deevana Plaza KrabiAonang จงัหวดักระบ่ี 
  หัวข้อการสัมมนา 

1. Cancer 

2. Aging society 

3. Infectious diseases 

4. Medical innovation and Technology 

5. Complementary & alternative medicine 

6. Environmental Health/Big Data/ Bioinformatics 

7. Environmental-relates issue/ Marine biology 

8. Health Science Education 

   จงึขอเชิญชวนทีมบริหารเข้าร่วมการสมัมนาและสง่หวัข้อ/ผลงานวิจยั oral session ตา่งๆ 



   ท่ีประชมุรับทราบ 

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร (นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช) หารือกรณีมีมหาวิทยาลยัอ่ืน เช่น 

มหาวิทยาลยัจากประเทศอินโดนีเซียสนใจสามารถเข้าร่วมสมัมนาได้หรือไม ่

   เน่ืองจากตามข้อตกลงเดิมเป็นความร่วมมือของ 4 สถาบนั  รูปแบบเป็น close meeting  ประธาน

มอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์หารือประเด็นนีก้บั 3 สถาบนัท่ีเป็นเจ้าภาพร่วมว่าจะอนญุาตหรือไม่ และนําแจ้งท่ี

ประชมุทีมบริหารทราบตอ่ไป  

 
 2.10  องค์กรสัมพันธ์และกจิกรรมพเิศษ 
  2.10.1 วิ่ง virtual run วิ่งกัญ(ชา)...run to fight cancer 
   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ แจ้งว่าตามท่ีคณะมีการโครงการการวิ่ง Virtual run 

“วิ่งกญั(ชา)... run to fight cancer”  เพ่ือการวิจยัและรักษา รายได้ทัง้หมดหลงัหกัค่าใช้จ่ายจะนําไปใช้ในโครงการวิจยัใน

การรักษาผู้ ป่วยและสนบัสนนุค่ารักษาพยาบาลผู้ ป่วยมะเร็งด้วยกญัชา กองทนุวิจยัและรักษาผู้ ป่วยมะเร็งด้วยกญัชา มลูนิธิ

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ซึ่งได้จดังานแถลงข่าวเปิดตวัโครงการในวนันี ้(วนัองัคารท่ี 12 มีนาคม 2562) เวลา 10.00 น.               

ณ ห้องประชมุชัน้ 14 อาคารเฉลิมพระบารมี โรงพยาบาลสงขลานครินทร์การสมคัรวิ่งในโครงการ virtual run สามารถสมคัร 

Online สะสมระยะทางตามกําหนด 

• ระยะเวลาเปิดรับสมคัร  วนัท่ี 1 เมษายน – วนัท่ี 31 พฤษภาคม  2562 

• วนัท่ีเร่ิมโครงการ  วนัท่ี 1 เมษายน 

• การลงทะเบียน ลงทะเบียน Online ผา่น website Thai Run 

• คา่สมคัรสะสมระวิ่ง 

-  500 บาท  ระยะวิ่ง0กม. (ไมว่ิ่ง) ของท่ีระลกึ เสือ้ แบบ A 

-  450 บาท  ระยะวิ่ง5-10 กม.  ของท่ีระลกึ เสือ้ แบบ A 

- 450 บาท  ระยะวิ่ง50กม.  ของท่ีระลกึ เสือ้ แบบ B 

- 450 บาท  ระยะวิ่ง100กม.  ของท่ีระลกึ เสือ้ แบบ B และเหรียญ Finisher 

- 450 บาท ระยะวิ่ง 500 กม. ของท่ีระลกึ เสือ้ Finisher และเหรียญ Finisher 

• ทกุระยะสง่ผลวิ่งได้ตัง้แตว่นัท่ีสมคัร จนถงึวนัสดุท้ายตามระยะท่ีสมคัรไว้ ดงันี ้

- 5 กม. และ 10 กม. ตัง้แตว่นัท่ีสมคัร – 30 มิถนุายน 2562 

- 50 กม. และ 100 กม. ตัง้แตว่นัท่ีสมคัร – 31 กรกฎาคม 2562 

• รายละเอียดเง่ือนไขในการสมคัร 

- สมคัรระยะท่ีอยากวิ่งและคิดวา่ทําได้สําเร็จ   

- วิ่งได้ทนัทีหลงัสมคัร วิ่งกบัใคร-ท่ีไหน-เวลาใดก็ได้  
- วิ่งครัง้เดียวจบหรือสะสมระยะก็ได้  

- จบัระยะทางด้วยนาฬิกาว่ิงหรือ App ใดก็ได้ สง่ผลสะสมระยะได้เร่ือยๆ 

- สิน้สดุการสง่ผลวิ่ง วนัสดุท้าย 31 กรกฎาคม 2562 

- รับเสือ้และเหรียญท่ีระลกึเม่ือวิ่งครบระยะท่ีสมคัร 
    **ถ้าวิ่งไม่ครบระยะทางท่ีสมัครจะไม่ได้รับของท่ีระลึกใดๆ ทัง้เสือ้และเหรียญถึงแม้ระยะการวิ่ง

     รวมเม่ือเวลาสิน้สดุจะมากกวา่ระยะท่ีสมคัรไว้ ก็ไมส่ามารถเปล่ียนเสือ้หรือเหรียญท่ีสมคัรไว้ได้** 



   ท่ีประชมุรับทราบ  

 
  2.10.2 การจัดงาน ม.อ.วชิาการ ประจาํปี 2562 (PSU Open House 2019) 
  รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษแจ้งรายละเอียดการร่วมจัดกิจกรรมในงาน ม.อ.

วิชาการ ประจําปี 2562 (PSU Open House) ระหว่างวนัท่ี 19-20 สิงหาคม 2561 โดยใช้งบประมาณส่วนหนึ่งจาก

มหาวิทยาลัยและอีกส่วนหนึ่งส่วนจากคณะ  ภาควิชา/หน่วยงานท่ีจะร่วมกิจกรรมออกบูธ ได้แก่ ภาควิชาเวชศาสตร์

ครอบครัว อุบัติเหตุ งานโภชนาการ และหน่วยกายภาพบําบัด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม จึงขอ

ความเหน็และข้อเสนอแนะจากท่ีประชมุทีมบริหารเก่ียวกบัรูปแบบ/การจดักิจกรรมของคณะ 

ประเดน็การพจิารณา    รูปแบบ/การจดักิจกรรมม.อ.วิชาการ ประจําปี 2562 (PSU Open House 2019) 

       ของคณะแพทยศาสตร์  

ความเหน็และข้อเสนอแนะ - เห็นควรเชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหารือร่วมกัน อาทิหน่วยกิจการนักศึกษา, ฝ่าย

การศกึษา, ฝ่ายวิจยั/นวตักรรม, ทีมจดักิจกรรมCPR/ทีมจิตอาสา, ตรวจสขุภาพ, เพ่ือ

ระดมความคิดเหน็เก่ียวกบัรูปแบบ/การจดักิจกรรมท่ีเหมาะสม 

      - ท่ีผา่นมา รูปแบบ/การจดักิจกรรมของคณะฯ อาจไม่ได้กําหนดกลุม่เป้าหมายชดัเจน 

และไม่ได้มองว่าเป็นโอกาสในคราวนีอ้าจให้นักศึกษามีส่วนร่วมมากขึน้ในการ

ออกบธู/คิดรูปแบบ-การจดักิจกรรม โดยคณะสนบัสนนุการดําเนินการ 
   

 2.11 โครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม :  
2.11.1 ความก้าวหน้าการก่อสร้าง 

  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ 

ดงันี ้ 

1. การสร้างอาคารวิจัย  :คณะได้ส่งมอบพืน้ท่ีก่อสร้างให้บริษัทผู้ รับเหมาแล้วโดยผู้ รับเหมาขอ

ปรึกษาปิดถนน ระยะเวลา 3 ปี หรือจนกว่าการก่อสร้างอาคารจะแล้วเสร็จ กรณีมีความจําเป็นปิด

ถนน คณะมีแผนต่อรองเปิดเส้นทางบางส่วนระหว่างหอพักดาหลา และศรีตรัง 1-7 เพ่ือให้

รถจกัรยานยนต์และบคุคลสามารถสญัจรได้ และสําหรับเส้นทางเข้าออกจะเปิดเส้นทางใหม่โดย

สร้างสะพานเช่ือมข้ามคลองระบายนํา้ฝ่ังท่ีจอดรถริมบ่อบําบดันํา้เสีย (ติดถนนกาญจนวนิช)ซึ่ง

ความเป็นไปได้ในการปรับเส้นทางจะนําไปหารือกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการท่ีพกั และจะ

รายงานความคืบหน้าในท่ีประชมุทีมบริหารทราบอีกครัง้ 

2. การสร้างอาคารหอพักนักศึกษาแพทย์600 ยูนิต :ขณะนีเ้ขียนแบบเรียบร้อยแล้วกําลงัจะส่ง

มอบแบบงวดสดุท้าย ในเฟสถดัไปจะเปิดรับผู้ รับเหมาก่อสร้าง คาดวา่เร่ิมก่อสร้างอาคารได้ภายใน

ปีนี ้ 

3. ที่จอดรถใต้หอพัก :ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการติดตัง้ไม้กระดก สามารถติดตัง้ได้แล้วเสร็จในอีก 2 

เดือนข้างหน้า โดยจะกําหนดสิทธ์ิท่ีจอดรถให้กับบุคลากรแต่ละกลุ่ม คาดว่าจะสามารถแก้ไข

ปัญหาท่ีจอดรถไมเ่พียงพอในปัจจบุนัได้ 

4. ศูนย์ฟิตเนสและโรงจอดรถคณะขนาด 2 ชัน้ : จะแล้วเสร็จในเดือน พฤษภาคม 2562 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 



 3.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 2/2562 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 

 
เลกิประชุมเวลา 16.00 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์ 
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    




