
บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 2/2562 
วันอังคารที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย์  คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ  ลีธนาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 

3. แพทย์หญิงกนัยิกา  ชํานิประศาสน์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

4. แพทย์สภุาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

5. แพทย์หญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

6. นายแพทย์สทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

7. นายแพทย์ธีระ  พิรัชวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

8. นายแพทย์ธวชั  ชาญชญานนท์  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

9. แพทย์หญิงสภุาพร  โรยมณี   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

10. นายแพทย์กิตติศกัด์ิ  ศรีพงษ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

11. นายแพทย์สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

12. นางสาวจนัทร์ฉาย  แซต่ัง้   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

13. นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

14. แพทย์หญิงนลนีิ  โกวิทนาวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

15. นายแพทย์ศภุฤกษ์  เลาหวิริยะกมล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

16. ดร.กญัญนชั   กนกวิรุฬห์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

17. แพทย์หญิงสภุาภรณ์  ดิสนีเวทย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

18. ดร.ภาสรัตน์   คงขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

19. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

20. แพทย์หญิงอจัฉรีย์  อินทโุสมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

21. นายแพทย์บญุชยั  หวงัศภุดิลก  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

22. ดร.สรชา   ธรรมภิวฒันา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

23. นายแพทย์อรุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

24. นายแพทย์เทอดพงศ์  ทองศรีราช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

25. นางสาวนิตยา  ไกรวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

26. ดร.สมยศ   จิรสถิตสนิ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

27. นายแพทย์กิตติพิชญ์  บรรณางกรู  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

2. นายแพทย์ศกัด์ิชยั  แซเ่ฮ้ง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

3. นายแพทย์สเุชษฐ์  ชินไพโรจน์  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วาระท่ี 3.1



4. นายแพทย์อานนท์  วิทยานนท์  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

5. นายแพทย์อนพุงศ์  นิติเรืองจรัส  รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

6. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วฒิุสทุธิเมธาวี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

 

7. นายแพทย์ชนนท์  กองกมล   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

8. นายแพทย์ธีรวิทย์  หงส์นภารักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

9. แพทย์หญิงวรางคณา กีรติชนานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

10. แพทย์หญิงวิราภรณ์  อจัฉริยะเสถียร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

11. นายแพทย์กรกช  มะลวิรรณกลุ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

12. นายแพทย์สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

13. แพทย์หญิงภาสรีุ  แสงศภุวานิช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

14. นายแพทย์พิทยาพล  ปีตธวชัชยั  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

15. แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

16. นายแพทย์โกเมศวร์  ทองขาว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

17. นางลกัษมี   สารบรรณ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

18. นายแพทย์ธนญัญ์  เพชรานนท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

19. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางชติุมา   แก้วมี   หวัหน้างานนโยบายและแผน 

2. นางสาวรุ่งทิพย์  อดุมวิเศษสนัต์  หวัหน้างานการเจ้าหน้าท่ี 

3. นายประยทุธ์  โอภาโส   หวัหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนษุย์ งานการเจ้าหน้าท่ี 

4. นางอรุพิณ   หนนุอนนัต์  หวัหน้าหน่วยพฒันาทรัพยากรมนษุย์ งานการเจ้าหน้าท่ี 

5. นายณฐัภาส  เพช็รมงคล  หวัหน้าหน่วยอาคารสถานท่ี 

6. นางสาวสรุางค์  พนัธ์ผล   หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

7. นางสาวจฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 

8. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณรัตน์  งานบริหารและธุรการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.15น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองหลักคณบดีขอหารือ 

1.1  การบริหารจัดการนักวชิาการ นักพัสดุ และนักการเงนิ ของภาควชิา 
ประธานแจ้งท่ีประชมุทราบแนวทางการบริหารจดัการนกัวิชาการ นกัพสัด ุและนกัการเงิน ของภาควิชา โดยให้

มีการบริหารจดัการจากส่วนกลาง รูปแบบดําเนินการคล้ายกบัการบริหารจดัการผู้ช่วยวิจยั ซึ่งจะหารือร่วมกบัหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือหาแนวทางการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมตอ่ไป 

ท่ีประชมุรับทราบ 
  
 



1.2  การส่งแพทย์เฉพาะทางรับทุนเรียนต่อเพ่ือปฏบัิตงิาน premium clinic 
 ประธานแจ้งท่ีประชมุทราบแนวทางการวางแผนบริหารจดัการคลินิกพิเศษ(premium clinic)ของโรงพยาบาล

สงขลานครินทร์ เพ่ือรองรับการเปิดให้บริการและจํานวนผู้มารับบริการท่ีจะมีจํานวนเพิ่มมากขึน้ในอนาคตว่าจําเป็นต้องมี

บุคลากรท่ีปฏิบติังานแบบเต็มเวลา(full-time)จึงมีแนวคิดท่ีจะส่งแพทย์เฉพาะทางรับทุนเรียนต่อและกลบัมาปฏิบติังานท่ี 

premium clinicโดยจะหารือร่วมกนักบัผู้ อํานวยการโรงพยาบาลผู้ เก่ียวข้อง และบริษัท อีวาย บริษัทท่ีปรึกษาในการศกึษา

ความเป็นไปได้การสร้างศนูย์การแพทย์ตอ่ไป 

 ท่ีประชมุรับทราบ 
  

1.3 หัวข้อประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมิภาค 3 สถาบัน ครั้งที่ 23 วันที่ 21 - 23 
 เมษายน 2562 (คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น เป็นเจ้าภาพ) 

 ประธานและหวัหน้างานบริหารและธุรการแจ้งว่า คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น จะเป็นเจ้าภาพ

จดัการประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะแพทยศาสตร์สว่นภมิูภาค 3 สถาบนั (ม.อ. มช. และมข.) ครัง้ท่ี 23 เบือ้งต้นกําหนดเป็น

วนัท่ี 21 - 23 เมษายน 2562 (ขณะนีอ้ยู่ระหว่างรอการยืนยนัวนัประชมุ) จึงขอให้แต่ละฝ่ายพิจาณาหวัข้อการนําเสนอตาม

พันธกิจแต่ละด้าน ทัง้เวทีกลางและการประชุมกลุ่มย่อย ดังมีรายละเอียดของหัวข้อการประชุมท่ีผ่านมาตามเอกสาร

ประกอบการประชมุ 

 ประธานแจ้งวา่จะประชาสมัพนัธ์/แบง่ปันประสบการณ์การจดักิจกรรมโครงการ Smart Health กบัมช. และมข. 

และการประชุมครัง้นี ้จะให้หัวหน้าหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านวิจัย รักษาความปลอดภัย 

ยานพาหนะ เคหะบริการ เดินทางไปศกึษาดงูานเพ่ือเป็นแนวทางพฒันาระบบงานและการบริการของคณะตอ่ไป 

 ท่ีประชมุรับทราบ 

 รองคณบดีฝ่ายการศกึษาขออนญุาตให้ฝ่ายการศกึษาร่วมเดินทางศกึษาดงูานในครัง้นีด้้วย 

 
1.4 การเสนอรายช่ือบุคคลที่สมควรจะได้รับปริญญากติตมิศักดิ์ ประจาํปี 2562 
 ประธานแจ้งว่า มหาวิทยาลยัฯ ขอให้เสนอช่ือบคุคลท่ีสมควรจะได้รับปริญญากิตติมศกัด์ิ ประจําปี 2562 ตาม

ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ด้วยการให้ปริญญากิตติมศกัด์ิ พ.ศ.2560  พร้อมทัง้ประวติัและผลงานภายในวนัท่ี 

8 มีนาคม 2562 โดยคณะจะเวียนแจ้งภาควิชาพิจารณาเสนอช่ือบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศกัด์ิมายงัคณะ  เพ่ือ

รวบรวมเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให้ความเหน็ชอบตอ่ไป ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชมุ 

 ท่ีประชมุรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองงานบริหารจากแต่ละฝ่าย  

2.1 โครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม : - 
 
2.2 องค์กรสัมพันธ์และกจิกรรมพเิศษ 
 2.2.1 งานกีฬาสีและงานแพทยศาสตรสัมพันธ์ ประจาํปี 2562 

   รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษรายงานความคืบหน้าการจัดงานกีฬาสีและ

แพทยศาสตรสมัพนัธ์ ประจําปี 2562 ซึง่กําหนดจดัขึน้ในวนัเสาร์ท่ี 2 มีนาคม 2562 ดงันี ้

   THEME : SMART with SMILE 



   ประธานสี (ประธานสีคนเดิม ปี 2561) ดงันี ้  

    - สีฟ้า : นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ภาควิชาโสต ศอ นาสกิวิทยา   
    - สีมว่ง : นพ.วิระชยั สมยั  ภาควิชาพยาธิวิทยา 

    - สีชมพ ู : นพ.สวา่งพงษ์  จนัดี  ภาควิชาอายรุศาสตร์ 

    - สีเหลือง : พญ.อรพรรณ  อาญาสทิธ์ิ ภาควิชาจกัษุวิทยา   
   เสือ้สี : เสือ้โปโล สีบล ูแถบสญัลกัษณ์แตล่ะสี 

   รูปแบบการจดังาน 

    ภาคเช้า : กิจรรมปลกูต้นศรีตรัง และงานกีฬาสี 

    07.00 น.  กิจกรรมปลกูต้นศรีตรัง concept “ใต้ร่ม ม.อ. ชูช่อศรีตรัง รวมพลงัสีบล”ูกําหนด

       สถานท่ีปลกูต้นศรีตรังให้แต่ละสี เช่น ท่ีจอดรถใหม่ บึงศรีตรัง แนวทางเดินทางข้าง

       อาคารเฉลิมพระบารมี หน้าป้ายหน้าห้องทองจันทร์ ศาลาหลวงปู่ ทวด หน้าร้าน

       Binla Brew หน้าอาคารศรีเวชวฒัน์ หลงัอาคารบริหาร และสวนท่ีจอดรถยนต์ระหว่าง

       อาคารบริหารและคณะพยาบาลศาสตร์ 

    08.00 น. งานกีฬาสี ณ โรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลยัฯ 

       การแข่งขนักีฬารอบชิงชนะเลิศแชร์บอล ฟุตซอล วอลเลย์บอลและแข่งขนัแอร์โรบิค 

       รวมทัง้ประกาศผลกีฬาทกุประเภท/กองเชียร์ 

    ภาคค่ํา: งานแพทยศาสตร์สมัพนัธ์  เร่ิมเวลา 16.00 น. ณ บริเวณใต้อาคารแพทยศาสตร์ และห้อง

ทองจนัทร์ฯ มีการจดัเลีย้งอาหาร(ซุ้มอาหาร) จบัสลากรางวลัท่ีซุ้มสอยดาว การแสดงบนเวทีของแต่ละสี และการแสดงของ

ผู้บริหาร โดยผู้ ร่วมงานจะต้องลงทะเบียนผ่าน Application “MED PSU Smart party 2019” เพ่ือรับe-coupon สําหรับซือ้

อาหาร จบัสลากรางวลัสอยดาว และลุ้นรับของรางวลับนเวที 

    ท่ีประชมุรับทราบ  

    สําหรับเร่ืองค่านิยมคณะ “STEM CQI” และ Brand Value : “MED PSU”ซึง่กําหนดจะแถลงใน

วนังานกีฬาสี เพ่ือเป็นการเผยแพร่/ประชาสมัพนัธ์คณะแพทยศาสตร์ ม.อ. ให้ชดัเจน เป็นท่ีรู้จกัและจดจําได้มากย่ิงขึน้ 

•  คา่นิยมคณะ : STEM CQI   

    S = Safety 

    T = Team 

    E = Evidence base 

    M = Moral 

    C = Care 

    Q =  Quality 

    I = Innovation 

•  Brand Value : MED PSU 

    M  = Mankind 

    E  = Excellence care 

    D  =  Dedication 

    P  =  People Respect 



    S =  Smart with Smile 

    U  =  Unity 

   ท่ีประชุมมีความเห็นว่าไม่จําเป็นต้องจดัในวนังานกีฬาสี แต่เห็นด้วยว่าควรมีการจดัแถลงนโยบายใน

เร่ืองค่านิยม STEM CQI  ซึง่จะเป็นกลไกท่ีจะขบัเคล่ือนการสร้างแบรนด์ MED PSU   ท่ีประชมุโดยมอบหมายหมายงาน

ประชาสมัพนัธ์ และงานการเจ้าหน้าท่ี กําหนดวนัและดําเนินการจดังานตามความเหมาะสมตอ่ไป 

 
 2.3  วเิทศสัมพันธ์   : - 
 
 2.4  เวชสารสนเทศ  : - 
 
 2.5  ทรัพยากรมนุษย์  : - 
  2.5.1 โครงการ Smart Health 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร (นายแพทย์อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์) รายงานความคืบหน้าการดําเนิน

โครงการ smart health ซึง่ได้แจ้งท่ีประชมุหวัหน้าหน่วยงานรับทราบด้วยแล้ว โครงการดงักล่าวเร่ิมดําเนินการตัง้แต่เดือน

ตลุาคม 2561 (ปีงบประมาณท่ีผา่นมา) โดยกําหนดคา่ตอบแทนและเกณฑ์การพิจารณา ดงันี ้

1. คา่ตอบแทนโครงการ (ราย 3 เดือน)  

- สําหรับบคุลกรท่ีเข้าร่วมโครงการโดยสมคัร application myHealthFirst และโครงการ Happy 

ตัง้แต่ช่วงเดือนตลุาคม-ธันวาคม 2561 และมีการายงานผลกิจกรรมสม่ําเสมอ จะได้รับคูปอง 

200 บาท/เดือน/คน เพ่ือซือ้อาหารและเคร่ืองด่ืมสขุภาพท่ีร้านบินหลาบรู  

- ผู้ เข้าร่วมโครงการตัง้แต ่มกราคม 2562 เป็นต้นไป จะได้รับคปูองตามผลสมัฤทธ์ิ 

2. เกณฑ์การพิจารณาโครงการพิเศษปลายปี (เงินเข้าหน่วยงาน) 

สําหรับผู้ ท่ีสมคัร application มีการยืนยนัการเข้าร่วมโครงการ และเข้าร่วมทดสอบสมรรถนะ one 

mile walk test (ในปีนีจ้ะมีกิจกรรม one mile walk test 2 ครัง้ เพ่ือการติดตามผล) โดยมีเกณฑ์พิจารณาให้คะแนน คือ 

จํานวนผู้ เข้าร่วมคิดเป็น %, ค่า BMI, ค่า VO2max (จากกิจกรรม one mile walk test) และผลตรวจเลือด ซึง่รางวลัจะเข้า

หน่วยงานตามจํานวนบคุลากรท่ีเข้าร่วม นอกจากนีย้งัมีคะแนนเพิ่มเติมจากการเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ระหว่างปี อาทิ งานวิ่ง

วนัมหิดล, โครงการ Strong heart : smart health ซึง่จะมีรางวลัสําหรับการร่วมกิจกรรมในระยะทางสะสมของการเดิน/วิ่ง 

ออกกําลงักาย ในโปรแกรม myHealthFirst ผู้ ท่ีสามารถสะสมระยะทางว่ิงตามท่ีกําหนดจะได้รับของท่ีระลกึตามระยะทางท่ี

วิ่ง ดงันี ้

ระยะทางที่สะสม ของที่ระลกึในการร่วมกจิกรรม 

50 กิโลเมตรแรก เสือ้วิ่ง (มอบเสือ้ในวนักีฬาสี ) 

100 กิโลเมตร เหรียญ 1 ?? + coupon 

200  เหรียญ 2 +?? 

300 เหรียญ 3+?? 

400 เหรียญ 4 

500 เสือ้แจกเก็ต เสือ้ Sa Mart 

1,000 ถ้วย/ สญัลกัษณ์  finisher 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 



ประเดน็การพจิารณา    ขอความเหน็และข้อเสนอแนะการดําเนินโครงการ smart health 

ความเหน็และข้อเสนอแนะ - เสนอให้มีรางวลัท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจําวนั 

    - ผู้ ท่ีเดิน-วิ่งครบกําหนดระยะทางสะสม 30 กิโลเมตรแรก จะได้รับหมวกหรือของท่ี

ระลกึในงานกีฬาสีคณะแพทยศาสตร์ วนัท่ี 2 มีนาคม 2562 

     - อาจมีการสง่เสริมเพิ่มเติมเพ่ือให้ผู้ ท่ีออกกําลงักายในรูปแบบอ่ืน ๆ สามารถเข้าร่วม

โครงการได้และกําหนดวิธีการเก็บข้อมูล อาทิ การลดนํา้หนัก เพ่ือนํามาใช้เป็น

เกณฑ์พิจารณาผลลพัธ์ 

 
2.6  บริหาร นโยบายและแผน  : - 
 
2.7   คุณภาพ 
 2.7.1 Advance HA (AHA) 

  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลแจ้งความคืบหน้าการขอการรับรองกระบวนการคณุภาพสถานพยาบาลขัน้

ก้าวหน้าAdvanced HA (AHA) โดยทางสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล องค์การมหาชน (สรพ.) จะมาทํา gap 

assessment ในวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2562 และจะมาตรวจเย่ียม/ประเมิน ประมาณเดือนมิถนุายน 2562 

  รองคณบดีฝ่ายคณุภาพให้ข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบั timeline การดําเนินงาน ดงันี ้ 

- จดัทํารายงาน SAR ให้เสร็จภายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2562 

- ระหว่างวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2562 ผู้ เชียวชาญมาเป็นท่ีปรึกษาในการทํา gap 

assessment เพ่ือปรับปรุง/พฒันาระบบงาน 

- วนัท่ี 29มีนาคม 2562 QA ภาควิชา ด้าน AHA ภาควิชานําเสนอ 

- ประมาณ เดือนมิถนุายน 2562 คณะกรรมการเข้าตรวจประเมิน 

  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 

  - ประธานขอให้ฝ่ายเลขาประสานกับภาควิชา ในการจัดวันให้ทีมบริหาร ประกอบด้วย คณบดี

ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลรองคณบดีฝ่ายคุณภาพ และรองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผนไป

พบปะภาควิชาเพ่ือส่ือสาร ชีแ้จง/ทําความเข้าใจในท่ีประชุมของภาควิชา/ PCTในการเตรียมความ

พร้อมรองรับการประเมิน/ขอรับรอง Advanced HAเพ่ือให้ภาควิชาเห็นความสําคญัและประโยชน์ท่ี

จะได้รับเม่ือโรงพยาบาลผา่นการรับรองAHA 

  - จดัให้มีการส่ือสาร/ ประกาศนโยบายต่าง ๆ/ แจ้งบคุลากรทัง้ภาควิชา/หน่วย ให้รับทราบทิศทาง แนว

ทางการดําเนินงานของคณะ โดยอาจจดักิจกรรมสง่เสริม เพ่ือปักธงการพฒันาคณุภาพขององค์กร 

  - ให้มีการประชาสมัพนัธ์ในเว็บไซต์คณะ เก่ียวกบั timeline การดําเนินการคณุภาพให้บคุลากรได้รับ

ทราบอยา่งทัว่ถงึ 

 
2.8 โรงพยาบาล 

  2.8.1 กาํหนดการฝึกอบรม CPR ให้เป็นมาตรฐาน KPI ของทุกภาควชิาและฝ่ายบริการพยาบาล 
   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ แจ้งว่าจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลฯ ครัง้ท่ี 11/2561 

วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2561  หวัหน้าภาควิชาวิสญัญีได้เสนอแนวคิดกําหนดการฝึกอบรม CPR ให้เป็นมาตรฐาน KPI ของทกุ



ภาควิชาและฝ่ายบริการพยาบาลอาจารย์แพทย์และพยาบาลต้องปฏิบติัได้เน่ืองจากปัจจบุนัวิธีการ/กระบวนการ มาตรฐาน 

การทําCPR มีการเปล่ียนแปลงไปมาก จงึขอหารือทีมบริหาร 

ประเดน็การพจิารณา การกําหนดฝึกอบรม CPR ให้เป็นมาตรฐาน KPI ของทกุภาควิชาและฝ่ายบริการพยาบาล 
สรุปความคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ  
     - ท่ีประชุมยงัไม่พิจารณาในประเด็นกําหนดการฝึกอบรม CPR ให้เป็นมาตรฐาน KPI ของทกุ

ภาควิชาและฝ่ายบริการพยาบาล แต่เห็นชอบในหลกัการให้มีการฝึกอบรมCPRแก่บุคลากร 

โดยดําเนินการภายใต้การบริหารจดัการ/ดําเนินงานของคณะแพทยศาสตร์  

    - มอบหมายให้ฝ่ายโรงพยาบาลบริหารจดัการและประสานดําเนินการจดัฝึกอบรม โดยขอความ

ร่วมมือจากทกุภาควิชา  

    - จดัฝึกอบรมครอบคลมุบคุลากรทกุกลุม่ โดยจดัหลกัสตูรให้เหมาะสําหรับกลุม่บคุลากรท่ีเข้าร่วม 

 
2.9 วจัิย และนวัตกรรม 
 2.9.1 โครงการ Med Gen-R 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย (ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์) แจ้งว่าปัจจุบนัทกัษะด้านการวิจยัมีความสําคญัในการ

สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการแพทย์ ประกอบกบัวิทยาการของการวิจยัด้านวิทยาศาสตร์พืน้ฐานและวิทยาศาสตร์ประยกุต์มี

ความก้าวหน้าขึน้มากและสามารถจะนํามาใช้ประโยชน์ทางคลนิิกได้ ซึง่ในหลกัสตูรแพทยศาสตร์ได้จดัการเรียนรู้และพฒันา

ทกัษะด้านการวิจยัให้แก่นกัศกึษาแพทย์เพียงบางเร่ืองทําให้บณัฑิตแพทย์จบใหมท่ี่ทํางานเป็นแพทย์ใช้ทนุในโรงเรียนแพทย์/

โรงพยาบาลรัฐประสบปัญหาเม่ือเร่ิมต้นทํางานวิจยัเพ่ือพฒันาด้านวิชาการ การสอบวฒิุบตัรเฉพาะทาง หรือการตรวจรักษา

ผู้ ป่วยแล้วต้องมีการทําวิจยัของอาจารย์แพทย์ 

  ดังนัน้เพ่ือให้นักศึกษาแพทย์มีความรู้ความเข้าใจหลักการ ความสําคัญ ขัน้ตอนและกระบวนการ

เก่ียวกบัการวิจยั เพ่ือเป็นแพทย์รุ่นใหม่ในอนาคต ฝ่ายวิจยัจึงเสนอโครงการ Med Gen-R โดยให้นกัศกึษาแพทย์ได้ทํางาน

ร่วมกบัอาจารย์แพทย์ อาจารย์ด้านวิทยาศาสตร์พืน้ฐานและวิทยาศาสตร์ประยกุต์ รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

  วตัถปุระสงค์ 
1. เพ่ือสร้างเจตคติและความตระหนกัแก่นกัศกึษาแพทย์เร่ืองความสําคญัของการทําวิจยัต่อการ

เป็นแพทย์รุ่นใหม ่

2. เพ่ือพฒันาทกัษะการวิจยัแก่นกัศกึษาแพทย์ 

3. เพ่ือให้นักศึกษาแพทย์มีประสบการณ์การทํางานวิจัยกับอาจารย์อย่างใกล้ชิดและเป็นแรง

บนัดาลใจในการทํางานในอนาคต 

 กลุม่เป้าหมาย : นกัศกึษาแพทย์ชัน้ปีท่ี 1- 4ท่ีสนใจด้านการวิจยัจํานวนประมาณ 10 คน 

  ระยะเวลา  : ตัง้แต1่ เมษายน - 30มิถนุายน 2562  

  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็การพจิารณา ให้ความเหน็ชอบการดําเนินโครงการ Med Gen-R 
มตทิี่ประชุม   เหน็ชอบ 

  
 2.10  กจิการนักศกึษา 

 2.10.1 พธีิรับเสือ้กาวน์นักศกึษาแพทย์ชัน้ปีที่ 3 ปีการศกึษา 2561 (รุ่น 44) วันที่ 22 ก.พ.62  



 ประธานเชิญทีมบริหารทกุท่านเข้าร่วมพิธีรับเสือ้กาวน์ของนกัศกึษาแพทย์ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2561 (รุ่น

ท่ี 44) ในวันศุกร์ท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 17.00 – 19.50 น. ณ ห้องทองจันทร์ หงศ์ลดารมภ์ อาคารเรียนรวมคณะ

แพทยศาสตร์ดงัมีรายละเอียดกําหนดการตามเอกสารประกอบการประชมุ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 

 
 2.11 การศกึษา (ก่อนปริญญา และหลังปริญญา) 
  วาระเพิ่มเตมิ : รองคณบดีฝ่ายการศกึษารายงานความคืบหน้าด้านการศกึษาเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้

  1. การปรับปรุง/พฒันาหลกัสตูร: ขณะนีฝ่้ายการศึกษากําลงัพฒันาหลกัสตูรทัง้ 3 หลกัสตูร หลกัสตูร

กายภาพบําบดั หลกัสูตรรังสีเทคนิคจะสําเร็จในปีพ.ศ.2562 สําหรับหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ขณะนีอ้ยู่ระหว่างทํา

competency คาดวา่จะสําเร็จใน ปีพ.ศ.2563และมีแนวคิดเพิ่มแผนการศกึษาในหลกัสตูร อาทิ แผนการศกึษา Research หรือ 

แผนการศกึษา Bilingual 

  2. การสร้างความร่วมมือกบั University of California, Los Angeles (UCLA) สหรัฐอเมริกาในการ

จดัทําหลกัสตูรร่วม 3 รูปแบบคือ  

   1) Dual Program จดัทําหลกัสตูรร่วมกนั โดยมีแผนการศึกษาคือ นกัศึกษาช่วงชัน้Pre-clinic 

จะต้องเดินทางไปศกึษาท่ีมหาวิทยาลยัคูค่วามร่วมมือ 

   2)InternationalProgram สร้างหลกัสตูรใหม่ให้ผ่าน WFMEเบือ้งต้นวางแผนจดัการเรียนการสอน

ท่ีจังหวัดภูเก็ต โดยมีโรงพยาบาลในจังหวัดกระบ่ีและจังหวัดพังงาเป็นโรงพยาบาลร่วมผลิตแพทย์ทัง้นีอ้าจจะเชิญ 

KunmingUniversity ประเทศจีน เข้าร่วมหลกัสตูร เน่ืองจากกลุม่นกัศกึษาจีนบางกลุม่มีความสนใจ  

   ประธานแจ้งเพิ่มเติมว่ามหาวิทยาลยัมีแผนขยายศาสตร์ด้านสขุภาพไปทางภาคใต้ฝ่ังตะวนัตก 

โดยมีคณะแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะการแพทย์แผนไทย เป็นหน่วยงานหลักท่ีจะ

ดําเนินการขบัเคล่ือน ขณะนีม้หาวิทยาลยัอยู่ระหว่างการเจรจา  take over รพ.อบจ.ภเูก็ตเพ่ือเปิดระบบบริการพยาบาลซึง่

คณะแพทยศาสตร์ อาจจะเปิดการบริการรักษาพยาบาลPremium Clinic ด้วย 

   3) การแลกเปล่ียนนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 1/2562 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 

 
เลกิประชุมเวลา 16.00 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์ 
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    




