
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร  
ครัง้ท่ี 11/2565 

วันอังคำรท่ี 13 ธันวำคม 2565   
ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร คณะแพทยศำสตร ์และผ่ำนทำงระบบ Zoom 

------------------------------------------------------- 
 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
3. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. ผศ.พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
5. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
6. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
7. ศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
8. รศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
9. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
10. ผศ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
11. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
12. นางยพุา แกว้มณี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
13. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
14. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
15. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
16. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา  
17. รศ.นพ.ธนะรตัน ์ บญุเรอืง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
18. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
19. นางพรทิวา มีสวุรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
20. ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
21. รศ.ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร 
รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 

1. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
2. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
3. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
4. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
5. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
6. ผศ.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
7. รศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
8. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
9. รศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
10. รศ.นพ.พลเทพ วิจิตรคณุากร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์



11. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
12. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
13. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน์ 
 
รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 

1. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

2. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 

3. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน ์และ  

  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์เวชวิวฒัน  ์

4. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

5. ศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

6. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

7. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

8. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 

9. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

10. ผศ.พญ.กนัทรา แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

11. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตยเ์รอืงศักด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

12. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 

13. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

14. ผศ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

15. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

16. พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

17. ศ.พญ.กมลวิช เลาประสพวฒันา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

18. รศ.นพ.วิรชั เกียรติศรีสกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

19. อ.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

20. ผศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

21. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

22. ผศ.นพ.อธิษฐาน รตันบรุี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

23. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์

24. ผศ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 

25. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 

26. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 

 
รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม  

1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. นางอรุพิณ หนนุอนนัต ์ งานนโยบายและแผน 



3. น.ส.วารุณี หมื่นยา หน่วยประกนัคณุภาพ 
4. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ   
5. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ    
6. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ  
 
เร่ิมประชุมเวลำ 13.10 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักท่ีคณบดีขอหำรือ/แจ้งเพ่ือทรำบ/ขอควำมร่วมมือ 
 1.1 กำรใช้งำนระบบเอกสำรมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร ์ (e-Doc) 
  ประธาน แจง้ว่า ตามที่มหาวิทยาลยัขอความร่วมมือในการใหทุ้กคณะ/หน่วยงานทั้ง 5 วิทยาเขต ใชร้ะบบเอกสาร
อิเลก็ทรอนิกส ์ (E-document) ในการด าเนินงานดา้นเอกสาร  ปัจจบุนัเป็นเวอรช์ั่นปรบัปรุงใหม่ ที่พฒันาต่อยอดจากเวอรช์ั่นเดิม  
เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นเอกสารเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลยั ประหยดัทรพัยากร /ลดปรมิาณการใชก้ระดาษ  มีความ
สะดวกและรวมเรว็ เนื่องจากเป็นระบบ online   จงึขอเชิญชวนทีมบรหิารทดลองใชง้านระบบ E-doc (https://docs.psu.ac.th) ซึ่ง
เดิมหน่วยงาน print เรื่องที่รบัจาก E-doc  เสนอผูบ้รหิารเป็นเอกสาร   เปลี่ยนเป็นใหห้น่วยงานเสนอผ่านระบบ E-doc  เนื่องจาก
สามารถ สั่งการ/สง่ต่อ ไดเ้ลย โดยไม่ตอ้งพิมพเ์ป็นเอกสาร  การใชง้านในเบือ้งตน้อาจเริ่มจากเรื่องทั่วไป เรื่องที่ไม่ซบัซอ้น ซึ่งสว่น
ใหญ่เป็นเรื่องเพื่อทราบ  
  ที่ประชมุรบัทราบ   
  รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศใหข้อ้มูลเพิ่มเติมว่าปัจจุบันคณะแพทยใ์ช้ระบบรบัส่งเอกสาร 2 ระบบ คือ ระบบ 
Doc_general  ซึ่งพัฒนาโดยคณะแพทยเ์อง  ใชส้  าหรบัรบัส่งเอกสารภายในคณะ  และระบบเอกสารของมหาวิทยาลยั (E-doc)  
ทั้งสองระบบท างานแยกส่วนกัน บน platform ที่ต่างกัน  โดยในอนาคตฝ่าย IT ของคณะมีแผนพัฒนาใหท้ั้งสองระบบสามารถ
ท างานเชื่อมโยงกัน แต่จ าเป็นต้องใช้ API : Application Programming Interface เพื่อเชื่อมต่อข้อมูลจากศูนย์คอมพิวเตอร์   
จงึตอ้งขอหารอื/ความรว่มมือไปยงัรองอธิการบดี/ผูบ้รหิารที่ก  ากบัดแูลส  านักนวตักรรมดิจิทลัฯ (ศนูยค์อมพิวเตอร)์ ต่อไป 
 
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง 
     ไม่มี 
 
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ/ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 3.1  กำรขับเคลื่อนกำรจดักำรควำมรู้ คณะแพทยศำสตร ์ม.สงขลำนครินทร ์
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจง้ว่า ตามที่การจัดการความรู ้ (Knowledge Management : KM) 
ก  าหนดในหมวด 4.2ข. ตามเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ซึ่งคณะสมคัรเขา้รบัการประเมิน
ในปี พ.ศ. 2566  ประกอบกับตามแผนกลยุทธ์คณะในอีก 2 ปีขา้งหนา้ เห็นว่า KM เป็นปัจจัยส  าคัญที่จะท าใหค้ณะสามารถ
พฒันาไปขา้งหนา้อย่างยั่งยืนตามวิสยัทัศน ์   จงึเสนอแนวทางขบัเคลื่อนกระบวนการจัดการความรู ้ คณะแพทยศาสตร ์ เพื่อให้
การจดัการความรูเ้ป็นระบบชดัเจน  ดงันี ้ 
 1. ก  าหนดกลุม่เป้าหมาย แบ่งเป็น 2 กลุม่ คือ 1) ภายในคณะ (สายวิชาการ/สาขาวิชา และสายสนบัสนนุ) และ 2) 
ลกูคา้ ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี และพนัธมิตรทกุพนัธกิจ  
 2. การก าหนด OKRs ตามแผนกลยทุธ ์ดงันี ้ 
 • Objective    - สรา้งระบบการจดัการความรูใ้หค้รบวงจร (6 ขัน้ตอน) ภายในปี 2566  

https://docs.psu.ac.th/


 
 
 • Key Results  
  1.  มีจ  านวนเรื่องเขา้สู ่KM Portal รอ้ยละ 20 ของจ านวนหน่วยงาน   
  2.  มีจ  านวนเรื่องเขา้สู ่KM Portal สาขาวิชาละ 2 เรื่อง  
  3.  มี Good Practices ดา้นกระบวนการสนบัสนนุ 30 เรื่อง  
  4.  มีจ  านวนผูเ้ขา้เยี่ยมชม KM Portal รอ้ยละ 10 ของจ านวนบคุลากรทัง้หมด (600 visits) 
   ดงัมีรายละเอียดขัน้ตอนและแผนการด าเนินงาน ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ แนวทางขับเคลื่อนกระบวนการจัดการความรู ้ และการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
      ด าเนินงาน KM คณะแพทยศาสตร ์
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ และใหค้ณะท างานเกณฑร์างวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ตามค าสั่งคณะแพทยศาสตร ์ที่ 
146/2565  ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565) มีหนา้ที่เพิ่มเติมในการด าเนินงาน KM คณะแพทยศาสตร ์ 
และเห็นควรน าเสนอที่ประชมุหวัหนา้สาขาวิชาต่อไป 

 
 3.2  หัวข้อ/แนวทำงกำรเสนอผลงำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพงำนของสำขำวิชำ ประจ ำปี 2566 
 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ เสนอที่ประชมุพิจารณาหวัขอ้/แนวทางการเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานของ
สาขาวิชา ประจ าปี 2566 เพื่อพฒันาคณุภาพงานหลกัหรืองานส  าคัญของสาขาวิชา โดยกลไกประกันคุณภาพใชว้งจร PDCA 
โดยหัวขอ้ก าหนดตามภารกิจหลกัของสาขาวิชาและคณะ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการบริการรกัษาพยาบาล ดา้นการศึกษา ดา้น
การวิจัย และดา้นการบริหารจัดการ โดยก าหนดจัดขึน้ปีละ 4 ครัง้ (วันศุกรท์ี่ 5 ของเดือน) ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ หวัขอ้/แนวทางการเสนอผลงานกิจกรรมพฒันาคุณภาพงานของสาขาวิชา ประจ าปี 2566 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบก าหนดวนัและหวัขอ้การเสนอผลงาน ดงันี ้
    - ครัง้ที่ 122(1/2566) วนัศกุรท์ี่ 31 มีนาคม 2566 : ดา้นบรกิารรกัษาพยาบาล  
     หวัขอ้ “AHA บทบาทของสาขาวิชาในการพฒันาคณุภาพทางคลนิิก” 
    - ครัง้ที่ 123(2/2566) วนัศกุรท์ี่ 30 มิถนุายน 2566 : ดา้นการบรหิารจดัการ  

หวัขอ้ “แนวทางการด าเนินงาน Data driven organization action Ep.2  : Where you are &  
   How  you want to connect?” 



 
    - ครัง้ที่ 124(3/2566)  วนัศกุรท์ี่ 29 กนัยายน 2566 : ดา้นการศกึษา  
     หวัขอ้ “การเตรยีมพรอ้มเพื่อตรวจประเมินหลกัสตูร WFME รอบใหม่” 
    - ครัง้ที่ 125(4/2566) วนัศกุรท์ี่ 22 ธันวาคม 2566 : ดา้นวิจยั 
     หวัขอ้ “Translational Research and Research Translation” 

ส าหรับการเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานของสาขาวิชา ประจ าปี 2565 ครั้งที่  
121(4/2565) หัวข้อ “การขอทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย”  ขอเลื่อนจาก วันพฤหัสบดีที่                 
28 ธันวาคม 2565 เป็นวนัศกุรท์ี่ 13 มกราคม 2566 เวลา 08.30 - 15.30 น. ณ หอ้งประชมุ  A501 
ชัน้ 5 อาคารบรหิารคณะแพทยศาสตร ์

 
 3.3  Engagement Action Plan 
   รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษย์ แจง้ว่า ตามที่ที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครัง้ที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2565 บรษัิท Kincentric ไดน้  าเสนอคะแนนการส  ารวจความผูกพนับุคลากร ปี 2565 ซึ่งลดลงจากปี 2564 รวมถึง
มิติที่ควรมุ่งเนน้ยกระดับความผูกพัน 3 ดา้น คือ 1) รางวัลและการยกย่องชมเชย  2) การจัดการบุคลากร และ 3) ผูบ้ริหาร
ระดบัสงู  โดยที่ประชมุไดเ้สนอความคิดเห็นในประเด็นการวัดและเปรียบเทียบคะแนนความผกูพันในกลุ่มบุคลากร/พนักงาน 
และคู่เทียบองคก์ร/สถาบนัประเภทเดียวกนั เพื่อวิเคราะหแ์กไ้ขตรงเป้าหมายมากที่สดุ 
   ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับ บริษัท Kincentric ได้หารือแนวการจัดการเพื่อยกระดับความผูกพัน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) การปรับปรุงปัจจัยพื ้นฐาน  2) Focus Group เช่น หน่วยงาน/  Generation ที่มีคะแนนน้อย                           
3) Executive Team  และน าแนวทางการขับเคลื่อนความผูกพันองค์กรของพนักงาน (Engagement driver) ตามมิติที่ควร
มุ่งเนน้ ดงันี ้
   1. รางวัลและการยกย่องชมเชย (Rewards & Recognition) : ทบทวนโครงสรา้งเงินเดือนและค่าตอบแทน
ส าหรบัพนกังานเงินรายได ้  สวสัดิการครอบคลมุเป็นปัจจบุนั การดแูลสขุภาพทางการเงิน  การยกย่องชมเชย/เชิดชเูกียรติ  
   2.  การจัดการบุคลากร (Talent & Staffing) : ทบทวนอัตราก าลัง/ภาระงาน โดยจัดท า Strategic Manpower 
Planning  พิจารณาอัตราก าลงัทดแทนในบางกลุ่มงาน  โครงการพัฒนาบุคลากร การสรา้งเสริมประสบการณ์ (Employee 
Experience)  ฝ่าย HR บางสว่นจดัตัง้ทีมเสมือนเป็น Business partner บรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล ประสานงาน วิเคราะห์
อตัราก าลงั  บรหิารจดัการบคุลากรของแต่ละ BU เพื่อตอบโจทยก์ลยทุธแ์ละพนัธกิจคณะ 
   3. ผูบ้ริหารระดับสงู (Senior Leadership) : จัดการประชุมหัวหนา้งานอย่างต่อเนื่อง ปรบัรูปแบบการสื่อสาร 
Town hall Meeting  
   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ แนวทางการขบัเคลื่อนความผกูพนัองคก์รของพนกังาน (Engagement driver) 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      - HR Business partner ควรเขา้ใจภาพรวมแต่ละงาน หรอืแต่ละ BU ซึ่งมีการท างานเชื่อมโยงกนั  
      -  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสรา้งเสริมความสัมพันธ์ในบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง สร้าง
บรรยากาศความรกัสามคัคี  เป็นอีกทางที่ท  าใหบ้คุลากรเกิดความรูส้กึผกูพนักบัองคก์รมากย่ิงขึน้    
      -  การพิจารณาค่าตอบแทนควรครอบคลมุค่าตอบพิเศษอื่นนอกเหนือจากเงินเดือน ซึ่งอัตรายัง
นอ้ยกว่าโรงพยาบาลอื่น อาทิ ค่าเฝา้ไข ้ 
       



 3.4  กำรท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) โครงกำรระบบเช่ือมโยงข้อมูลสุขภำพ (HIE) ได้รับกำร 
   สนับสนุนจำกกองทุนพัฒนำดิจทัิลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
   รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวัตกรรมดิจิตอล แจง้ว่า ตามที่คณะย่ืนขอรบัการส่งเสริมและสนับสนุนเงิน
จากกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม โครงการพัฒนาระบบอัจฉริยะส  าหรับแลกเปลี่ยนและประยุกตใ์ช้ข้อมูล
ทางดา้นสขุภาพเพื่อยกระดบับริการทางสาธารณสขุส  าหรบัสถานพยาบาลขนาดต่าง ๆ ในจงัหวดัสงขลา คณะกรรมการบริหาร
กองทนุพฒันาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ในคราวประชมุครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัที่ 29 กนัยายน 2565 มมีติอนมุติัการจัดสรร
ทุนเงินกองทุนฯ วงเงิน 14,864,000 บาท ระยะเวลา 365 วัน นั้น จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการความร่วมมือในโครงการ
ดังกล่าว ดังมีรายละเอียด (ร่าง) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการระบบเชื่อมโยงขอ้มูลสขุภาพ (HIE) ไดร้บัการ
สนบัสนนุจากกองทนุพฒันาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ระหว่าง ส  านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสงขลา กบัคณะแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ ตามเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการระบบเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพ (HIE) ได้รับการ
สนบัสนนุจากกองทนุพฒันาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 

สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบ และเห็นสมควรเสนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 
 
 3.5  (ร่ำง) ประกำศ มหำวิทยำลัย เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรเพ่ือก ำหนดเงนิประจ ำต ำแหน่งเพ่ิมขึน้  
   ของศำสตรำจำรยนิ์เทศน ์พ.ศ. 2565 
   ขอใหน้  าเสนอในการประชมุครัง้ต่อไป  

 
 3.6  ก ำ รส่ ง เ ส ริ ม  Technology-Based Education แล ะ ก ำ รศึ ก ษ ำคว ำม เ ป็ น ไป ได้ ใ นก ำ ร จั ด ท ำ   
   UG International Curriculum และ Double Degrees Curriculum 
    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา ขอหารอืแนวทางการด าเนินงานของฝ่ายการศกึษาและโรงเรยีนแพทยฯ์  2 เรื่อง ดงันี ้ 
   1.  การสง่เสรมิ Technology-Based Education 
    ตามที่โรงเรียนแพทยฯ์ มีระบบการเรียนรูอ้อนไลน ์ (Online Education) “Binla Education” ประกอบด้วย 
Binla Book, Binla Channel และ Binla Scholar ส  าหรบัผลิตสื่อความรู ้E-book / VDO และการสนับสนุนจัดการความรูด้า้น
แพทยศาสตรศึกษาในรูปแบบหลกัสูตรออนไลน์ระยะสั้น นักศึกษา/อาจารย/์บุคลากร สามารถเข้าใช้ได้ตลอด 24 ชั่วโมง     
พรอ้มพัฒนาระบบจัดการขอ้มูลการศึกษา(EDIS) ปัจจุบันทดลองใช้บริหารจัดการหลักสูตร UG และก าลังขยายไปใชใ้น
หลกัสตูรอื่น ๆ  นอกจากนีฝ่้ายการศกึษาฯ มีแผนการพฒันาสื่อการเรียนรู ้ สง่เสรมิเทคโนโลยีการเรียนรู ้ (Technology-Based 
Education) ดงันี ้

 Binla Book และ Binla Channel : ยงัคงด าเนินการต่อไป  

 Binla Academy  : ปรบัปรุง/พฒันาจาก Binla Scholar ใหเ้ป็นระบบ Online Learning หลกัสตูรออนไลน์
ระยะสัน้เพื่อพัฒนาเพิ่มทักษะใหก้ับนักศึกษา อาจารย ์นักวิชาการศึกษา รวมถึงศิษยเ์ก่าและผูส้นใจ โครงการ E-Learning 
Courseware Project  แลว้จ านวน 4 หลกัสตูร   

 Binla cloud  : ระบบกลางรวบรวมเนื ้อหาความรู ้ สื่อการเรียนสอน ของคณะ และการเรียนรูปแบบ 
Metaverse  learning   

 Binla Production House : ผลิตสื่อการเรียนรูอ้อนไลน์รูปแบบที่ทันสมัย ตอบโจทย์การน า content / 
Knowledge วิชาการมาน าเสนอในรูปแบบที่เขา้ใจง่าย  การบรหิารจดัการแบบเบ็ดเสรจ็  



   2. การศึกษ าความ เ ป็ น ไป ได้ใ นกา รจั ดท า  UG International Curriculum และ  Double Degrees 
    Curriculum และการแสวงหาความรว่มมือใหม่กบักระทรวง  
    รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่า ตามนโยบายการผลิตแพทย์ประเทศไปในทิศทางการจัดหลักสูตร 
International และ Double Degrees  ประกอบกบัระบบบริการสขุภาพปฐมภูมิเปลี่ยนแปลงการถ่ายโอนโรงพยาบาลสง่เสริม
สขุภาพต าบล (รพ.สต.) ใหไ้ปอยู่ภายใตภ้ารกิจองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) โดยกระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) ยังคงมี
บทบาทและหนา้ที่ในการควบคุมมาตรฐานการใหบ้ริการสขุภาพ เพื่อพัฒนาหลกัสตูรสอดคลอ้งทิศทางการผลิตแพทย์ของ
ประเทศ และนโยบายมหาวิทยาลัยส่งเสริมการแพทย์อันดามัน   จึงขอหารือการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดท า UG 
International Curriculum / Double Degrees Curriculum   และการแสวงหาความร่วมมือใหม่กับกระทรวงสาธารณสขุและ
กระทรวงมหาดไทย 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ 1. แนวทางการสง่เสรมิเทคโนโลยีการเรยีนรู ้ (Technology-Based Education) 
       2. การศึกษ าความ เ ป็ น ไป ได้ใ นกา รจัดท า  UG International Curriculum และ  Double  

  Degrees Curriculum การแสวงหาความร่ วมมือ ใหม่กับ กระท รวงสาธ ารณสุข แ ละ  
  กระทรวงมหาดไทย 

สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      1. ที่ประชุมเห็นชอบส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ On-demand learning  โดยขอใหฝ่้ายการศึกษา/โรงเรียนแพทยฯ์ ศึกษา/วิเคราะห/์จัดท าแผนการด าเนินงาน
ภาพรวม แสดงรายละเอียด/องคป์ระกอบที่เก่ียวข้อง อาทิ เทคโนโลยี/เครื่องมือ  งบประมาณ  ความตอ้งการดา้นอัตราก าลงั  
ขีดความสามารถของบุคลากร   รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ  แนะน าเครื่องมือ Business Model Canvas: BMC จะท าใหเ้ห็น
ภาพรวมไดช้ดัเจนครบทกุมิติ และใหน้  าเขา้หารอืในที่ประชมุ Strategic Team ต่อไป 
      2. ใหเ้พิ่มเติมการศึกษาความเป็นไปไดจ้ดัหลกัสตูร International / Double Degrees ในขอ้ตกลง
การจา้งผูเ้ชี่ยวชาญเป็นที่ปรกึษาการด าเนินงานภาพรวมคณะ 
      3. ควรสนบัสนนุ/ผลกัดนัการจดัหลกัสตูร Double Degrees รว่มกบัคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหแ้พทยรุ์น่ใหม่มีความสามารถและทกัษะทัง้ดา้นการแพทยแ์ละอื่น ๆ อาทิ ดา้น MBA  วิศวกรรม หรอื IT เป็นตน้ 
 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1  บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 10/2565  
   ที่ประชมุรบัรอง โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
เลิกประชุมเวลำ 15.20 น. 
น.ส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
น.ส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
น.ส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    


