
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร  
ครัง้ท่ี 10/2565 

วันอังคำรท่ี 8 พฤศจกิำยน 2565   
ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร คณะแพทยศำสตร ์และผ่ำนทำงระบบ Zoom 

------------------------------------------------------- 
 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
3. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
4. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
5. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
7. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
8. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
9. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. นางยพุา แกว้มณี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
11. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
12. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. นางพรทิวา มีสวุรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
14. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
15. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
16. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 
 
รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 

1. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
2. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
3. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
4. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
5. รศ.นพ.วิรชั เกียรติศรีสกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
6. ผศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
7. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
8. ผศ.นพ.ธนญัญ ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
9. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
10. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
11. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน์ 
 
 
 



รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 

1. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล และผูอ้  านวยการโรงพยาบาล-
   สงขลานครนิทร ์

2. ผศ.พญ.กนัยิกา ช  านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา  และผูอ้  านวยโรงเรยีนแพทยแ์ละ
   วิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

3. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
4. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
5. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
6. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
7. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน ์และ  

   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์เวชวิวฒัน ์
8. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
11. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
12. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
13. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
14. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
15. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา  
16. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
17. ผศ.พญ.กนัทรา แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
18. อ.ดร.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
19. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตยเ์รอืงศักด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
20. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
21. ผศ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
22. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
23. ศ.พญ.กมลวิช เลาประสพวฒันา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
24. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
25. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
26. รศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
27. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
28. อ.นพ.อธิษฐาน รตันบรุี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
29. รศ.นพ.พลเทพ วิจิตรคณุากร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
30. ผศ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
31. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
32. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
 
 



รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม  

1. คณุปอลนิ  ปอแกว้ บรษัิท คินเซนทรคิ ประเทศไทย 
2. คณุธนภัทร แสงวงศ ์ บรษัิท คินเซนทรคิ ประเทศไทย 
3. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
4. นางอรุพิณ หนนุอนนัต ์ งานนโยบายและแผน 
5. นางปวีณา บวัสกุล งานนโยบายและแผน 
6. นางฐนชัตา  นนัทดสุติ  หวัหนา้หน่วยสนบัสนนุและบริหารวิจยั 
7. น.ส.ธันยาภรณ ์ ไวยโภคา   ศนูยว์ิจัยการแพทยป์ริวรรต 
8. น.ส.อภิชญา ลิม้พนัธอ์ดุม หวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
9. นายณฐัพงศ ์ ย่องบตุร หวัหนา้งานพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ฝ่ายทรพัยากรมนษุย์ 
10. น.ส.ศิรพิร แซ่โล่ ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
11. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ   
12. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ    
13. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ  
 
เร่ิมประชุมเวลำ 12.50 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักท่ีคณบดีขอหำรือ/แจ้งเพ่ือทรำบ/ขอควำมร่วมมือ 
 1.1  กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะแพทยศำสตรส์่วนภูมิภำค 3 สถำบัน ครั้งท่ี 27 วันท่ี 28 - 29 
  พฤศจกิำยน 2565 (คณะแพทย ์ม.อ. เป็นเจำ้ภำพ) 
  ประธาน แจง้ก าหนดการการเป็นเจา้ภาพจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูค้ณะแพทยศาสตรส์่วนภูมิภาค 3 
สถาบนั ครัง้ที่ 27 ระหว่างวนัที่ 28 - 29 พฤศจิกายน 2565 ณ หอ้งแกรนด ์คอนเวนชั่น ฮอลล ์เอ ชัน้ 8 โรงแรม ลกีารเ์ดนส ์
พลาซ่า หาดใหญ่ ดงันี ้
  วนัอาทิตยท์ี่ 27 พฤศจิกายน 2565 :   
    18.00 น.   พบปะพดูคยุ และเลีย้งรบัรอง ณ รา้นศิรดา เกาะยอ 
  วนัจนัทรท์ี่ 28 พฤศจิกายน 2565 :  
   08.45  น.   พิธีเปิด และพิธีลงนาม MOU ความร่วมมือในการท าธนาคารชีวภาพ
       ระหว่าง คณะแพทยศาสตร ์4 สถาบนั (รพ.รามาธิบดี ม.มหิดล, ม.สงขลา
       นครนิทร,์ ม.เชียงใหม่, ม.ขอนแก่น) 
   09.30 - 15.00 น.  การน าเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรูต้ามพนัธกิจ  (เวทีกลาง) 
   15.00 - 16.30 น.  ประชมุกลุม่ย่อย 
   18.00 น.   งานเลีย้งรบัรอง ณ ภัตตาคารต่อฮวดหาดใหญ่ 
  วนัองัคารที่ 29 พฤศจิกายน 2565 : 
    08.45 - 12.00 น.  น  าเสนอผลการประชมุ/แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ลุม่ย่อย 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  หวัขอ้การน าเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรู(้เวทีกลาง)/ ประชมุกลุม่ย่อย 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เสนอหวัขอ้การแลกเปลี่ยนรู ้ (เวทีกลาง) 
      - ดา้นวิจยั :  โครงการวิจยั จากความรว่มมือโครงการวิจัย 3 สถาบนั  



              โดย ม.อ., มช. และมข. น  าเสนอโครงการวิจยัที่เป็นสถาบนัวิจยัหลกั 
      - ดา้นบรกิาร/โรงพยาบาล : “ความรว่มมือการด าเนินงาน Hospital Information Exchange 
         (HIE) ของคณะแพทยศาสตร ์ม.สงขลานครนิทร ์กบั  
         โรงพยาบาลในจงัหวดัสงขลา” 
                   โดย  อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล  รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูล
         และนวตักรรมดิจิตอล  
     ส  าหรับ กิจกรรมทัศนศึกษาภายในหาดให ญ่  และ เมืองสงขลา  เช่น  Campus tour 
(พิพิธภัณฑสถานธรรมชาติวิทยาฯ/ หอประวติั ม.อ.) StreetArt  HatYai  โครงการฟารม์ตวัอย่างตามพระราชด ารฯิ  เจดีย์
สแตนเลส  ย่านเมืองเก่าสงขลา  street Art  หาดชลาทัศน์  แหลมสมิหลา เป็นต้น ทั้งนี ้อาจเปลี่ยนแปลงตามความ
เหมาะสมขึน้อยู่กบัเที่ยวบินเดินทางไป-กลบัของทีมคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง 
     ไม่มี 
 
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ/ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 3.1  สรุปผลคะแนนควำมผูกพันของคณะแพทยศำสตรส์ ำหรับผู้บริหำร (PSU Employee Engagement 
   Result Presentation to Executives) 
   รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์แจง้ว่า ตามที่คณะฯ ไดส้มัครเขา้ร่วมโครงการสดุยอดนายจา้งดีเด่น (Best 
Employer Award) เพื่อคน้หาปัจจยัที่ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขนัผ่านดา้นทรพัยากรบคุคล ซึ่งเป็นหวัใจส  าคัญ
ต่อการบรรลุเป้าหมายความเป็นเลิศขององค์กร และน าไปสู่การรับรางวัล Best Employers Award ซึ่งสอดคลอ้งกับ
ค่านิยม Professionalism และ SO3 - Smart Organization  โดยในปี 2565 ฝ่ายทรพัยากรมนุษยไ์ดป้ระชาสมัพันธ์เชิญ
ชวนใหบ้คุลากรรว่มตอบแบบส ารวจความผกูพันธอ์งคก์ร (Engagement Survey) ไปแลว้ เมื่อวนัที่ 8 - 26 สงิหาคม 2565 
ซึ่งในวนันี ้บรษัิท Kincentric จะน าเสนอผลการส  ารวจความผูกพนัฯ ต่อทีมบรหิารคณะแพทยศาสตร ์  
   คณุปอลนิ ปอแกว้ และคณุธนภัทร แสงวงศ ์  บริษัท Kincentric จ  ากัด น  าเสนอผลการส  ารวจความผูกพัน 
โดยแบบส ารวจเป็นค าถามปลายปิด 24 ขอ้ เ ก่ียวกับ Engagement, Agility, Engaging Leadership และ Talent Focus 
และค าถามปลายเปิด 2 ขอ้  จ  านวนผูต้อบแบบส ารวจ 4,873 คน  จาก 5,801 คน คิดเป็นอัตราการตอบ 83% ผลความ
ผกูพนั 3,273 คน คิดเป็น 67% ลดลงจากปี 2564 (73%)  6 คะแนน  ภาพรวมคะแนนความผกูพนั ดงันี ้  

    



   พรอ้มรายงานคะแนนความผูกพัน ความพึงพอใจแต่ละด้าน รวมถึง เปรียบเทียบคะแนนตามกลุ่มงาน, 
Generation, Year of Service (อายุงาน), Job Type, Employee Type  และมิติที่ควรมุ่งเนน้พรอ้มขอ้เสนอแนะยกระดบั
ความผูกพันซึ่งยังคงเป็นหัวขอ้เดิมเหมือนปี 2564 คือ 1) รางวัลและการยกย่องชมเชย  2) การจัดการบุคลากร และ           
3) ผูบ้รหิารระดบัสงู ดงัมีรายละเอียดตามการน าเสนอ/เอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ แนวทางการด าเนินการ Action Plan หรือ Platform ในการแก้ไขปัญหาและการติดตามผล 
      หน่วยงานที่ไดค้ะแนนความผกูพนันอ้ยกว่า 50% 
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 

- การเปรียบเทียบคะแนนความผูกพันค่อนขา้งแตกต่างกัน อีกทั้งในแต่ละกลุ่มประกอบด้วย
บุคลากร/พนักงานที่หลากหลาย/แตกต่าง ทั้งประเภทพนักงาน อายุ อายุงาน ลกัษณะงาน 
เป็นต้น จ  าเป็นต้องจ าแนกข้อมูลกลุ่มย่อย (Subgroup) เพื่อสามารถวิเคราะห์แก้ไขตรง
เป้าหมายกลุม่บคุลากรมากที่สดุ 

- การวดัและเปรยีบเทียบผลการประเมินควรมีคู่เทียบที่เป็นองคก์ร/สถาบนัประเภทเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกัน เพื่อให้สามารถ benchmark ได้ใกล้เคียงความเป็นจริงของลักษณะการ
ปฏิบติังานมากที่สดุ 

       รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ขอรับความเห็น/ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณา
ด าเนินการ เช่น การจดัท า Action Plan เพิ่มคะแนนความผกูพนั และจะน าเสนอในที่ประชุมทีมบรหิารพิจารณาในโอกาส
ต่อไป  
 
 3.2  แผนพัฒนำคณะแพทยศำสตร ์ปี 2566-2567 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจง้ว่า ตามที่ไดส้รุปผลการด าเนินงานส  าคัญในรอบ 2 ปี 2564-
2565 ในที่ประชมุสมัมนาทีมบรหิารคณะแพทยศาสตร ์ เมื่อวนัที่ 7 สงิหาคม 2565 นัน้  จงึน  าเสนอแผนพฒันายุทธศาสตร์
คณะแพทยศาสตร ์ปี 2566-2567 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 1) ผลการด าเนินงานในรอบ2ปีที่ผ่าน  2) แผนยทุธศาสตรช์าติ ฉบบั
ที่ 13  3)แนวโนม้ ทิศทางนโยบายของชาติ 3) กระทรวง อว. กระทรวงสาธารณสขุและมหาวิทยาลยั และ 4) ความตอ้งการ
ของตลาด(ผูใ้ชบ้ัณฑิต ผูร้บับรกิาร แหลง่ทนุวิจยั และโรงพยาบาลในพืน้ที่) โดยคณะท างาน TQA ในคราวประชมุเมื่อวันที่ 
8 สงิหาคม 2565 และวนัที่ 15 สงิหาคม 2565 ไดท้บทวนสมรรถนะหลกั ความทา้ทายเชิงกลยทุธ ์ (SC) และความไดเ้ปรียบ
เชิงกลยทุธ ์(SA) ดงันี ้

 สมรรถนะหลกั 
1. Active Learning Medical education management : การจดัการเรยีนการสอนแบบเนน้ผูเ้รยีนมี

สว่นร่วมในกระบวนการเรยีนรู ้(Active Learning) 
2. Research and Innovation Support System : ระบบสง่เสรมิใหเ้กิดงานวิจยัและนวตักรรม  
3. Excellence super tertiary care : ความเป็นเลศิในการรกัษาพยาบาลขัน้เหนือกว่าตติยภูมิ 
4. Digital Integrated Work system : บรูณาการเทคโนโลยีดิจิตอลในระบบงานส  าคัญ 

 ความทา้ทายเชิงกลยทุธ ์(SC) 
SC1 :  สถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ดา้นสขุภาพ เทคโนโลยี การรกัษาพยาบาล การเรยีนการ

สอน การวิจัย และด้านสังคม ที่ซับซ้อน หลากหลายและเพิ่มขึน้ (โรคอุบัติใหม่ และสังคม 
online) 

SC2 :  โรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลกระทรวงสาธารณสขุมีศักยภาพการแข่งขันดา้นการเรยีน
การสอน การรกัษาพยาบาล วิจยัและนวตักรรมเพิ่มขึน้ 



SC3 :  ความสามารถในการรกัษาและพฒันาในการรกัษาพยาบาลในระดบัสากล ภายใตข้อ้จ  ากดัของ
นโยบายการสนบัสนนุงบประมาณ 

SC4 :  การบรหิารจดัการที่คลอ่งตวัเป็นอิสระมากขึน้ เพื่อสรา้งความมั่นคงทางการเงิน 
SC5 :  การยกระดบัมาตรฐานสู่ระดบัสากลทกุดา้นครอบคลมุทกุพนัธกิจ 

 ความไดเ้ปรยีบเชิงกลยทุธ ์(SA) 
SA1 :  มีแผนการศกึษาที่หลากหลายและมีเครอืข่ายการศกึษาที่เขม้แข็งที่ตอบสนองตามความตอ้งการ

ของสงัคม 
SA2 :  มีช่ือเสยีงเป็นที่ยอมรบัในการรกัษาพยาบาลดว้ยเทคโนโลยีระดบัสงู 
SA3 :  ผูป่้วยมีความเชื่อมั่นและศรทัธาต่อการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์
SA4 :  มีหน่วยงานที่ รองรับงานวิจัยทุกระดับและสนับสนุนทั้ง basic research, translation และ 

community/ global 
SA5 :  มีระบบสารสนเทศที่พัฒนาเอง มีความยืดหยุ่น สนับสนุนการเรียนการสอน วิจัย และบริการ 

รวมทัง้ระบบสนบัสนนุอื่น ๆ 
SA6 :  มีบุคลากรที่ มีสมรรถนะสูง มีศักยภาพ และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพสุขภาพ และ

วิทยาศาสตรก์ารแพทยท์ี่เก่ียวขอ้ง 
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ แผนพฒันาคณะแพทยศาสตร ์ปี 2566-2567 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบแผนพฒันาคณะแพทยศาสตร ์ ปี 2566-2567 โดยมีความเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
บางหวัขอ้ อาทิ SO, Result, Action Plan และ KPIs  ซึ่งงานนโยบายและแผนจะรวบรวม/สรุปประเด็น  
 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1  แผนพัฒนำงำนด้ำนโลจสิติกสส์ุขภำพและกำรจดักำรงำนด้ำนสุขภำพของทำงโรงพยำบำล 
   รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน แจง้แผนพฒันางานดา้นโลจิสติกสส์ขุภาพและการจัดการงานดา้น
สขุภาพของทางโรงพยาบาล โดยน าความรูค้วามเขา้ใจทางด้านวิศวกรรมมาช่วยในการพัฒนาด้านกระบวนการหรือ
นวัตกรรมใหม่ เพื่อใหเ้กิดประโยชนร์่วมกันในการด าเนินงาน  ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์ไดเ้ปิด
โอกาสให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เข้ามาพัฒนาและออกแบบระบบ
กระบวนการท างานและระบบการขนยา้ยผูป่้วยใหก้บัโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์  เช่น 
   โครงงานที่ 1 การสรา้งต้นแบบรถไฟฟ้าขนาดเล็กช่วยผ่อนแรงในการเข็นเตียงผู้ป่วยภายในโรงพยาบาล

สงขลานครนิทร ์  
   โครงงานที่ 2 การออกแบบและสรา้งโครงสรา้งตน้แบบของรถไฟฟ้าลากเตียงผูป่้วยของโรงพยาบาลสงขลา-

นครนิทร ์
   โครงงานที่ 3 การศึกษาและออกแบบระบบเซนเซอร์เพื่อ ติดตั้งให้กับรถถูพื ้นแบบไร้คนขับ เพื่อเพิ่ม 

ประสทิธิภาพการท างาน  
   เพื่อใหเ้กิดประโยชนร์่วมกันในการด าเนินงานจึงไดจ้ัดท  าบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางดา้นการวิจัยและ
นวัตกรรมและดา้นบริการวิชาการ ระหว่าง คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลาครินทร ์ และ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลาครนิทร ์ โดยมีวตัปุระสงค ์  เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการพฒันานกัวิจัยรุน่ใหม่ที่มีความรูค้วามสามารถ รวมทัง้
ความเข้าใจทางสาขาวิศวกรรมด้านต่าง ๆ และมีความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องส  าหรับทาง



โรงพยาบาล อีกทั้งเป็นตน้แบบและประโยชนท์างการแพทยใ์นระดับประเทศและระดับนานาชาติต่อไป  ระยะเวลาความ
ร่วมมือ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ลงนามในบันทึกขอ้ตกลง  ดังมีรายละเอียด (ร่าง) บันทึกขอ้ตกลงฯ ตามเอกสารประกอบการ
ประชมุ  
   เบือ้งตน้ก าหนดพิธีลงนามบันทึกขอ้ตกลงฯ ในวนัพฤหสับดีที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เวลา 12.00 น. ณ หอ้ง
ประชมุองคก์รแพทย ์ชัน้ 2 ส  านกังานโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์   
   ที่ประชมุรบัทราบ 
   
 4.2  บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรท ำธนำคำรชีวภำพ ระหว่ำงคณะแพทยศำสตร์ 4 สถำบัน  
   (มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร ์ โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวิทยำลัยมหิดล  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
   และ มหำวิทยำลัยขอนแก่น) 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจง้ว่า  คณะแพทยศาสตร ์ 4 สถาบัน ประกอบดว้ย คณะแพทยศาสตร ์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
และคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น ไดจ้ดัท  า (รา่ง) บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือ ในการท าธนาคารชีวภาพ เพื่อ
สรา้งเครือข่ายความร่วมมือธนาคารชีวภาพในประเทศไทยระหว่าง 4 สถาบัน  และเป็นพันธกิจส  าคัญในการพัฒนา
โครงสรา้งพืน้ฐาน (Infrastructure) ดา้นธนาคารชีวภาพ ยกระดับมาตรฐานธนาคารชีวภาพในประเทศไทย ผลกัดันให้
ธนาคารชีวภาพในเครือข่ายได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 20387: 2018 Biotechnology-BiobankingGeneral 
requirements for biobanking และเป็นศูนยก์ลางการทดสอบและรบัรองคุณภาพตามมาตรฐานสากลในระดับประเทศ
และระดบันานาชาติ   ซึ่งไดม้ีการหารอืรว่มกนับา้งแลว้ในคราวประชมุแลกเปลี่ยนเรยีนรูค้ณะแพทยศาสตรส์่วนภูมิภาค 3 
สถาบัน ครัง้ที่  26 เมื่อวันที่ 25 - 26 กรกฎาคม 2565 ที่ขอนแก่น   ดังมีรายละเอียด (ร่าง) บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือฯ 
ตามเอกสารประกอบการประชมุ  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU) ในการท าธนาคารชีวภาพ 
      ระหว่างคณะแพทยศาสตร ์ 4 สถาบัน (มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  
      มหาวิทยาลยัมหิดล  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  และ มหาวิทยาลยัขอนแก่น) 
สรุป  มติ / ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
       - เห็นชอบในหลกัการจดัท า (รา่ง) บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือฯ ดงักลา่ว  โดยมีขอ้สงัเกต/ขอ้
       ควรปรบั/แกไ้ข  
      -  ผูล้งนามใน MOU มีทั้งหมด 16 คน : ผูล้งนามหลกัระดับคณะฯ ของทั้ง 4 สถาบัน ตอ้งมี
       คณบดีคณะแพทยศาสตร ์และรองคณบดีฝ่ายวิจยั  สว่นผูเ้ก่ียวขอ้งหลกัท่านอื่น ๆ ให ้
       พิจารณาตามความเหมาะสม 
      -  รายละเอียดของผูป้ระสานงานของ 4 สถาบนั  (ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สงักดั email  โทรศพัท ์...) 
       อาจไม่จ  าเป็นตอ้งอยู่ใน MOU  
      ประธานขอใหฝ่้ายวิจัยหารอื/ขอความเห็นในประเด็นที่ตัง้ขอ้สงัเกตรว่มกบัอีก 3 สถาบนั หากไม่
มีการทกัทว้ง/แกไ้ข ถือว่าเห็นชอบตามที่เสนอ และเห็นสมควรเสนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป ก่อนจะมีพิธีลงนามในวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2565  
  
 4.3  กระบวนกำรขอทุนวิจยัคณะแพทยศำสตร ์
   รองคณบดีฝ่ายวิจยั แจง้ว่า ฝ่ายวิจยัปรบักระบวนการบรหิารจดัการส  าหรบัการสง่ขอทนุวิจยัและการขอรบัรอง
ดา้นจริยธรรมวิจัย ใหม้ีความสอดคลอ้งภายใตค้วามเป็นอิสระของการพิจารณาทางจริยธรรมวิจัย เพื่อใหก้ารท างานเป็น



ระบบมากขึน้ โดยปรบัปรุงขัน้ตอนการส่งรายงานความกา้วหนา้ของผลงานวิจัยและรายงานการเงิน การปรบัแกไ้ขโครงการ 
การขยายเวลา/ ปิดโครงการ/ ยุติโครงการ ที่ช่วยใหน้ักวิจัยเขา้ใจขั้นตอนชัดเจนและมีความสะดวกมากย่ิงขึน้ แต่ยังคงตรง
ตามระเบียบดา้นจรยิธรรมและการเงิน รายละเอียดการปรบัขัน้ตอน/กระบวนการตามเอกสารประกอบการประชมุ 
   ที่ประชมุรบัทราบ 
 
 4.4  บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 9/2565  
   ที่ประชมุรบัรอง โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
เลิกประชุมเวลำ 16.30 น. 
น.ส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
น.ส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
น.ส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    


