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รายนามผู้มาประชุม  
1. รศ.นพ.เรอืงศกัดิ ์ ลธีนาภรณ ์ คณบด ี
2. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภรูยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
3. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา 
4. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสือ่ตระกลู รองคณบดีฝ่ายวจิยั 
5. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 
6. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
7. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวเิทศสมัพนัธ ์
8. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพเิศษ 
9. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน ์และ  

   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน ์
10. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
11. ผศ.นพ.กิตติศกัดิ ์ ศรพีงษ ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
12. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
13. นางยพุา แกว้มณี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
14. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
15. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา  
16. ผศ.ดร.กญัญนชั กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 
17. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 
18. อ.ดร.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 
19. อ.นพ.วิธู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา 
20. ศ.ดร.นพ.สรุศกัดิ ์ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
21. ผศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
22. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 
23. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์
24. อ.นพ.อธิษฐาน รตันบรุ ี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์
25. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
26. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวเิศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
27. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกรู ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพเิศษ 
28. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 

1. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ รพ. 
2. ผศ.พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  



3. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสร ี รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
4. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์  ทองศรรีาช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
5. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิง่แวดลอ้ม 
6. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวเิคราะหข์อ้มลูและนวตักรรมดจิิตอล 
7. รศ.ดร.นพ.ศรญัญ ู ชศูร ี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
8. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานชิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. ผศ.นพ.ศภุฤกษ ์ เลาหวิรยิะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
11. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุตั ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
12. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 
13. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 
14. ผศ.พญ.กนัทรา แซล่ิม่ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 
15. ผศ.พญ.จิรวด ี สถิตยเ์รอืงศกัดิ ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 
16. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกลุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
17. ผศ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชต ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
18. รศ.ดร.สรุพงษ ์ ชาติพนัธุ ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
19. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
20. ศ.พญ.กมลวิช เลาประสพวฒันา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
21. รศ.นพ.วิรชั เกียรตศิรสีกลุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
22. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 
23. นางพรทิวา มีสวุรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 
24. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกรู ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
25. ผศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชสูกลู ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
26. ผศ.นพ.ธนญัญ ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
27. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพเิศษ 
28. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิง่แวดลอ้ม 
29. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวจิยั  
30. ดร.สทิธิโชค ไชยชลู ี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
31. อ.นพ.ยทุธศกัดิ ์ ศภุสนิธุ ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชววิฒัน ์
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  

1. น.ส.กนกวรรณ อินทรตัน ์ หวัหนา้งานประชาสมัพนัธ ์
2. น.ส.อารนีชุ  นนัทรตันว์ิบลู งานประชาสมัพนัธ ์
3. นายเกาะวาร ์  แซอุ่ย๋ งานประชาสมัพนัธ ์

 
4. น.ส.สรุางค ์  พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ   
5. น.ส.จฑุาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ    
6. น.ส.จิราภรณ ์  สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ  
 



เร่ิมประชุมเวลา 12.50 น. 
 
ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองหลกัทีค่ณบดีขอหารือ/แจ้งเพื่อทราบ/ขอความร่วมมือ 
 1.1  Management transformation คณะแพทยศาสตร ์
  ประธาน และรองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยเปลี่ยนสภาพเป็น
มหาวิทยาลยัในก ากับของรฐั จึงใช้โอกาสปรบัเปลี่ยนการบริหารจัดการอีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีมีความคล่องตัว ไม่ติดกับ
ระเบียบขอ้บงัคบั เกิดประโยชนส์งูสดุในการพฒันามหาวิทยาลยั  สภามหาวิทยาลยัจึงไดแ้ต่งตัง้กรรมการนโยบายพลิก
โฉมขึน้มาเพื่อด าเนินการในเรื่องนี ้โดยมี ศ.นพ.อาวธุ ศรีศกุรี เป็นประธาน และคณบดีคณะแพทยศาสตร ์(รศ.นพ.เรือง
ศกัดิ์ ลีธนาภรณ)์ ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการชดุนีด้ว้ย  คณะกรรมการฯ เห็นถึงศกัยภาพ/ความพรอ้มจึงพิจารณาเลอืก
ใหค้ณะแพทยศาสตรเ์ป็นคณะน ารอ่ง transform ดา้นการบรหิารจดัการ และคณะไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานดา้น 
Management Transformation คณะแพทยศาสตร ์ มีหนา้ที่วางยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการด าเนินงานใหบ้รรลเุปา้หมาย    
เนื่องจากการ Transform ตอ้งมีด าเนินการ/ขบัเคลื่อนอย่างรวดเร็ว มีรูปแบบการบริหารจัดการแบบใหม่  ทีมบริหารใน
คราวประชุมครัง้ที่ 3/2565 เห็นควรใหม้ีบริษัทผูเ้ช่ียวชาญเป็นที่ปรกึษาเพื่อช่วยใหด้  าเนินการ Transform เป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ ซึง่คณะไดก้ าหนดโจทยใ์หก้บับรษัิทท่ีปรกึษาในประเดน็ “การสรา้งรายไดค้ณะแพทยศาสตร”์ โดยมี 2 บรษัิท
ที่ไดม้าน าเสนอขอ้เสนอโครงการ ดงันี ้ 
  1. บรษัิท PYI Consulting : ในเบือ้งตน้คณะกรรมการด าเนินงาน ดา้น Management transformation คณะ
แพทยศาสตรเ์ห็นควรใหน้ ารอ่งโครงการบริหารจดัการโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์เวชวิวฒัน์ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีอยู่
ในระยะเริม่ตน้ ประกอบกบัใชง้บประมาณการก่อสรา้งคอ่นขา้งสงู โดยทางบรษัิทไดจ้ดัท า Business Plan การ transform 
โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน ์  ประกอบดว้ย  

 ขัน้ตอน/วิธีการด าเนินงาน  
- Review the current Feasibility developed by EY 
- Update and develop Premium Hospital Strategy & Business Plan 
- Interview Key Management & Committee of Medical Faculty for Vision & Strategic Issues 
- Study & Recommend Financing Structure and Fund Raising option 
- Support in presenting Premium Hospital Strategy and Business Plan to Medical Faculty 

Committee 

 ระยะเวลา  :  8 - 10 สปัดาห ์

 คา่ใชจ้่าย   : 1.80 ลา้นบาท 
  2.  ดร.วิทยา จารุพงศ์โสภณ อาจารย์ประจ าภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ไดน้ าเสนอ Business Trends & New S-Curve คณะแพทยศาสตร ์โดย วิเคราะห/์น าเสนอทิศ
ทางการพฒันาเพื่อสรา้งรายไดก้บัคณะแพทยศาสตร ์แบง่เป็น 4 สว่น คือ 
   1)  Product & Service   
   2)  Property Management   
   3)  Platform   
   4)  Project Operation 
  พรอ้มน าเสนอตวัอย่างผลงานที่ท  ารว่มกบัองคก์รที่มีช่ือเสียงและประสบความส าเร็จ ดงัมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพื่อพิจารณา แนวทางการ Management transformation คณะแพทยศาสตร ์โดยบรษัิทผูเ้ช่ียวชาญ 
 



สรุป มติ/ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
     - เห็นชอบในหลกัการ Management transformation คณะแพทยศาสตร ์ที่มีผูเ้ช่ียวชาญ/ที่
ปรึกษาช่วยด าเนินการตามที่เสนอ และเห็นชอบแผน business plan development proposal การพฒันาแผนกลยุทธ์ 
โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์เวชวิวฒัน ์ซึ่งเป็น รพ.ระบบบริการพิเศษ (premium) ตามที่ PYI consulting เสนอ  โดย
คณะฯ จะด าเนินการน าเขา้สู่กระบวนการทางพัสดุของคณะต่อไป (การจัดท า TOR และอื่น ๆ) โดยใหน้ าเสนอแผน
ด าเนินการของบรษัิท PYI  ในท่ีประชมุคณะกรรมการประจ าคณะตอ่ไป 
     - ส  าหรับการ Transform ส่วนอื่น ๆ ให้ผู้เ ช่ียวชาญส ารวจภาพรวมคณะและเสนอว่าจะ 
Transform สว่นใด รูปแบบเป็นอยา่งไร และน าเสนอในที่ประชมุทีมบรหิารพิจารณาอีกครัง้ โดยควรพิจารณาใหค้รอบคลมุ
พนัธกิจทัง้ 3 ดา้น เพื่อจะท าใหค้ณะพฒันาไปขา้งหนา้ สอดคลอ้งทิศทางสงัคมที่เปลี่ยนไป เช่น  academic transform 
(short course training, up-sill, re-skill)  การสรา้งรายไดต้่อยอดจาก product ที่มีใหส้ามารถท าเชิงพาณิชยไ์ด ้เช่น IT, 
วิจยั, นวตักรรม, basic science  รวมถึงรายไดจ้ากช่องทางอื่น เช่น การจ าหนา่ยของที่ระลกึ มลูนิธิ รพ. เป็นตน้ 
     - ควรแต่งตัง้กรรมการ/ทีม/หน่วยงาน ท าหน้าที่ เป็นแกนกลางเช่ือมโยงและช่วยประสาน
ด าเนินงานการ Transform ร่วมกับบริษัท/ผูเ้ช่ียวชาญ ซึ่งส  าคัญมาก อาจจะตอ้งอาศัยผูบ้ริหารที่มี connection และ
สามารถฟังกช์นั/ด าเนินงานตอ่ไดใ้นระยะยาว 
     - ควรสื่อสารในเรือ่งการ Transform ใหค้นในองคก์รรบัทราบ เพื่อมองเห็นภาพการปรบัเปลีย่น
ระบบบริหารจดัการ/ด าเนินงานไปทิศทางเดียวกนั มีแนวคิดและเป้าหมายเดียวกนั ตัง้แต่ผูบ้ริหารจนถึงผูป้ฏิบตัิงานสาย
สนบัสนนุ   
 
 1.2  หลักสูตร Leadership Development in Organizational Transformation ส าหรับผู้บริหารระดับสูง  
  (จัดโดย SEAC) 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจง้ว่า ตามที่มหาวิทยาลยัปรบัเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการ
เพื่อใหเ้กิดความคลอ่งตวัและประโยชนใ์นการพฒันามหาวิทยาลยั  คณะแพทยศาสตรไ์ดร้บัเลอืกน ารอ่งในการ Transform 
ดา้นการบริหารจดัการ/ด าเนินงาน เพื่อเตรียมความพรอ้มการเป็นผูน้  าสูก่ารเปลี่ยนแปลงขบัเคลื่อนสูส่ิ่งใหม ่ ปรบัเปลี่ยน
ระบบการบริหารจดัการ/ด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายพลิกโฉมบริหารมหาวิทยาลยั จึงเสนอการจดัอบรม/สมัมนา
ในรูปแบบ interactive หลกัสูตร “Leadership Development in Organizational Transformation” โดย SEAC ส าหรบั
ผูบ้รหิารระดบัสงู รายละเอียดดงันี ้
  ระยเวลาอบรม/สมัมนา  :  ประมาณ 1.5 วนั 
  สถานท่ี     :  Modena by Fraser Bangkok Hotel Residence กรุงเทพมหานคร 
  กลุม่เปา้หมาย   :  จ านวน 30 คน (คณบดี รองคณบดี และหวัหนา้สาขาวิชา) 
  คา่ใชจ้่าย   :  428,000 บาท (รวมคา่อาหาร และสถานท่ี) 
  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพื่อพิจารณา หลักสูตร Leadership Development in Organizational Transformation ส าหรับผู้บริหาร
     ระดบัสงู (จดัโดย SEAC) 
สรุป มติ/ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
     เห็นชอบในหลกัการ โดยเห็นควรใหก้ลม่รองคณบดีและหวัหนา้สาขาวิชาเขา้รว่มอบรมหลกัสตูร
ดงักลา่วเป็นล าดบัแรกๆ และมอบหมายฝ่ายทรพัยากรมนษุยด์  าเนินการตอ่ไป 
 
 
 



 1.3  งานวันแพทยศาสตรส์งขลานครินทร ์ประจ าปี 2565 เฉลิมฉลองครบรอบ 50 ปี คณะแพทยศาสตร ์
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์(วันที่ 19 กันยายน 2565) 
  รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ ในฐานะรองประธานคณะกรรมการอ านวยการจดักิจกรรม
เฉลมิฉลอง 50 ปีฯ แจง้การจดังานวนัแพทยศาสตร ์สงขลานครนิทร ์ประจ าปี 2565 เพื่อเฉลมิฉลองครบรอบ 50 ปี แหง่การ
ก่อตัง้คณะแพทศาสตร ์มหาวิทยาลยัขลานครนิทร ์ในวนัท่ี 19 กนัยายน 2565 เวลา 10.00 - 16.30 น. ณ หอ้งประชมุทอง
จนัทร ์Theme “MED PSU 50 ปี มีชีวิตเพื่อรกั”  โดยมีกิจกรรมเฉลมิฉลองตลอดทัง้วนั ประกอบดว้ย  
  - การแสดงวิพิธทศันา 5 ทศวรรษคณะแพทยศาสตร ์
  -  การเปิดตวั MV เพลงคณะแพทยศาสตร ์“มีชีวิตเพื่อรกั”  ศิลปิน F.HERO feat. เก่ง ธชย 
  - การเสวนา หวัขอ้ “มองยอ้นอดีตคณะแพทยศาสตร”์ และ “ทิศทางและการพฒันาคณะแพทยศาสตรใ์ห้
   ตอบโจทยส์งัคมในอนาคต” 
  -  มอบรางวลัตวัแทนคา่นิยมองคก์ร MEDPSU 
  -  การแสดงคอนเสริต์ ดกึด าบรรพ ์Boy Band  และ F.HERO 
  -  กิจกรรมสอยดาว จบัแจกรางวลั และนิทรรศการ 50 ปี คณะแพทยศาสตร ์  
  และถ่ายทอดสดผา่นทาง Facebook LIVE : “คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร-์Medicine PSU 
  ดงัมีราละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  ที่ประชุมรบัทราบ ขอเชิญชวนทีมบริหาร และบคุลากรของคณะเขา้รว่มกิจกรรมดงักลา่ว โดยใหม้ีหนงัสือไป
ยงัหวัหนา้สาขาวิชา/หน่วยงาน เพื่อขอความรว่มมืออนญุาตใหบ้คุลากรเขา้รว่มงานเพื่อเป็นสว่นหนึง่ในช่วงเวลาสดุพิเศษ
แหง่การเฉลมิฉลองฯ โดยไมก่ระทบกบัการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาล  
  
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองสืบเน่ือง 
     ไมม่ี 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา/ขอความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 
 3.1  ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ ์
   3.1.1  การต่อสัญญาความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ Shimane University Faculty of Medicine 
     (SUFM)  ประเทศญ่ีปุ่น 
     รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ แจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตร ์ไดล้งนามความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) กับ Shimane University Faculty of Medicine (SUFM) ประเทศญ่ีปุ่ น เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 และจะ
หมดอายใุนวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 จึงขอเสนอที่ประชมุพิจารณาตอ่อายขุอ้ตกลงความมือทางวิชาการกบั SUFM โดย
ความรว่มมือในดา้นตา่ง ๆ ดงันี ้
     1) Staff exchange 
     2) Student exchange 
     3) Joint research 
     ดงัมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชมุ      
ประเด็นเพื่อพิจารณา การตอ่อายคุวามรว่มมอืทางวิชาการ (MOU) กบั กบั Shimane University Faculty of Medicine 

 (SUFM) ประเทศญ่ีปุ่ น 
สรุป มติ/ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
      เห็นชอบ และใหน้ าเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 
 



      3.1.2  การจัดตั้งกลุ่มพันธมิตรย่อย The Medical Imaging Sub-Alliance in South and Southeast 
     Asia Medical Education and Service Alliance (SSAMESA) 
     รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์แจง้ว่า ตามที่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ไดเ้ขา้ร่วมเป็น Founding 
Member ของ Southeast and South Asian Medical Education and Health Care Alliance (SSAMESA) ซึ่ง Kunming 
University (KMU) สาธารณรฐัประชาชนจีน ซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการของเครือข่าย SSAMESA ไดว้างแผนจัดตัง้พนัธมิตร
ย่อย  The Medical Imaging Sub-Alliance in South and Southeast Asia Medical Education and Service Alliance 
เพื่อเป็นการสนบัสนนุใหเ้กิดความรว่มมือในดา้น Medical Imaging ระหวา่งมหาวิทยาลยัสมาชิก โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้
     1. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือและการท างานร่วมกันในดา้น Medical Imaging ระหว่างสถาบนัทาง
การแพทยใ์นสาธารณรฐัประชาชนจีน ประเทศในเอเชียใตแ้ละเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
     2. Sub-Alliance สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในนามของกลุม่ SSAMESA หรือกิจกรรมตา่ง ๆ ได้
เองโดยการเห็นชอบจาก SSAMESA 
     3. Field of Cooperation : Sub-Alliance มุง้เนน้การแลกเปลีย่นความรว่มมือในดา้นตา่ง ๆ ดงันี ้

3.1 จดัการประชุมทางวิชาการ หรือการบรรยายพิเศษดา้น Medical Imaging Technology ใน
  รูปแบบ “Internet + Medical Imaging Education” 
3.2 ส่งเสริม Imaging Diagnosis และ Remote Consultation การรกัษาผูป่้วยทัง้ในเคสปกติ
  และเคสยาก  
3.3 แสวงหารูปแบบการสอนและการฝึกอบรมดา้น Medical Imaging ในยดุโลกาภิวฒัน ์

     4. เพื่อสรา้งฐานขอ้มลูเคสผูป่้วยแบบ Multi-Center เพื่อเป็นแหลง่ขอ้มลูวิจยัและเพื่อสรา้งมาตรฐาน
และความแมน่ย าของการวินิจฉยัแบบ Imaging Diagnosis 
     5. เพื่อรวบรวมงานวิจยัและต าราเรยีนหลากหลายภาษาในดา้น Medical Imaging 
     6. เพื่อจัดการฝึกอบรมดา้น Medical Imaging, การวิจัย และการบริการดา้นการแพทยใ์นภมูิภาค
เอเชียใต ้และเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
     โดยแพทยห์ญิงกันยิกา ช านิประศาสน ์ ไดเ้ขา้ร่วมงานประชุม ในฐานะ Moderator เมื่อวันที่ 22 
ตลุาคม 2565 
     ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ     
ประเด็นเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบการเขา้รว่มการจดัตัง้กลุม่พนัธมติรยอ่ย The Medical Imaging Sub-Alliance 
      in South and Southeast Asia Medical Education and Service Alliance (SSAMESA) 
สรุป มติ/ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
      เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเพื่อทราบตามเอกสาร  
 4.1  บันทึกช่วยจ าการประชุมทีมบริหาร คร้ังที่ 7/2565  
   ที่ประชมุรบัรอง โดยไมม่ีการแกไ้ข 
 
เลิกประชุมเวลา 16.10 น. 
น.ส.จิราภรณ ์ สุวรรณรัตน ์   
น.ส.จุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร          
น.ส.สุรางค ์พนัธผ์ล 
จดบนัทกึชว่ยจ า    




