
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร  
ครัง้ท่ี 7/2565 

วันอังคำรท่ี 19 สิงหำคม 2565   
ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร คณะแพทยศำสตร ์

------------------------------------------------------- 
 

รำยนำมผู้มำประชุม  
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ รพ. 
3. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
4. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
5. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
7. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์  ทองศรรีาช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
8. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
9. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
10. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
11. นางยพุา แกว้มณี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
12. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา  
14. ผศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
15. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
16. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
17. นางพรทิวา มีสวุรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
18. อ.นพ.อธิษฐาน รตันบรุี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
19. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
20. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
21. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
22. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
23. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 
 

รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 

1. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
2. ผศ.พญ.กนัยิกา ช  านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
3. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
4. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
5. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน ์และ  

  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์เวชวิวฒัน ์
6. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 



7. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
8. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
11. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
12. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
13. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
14. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
15. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
16. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
17. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
18. ผศ.พญ.กนัทรา แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
19. อ.ดร.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
20. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตยเ์รอืงศักด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
21. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
22. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
23. ผศ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
24. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
25. รศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
26. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
27. ศ.พญ.กมลวิช เลาประสพวฒันา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
28. รศ.นพ.วิรชั เกียรติศรีสกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
29. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
30. ผศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
31. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
32. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
33. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
34. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
35. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
36. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน์ 
 
รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม  

1. น.ส.นวนิษฐ ์ สขุสอุรรถ ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
2. น.ส.อนศุรา สวุรรณธนู ศนูยข์อ้มูลทางการแพทยเ์พื่อการวิจยัและนวตักรรม 
3. น.ส.ณฐันนัท ์ แซ่ตนั ศนูยข์อ้มูลทางการแพทยเ์พื่อการวิจยัและนวตักรรม 
4. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ   
5. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ    
6. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ  



เร่ิมประชุมเวลำ 13.00 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักท่ีคณบดีขอหำรือ/แจ้งเพ่ือทรำบ/ขอควำมร่วมมือ 
 1.1  งำนพำป๋ำหลบบ้ำน (พิธีรับอัฐิ/ สวดพระอภิธรรม พลเอก เปรมฯ/ พิธีบวงสรวงวำงศิลำฤกษอ์ำคำร 
  เกิดมำต้องตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน และพิธีเปิดศูนยผ่์ำตัดหัวใจ 99 ปีฯ) 
  ประธาน แจง้ว่า สืบเนื่องจากโครงการ “99 ปี ลา้นความดี พลเอก เปรม ติณสลูานนท์”  คณะแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ มูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์ ร่วมกับจังหวัดสงขลา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
มีความเห็นร่วมกันจัดงาน “พาป๋า หลบบา้น” เพื่ออัญเชิญอัฐิพลเอก เปรม ติณสลูานนท ์ ส่วนหนึ่งน  ากลับสู่บ้านเกิด 
จังหวัดสงขลา ประดิษฐาน ณ สวนประวัติศาสตรพ์ลเอก เปรม ติณสลูานนท ์จังหวัดสงขลา ในเดือนพฤษภาคม 2563  
แต่เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาด COVID-19 จงึเลื่อนก าหนดการจดังานออกไป  
  ขณะนีส้ถานการณแ์พร่ระบาด COVID-19 อยู่ในระยะคลี่คลาย คณะจึงไดห้ารือร่วมกับผูท้รงคุณวุฒิ และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย เห็นควรก าหนดจดังาน “พาป๋าหลบบา้น” ประกอบดว้ยกิจกรรมส าคัญ ดงันี ้
  1. พิธีรบัอฐิั พลเอก เปรม ติณสลูานนท ์ณ วดัราชบพิธสถิตมหาสมีารามราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร  และ
ท่าอากาศยานทหารกองบิน 56 จงัหวดัสงขลา ในวนัที่ 19 สงิหาคม 2565  
  2. พิ ธีบ  าเพ็ญกุศลสวดพระอภิธรรมอั ฐิ ฯ  ณ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ วนัที่ 19 - 20 สงิหาคม 2565 
  3.  งานเดิน-วิ่ ง และขบวนเชิญอัฐิฯ จาก โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ ไปยัง  
สวนประวติัศาสตรฯ์ ในวนัที่ 21 สงิหาคม 2565   
  4. พิธีบ  าเพ็ญกศุลสวดพระอภิธรรมอฐิัฯ ณ สวนประวติัศาสตรฯ์  ในวนัที่ 21 - 25 สงิหาคม 
  5. พิธีบรรจุอัฐิ ณ สวนประวัติศาสตร์ฯ อ  าเภอเมือง จังหวัดสงขลา พิธีบวงสรวงวางศิลาฤกษ์อาคาร  
“เกิดมาต้องตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน”  และพิธีเปิดศูนย์ผ่าตัดหัวใจ “99 ปี รัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท์”   
ณ คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในวันที่  26 สิงหาคม 2565 โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ีเป็นประธานในพิธีฯ  
  ที่ประชมุรบัทราบ  
 
 1.2  ก ำหนดกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะแพทยศำสตร์ส่วนภูมิภำค 3 สถำบัน ครั้งท่ี 26 วันท่ี  
  24 - 26 ก.ค.65(คณะแพทย ์ม. ขอนแก่น เจำ้ภำพ) 
  ที่ประชมุรบัทราบ ก าหนดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูค้ณะแพทยศาสตรส์่วนภูมิภาค 3 สถาบนั (ม.อ., มช. 
และ มข.)  ครัง้ที่ 26 ระหว่างวนัที่ 24 - 26 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น แอนด ์คอนเวนชนั เซ็นเตอร ์จงัหวดั
ขอนแก่น  โดยคณะแพทย ์ม.ขอนแก่น เป็นเจา้ภาพ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
 
 1.3  (ร่ำง) ก ำหนดกำรสัมมนำทีมบริหำรคณะแพทยศำสตร์ (น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนในรอบ 2 ปี 
  และแผนงำนหลักท่ีจะผลักดันในอีก 2 ปี ข้ำงหน้ำ) (วันท่ี 7 ส.ค.65) 
  ที่ประชุมรบัทราบ (ร่าง) ก  าหนดการประชุม/สมัมนาทีมบริหารคณะแพทยศาสตร ์ สรุปผลการด าเนินงาน
ส  าคญั ในรอบ 2 ปี (กรกฎาคม 2563 - มิถนุายน 2565) และแผนงานหลกัที่จะผลกัดนัในอีก 2 ปีขา้งหนา้ ในวนัอาทิตยท์ี่ 7 
สงิหาคม 2565 ณ โรงแรมสยามออเรยีนทลั หาดใหญ่ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
 
 



 1.4  กำรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตร IPDET Core Course 2022 (ของทีมบริหำร) เม่ือวันท่ี 11-15 ก.ค.65  
  ณ กรุงเบิรน์ ประเทศสวิสเซอรแ์ลน 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจ้งว่าตามที่สภามหาวิทยาลัยได้น  าแนวคิดเก่ียวกับ Development 
Evaluation (DE) มาปรบัใชส้  าหรบัการประเมินผูบ้รหิาร และคาดว่าจะถูกน าไปใชก้บัประเมินดา้นอื่น ๆ ต่อไปในอนาคต 
นั้น คณะแพทยเ์ล็งเห็นถึงความส  าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงไดส้่งทีมบริหาร จ  านวน 7 ท่าน ไดแ้ก่ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
นโยบายและแผน  รองคณบดีฝ่ายวิจัย  รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล (นพ.อรุณธร)  
ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน (พญ.ดวงกมล)  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา (พญ,สภุาภรณ)์ และผูช้่วยคณบดี
ฝ่ายนวัตกร รม  (นพ .พิทยาพล)  เข้า ร่วมการอบรมหลักสูต ร  The International Program for Development 
EvaluationTraining (IPDET) Core Course 2022 เมื่อวนัที่ 11 - 15 กรกฎาคม 2565 ณ กรุงเบิรน์ ประเทศสวิสเซอรแ์ลน 
เพื่อเรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวคิด DE   
  สรุปหลกัการและประโยชนข์องแนวคิดเก่ียวกับ การประเมินผลเพื่อการเรียนรูแ้ละพัฒนา (Development 
Evaluation: DE)  นั้น เป็นการประยุกต์แนวคิดความซับซ้อนมาสู่การพัฒนานวัตกรรมการและใช้ประโยชน์จากการ
ประเมิน โดยน าผลลพัธไ์ปใชป้ระโยชนใ์นทนัที  โดยแนวคิด DE ใหค้วามส าคญักบัการวิเคราะหค์วามซบัซอ้นของโครงการ 
โดยผูป้ระเมินตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมตั้งแต่โครงการก่อนเริ่ม เพื่อวางแผนงานปัจจัยที่เก่ียวขอ้ง (input, output, outcome, 
impact)  เช่น เก่ียวขอ้งกบัใคร/สว่นใดบา้ง มีความเสี่ยงอะไรบา้ง เงื่อนไขใดบา้งที่อาจเป็นอปุสรรคต่อการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
สง่ผลใหโ้ครงการสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ บรรลผุลส  าเรจ็ สามารถน าไปใชง้านไดจ้ริง และปรบัเปลี่ยนแผนงานไดอ้ย่าง
รวดเรว็ 
ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
   ที่ประชุมเห็นถึงประโยชนข์องการน า DE มาใชใ้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อเป็นการ
สรา้งความรู/้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารระดับคณะ จึงเห็นควรให้เชิญ Professor จากหลักสูตร IPDET บรรยายให้แก่
คณะกรรมการประจ าคณะรบัทราบผ่านทางระบบ Zoom 
  
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง 
      ไม่มี 
 
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ/ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 3.1  ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์
   3.1.1  กำรประเมินผลปฏิบัติงำนอำจำรย ์(top-up) 
     รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์ แจง้ว่า ตามที่มีการประมินผลการปฏิบัติงานเพื่อจ่ายเงินสมมนาคุณ
แก่อาจารย ์  หวัหนา้สาขาวิชาในคราวการสมัมนา เมื่อวนัที่ 12 กมุภาพนัธ ์2565 และคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงาน
อาจารย ์ในคราวประชุมวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 เสนอใหท้บทวนการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นระบบที่ชัดเจน 
ประเมินผลตามพันธกิจคณะ บริบทของแต่ละสาขาวิชา เพื่อใหค้รอบคลมุอาจารยใ์นสาขาวิชา Clinic และ Non-Clinic 
รวมถึงกลุ่ม Talent เฉพาะดา้น  จึงขอหารือหลกัการออกแบบขอ้ตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2566 โดยจะแบ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานออกเป็น 3 ดา้น ครอบคลมุ 3 พันธกิจ คือ การเรียนการสอน บริการ
รกัษาพยาบาล และการวิจยั  และก าหนดภาระงานตามพนัธกิจแต่ละดา้นออกเป็นหวัขอ้ Basic  Minor และ Major  มีการ
พิจารณาการประเมินผล 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

- Above  :  ผ่านการประเมินในหวัขอ้ Minor จ  านวน 2 ขอ้  หรอื ผ่านการประเมินในหวัขอ้ Major 
   1 ขอ้ และ basic 1 ขอ้ 



- Average  :   ผ่านการประเมินในหวัขอ้ basic จ  านวน 2 ขอ้ 
- Below  :   ไม่ผ่านการประเมินในหวัขอ้ basic จ  านวน 2 ขอ้ 

การประเมินในหัวขอ้ Minor / Major จะตอ้งผ่าน Basic ของแต่ละดา้น ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
น าเสนอในที่ประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ใหค้วามเห็นชอบ หลกัการออกแบบขอ้ตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อจ่ายเงิน

สมมนาคณุแก่อาจารย ์  ปีงบประมาณ 2566 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ  
      เห็นชอบในหลกัการ โดยมคีวามเห็นและขอ้เสนอแนะ ดงันี ้ 
      - ขอใหเ้พิ่มการประเมินผลการปฏิบัติงานใน ด้ำนบริหำร/งำนส่วนกลำง เพื่อใหค้รอบคลมุ
พันธกิจ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน การบริการรกัษาพยาบาล วิจัย/นวัตกรรม และการบริหาร  โดยก าหนดเป็น
ภาระงานดา้นบรหิารระดบัคณะหรอืสาขาวิชา ในหวัขอ้ Basic อย่างนอ้ย 1-2 ขอ้ และควรพิจารณาก าหนดภาระงานดา้น
บรหิารฯ ใหเ้หมาะสมตามกลุม่อายงุานของอาจารยด์ว้ย 
      - ขอใหร้องคณบดีแต่ละพันธกิจ พิจารณาภาระงานในแต่ละหัวขอ้ และมอบหมายรองคณบดี
ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์ปรบัแกไ้ข/เพิ่มเติม และน าเขา้หารอืในที่ประชมุทีมบรหิารอีกครัง้  
 
 3.2  ฝ่ำยวิเครำะหข้์อมูลและนวัตวรรมดิจติอล (DIDA) 
      3.2.1  SOP กำรขอข้อมูลจำกฝ่ำยวิเครำะหข้์อมูลและนวัตกรรมดิจติอล (DIDA) ฉบับปรับปรุง 
     รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวัตกรรมดิจิตอล น าเสนอวิธีการด าเนินงานมาตรฐาน (Standard 
Operating Procedures-SOP) ส  าหรบัการขอขอ้มูลจากฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวัตกรรมดิจิตอล (DIDA) ฉบับปรบัปรุง 
โดยแกไ้ขรายละเอียดในกระบวนการขอขอ้มลูและกระบวนการท างานภายในของ DIDA รวมทัง้เพิ่มเติมเอกสารที่เก่ียวขอ้ง
ส  าหรบัการขอขอ้มลูเพื่อการวิจยั  โดยสรุป ดงันี ้
     1. คณุสมบติัผูข้อขอ้มลู  

- เป็นบคุลากรคณะแพทยศาสตร ์  
- ผ่านการทดสอบ บทแนะน า การใชบ้ริการขอ้มูลคณะแพทยศาสตรเ์พื่อการวิจัย หรือบริการ

(DIDA101)  และบทเรยีนดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการวิเคราะหข์อ้มลูทางการแพทย ์  
(DIDAETHICS)  

- เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยตรง เช่น เป็นผูท้  า PCT หรอื มีช่ืออยู่ในเอกสารบัรอง EC  
      กรณีผูข้อเป็นนักศึกษาแพทย ์หรือแพทยต่์อยอด (fellow) หรือแพทยฝึ์กงานจากสถาบันอื่น ตอ้ง
      ใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาซึ่งเป็นบคุลากรคณะแพทย ์ เป็นผูข้อขอ้มลูในระบบเท่านัน้  
     2. การเขา้ใชบ้รกิาร : ผูข้อกรอกขอ้มลูย่ืนค ารอ้งขอใชข้อ้มลู และเอกสารประกอบการพิจารณา 
      กรณีกรอกขอ้มูลและเอกสารไม่ครบถ้วน เจา้หนา้ที่จะติดต่อกลบัใหป้รบัปรุงแกไ้ขขอ้มูล ภายใน
ระยะเวลาที่ก  าหนด หากไม่มีการแกไ้ขระบบจะยกเลกิค ารอ้งโดยอัตโนมัติ  
     3. ผูข้อไดร้บัขอ้มูลและตรวจสอบขอ้มูล ผ่านระบบ MISS DIDA จะมีการแจง้เตือนผ่านทางอีเมลท์ี่ผู้
รอ้งขอระบ ุ@medicine.psu.ac.th  และสามารถตรวจความถูกตอ้งขอ้มลู   
     4. การดูแลต่อเนื่อง : ผูข้อสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่เพื่อแก้ไข/เพิ่มเติม/ปรบัเปลี่ยนขอ้มูล ภายใน
ระยะเวลาที่ก  าหนด ผ่านระบบ MISS DIDA 
     5. เสรจ็สิน้การบรกิาร  



      เมื่อผูข้อยืนยันความถูกตอ้งข้อมูล หรือไม่มีการติดต่อกลับ ค ารอ้งขอดังกล่าว จะเป็นสถานะ 
“เสรจ็สิน้”  โดยจะไม่สามารถแกไ้ขขอ้มลูใด ๆ ได ้  ผูข้อจะตอ้งย่ืนค ารอ้งขอขอ้มลูใหม่ในระบบ MISS DIDA 
     ดงัมีรายละเอียด SOPs ตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ SOP การขอขอ้มลูจากฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล (DIDA) ฉบบัปรบัปรุง 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ  
      เห็นชอบ  และขอใหน้  าเสนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อทราบต่อไป 
 
 3.3  ฝ่ำยวิเทศสัมพันธ ์
   3.3.1  กำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร Memorandum of Agreement (MOA) กับ Department 
     of Biomedical Science and Engineering, Gwangju Institute of Science and Technology 
     (GIST) สำธำรณรัฐเกำหลี 
     รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ ์ แจง้ว่า ตามที่มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ ไดล้งนามความร่วมมือทาง
วิชาการกบั Gwangju Institute of Science and Technology (GIST) สาธารณรฐัเกาหล ี เมื่อวนัที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2554 
ไปแล้วนั้น  โดยทาง  Department of Biomedical Science and Engineering, Gwangju Institute of Science and 
Technology (GIST) แจง้ความประสงคจ์ะขยายความรว่มมือทางวิชาการ Memorandum of Agreement (MOA) กบัคณะ
แพทยศาสตร ์ โดยมวีตัถปุระสงค ์ดงันี ้
      - Exchange of Faculty Members   
      - Exchange of Students  
      - Joint Research 
     ซึ่งการสรา้งความรว่มมือทางวิชาการกับสถาบันดงักล่าว จะเป็นประโยชนอ์ย่างย่ิงในการพัฒนาทาง
วิชาการของคณะแพทยศาสตรใ์นอนาคต ดังมีรายละเอียดสาระส  าคัญใน MOA ทั้งวัตถุประสงค ์กิจกรรมความร่วมมือ 
งบประมาณ ระยะเวลา ฯลฯ ตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสรา้งความร่วมมือทางวิชาการ Memorandum of Agreement (MOA) กับ Department 
      of Biomedical Science and Engineering, Gwangju Institute of Science and Technology 
      (GIST) สาธารณรฐัเกาหล ี
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ  
      เห็นชอบ  และขอใหน้  าเสนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อทราบต่อไป 

 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์ ขอเชิญทีมบริหารทุกท่านเขา้รว่มในพิธีลงนามฯ ก าหนดจดัขึน้ใน

วนัจนัทรท์ี่ 1 สงิหาคม 2565 เวลา 08.00 น. ณ หอ้งประชมุ A501 ชัน้ 5 อาคารบรหิาร คณะแพทยศาสตร ์

 
 3.4  ฝ่ำยโรงพยำบำล 
   3.4.1  กำรประชุมเครือข่ำยโรงพยำบำลกลุ่มสถำบันแพทยศำสตรแ์ห่งประเทศไทย (UHOSNET)  
     ครัง้ท่ี 78 วันท่ี 27 - 28 ต.ค.65 (โรงพยำบำลสงขลำนครินทร ์เจำ้ภำพจดักำรประชุม) 
     รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ  แจง้ว่าโรงพยาบาลสงขลานครินทรไ์ด้รบัเกียรติเป็นเจ้าภาพการจัด
ประชมุเครอืข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย (UHOSNET) ครัง้ที่ 78 โดยมีก าหนดการประชุม 
ดงันี ้

 วนัที่จดัประชมุ : วนัที่ 26- 28 ตลุาคม 2565  

 สถานที่จดัประชมุ/ที่พกั : โรงแรมลกีาเดน้พลาซ่า หาดใหญ่   



 ก าหนดการครา่ว ๆ  
      วนัที่ 26 ต.ค.65 :   
       - (เย็น) งานเลีย้งตอ้นรบัผูบ้รหิารโรงพยาบาลกลุ่มสถาบนัแพทยศาสตรแห่งประเทศไทย   
      วนัที่ 27 ต.ค.65 :   
       - ประชมุเต็มวนั เวลา 09.00-16.30 น.  
       - (เย็น) งานลีย้งรบัรองและสงัสรรค ์ เวลา 18.00-21.30 น. 
      วนัที่ 28 ต.ค.65 :  ประชมุครึง่วนัเชา้ เวลา 09.00-12.00 น. 

 ความสนใจหวัขอ้ประชมุในเบือ้งตน้ ดงันี ้
      1. Disruption of healthcare service after Covid pandemic 
      2. Implementation of personalize medicine and pharmacogenomics 
      3. Data information System (DIDA) 
      4. บทบาท High-level lab ของโรงพยาบาลโรงเรยีนแพทย ์
      5. Wellness Center (aging society) 
      6. การประเมินที่ใชร้ว่มกบัมาตรฐานการประเมินและรบัรองเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ (PDSC) 
      จึงขอเชิญทีมบริหารร่วมเป็นเจา้ภาพตอ้นรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุม UHOSNET  ทั้งนีห้ากมีประเด็น/
หวัขอ้ที่น่าสนใจสามารถเสนอไปยงัส  านกังานโรงพยาบาล  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การเป็นเจ้าภาพการจัดประชุมการประชุมเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร ์
      แห่งประเทศไทย (UHOSNET) ครัง้ที่ 78 ระหว่างวนัที่ 26- 28 ตลุาคม 2565  
     
สรุป/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      - ที่ประชุมรบัทราบ และเสนอหัวขอ้การหารือเก่ียวกับ “concept ของการประเมินผลเพื่อการ
เรยีนรูแ้ละพฒันา (Development Evaluation: DE)  ในโรงเรยีนแพทย”์  
 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1  บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 6/2565  
   ที่ประชมุรบัรอง โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
เลิกประชุมเวลำ 16.10 น. 
น.ส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
น.ส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
น.ส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 


