
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร  
ครัง้ท่ี 6/2565 

วันอังคำรท่ี 14 มิถนุำยน 2565  
ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร และประชุมผ่ำนระบบ Zoom 

------------------------------------------------------- 
 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
3. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
4. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
5. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
6. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์  ทองศรรีาช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
7. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
8. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน ์และ  

   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์เวชวิวฒัน ์
9. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. อ.นพ.อธิษฐาน รตันบรุี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
รำยนำมผู้มำประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 

1. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
2. ผศ.พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา     
3. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
4. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
5. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
6. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
7. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
8. นางยพุา แกว้มณี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน  
10. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน  
11. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา   
12. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา    
13. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
14. อ.ดร.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
15. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตยเ์รอืงศักด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา   
16. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา  
17. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
18. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย  
19. ศ.พญ.กมลวิช เลาประสพวฒันา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
20. รศ.นพ.วิรชั เกียรติศรีสกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 



21. ผศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
22. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
23. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ    
24. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
25. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
26. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
27. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 
28. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เวชวิวฒัน  ์
 

รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 

1. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
2. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
3. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
4. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
6. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
7. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
8. ผศ.พญ.กนัทรา แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
9. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
10. ผศ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
11. รศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
12. นางพรทิวา มีสวุรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
13. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
14. ผศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
15. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
16. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
17. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
18. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
19. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
20. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร 
 

รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม ณ ห้องประชุม A501 

1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. นางรตันภรณ ์ แดงพรหม งานนโยบายและแผน 
3. นางปวีณา บวัสกุล งานนโยบายและแผน 
4. นางจฑุามาศ พงศเ์วช งานนโยบายและแผน 
5. น.ส.ธนิดา ชยัพนัธ์ งานนโยบายและแผน 
6. นางฐนชัตา นนัทดสุติ หวัหนา้งานสนบัสนนุและบรหิารวิจยั 



7. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ   
8. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ    
9. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ  
 
เร่ิมประชุมเวลำ 13.00 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักท่ีคณบดีขอหำรือ/แจ้งเพ่ือทรำบ/ขอควำมร่วมมือ 
 1.1  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำคณะแพทยศำสตร์ รอบ 6 เดือน  
  ปีงบประมำณ 2565 

รองคณบดีแต่ละฝ่ายรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ เชื่อมโยง
แผนกลยทุธ ์ปี 2563-2567 ในรอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2565  ดงันี ้

1. ฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา โดย รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา 
2. ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์   โดย รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
3.  ฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษศรเีวชวฒัน ์ (โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ เวชวิวฒัน)์  
 โดย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์ เวชวิวฒัน ์ 
4. ฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์  โดย รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์
5. ฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม  โดย รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม   
ดงัรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุและน าเสนอในที่ประชุม  

ที่ประชมุรบัทราบ  มีความเห็น/ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมแต่ละฝ่าย ดงันี ้ 
1.  ฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา  
 - เห็นชอบรายงานผลด าเนินหลกัสตูรไดร้บัการรบัรอง WFME แพทยป์ระจ าบา้น เป็น  100%  โดยระบุ

หมายเหตวุ่า “เนื่องจากสาขาวิชาพยาธิวิทยาไม่มีนกัศึกษามาเรยีน” 
2. ฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
 -  ขอใหจ้ดัท  าแผนการด าเนินงาน/โครงการของโครงสรา้งกายภาพฯ  เสนอไปยงังานนโยบายและแผนเพื่อ

จดัท  าแผนงบประมาณรายจ่ายคณะ 
 - ขอใหม้ีเจา้หนา้ที่ความปลอดภัย (จป.) ประจ าสงักัดงานอาคารสถานที่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง 

มีหนา้ที่ด  าเนินการ/ดแูลดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มการท างานครอบคลมุทัง้คณะ 
3. ฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์ 
 OKRs ด้านบริการรักษาพยาบาล ก าหนด Objective ให้บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ มีความรู ้

ความสามารถภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี   และ Key Result  เกณฑ์การรับพยาบาลและเภสัชกรโดยใช้คะแนน
ภาษาอังกฤษเขา้ปฏิบัติงานที่คณะแพทยศาสตร ์  ที่ประชุมเห็นควรน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าพิจารณาให้
ความเห็นชอบต่อไป  
 
 1.2 (ร่ำง) ก ำหนดกำรสัมมนำทีมบริหำรคณะแพทยศำสตร ์ ในรอบ 2 ปี (กรกฎำคม 2563-มิถุนำยน 
  2565) วันท่ี 3 กรกฎำคม 2565 โรงแรมคริสตัล หำดใหญ่ 

ประธานแจง้ก าหนดการสัมมนาทีมบริหารคณะแพทยศาสตร ์ ในรอบ 2 ปี (กรกฎาคม 2563 - มิถุนายน 
2565) ในวันอาทิตยท์ี่ 3 กรกฎาคม 2565 เวลา 12.00 - 16.30 น. ณ หอ้งคิงสต์ัน ชั้น 5 เฟส 3 โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ 
ก าหนดการครา่ว ๆ ดงันี ้



 เวลา 12.00 น  รบัประทานอาหารกลางวนั 
 เวลา 13.00 - 16.30 น. - ทีมบรหิารแต่ละฝ่ายน าเสนอผลการด าเนินงานส  าคัญในรอบ 2 ปี  

     ตาม OKRs และแผนงานหลกัที่จะผลกัดนัในอีก 2 ปีขา้งหนา้  
      (น  าเสนอฝ่ายละ 10 นาที)  
     - แนวทางการบรหิารงานคณะแพทยศาสตรใ์นอีก 2 ปีขา้งหนา้ 
ดงัมีรายละเอียด (รา่ง) ก  าหนดการสมัมนาฯ ตามเอกสารประกอบการประชมุ  

สรุป มติ/ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ที่ประชมุเห็นควรปรบัรูปแบบการน าเสนอ โดยมอบหมายใหร้องคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน สรุปผล
จากรายงานผลการด าเนินงานตาม OKRs ตาม Strategic Objective (SO) ของทกุฝ่าย และน าเสนอเป็นผลการด าเนินงาน
ในภาพรวมของทีมบรหิารรอบ 2 ปี  และใหแ้ต่ละฝ่ายน าเสนอแผนงานหลกัที่จะผลกัดนัในอีก 2 ปีขา้งหนา้ 
   
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง 
      ไม่มี 
 
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ/ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 3.1  ฝ่ำยบริหำร นโยบำยและแผน 
   3.1.1  กำรลงนำมปฏิญญำว่ำด้วยควำมร่วมมือเพ่ือสังคมไทยปลอดบุหร่ี ของคณบดีองคก์รวิชำชีพ

แพทยท์ุกสถำบัน 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจง้ว่า ตามที่คณะแพทยศาสตรไ์ดร้่วมลงนามปฏิญญาว่า

ดว้ยความร่วมมือเพื่อสงัคมไทยปลอดบหุรี่ของคณบดีองคก์รวิชาชีพแพทยท์กุสถาบัน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 นัน้ 
ไดข้อความรว่มมือทกุสถาบนัด าเนินงานตามพนัธกิจในปฏิญญา ดงัต่อไปนี ้ 

1. บรรจุเนือ้หาและออกขอ้สอบที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภัณฑย์าสบูที่มีผลต่อสขุภาพ และการเลิกเสพไว้
ในหลกัสตูรการเรยีนการสอนระดบัปรญิญาตรขีองสถาบนั 

2. จดัใหม้ีการส  ารวจสถานการณบ์รโิภคผลติภัณฑย์าสบูของนิสตินกัศกึษา 
3. จดัใหม้ีระบบในการช่วยเหลอืบ  าบดันิสตินักศึกษาที่ตอ้งการจะเลิกสบูหรอืเสพผลติภัณฑใ์นรายที่

ยงัเลกิไม่ได ้ใหก้วดขัน้มิใหเ้สพภายในพืน้ที่ของสถาบนั 
4. ด าเนินการควบคมุใหส้ถาบนัของตนเป็นเขตปลอดบหุรี่และผลติภัณฑย์าสบูทกุประเภท 
5. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามีสว่นรว่มในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการควบคุมการบรโิภคยาสบู 
6. ไม่รบัทุนสนับสนุนในทุกรูปแบบจากธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการผลิต จ  าหน่าย หรือ ส่งเสริมการขาย

ผลติภัณฑย์าสบู ตามที่พระราชบญัญัติควบคมุผลติภัณฑย์าสบู พ.ศ. 2560 ก าหนด 
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ทัง้นี ้ไดแ้จง้ไปยงัโรงเรยีนแพทยฯ์ เพื่อด  าเนินการบรรจเุนือ้หาเก่ียวขอ้งกบัผลิตภัณฑย์าสบูในหลักสูตร  

รวมถงึงานกิจการนกัศกึษาฯ ที่ตอ้งส  ารวจนกัศกึษาที่ติดบหุรี่เพื่อใหก้ารช่วยเหลอืบ  าบดั 
 
ที่ประชมุรบัทราบ  
ส าหรบัประเด็นการใชก้ัญชาคณะแพทยศาสตร ์ เพื่อการรกัษาพยาบาล เมนูอาหาร งานวิจัย และ

ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์อื่น ๆ ยังคงถือปฏิบัติตามมติกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมครั้งที่  4/2564 วันที่  23 
เมษายน 2564 จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง ดงันี ้ 



1. การน ามาใชเ้พื่อการรกัษาพยาบาล 
 สามารถด าเนินการไดโ้ดยการน าเขา้บญัชียาในโรงพยาบาลจะตอ้งท าตามขัน้ตอน/ กระบวนการ

ของการเสนอยาเขา้ใหม่ในบญัชียาโรงพยาบาล (ระบบ PTC) 
2. การต่อยอดสูง่านวิจยั และพฒันาสูผ่ลติภัณฑท์างการแพทยอ์ื่น ๆ 
 ไม่ปิดกัน้การท าโครงการวิจยัเรื่องกัญชา หรอืการท างานวิจยัรว่มกบัคณะอื่น ๆ โดยโครงการวิจัยที่

จะท าตอ้งผ่านขัน้ตอน/กระบวนการพิจารณาดา้นจรยิธรรม (EC) ของคณะ 
3. การใชใ้นรูปแบบผลติภัณฑต่์าง ๆ อาทิ เมนอูาหาร เครื่องส  าอาง เป็นตน้ 
 ไม่สนบัสนนุใหม้ีการจ าหน่ายผลิตภัณฑก์ัญชาในรูปแบบอาหารหรือมีสว่นประกอบในอาหารและ

ผลติภัณฑใ์นรูปแบบอื่น ๆ ภายในคณะแพทยศาสตร ์  
 

   3.1.2   ประมำณกำรเงนิรำยได้ ปีงบประมำณ 2566 
   หวัหนา้งานนโยบายและแผน น าเสนอประมาณการงบประมาณเงินรายได ้ ปีงบประมาณ 2566 ดงันี ้

ประมาณการรายรบั ประมาณการรายจ่าย 
รายการ รายรบั : ลา้นบาท รายการ รายจ่าย : ลา้นบาท 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 38.02 1. งบเงินเดือนและค่าตอบแทน 2,110.00 
2. รายรบัจากการด าเนินการอื่น ๆ 200.05 2. งบด าเนินการ 3,295.00 
3. รายไดจ้ากการบรกิารวิชาการ 
    + Premium   
    + การจดัอบรม/สมัมนา 

160.00 3. งบพฒันาบคุลากร 149.56 

4. รายรบัค่ารกัษาพยาบาล 6,100.00 4. งบลงทนุ 1,300.00 
5. รายรบัที่โอนมาจากเงินรายไดส้ะสม 501.93 5. สมทบสว่นกลาง 145.44 

รวมประมาณการรายรบั 7,000.00 รวมประมาณการรายจ่าย 7,000  
   ดงัมีรายละเอียดเหตุผลการประมาณการรายรบั/รายจ่ายตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ประมาณการเงินรายได ้ ปีงบประมาณ 2566 
สรุป มติ/ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบ และเห็นควรน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
ต่อไป 
 
  3.2  ฝ่ำยวิเทศสัมพันธ ์
   3.2.1  กำรต่อสัญญำควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) กับ University of Miyazaki ประเทศญ่ีปุ่น 
     รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ์ แจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตร ์ ไดล้งนามความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) กบั  University of Miyazaki ประเทศญ่ีปุ่ น เมื่อวนัที่ 6 ตลุาคม 2560 และจะหมดอายใุนวนัที่ 6 ตลุาคม 2565 โดย
ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา มีผูเ้ขา้รว่มโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ คือ Inbound จ านวน 47 คน และ Outbound จ านวน 40 
คน  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการต่ออายุ MOU กับ University of Miyazaki ประเทศญ่ีปุ่ น เบือ้งตน้ก าหนดจัดพิธีลง
นามความร่วมมือทางวิชาการ ในวันที่  7 ตุลาคม 2565 ณ คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ ดังมี
รายละเอียดตามเอกสาร ประกอบการประชมุ  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา การต่ออายุสญัญาความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กบั University of Miyazaki ประเทศญ่ีปุ่ น 
 



สรุป มติ/ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบ และใหน้  าเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 
 
   3.2.2  กำรต่อสัญญำควำมร่วมมือทำงวิชำกำร และ ลงนำม Agreement on Academic Cooperation 

ระดับ  Student Exchange เ พ่ิม เติ ม  ระหว่ ำ ง  Kochi Medical School, National University 
Cooperation Kochi University ประเทศญ่ีปุ่น 

     รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ์ แจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตร ์ ไดล้งนามความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) กับ Kochi Medical School, National University Cooperation Kochi University ประเทศญ่ีปุ่ น เมื่อวันที่  27 
กรกฎาคม 2560 และจะหมดอายใุนวนัที่ 27 กรกฎาคม 2565 โดยในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา มีผูเ้ขา้รว่มโครงการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ คือ Outbound จ านวน 8 คน , ไม่มี Inbound  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการต่ออายุ MOU และลงนาม 
Agreement on Academic Cooperation ระดบั Student Exchange เพิ่มเติม ระหว่าง Kochi Medical School, National 
University Cooperation Kochi University ประเทศญ่ีปุ่ น ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. การต่ออายสุญัญาความรว่มมือทางวิชาการ (MOU) กบั Kochi Medical School, National  
       University Cooperation Kochi University ประเทศญ่ีปุ่ น 
      2. การลงนาม Agreement on Academic Cooperation ระดับ Student Exchange เพิ่มเติม 
       ระหว่ าง  Kochi Medical School, National University Cooperation Kochi University 
       ประเทศญ่ีปุ่ น 
สรุป มติ/ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบการลงนามความร่วมมือทั้ง 2 ฉบบั  และใหน้  าเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 
 
 3.3  ฝ่ำยวิจยั  
   3.3.1  รำงวัลตีพิมพแ์ละ page charge   
     รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจง้ว่า ทางทีมบริหารวิจัยศึกษาขอ้มูลเดิมเก่ียวกับรางวัลผลงานตีพิมพแ์ละค่า
สนับสนุนค่าตีพิมพข์องคณะแพทยศาสตร ์และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์และแสดงจ านวนเงินการสนับสนุนทั้งหมด 
โดยเสนอเพิ่มจ านวนรางวัลตีพิมพจ์ากเดิมจากฐาน IF สงูสดุมากกว่าหรือเท่ากบั 4 เป็นเพิ่มขัน้ที่ใหร้างวัลอีกขัน้ที่ IF >10 
มากกว่า ส่วนค่าสนับสนุนค่าตีพิมพย์ึดหลกั Quartile ของ JCR โดยเนน้ผลงานระดับ Q1 มากกว่า Q2 หรือ Q3-Q4 โดย
เมื่อรวมเงินจากรางวลัตีพิมพแ์ละค่าสนบัสนนุตีพิมพ ์มากเพียงพอในการจ่ายค่าตีพิมพส์  าหรบั Q1 
     การอภิปรายในที่ประชมุ 
     อตัราการสนบัสนนุที่น  าเสนอน่าจะเพียงพอส  าหรบัอาจารยท์ี่ช  านาญหรอืมีผลงานตีพิมพอ์ยู่แลว้ และ
เห็นด้วยกับการเน้น Q1 ที่ตรงกับทิศทางของมหาวิทยาลัย แต่ส  าหรับ young staff อาจไม่สามารถส่งระดับ Q1 ได้
ขอ้เสนอแนะเพิ่มพิจารณากรณีเฉพาะส  าหรบั อาจารยร์ะดบั young staff ว่าเริ่มเป็น Q2 ก่อน 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  หลกัเกณฑก์ารปรบั การสนบัสนนุการตีพิมพผ์ลงานวิจยั ของคณะแพทยศาสตร ์
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
      ให้ทางทีมบริหารวิจัยพิจารณา ปรับปรุง และร่างเ ป็นประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง เกณฑ์การสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย พ.ศ.2565 พร้อมทั้งน  าเสนอต่อ
คณะกรรมการ ฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบในหลกัเกณฑแ์ละอตัราการสนบัสนนุค่าตีพิมพบ์ทความ ต่อไป 
 



ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1  บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 5/2565  
   ที่ประชมุรบัรอง โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
เลิกประชุมเวลำ 16.10 น. 
น.ส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
น.ส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
น.ส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 


