
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร  
ครัง้ท่ี 3/2565 

วันอังคำรท่ี 8 มีนำคม 2565  
ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร และประชุมผ่ำนระบบ Zoom 

------------------------------------------------------- 
 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
3. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
4. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
5. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
6. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์  ทองศรรีาช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
7. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
8. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา  
11. ผศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
12. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
13. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ 
รำยนำมผู้มำประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 
1. ผศ.พญ.กนัยิกา ช  านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
2. ศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
3. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
4. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
5. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษ และผูอ้  านวยการศนูยบ์รกิารพิเศษ 
6. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
7. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
8. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
9. อ.ดร.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
11. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
12. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
13. รศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
14. ผศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
15. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
16. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
17. นางพรทิวา มีสวุรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
18. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 



19. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
20. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
21. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
 

รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 
1. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
2. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
3. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
4. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
6. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
7. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
8. นางยพุา แกว้มณี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
10. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
11. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
12. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. ผศ.พญ.กนัทรา แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
14. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตยเ์รอืงศักด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
15. อ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
16. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
17. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
18. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
19. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
20. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
21. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
22. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
23. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 
 

รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. นางปวีณา บวัสกุล งานนโยบายและแผน 
3. น.ส.ธนิดา ชยัพนัธ์ งานนโยบายและแผน 
4. นายจรูญ แกว้มี หวัหนา้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. นายไชยยนัต ์ ปาละมาณ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. นายเจ๊ะอานสั ม่องพรา้ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ   
8. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ    
9. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ    



เร่ิมประชุมเวลำ 13.05 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ  
 1.1  กำรด ำเนินงำนด้ำน Management transformation ของคณะแพทยศำสตร์ ตำมนโยบำยพลิกโฉม
   กำรบริหำรมหำวิทยำลัย 

ประธานแจง้ว่า ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายพลิกโฉมการบริหารมหาวิทยาลยั ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการ
บริหารจัดการ เพื่อเกิดความคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ  สามารถพึ่งพาตัวเองได้ในอนาคต ซึ่งได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการนโยบายพลิกโฉมบรหิารมหาวิทยาลยั โดยมีศาสตราจารยน์ายแพทยอ์าวธุ ศรศีกุร ีเป็นประธาน และคณบดี 
(นายแพทยเ์รืองศักด์ิ ลีธนาภรณ)์ ร่วมเป็นกรรมการดว้ย  โดยคณะกรรมการฯ ไดพ้ิจารณาเลือกใหค้ณะแพทศาสตรเ์ป็น
คณะน าร่องในการ transform ดา้นการบริหารจัดการ  ซึ่งที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2565 และคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมครัง้ที่ 2/2565 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 รบัทราบใน
เบือ้งตน้แลว้นัน้   

ประธาน และผูเ้ก่ียวขอ้งไดห้ารือแนวทางการบริหารจัดการดา้น Management Transformation ของคณะ
แพทยศาสตรใ์นเบือ้งตน้ สรุปไดด้งันี ้

1.  รูปแบบด าเนินงาน : การถือหุน้ลักษณะ Holding Company (มหาวิทยาลัยจดทะเบียนบริษัทเป็นนิติ
บคุคล) 

2. การเลือกธุรกิจ : ด  าเนินการในรูปโครงการ เช่น การเปิดโรงพยาบาลสงขลานครินทรเ์วชวิวัฒน ์  ระบบ
สารสนเทศโรงพยาบาล เป็นตน้ 

3. การลงทนุ : คณะแพทยศาสตรถื์อหุน้รว่มกบัมหาวิทยาลยั มี 2 แนวทาง 
 1)  มหาวิทยาลยัถือหุน้โดยลงทนุในสดัส่วนที่ตกลงกนั  คณะแพทยถื์อหุน้อย่างนอ้ย  51% 
 2)  มหาวิทยาลยัถือหุน้โดยไม่ไดล้งทนุเงิน (เงินลงทนุเป็นของคณะแพทย ์100%) โดยคณะแพทยถื์อหุน้ 
     อย่างนอ้ย 80 - 90% 
โดยไดน้  าเสนอแนวทางการด าเนินงานดงักล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายพลกิโฉมมหาวิทยาลยั เมื่อ

วนัที่ 7 มีนาคม 2565  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
 

ที่ประชมุรบัทราบ โดยมีความเห็นขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
- อาจจะจัดตั้งบริษัท 2 - 3 บริษัท ผลกัดันการด าเนินงานที่โดดเด่นของคณะ  หรือใหบ้ริษัทเอกชนมีส่วน

รว่ม Transform เช่น บรษัิท I-NET ที่ความรว่มมือกบัคณะแพทยอ์ยู่แลว้ 
- เปิดโอกาสใหอ้าจารยร์ว่มลงทนุธุรกิจได ้ทัง้นีต้อ้งมีการออกกฎหมายมารองรบั 
- แต่งตัง้ผูเ้ชี่ยวชาญเป็นที่ปรกึษา เพื่อมาใหค้  าแนะน า / ช่วยวางแผนด าเนินงาน   อาทิ นพ.ศภุชยั ปาจรยิา

นนท ์(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูก่้อตัง้สถาบนัเรง่สปีดนวตักรรมองคก์ร) คณุประเสรฐิ ไวยาวจัมยั บรษัิท เวเลอร ์เฮลธ์ 
จ  ากดั เป็นตน้  

 
 1.2  ขอเชิญผู้บริหำรคณะ และบุคลำกร ประชุมสมัชชำมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร ์ เร่ือง "อนำคต 
   ม.อ." 

ประธานเชิญชวนทีมบริหารเข้าร่วมประชุมสมัชชามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ เรื่อง “อนาคต ม.อ.”  
 ในวันที่ 9 - 10 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ Conference Hall ศูนยป์ระชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติ 
ครบ 60 ปี  และผ่านระบบออนไลน ์ (Zoom หรือ Facebook Live) โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อรบัฟังแนวคิดขอ้เสนอแนะต่อ
ทางเลอืกเชิงนโยบายใน 3 วาระ คือ 



1) การพฒันาทรพัยากรมนษุยเ์พื่อเป็นก าลงัของชาติ 
2) การสรา้งและเพิ่มมลูค่าความรู ้ วิจยั/ นวตักรรม ไปสูก่ารพฒันาประเทศ 
3) การพลกิโฉมรูปแบบการบรหิารจดัการของมหาวิทยาลยัเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โดยผูส้นใจเขา้รว่มประชมุทั้ง Onsite และ Online ลงทะเบียนผ่านระบบ โดยผูเ้ขา้รว่มประชุม Onsite แสดง

หลกัฐานผลการตรวจ ATK เป็นลบ (โดยมหาวิทยาลยัสนบัสนนุชดุตรวจ ATK)   
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ที่ประชมุรบัทราบ  
  
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง 
 
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ เพ่ือทรำบ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 3.1  ฝ่ำยเวชสำรสนเทศ 
   3.1.1  (ร่ำง) ประกำศคณะแพทยศำสตร ์ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรใช้ลำยมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์
     ส ำหรับเอกสำรภำยใน คณะแพทยศำสตร ์
     รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ เสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร ์ เรื่อง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการใชล้ายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ์ส  าหรบัเอกสารภายในคณะแพทยศาสตร ์เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเหมาะ
กบัสถานการณปั์จจบุนัที่มีการใชเ้อกสารอิเล็กทรอนิกสต์ามพระราชบัญญัติว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์สาระส  าคัญ
ดงันี ้
     ขอ้ 7. การลงลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ ใหใ้ชว้ิธีใดวิธีหนึ่งต่อไปนี ้
       (1) การเขา้ใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกสข์องคณะแพทยศาสตร ์ดว้ยระบบ PIN NUMBER, PSU 
PASSPORT หรอื MAIL คณะแพทยศาสตร ์
       (2) การใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส ์Digital ดว้ย PIN NUMBER, PSU PASSPORT หรือ MAIL 
คณะแพทยศาสตร ์จะใชค้วบคู่กับการยืนยันรหัส OTP ผ่าน Application Smart  MEDPSU หรือ MorOr Care ของคณะ
แพทยศาสตร ์
       (3) การใชใ้บรบัรองอิเล็กทรอนิกส ์(Digital Certificate) พรอ้มทั้งมีการประทับรบัรองเวลา
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Timestamping) ที่ออกโดยคณะแพทยศาสตร ์ทั้งนีใ้หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการใชใ้บรบัรอง
อิเลก็ทรอนิกสท์ี่ก  าหนดในพระราชบญัญัติว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์
       (4) วิธีอื่นใดตามที่ก  าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์
     ขอ้ 8.  กรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งใชเ้อกสารในรูปแบบสิ่งพิมพอ์อก หากไดจ้ดัท  าเอกสารโดยการลง
ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส ์และเอกสารที่จดัพิมพม์ีขอ้ความ 
     ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร ์เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
      ส  าหรบัเอกสารภายใน คณะแพทยศาสตร ์
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบ (รา่ง) ประกาศดงักล่าว  และใหแ้จง้เวียนคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบต่อไป 
 
 



 3.2  ฝ่ำยศูนยบ์ริกำรพิเศษ 
   3.2.1  รูปแบบอำคำรศูนยบ์ริกำรพิเศษ 

รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผูอ้  านวยการศูนยบ์ริการพิเศษ เสนอที่ประชุมพิจารณาการ
ก่อสรา้งอาคารศนูยก์ารแพทยร์ะบบบริการพิเศษ ดงันี ้

1.  การออกแบบพืน้ที่ส  าหรบั  OPD / IPD  ส  านักงาน ผนังอาคารภายนอก รวมถึงพืน้ที่อ  านวย
ความสะดวก จากความเห็น/ขอ้เสนอแนะที่ประชุมการออกแบบศนูยก์ารแพทยร์ะบบบริการพิเศษ เมื่อวนัที่ 28 กมุภาพนัธ์ 
2565 

2. การบรหิารจดัการอตัราก าลงัสายงานสนบัสนนุ  
3. แบบร่างรูปลกัษณภ์ายนอกอาคารและพืน้ที่ใชส้อยภายในอาคาร  คุณลกัษณะเฉพาะของตัว

อาคาร และงบประมาณการก่อสรา้ง 3 ทางเลอืก ดงันี ้
ทางเลอืก พืน้ที่รวมงานอาคาร ราคาค่าก่อสรา้ง 

1 81,455 ตร.ม. 2,362,213,920 บาท 
2 91,655 ตร.ม. 2,572,173,032 บาท 
3 93,615 ตร.ม. 2,608,302,276 บาท 

     ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ รูปแบบอาคารศนูยบ์รกิารพิเศษ 
สรุป ควำมเห็น/ข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากรายการจา้งออกแบบอาคารศนูยก์ารแพทยร์ะบบบริการพิเศษ  คณะฯ ไดป้ระกาศผลผู้
ชนะการเสนอราคาและท าสัญญาเรียบรอ้ยแลว้ การปรบัเปลี่ยนรูปลักษณ์ภายนอกอาคารอาจจะส่งผลกระทบต่อการ
จดัซือ้จดัจา้งที่คณะกรรมการไดพ้ิจารณารูปแบบตามร่างขอบเขตของงาน (TOR) ทัง้ลกัษณะโครงสรา้งอาคาร ขนาดพืน้ที่ 
และงบประมาณก่อสรา้งที่เพิ่มขึน้  ที่ประชมุเห็นสมควรใหค้ณะกรรมการตรวจรบังานจา้งออบแบบฯ น ากลบัไปพิจารณา
ทบทวนรายละเอียดอีกครัง้ 
 
 3.3  ฝ่ำยคุณภำพ 
   3.3.1  ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชีว้ัดพืน้ฐำนมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 (รอบ 6 เดือน) 

รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ รายงานผลการด าเนินงานคณะแพทยศาสตร์ตามตัวชี ้วัดพื ้นฐาน
มหาวิทยาลยั ประจ าปีการศึกษา 2564  ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) ดังมีรายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชมุ 

ที่ประชมุรบัทราบ 
      
 3.4  ฝ่ำยวิจยั 
   3.4.1  กำรจัดงำนน ำเสนอผลงำนวิชำกำร (Annual Research Health Conference) วันท่ี 1 - 2 
     สิงหำคม 2565  

ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย (แพทยห์ญิงทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล และนายแพทย์สุรพงษ์ ชาติพันธ์)  
แจง้ว่า ตามที่ประชมุทีมบรหิาร ในคราวประชมุครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 11 มกราคม 2565 เห็นชอบการจดักิจกรรมน าเสนอ
ผลงานวิชาการงานประชุมวิชาการ The 1st Annual Research Health Conference 2022 ในวันที่ 1 - 2 สิงหาคม 2565 
รูปแบบ Hybrid (Onsite / Online)  ความคืบหนา้เตรยีมการจดังาน ดงันี ้

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน และจะแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ( International 
Scientific Committee) เพื่อตรวจสอบ abstract และ Full paper   



2. จัดท าโปสเตอร ์ และเว็บไซต์ https://ahr.psu.ac.th เชิญชวนร่วมประชุม/น  าเสนอผลงาน
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร รายละเอียดโปรแกรมงาน  

3. ค่าลงทะเบียน : คณะกรรมการจดังานมีความเห็นใหเ้รยีกเก็บค่าลงทะเบียน ผูน้  าเสนอผลงาน ผู้
เขา้ฟัง โดบยกเวน้ใหแ้ก่ผูเ้ขา้ฟังที่เป็นบคุลากรคณะแพทยศาสตร ์     

ดงัมีรายละเอียดตามน าเสนอในที่ประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ความคืบหนา้การจดังาน และแนวทางการเรยีกเก็บค่าลงทะเบียนส  าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
      เห็นชอบในหลกัการ  มอบอ านาจใหฝ่้ายวิจัยพิจารณาอตัราค่าลงทะเบียนตามความเหมาะสม  
โดยมคีวามเห็นเพิ่มเติม ดงันี ้ 

-  ยกเว้นค่าลงทะเบียนส  าหรับผู้เข้าฟังจากสถาบัน MOU ร่วมกับคณะ ซึ่งผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์ขอรบัไปตรวจสอบรายละเอียดสญัญาแต่ละสถาบนั  

- ควรก าหนดอตัราค่าลงทะเบียน Early registration /  Late registration 
      ส  าหรบัระบบจ่ายค่าลงทะเบียน รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน รบัไปหารือร่วมกับ
ฝ่ายการคลงัอีกครัง้  
 
 3.5  ฝ่ำยกำรศึกษำ 
   3.5.1  รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรจดัท ำระบบจดักำรฐำนข้อมูลกำรศึกษำ 

ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา (นายแพทยธี์รวิทย ์หงสน์นภารกัษ์) แจง้ว่าตามที่ฝ่ายการศกึษา รว่มกับ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลฯ ได้ร่วมจัดท าระบบจัดการข้อมูลการศึกษา (EDIS : Education 
Informatics System) เพื่อบริหารจัดการฐานขอ้มูลการศึกษาส  าหรบัผูบ้ริหาร อาจารย ์นักศึกษา และเจา้หนา้ที่ในส่วนที่
เก่ียวขอ้ง  การใชง้านโดยยืนยนัตัวตนเขา้สู่ระบบ PSU Passport / Medicine mail  และ Personal sign in ส  าหรบัอาจารย์
โรงพยาบาลสมทบ  การจดัท าระบบแบ่งเป็น 2 Phase ดงันี ้

Phase 1 : ระบบจัดการเรียนการสอน (Learning Management)  เป็นระบบจัดการขอ้มูลพืน้ฐาน 
ดงันี ้

1. การบรหิารขอ้มลู : ขอ้มลูหลกัสตูร กิจการนกัศกึษา ลงทะเบียน  ประเมินผล  ทรพัยากร อาทิ 
หอ้งเรยีน หุ่นจ  าลอง ผูป่้วยจ าลอง เป็นตน้   

2. รายวิชา :  ขอ้มลูรายวิชา  อาจารยป์ระจ ารายวิชา  การจดัตารางเรยีน  นกัศกึษาในรายวิชา  
3. นักศึกษา : ขอ้มูลทั่วไปนักศึกษา ขอ้มูลการเรียน  ผลการเรียน กิจกรรม เกียรติประวัติ/

ผลงาน 
4. อาจารย์  : ข้อมูลทั่ วไปอาจารย์  ชั่ วโมงการสอน  รายวิชาที่สอน สื่อการสอน  รายชื่อ

นกัศกึษา  บนัทกึ/ประเมินหลงัการสอน  
5. ผูบ้รหิาร  :  ขอ้มลูภาพรวมเพื่อน  ามาใชบ้รหิาร/พฒันาคณุภาพ  

 คาดว่าเริ่มใช้งานในปีการศึกษา 2565 (ประมาณเดือนพฤษภาคม 2565) ในส่วนของฝ่าย
กิจการนกัศกึษา งานวิเทศสมัพนัธ ์และงานการศกึษาหลงัปรญิญา จะเริ่มด าเนินการเมื่อระบบใชง้านแลว้ระยะหนึ่ง  

Phase 2 : ระบบประเมินผล (Evaluation System) เช่น การตัดเกรด คลงัขอ้สอบ รายงานผลงาน
นกัศกึษา 

ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารน าเสนอในที่ประชมุ 
     ที่ประชมุรบัทราบ   

https://ahr.psu.ac.th/


     ส  าหรบั ระบบการจดัสอบที่มีแผนด าเนินการ phase ต่อไป รองคณบดีฝ่ายการศกึษาเนน้ย า้ว่าระบบ
ควรเชื่อมโยงกิจกรรมและผลการเรียนรู ้ หรือท  าใหเ้ป็นระบบเดียวกันกับระบบจัดการเรียนการสอน เพื่อจะช่วยให้เกิด
รูปแบบการวดัและประเมินผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาชัดเจน มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้  
 
 3.6  ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
   3.6.1  กำรรับนักศึกษำผ่ำนกลุ่มสถำบันแพทยศำสตรแ์ห่งประเทศไทย ปีกำรศึกษำ 2565 

ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (นายแพทยก์รกช มะลวิรรณกุล) แจง้มาตรการและแนวทางการ
จัดสอบ TCAS65 สนามสอบพิเศษส  าหรบัผูป่้วย COVID-19 ที่มีอาการเล็กนอ้ยหรือไม่มีอาการ (ผูติ้ดเชือ้สีเขียว) และผู้
เสี่ยงสงู ดงันี ้

1. ผูเ้ขา้สอบลงทะเบียนออนไลนท์ี่เว็บไซต ์student.mytcas.com  ตัง้แต่วนัที่ 7 มีนาคม 2565 เป็น
ตน้ไป 

2. เลอืกสนามสอบพิเศษ  โดยศนูยม์หาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์  จดัโรงยิมเนเซียมเป็นสนามสอบ
พิเศษ 

3. การเดินทางมาสอบ ใหเ้ดินทางโดยรถส่วนตัว หรอืประสาธารณสขุในพืน้ที่ หรอืจิตอาสาชุมชน 
ปฏิบติัตามมาตรการสาธารณสขุ โดยผูเ้ขา้สอบรบัชอบค่าใชจ้่ายเอง 

4. การแยกหอ้งสอบส าหรบัผูติ้ดเชือ้ที่มีอาการเล็กนอ้ยหรือไม่มีอาการ (ผูติ้ดเชือ้สีเขียว)  และอีก
หอ้งส  าหรบัผูม้ีความเสี่ยงสงู โดยจดัโต๊ะที่นั่งห่างกนั 2 เมตร และผูเ้ขา้สอบสวมหนา้กากอนามัย
ตลอดระยะเวลาการเขา้สอบ 

ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ มาตรการและแนวทางการจดัสอบ TCAS65 ส  าหรบัผูติ้ดเชือ้โควิด-กลุม่เสี่ยงสงู 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
      ที่ประชมุรบัทราบ  และขอใหฝ่้ายกิจการนักศกึษาประสานกับฝ่ายโรงพยาบาลเตรียมแผนกรณี
ฉกุเฉิน หรอืผูป่้วยอาการรุนแรงจ าเป็นตอ้งเขา้รบัการรกัษา 
 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1  บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 2/2565  
   ที่ประชมุรบัรอง โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
เลิกประชุมเวลำ 16.35 น. 
น.ส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
น.ส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
น.ส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 


