
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร  
ครัง้ท่ี 2/2565 

วันอังคำรท่ี 8 กุมภำพันธ ์2565  
ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร และประชุมผ่ำนระบบ Zoom 

------------------------------------------------------- 
 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
3. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
5. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์  ทองศรรีาช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
6. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษ และผูอ้  านวยการศนูยบ์รกิารพิเศษ 
7. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
8. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
11. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ 

 
รำยนำมผู้มำประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 

1. ผศ.พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา      
2. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
3. ศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
4. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
5. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
6. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม  
7. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล  
8. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน   
10. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา    
11. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา     
12. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
14. อ.ดร.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
15. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตยเ์รอืงศักด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา    
16. อ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา  
17. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย     
18. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย    
19. ผศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 



20. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
21. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ     
22. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์    
23. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
24. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
25. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม  
26. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล    

 
รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 

1. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
2. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
3. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
4. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. นางยพุา แกว้มณี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
6. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
7. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
8. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
9. ผศ.พญ.กนัทรา แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
11. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
12. รศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
13. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
14. นางพรทิวา มีสวุรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
15. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
16. ผศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
17. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
18. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
19. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั    
20. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร 
 
รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม ณ ห้องประชุม A501 

1. นางนภาพร แซ่หลี หวัหนา้งานงบประมาณ ฝ่ายการคลงั 
2. น.ส.ปิยนาฏ สรีะแกว้ งานสนบัสนนุและบรหิารวิจัย 
3. น.ส.วารุณี หมื่นยา หน่วยประกนัคณุภาพ 
4. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ   
5. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ    
6. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ    

 



เร่ิมประชุมเวลำ 12.40 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 

1.1 โครงกำรเฉลิมพระเกียรติฯ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกำสมหำมงคลเฉลิม 
 พระชนมพรรษำ 90 พรรษำ 

ประธานแจง้ว่า ดว้ยสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนารถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จะทรงพระ
ชนมพรรษา 90 พรรษา ในวันที่ 12 สิงหาคม 2565  กระทรวงการอุดมศึกษาฯ  จึงขอใหส้ถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงาน
พิจารณาเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อเขา้รว่มในโครงการเฉลมิพระเกียรติฯพระบรมราชชนนีพนัปีหลวง เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 90 พรรษา  ช่วงระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรกัภักดี และส  านกึในพระมหากรุณาธิคณุ โดยจดัสง่ขอ้มลูการจดักิจกรรมไปยังกองกลาง ส  านกังานปลดักระทรวง
การอดุมศกึษาฯ ภายในวนัที่ 15 กมุภาพนัธ ์2565 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม  
 พระชนมพรรษา 90 พรรษา 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 

  ที่ประชมุรบัทราบ   
 

1.2 กำรเข้ำร่วมจัดนิทรรศกำร กำรขับเคลื่อนนวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ งำน  
 Thailand International Health Expo 2022 (วันท่ี 17-20 มี.ค.65) 

ประธานแจง้ว่า ตามที่กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ ด าเนินการจดังาน “Thailand International Health Expo 
2022” เดิมก าหนดจัดขึน้วันที่ 20 - 23 มกราคม 2565 แต่เนื่องดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 จึงเลื่อน
การจัดงาน เป็นวันที่ 17 - 20 มีนาคม 2565 ณ รอยัล พารากอน ชั้น 5 สยามพารากอน กรุงเทพฯ  โดยเชิญชวนคณะเขา้
รว่มการจัดนิทรรศการ การขบัเคลื่อนนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการแพทยภ์ายในงานดงักล่าว พืน้ที่โซนนวตักรรมทาง
การแพทย ์ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การเขา้รว่มจดันิทรรศการ การขบัเคลื่อนนวตักรรม และเทคโนโลยีทางการแพทย ์งาน Thailand  
 International Health Expo 2022 (วนัที่ 17-20 มี.ค.65) 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 

  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยังมีความไม่แน่นอน จึงยังไม่เขา้ร่วม
กิจกรรมในปี 2565 นี ้

 
1.3 กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะแพทยศำสตรส์่วนภูมิภำค 3 สถำบัน ครัง้ท่ี 25 

ประธานแจง้ว่า ตามที่คณะแพทยศาสตร ์ม.เชียงใหม่  โดยความเห็นชอบของคณบดีคณะแพทยศาสตรท์ัง้ 3 
สถาบัน แจง้เลื่อนการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูค้ณะแพทยศาสตรส์่วนภูมิภาค 3 สถาบัน (ม.อ., มช., มข.)  ครัง้ที่ 25  
ในวนัที่ 17 - 18 มกราคม 2565  เนื่องจากยงัคงมีสถาการณแ์พระ่ระบาดของ COVID-19   

จากการหารือร่วมกันอีกครั้ง เห็นชอบก าหนดวันประชุมฯ ใหม่ ระหว่างวันที่  28 - 29 มีนาคม 2565                
ณ คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ภายใตก้ารปฏิบัติตามแนวทางด้านสาธารณสขุเพื่อการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามมาตรการปลอดภัยส  าหรับองค์กร (COVID Free Setting) ทั้งนี ้ อาจมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID-19 จึงขอเชิญชวนทีมบริหารเข้าร่วมประชุมดังกล่าว โดย 



ฝ่ายเลขานุการ งานบริหารและธุรการ จะแจ้งก าหนดการประชุมเพื่อทบทวนหัวขอ้ที่ ได้เสนอไว้ก่อนแลว้อีกครั้ง และ
รายละเอียดการเดินทางใหท้ราบต่อไป 

ที่ประชมุรบัทราบ  
 

ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง 
  ไม่ม ี 

 
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ เพ่ือทรำบ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ฝ่ำยบริหำร นโยบำลและแผน 
 3.1.1  ขอทบทวนทุนสนับสนุนทำงวิชำกำรทุกต ำแหน่ง และกำรสนับสนุนให้หน่วยงำนจัด  
   อบรมนอกสถำนท่ี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน เสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวนทุนสนับสนุนทางวิชาการ
ของบคุลากร และการจัดอบรมนอกสถานที่ของหน่วยงาน ซึ่งที่ประชมุ Morning Brief ฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน เมื่อ
วนัที่ 20 มกราคม 2565  เสนอปรบัทนุสนบัสนนุ ดงันี ้

1. ทนุสนบัสนนุทางวิชาการของบคุลากร 
1.1 ต าแหน่งอาจารย ์

เดิม ปรับใหม่ 

1.  ระดบั 5/ ต  าแหน่งเทียบเท่า คนละ 
16,000 บาท/ปี 

2.  ระดบั 6 - 8/ ต  าแหน่งเทียบเท่า คนละ  
20,000 บาท/ปี 

3. ระดบั 9 ขึน้ไป/ ต  าแหน่งเทียบเท่า คนละ 
22,000 บาท/ปี 

1. ตัง้แต่ระดบัรองศาสตราจารย ์หรอื
เทียบเท่า คนละ 25,000 บาท/
ปีงบประมาณ 

2. ระดบัอื่น คนละ 20,000 บาท/
ปีงบประมาณ 

 1.2  แพทยป์ฏิบติังานเฉพาะงานบรกิาร 
   คงเดิม/ไม่แกไ้ข : ทกุระดบั คนละ 20,000 บาท 

 1.3  แพทยใ์ชท้นุ แพทยป์ระจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
   คงเดิม/ไม่แกไ้ข : 
     - ค่าลงทะเบียน   ตามที่จ่ายจรงิ 
     - ค่าที่พกัเหมาจ่าย  ไม่เกินคนละ 600 บาท/วนั 
     - ค่าพาหนะ (ไป-กลบั) ตามที่ประกาศมหาวิทยาลยัก าหนด 

 1.4 บคุลากร (สายสนบัสนนุ)  
เดิม ปรับใหม่ 

1. ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญ
การ และระดบัช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง

ทกุระดบั คนละ 15,500 บาท/
ปีงบประมาณ 



เดิม ปรับใหม่ 

ทั่วไประดบัช านาญงาน หรอื ต  าแหน่ง
ระดบั 6 ถงึระดบั 8 หรอืต าแหน่งที่
เทียบเท่า ใหท้นุสนบัสนนุไม่เกินคนละ 
15,500 บาท/ปีงบประมาณ 

2. ต าแหน่งระดบัขัน้ต  ่ากว่าที่ใน ขอ้ 1 ใหท้นุ
สนบัสนนุไม่เกินคนละ 11,000 บาท/
ปีงบประมาณ 

 
2. ทุนสนับสนุนการเดินทางในฐานะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้องของชมรม สมาคม ราชวิทยาลัย การ

ประชมุขอ้สอบและการพฒันาหลกัสตูร/สอบวฒุิบตัร 
  เดิม :   สนบัสนนุเฉพาะค่าพาหนะเดินทางไป-กลบั 
  ปรับใหม่ :  น าเสนอในที่ประชมุหวัหนา้สาขาวิชาพิจารณาต่อไป 

3. การจดัอบรมนอกสถานที่ของหน่วยงาน :  
เดิม ปรับใหม่ 

ใหท้นุสนบัสนนุจดันอกสถานที่ไม่เกิน
ภาควิชา/หน่วยงานละ 3 ครัง้ต่อ
ปีงบประมาณ โดยเบิกค่าใชจ้่ายโครงการได้
ครัง้ละไม่เกิน 2 วนั 1 คืน 

1. ใหท้นุสนบัสนนุจัดอบรมนอกถสานที่ต่อ
ปีงบประมาณ 
1.1 สนบัสนนุค่าใชจ้่ายครัง้ละไม่เกิน 2 วนั 1 

คืน 
1.2 การจดัอบรมหนึ่งครัง้ จะตอ้งมีผูเ้ขา้รว่ม

อบรมไม่ต  ่ากว่า 20 คน 
1.3 บคุลากรเขา้ร่วมอบรมนอกสถานที่ไดไ้ม่

เกินคนละ 2 ครัง้ 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ทบทวนทนุสนบัสนนุทางวิชาการทกุต าแหน่ง และการสนบัสนนุใหห้น่วยงานจัดอบรมนอก
สถานที่ 

สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    1) ทนุสนบัสนนุทางวิชาการทกุต าแหน่ง :  
      เห็นชอบในหลกัการปรบัทนุสนบัสนนุทางวิชาการทกุต าแหน่งตามที่เสนอ  
    2)  ทุนสนับสนุนการเดินทางในฐานะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้องของชมรม สมาคม ราชวิทยาลัย 
     การประชมุขอ้สอบและการพฒันาหลกัสตูร/ สอบวฒุิบตัร :  
     เห็นควรใหก้  าหนดจ านวนครัง้ในการเขา้ร่วม/ต่อปี ตามความเหมาะสมของแต่ละสาขาวิชา 
และสนบัสนนุเพิ่มเติมในสว่นของค่าที่พกั โดยตอ้งไม่เป็นการเบิกค่าใชจ้่ายซ า้ซอ้นกบัราชวิทยาลยั ชมรม สมาคม 
     3)  การจดัอบรมนอกสถานที่ของหน่วยงาน  :  
     - ส  าหรบัหน่วยงานที่มีสมาชิกนอ้ยกว่า 20 คน สามารถจัดอบรมนอกสถานที่ได ้จ  านวน 1 
ครัง้ต่อปีงบประมาณ  กรณีตอ้งการจัดอบรมเป็นครัง้ที่ 2 และ ครัง้ที่ 3  ขอใหเ้ป็นการจดัอบรมในรูปแบบสหสาขา โดยจัด
รว่มกบัสาขาวิชา/หน่วยงานอื่น ๆ ตามเงื่อนไขที่ก  าหนดไว ้  



-  บคุลากรที่เป็นคณะกรรมการจัดการอบรม ไม่ถือเป็นผูเ้ขา้รว่มอบรม และจะไม่ถกูนับเป็น
จ านวนครัง้ในการเขา้อบรม 
 

3.2  ฝ่ำยคุณภำพ 
 3.2.1  หัวข้อกำรเสนอผลงำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพของสำขำวิชำ ประจ ำปี 2565 
   รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ  แจง้ว่าตามที่ที่ประชมุทีมบรหิาร ในคราวประชมุครัง้ที่ 11/2564 เมื่อวนัที่ 14 
ธันวาคม 2564 เห็นชอบการเสนอผลงานกิจกรรมพฒันาคุณภาพของสาขาวิชา ประจ าปี 2565 และไดเ้สนอหวัขอ้บางส่วน
แลว้ จึงขอเสนอที่ประชุมมพิจารณาหัวข้อและก าหนดการน าเสนอผลงาน ทั้ง 4 ครั้ง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชมุ  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ หวัขอ้การน าเสนอผลงานกิจกรรมพฒันาคุณภาพของสาขาวิชา ประจ าปี 2565 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    ก าหนดหัวข้อน าเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของสาขาวิชา ประจ าปี 2565 ตาม
แนวทาง OKRs  ดงันี ้

 ครัง้ที่ 118(1/2565)  วนัศกุรท์ี่ 29 เมษายน 2565 
ดา้นบรกิารรกัษาพยาบาล : หวัขอ้ “Disease Specific Certification (DSC) รายโรค" 

 ครัง้ที่ 119(2/2565)  วนัพธุที่ 27 กรกฎาคม 2565   
ด้านการศึกษา : หัวข้อ “Performance Assessment ความหลากหลายของการการ
ประเมิน ” 

 ครัง้ที่ 120(3/2565)  วนัศกุรท์ี่ 30 กนัยายน 2565  
ดา้นการบรหิารจดัการ  หวัขอ้ “การบรหิารจดัการ OKRs ของสาขาวิชา” 

 ครัง้ที่ 121(4/2565) วนัพฤหสับดีที่ 29 ธันวาคม 2565  
ดา้นวิจยั  : หวัขอ้ “การขอทนุวิจยัต่างประเทศ” 

ที่ประชุมมีความเห็นว่าควรก าหนดหัวข้อการน าเสนอผลงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพของ
สาขาวิชาใหส้อดคลอ้งกับ OKRs สาขาวิชา โดยก าหนดรูปแบบกิจกรรมใหส้าขาวิชาที่สามารถด าเนินงาน OKRs ไดดี้หรือ
มีผลงานที่โดดเด่นในเรื่องนั้น ๆ มาน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ Best practice ส  าหรบัสาขาวิชาอื่นรายงานความคืบหนา้ 
และเรยีนรูร้ว่มกนั (KM)  
 
 3.2.2  กำรจดัสรรเงนิรำงวัลพิเศษ คณะท่ีผ่ำนเกณฑ ์Commit KPIs ปีกำรศึกษำ 2563 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ  แจ้งว่าผลการอนุมัติการจัดสรรเงินรางวัลพิเศษ คณะที่ ผ่านเกณฑ์การ  
Commit KPIs ปีการศกึษา 2563 คณะแพทยศาสตรไ์ดร้บัเงินรางวัลพิเศษ จ านวน 313,944.95 บาท เป็นเงินรางวลัระดับ
คณะ 145,944.94 บาท  และระดบัหลกัสตูร 168,000.00 บาท  โดยเงินรางวลัพิเศษดงักล่าว คณะจะด าเนินการจ่ายใหแ้ก่
สาขาวิชาเพื่อใชใ้นการอดุหนนุพฒันาสาขาวิชา ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การจดัสรรเงินรางวลัพิเศษ คณะที่ผ่านเกณฑ ์Commit KPIs ปีการศกึษา 2563 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    ที่ประชุมรับทราบ  ขอให้มีการติดตามประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการด าเนินงานตามที่ ได้ 
commit  
    ที่ประชมุมีประเด็นเพิ่มเติมในการเก็บ รวบรวม รายงานผลการด าเนินงานพฒันาคุณภาพต่าง ๆ   
ที่ผ่านมาการติดตามขอขอ้มลูของมหาวิทยาลยั จะติดต่อโดยตรงไปยงัหน่วยงานที่รบัผิดชอบขอ้มลูตามบรบิท  โดยคณะไม่



เห็นขอ้มูลในภาพใหญ่ จึงอาจมีปัญหาเรื่องความไม่ครบถว้น สมบูรณ ์และขอ้มูลไม่เป็นปัจจุบัน  กระทบต่อการสรุปผล
ประเมินในบางครั้ง  จึงเห็นควรใหห้น่วยประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานกลางรบัเรื่อง ติดตาม เก็บ รวบรวมขอ้มูลจาก
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  และใหน้  าเสนอในที่ประชมุทีมบรหิารก่อนน าสง่มหาวิทยาลยั  ประชมุเห็นว่าควรบูรณาการเก่ียวกับ
วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลคุณภาพ ใหเ้ป็นกระบวนการที่เป็นระบบเพื่อใหข้อ้มลูที่ถูกตอ้ง 
ครบถว้นสมบูรณ ์ทนัสมยั และสามารถเรียกใชไ้ดท้นัที โดยรองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ รบัไปหารอืแนวทางการบรหิารจัดการ
รว่มกบัฝ่ายคณุภาพต่อไป  
 
 3.2.3  กำรผลักดันงำนด้ำนคุณภำพด้วย R2R 
   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ (นายแพทยโ์กเมศวร ์ทองขาว) แจง้ว่าจากที่ประชุมเครือข่ายโรงพยาบาล
กลุ่มสถาบันแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย (UHosNet) ให้มีการผลักดันงานด้านคุณภาพด้วย R2R  โดยทีมศิริราช
พยาบาลเป็นพี่ เลีย้ง   และให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน จึงขอความร่วมมือสถาบันในสังกัด UHosNet  
พิจารณาผูแ้ทนดา้นคณุภาพ และดา้นวิจยัเพื่อแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการดงักลา่ว   
 ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ เสนอชื่อผูแ้ทนคณะรว่มเป็นคณะกรรมการผลกัดนังานดา้นคณุภาพดว้ย R2R 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบสง่ผูแ้ทนรว่มเป็นกรรมการฯ เสนอชื่อ  
1. ดา้นงานวิจยั (R2R) : - พญ.ภาสรุ ีแสงศภุวานิช  
       -  ผูต้รวจการพยาบาลที่ดแูลงานวิจยั  

 2. ดา้นคณุภาพ : ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ  
 

3.3 ฝ่ำยวิเทศสัมพันธ ์
 3.3.1  กำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับ Xi'an Jiaotong University (XJTU)  สำธำรณรัฐ 
   ประชำชนจนี 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจง้ว่า Xi'an Jiaotong University (XJTU) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
แจง้ความประสงคส์รา้งความรว่มมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ ในสาขาวิศวกรรมศาสตร ์บรหิารธุรกิจ
วิทยา วิทยาการคอมพิวเตอร ์เศรษฐศาสตร ์แพทยศาสตรแ์ละสาธารณสขุ ภาษาและวัฒนธรรมจีน  กฎหมาย ซึ่ง Xi'an 
Jiaotong University ก่อตัง้ในปี ค.ศ. 1896  มีโรงพยาบาลในสงักัด 2 แห่ง คือ The First Affiliated Hospital ขนาด 2,560 
เตียง และ The Second Affiliated Hospital  ขนาด 2,300 เตียง  ไดร้บัการจัดใหอ้นัดบัที่ 290th world university ranking 
2022  และอยู่ในอนัดบั 10th Best Chinese University Rankings ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  ทัง้นี ้
การสรา้งความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันดังกล่าวจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาทางวิชาการของคณะ
แพทยศาสตรใ์นอนาคต 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ Xi'an Jiaotong University (XJTU)  สาธารณรัฐ 
 ประชาชนจีน 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ : 

เห็นชอบ  
  
 3.3.2  กำรสร้ ำ งคว ำมร่ วม มือทำงวิ ช ำกำรกับ  Chengdu University (CDU)  ส ำธำรณรั ฐ 
   ประชำชนจนี 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์แจง้ว่า มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ ไดล้งนามความรว่มมือทางวิชาการ
กับ Chengdu University (CDU) สาธารณรฐัประชาชนจีน โดย Chengdu University เสนอขอขยายความร่วมมือทาง



วิชาการมายังคณะแพทยศาสตร ์กับ Clinical Medical College & Affiliated Hospital (CDU) ก่อตั้งขึน้เมื่อปี ค.ศ.1901 
ใชช้ื่อ Shengxiu Hospital จากนัน้ไดร้วมเป็นสว่นหนึ่งของ Chengdu University ในปีค.ศ. 2010 ไดร้บัการจดัอนัดบั World 
University Rankings ระหว่างอันดับที่ 1001-1200  และอันดับที่ 249 จากจ านวนมหาวิทยาลยัในจีนทั้งสิน้ 1,270 แห่ง 
โดย  Affiliated Hospital ขนาด 799 เตียง ทั้งนี ้การสรา้งความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันดังกล่าว จะเป็นประโยชน์
อย่างย่ิงในการพฒันาทางวิชาการของคณะแพทยศาสตรใ์นอนาคต 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสรา้งความรว่มมือทางวิชาการกบั Chengdu University (CDU) สาธารณรฐัประชาชนจีน 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ  : 
    เห็นชอบ  

 
 3.3.3  ร ำย ง ำนผลก ำ รจั ด ฝึ กอบรมกำ ร เ ขี ย น ง ำนวิ จั ย  หั ว ข้ อ “Planning Your Research  
   Publication and The Publication Process" 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ์ รายงานผลการจัดฝึกอบรมการเขียนงานวิจัย หัวขอ้ “Planning Your 
Research Publication and The Publication Process"  โดยคณะแพทยศาสตร ์รว่มกบั บรษัิท Cactus Communications 
Inc. (EDITAGE) เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2565 ในรูปแบบ Online  จ  านวนผูล้งทะเบียนทั้งหมด 145 คน สามารถเขา้ร่วมได ้
91 คน ส  าหรบัผูท้ี่ไม่สามารถเขา้ร่วมได ้จะสง่ recorded video   ซึ่งการจดัอบรมในครัง้นีผู้เ้ขา้รว่มพงึพอใจ และเห็นว่าเป็น
ประโยชนน์  าความรูไ้ปใชใ้นการเขียนงานวิจัยเป็นอย่างนี ้ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ทั้งนี ้รองคณบดีฝ่ายวิเทศฯ รายงานจ านวนการใชบ้ริการตรวจแก้ผลงานวิจัย โดย บริษัท Cactus 
Communications Services Pte.Ltd. (Editage) ซึ่งด  าเนินโครงการมาแลว้ประมาณ 3 เดือน มีผุส้ง่บทความเขา้ตรวจแกไ้ข 
จ  านวน 89 manuscript  และตีพิมพ์แลว้ 3 ฉบับ   หลังจากนี ้บุคลากรที่จะขอใช้บริการและมีต  าแหน่งวิชาการระดับ                  
รศ.  ลงมาจะตอ้งเขา้เรียนหลกัสตูรอบรมการเขียนวิจยัผ่าน webinar อย่างนอ้ย 1 ครัง้/ปี ซึ่งคณะมีแผนจัด webinar เป็น
ระยะ ๆ 

ที่ประชมุรบัทราบ   
ประธานเสนอเพิ่มเติม บุคลากรที่ไม่ใช้บริการตรวจแก้ผลงานฯ ขอให้ฝ่ายวิจัยอาจพิจารณาแนว

ทางการสนบัสนนุรูปแบบอื่น เพื่อผลกัดนั/สรา้งแรงจูงใจใหบ้คุลากรผลติผลงานวิจยัที่มีคุณภาพ ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสาร
ระดบันานาชาติเพิ่มขึน้ อาทิ ค่าธรรมเนียมที่ทางวารสารเรียกเก็บสาหรบัการตีพิมพ ์ (Page Charge) เป็นตน้      

 
         3.4 ฝ่ำยวิจยั 
  3.4.1 หลักกำรคิดค่ำใช้จ่ำยวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริกำรทำงกำรแพทยใ์นกรณีขอทุนวิจัย

คณะฯ และ ระบบสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงำนวิจยัทุกประเภท 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย (แพทย์หญิงทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล) แจ้งว่าตามประกาศคณะ

แพทยศาสตร ์ จดัใหม้ีทนุวิจยัประเภททั่วไป ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท และทนุวิจยัมุ่งเป้าในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 
บาท เพื่อสนับสนุนการท าวิจัยในสาขาต่าง ๆ   ในปัจจุบันงานวิจัยของอาจารย์ในคณะเก่ียวข้องกับการส่งตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการ การตรวจวินิจฉยัดว้ยเทคนิค หรอืเครื่องมือเฉพาะ/ขั้นสงูเพิ่มมากขึน้ อีกทัง้เมื่อค  านวณอตัราค่าบริการของ
โรงพยาบาลซึ่งเป็น hospital charge ท าใหง้บประมาณของงานวิจัยสงูกว่าวงเงินของทุนวิจัยที่ก  าหนด การส่งตรวจผ่าน
ทางสาขาพยาธิวิทยาไดห้ลกัการค่าใชจ้่ายไวแ้ลว้ แต่ยังมีการตรวจพิเศษราคาสงูเก่ียวขอ้งกับสาขาวิชาอื่น ๆ ที่ยังไม่มี
แนวทางเช่นเดียวกับสาขาวิชาพยาธิฯ  เช่น u/s, CT, MRI หรือหัตถการเฉพาะอื่น ๆ เป็นตน้  ฝ่ายวิจัยจึงขอเสนอแนว
ทางการคิดค่าใชจ้่ายเป็นมาตรฐานของโรงพยาบาล และระบบสารสนเทศบรหิารจดัการค่าใชจ้่ายและการเงินของงานวิจัย
ที่ใชท้รพัยากรของโรงพยาบาล ดงันี ้



1. แนวทางการคิดค่าใชจ้่ายในงบวิจัยที่รับทุนจำกคณะ  
 A. อยู่ในระบบปกติ แต่มี option คือ 
  A1 คงใหคิ้ดเต็มเป็น hospital charge  
  A2 คิดเพียงตน้ทนุ A + 50% ของตน้ทนุ B 
  A3 คิดเพียงตน้ทนุ A 

 B. บรหิารจดัการแบบไม่มีบริการตามปกติ คือ จดัซือ้วสัดุอปุกรณ ์+ ค่าตอบแทนล่วงเวลา 
ผูเ้ก่ียขอ้ง อยู่ในระบบปกติ แต่มี option คือ 

 2. งบวิจยัที่รับทุนจำกภำยนอก : คิด hospital charge  
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การคิดค่าใชจ้่ายวิจัยที่ เก่ียวขอ้งกับการบริการทางการแพทยใ์นกรณีขอทุนวิจัยคณะฯ และ 
ระบบสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัทุกประเภท 

สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ  

ที่ประชุมเห็นควรใหด้  าเนินการโดยตอ้งไม่กระทบต่อกระบวนการปฏิบัติงานของโรงพยาบาล 
ประธานมอบหมายฝ่ายวิจัยหารือรายละเอียดร่วมกับรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ และผู้เก่ียวข้อง โดยที่ประชุมมี
ความเห็น ดงันี ้

- ปรับเพิ่มวงเงินทุนวิจัยที่รับทุนจากคณะ หรือ ให้เป็นส่วนลด (%) ค่า hospital charge 
รวมทัง้พิจารณาค่าตอบแทนของผูป้ฏิบติังานตามความเหมาะสม  

- การสรา้งระบบสารสนเทศค่าใชจ้่ายงานวิจัย ควรแยกออกจากระบบบริการปกติเพื่อไม่ให้
กระทบต่อระบบบรกิารของโรงพยาบาล  

      

ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 1/2565  
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีขอ้แกไ้ข  
 
เร่ืองแจ้งในท่ีประชุม เพ่ิมเติม  
 1. กำรเปิดส่วนขยำยศูนยบ์ริกำรพิเศษศรีเวชวัฒน์ 

รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิศษฯ แจง้ก าหนดการและเชิญชวนร่วมงานพิธีเปิดส่วนศูนยบ์ริการพิเศษ          
ศรเีวชวฒัน ์(Srivejchavat Premium Center) ในวนัที่ 14 กมุภาพนัธ ์2565 เวลา 08.30 - 10.00 น. ณ บรเิวณชัน้ 5 อาคาร
ศรเีวชวฒัน ์โดยคลนิิกที่เปิดใหบ้รกิารใหม่ ไดแ้ก่  

- คลนิิกบรกิารพิเศษผิวหนงั 
- คลนิิกบรกิารพิเศษตา 
- คลนิิกบรกิารพิเศษห ูคอ จมกู 
- คลนิิกบรกิารพิเศษศลัยกรรมตกแต่ง 
- ศนูยเ์ตา้นม 
- ศนูยเ์ลสกิ ม.อ. 

ที่ประชมุรบัทราบ 
 



เลิกประชุมเวลำ 15.35 น. 
น.ส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
น.ส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
น.ส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 


