
บันทึกช่วยจ ำ 
ประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 11/2563  (ครัง้ท่ี 4 ของทีมบริหำรชุดใหม่) 

วันอังคำรท่ี 10 พฤศจกิำยน 2563  
ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร 
------------------------------------------------------- 

 
ผู้มำประชุม 

1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. อ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ รพ. 
3. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. ผศ.พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
5. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
6. รศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
7. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
8. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
9. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
10. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
11. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
12. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
13. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
14. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
15. อ.นพ.กิตติศกัด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
16. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
17. น.ส.จนัทรฉ์าย แซ่ตัง้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
18. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
19. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
20. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
21. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
22. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
23. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
24. อ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
25. อ.พญ.จิรวดี สถิตเรอืงศกัด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
26. อ.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
27. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
28. รศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
29. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 



30. ผศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
31. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
32. อ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
33. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
34. นางลกัษมี  สารบรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
35. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
36. อ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
37. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
38. น.ส.สรินิทร ์ ศาสตรานุรกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
39. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
40. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
41. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
42. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
43. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
44. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 

 
ผู้ไม่มำประชุม 

1. รศ.นพ.ศกัด์ิชัย แซ่เฮง้ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
2. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
3. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษและผูอ้  านวยการศนูยบ์ริการพิเศษ 
4. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
6. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
7. อ.พญ.กนัทรา  แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
8. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
9. อ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
10. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
11. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
12. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
13. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
14. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ 

 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. นางปวีณา บวัสกุล งานนโยบายและแผน 
3. นางนภาพร แซ่หลี หวัหนา้หน่วยงบประมาณ  ฝ่ายการคลงั 



4. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
5. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 
6. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 

 
เร่ิมประชุมเวลำ 12.25 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1  ข้อบังคับมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร ์ว่ำด้วยคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน พ.ศ.2563 
  ประธานแจง้ที่ประชมุรบัทราบขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ว่าดว้ยคณะกรรมการประจ าสว่นงาน 
พ.ศ.2563 ประกาศ ณ วนัที่ 7 ตลุาคม 2563 ซึ่งไดก้  าหนดใหค้ณะกรรมการประจ าสว่นงานประกอบดว้ย 

   



  ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะที่มีอยู่ในวันก่อนที่ขอ้บงัคบันีใ้ชบ้ังคับ ท  าหนา้ที่ต่อจนกว่าจะมีคณะกรรมการ
ตามขอ้บงัคบันี ้ตอ้งไม่เกิน 90 วนันบัตัง้แต่วนัที่ขอ้บงัคบันีใ้ชบ้งัคบั ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยการคดัเลอืกกรรมการจากหวัหนา้งานกลุม่งานวิจัยและนวตักรรม (ขอ้ 5) และหวัหนา้
กลุม่งานพนัธกิจเพื่อสงัคม (ขอ้ 6) ส  าหรบัผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัต าแหน่งประเภทวิชาการและมิไดเ้ป็นประเภทวิชาการ 
(ขอ้ 7) นั้น  ที่ประชุมมอบหมายใหง้านการเจ้าหนา้ที่พิจารณาวิธี/ขั้นตอนการคัดเลือกผูแ้ทนใหถู้กต้องและเหมาะสมตาม
ขอ้บงัคบัก าหนด 
 
 1.2  ขอควำมร่วมมือจดังำน "วันแพทย"์ จำกแพทยสมำคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชูปถัมภ ์
  ประธานแจง้ว่าไดร้บัหนังสือจากแพทยสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ขอความรว่มมือจัด
งาน "วันแพทย"์ เนื่องจากตามประกาศส  านักนายกรฐัมนตรี ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2499 ไดม้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ก าหนดใหว้ันที่ 27 พฤศจิกายน เป็น “วันแพทย”์ ของประเทศไทย ดังนั้น ทางแพทยสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จึงขอความร่วมมือองคก์รทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุเขา้ร่วมใหค้วามส  าคัญในการจัดใหม้ี “วันแพทย”์ เกิดขึน้
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน ในวนัที่ 27 พฤศจิกายน ของทกุปี และเริ่มด าเนินการตัง้แต่วนัที่ 27 พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้ไป 
โดยใหพ้ิจารณาจดักิจกรรมตามความเหมาะสม ดงันี ้

1. จดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ ์การจดังาน “วนัแพทย”์ 
2. จดันิทรรศการทางการแพทยแ์ละกิจกรรมของหน่วยงาน 
3. จดัหน่วยบรกิารประชาชนทัง้ในที่ตัง้ และนอกที่ตัง้เป็นกรณีพิเศษ 
4. จดัใหม้ีการประชมุวิชาการ และผลงานการพฒันาทางดา้นการแพทย ์
5. จดัพิธีทางศาสนา เพื่ออทุิศสว่นกศุลใหก้บับคุลากรทางการแพทยผ์ูล้่วงลบัไปแลว้ในหน่วยงานต่าง ๆ 
6. จดัใหม้ีกิจกรรมสดดีุ มอบรางวลั แก่แพทยผ์ูป้ฏิบติังานบรกิารประชาชนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ และเป็นขวัญ

ก าลงัใจ 
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การจดังาน “วนัแพทย”์ 
มติท่ีประชุม    เนื่องจากกิจกรรมที่ทางแพทยสมาคมฯ ขอความรว่มมือมานั้น ทางคณะไดด้  าเนินการในรูปแบบ

ต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกันเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง  ทั้งในวันมหิดลและวันแพทยศาสตรสงขลา
นครินทรเ์ป็นประจ าทุกปี ดังนั้น ที่ประชุมจึงเห็นควรว่าจะยงัไม่มีการจัดงาน “วันแพทย”์ ในวนัที่ 
27 พฤศจิกายนของปีนี ้โดยส  าหรบัปีต่อไปจะพิจารณาตามความเหมาะสมอีกครัง้ 

 
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง  
  2.1 กำรจดัท ำเสือ้ A-HA ขอบคุณบุคลำกร 
   สืบเนื่องจากประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครัง้ที่ 10/2563 วันที่ 8 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบมอบ 
Gift voucher ครวัอิ่มอุ่น 100 บาท/คน และเสือ้แจ็ค ใหแ้ก่บุคลากรเพื่อความขอบคุณบุคลากรในโอกาสโรงพยาบาลผ่านการ
รับรอง Advanced-HA โดยมอบหมายงานการเจ้าหน้าที่ออกแบบเสือ้ร่วมกับงานประชาสัมพันธ์ นั้น   ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ทรพัยากรมนษุย ์(นางสาวรุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต)์ น  าเสนอรายละเอียดการจดัท าของที่ระลกึ ดงันี ้

  กลุม่เป้าหมาย :  บคุลากรคณะแพทยศาสตร ์  ซึ่งปฏิบติังานในคณะ ณ วนัที่ 1 ตลุาคม 2563  



          จ  านวน 5,872 คน 

  งบประมาณ :   - เสือ้แจ๊คเก็ต   อตัราไม่เกิน 1,200 บาท/ตวั 
       - Gift voucher  อตัรา      100 บาท/คน 
         รวม  1,300 บาท/คน  x 5,872 คน  = 7,633,600 บาท  

  แบบเสือ้แจ็คเก็ต 
      แบบที่ 1 :  LTD 

 
    
     แบบที่ 2 : G2000 

 
 
     แบบที่ 3 : Adidas 

 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ  การจดัท  าเสือ้ A-HA ขอบคณุบคุลากร 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 



     -  เห็นชอบการจัดท าเสือ้แจ็คเก็ต  แบบที่ 2 : G2000 โดยใหแ้กไ้ขขอ้ความที่ปกเสือ้จาก   
      “Advance HA”  เป็น “Advanced HA”  เนื่องจากเป็นชื่อการรบัรองมาตรฐานของ สรพ. 
     - ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดงันี ้
       -  อาจเพิ่มแถบสเีขียวบรเิวณแนวขอ้ศอก  
       - ควรมกีระเป๋าเสือ้ดา้นใน   
       - เลอืกเนือ้ผา้ที่สวมใสส่บาย มีคณุภาพ     
     - มอบหมายฝ่ายทรพัยากรมนษุยพ์ิจารณาตามความเหมาะสมและด าเนินการตามกระบวนการ 
      จดัซือ้จดัหาของงานพัสดุต่อไป  
         
  2.2  กำรจดัซือ้คอมพิวเตอร ์notebook ส ำหรับทีมบริหำรและคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
   สบืเนื่องจากที่ประชมุทีมบรหิาร ในคราวประชุมครัง้ที่ 9/2563 วนัที่ 11 สงิหาคม 2563 มีมติเห็นชอบการ
จัดซือ้เครื่องคอมพิวเตอร ์notebook ส าหรบัทีมบริหารและกรรมการประจ าคณะ ย่ีหอ้ Acer รุ่น SF514-54GT-766B, 72MV 
ราคา 36,990 บาท  โดยมอบหมายงานบริหารและธุรการส  ารวจความตอ้งการใช ้notebook เพื่อเป็นขอ้มูลใหฝ่้ายเทคโนโลยี
สารสนเทศใชใ้นการด าเนินการจดัซือ้จดัหา นัน้  
    รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ แจง้ผลการส  ารวจกรรมการประจ าคณะและทีมบริหารมีความตอ้งการ 
notebook เครื่องใหม่ จ  านวน 56 เครื่อง แต่เนื่องจากบริษัทยกเลิกการผลิต notebook ย่ีหอ้ Acer รุ่น SF514-54GT-766B, 
72MV  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาเครื่องคอมพิวเตอร ์notebook ย่ีหอ้ Acer รุ่นใหม่ ซึ่งราคาใกลเ้คียง และมี Spec สงูขึน้  
อาทิ CPU : Intel Core i7 Gen11  SSD : 1TB   รบัประกนัตวัเครื่อง 4 ปี และบรกิารแบบ Onsite service 2 ปี 
ประเด็นกำรพิจำรณำ  ขอความเห็นชอบการจดัซือ้คอมพิวเตอร ์notebook ส าหรบัทีมบรหิารและคณะกรรมการ 
      ประจ าคณะ ย่ีหอ้ Acer รุน่ใหม่ ตาม spec ที่น  าเสนอ 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
     -  เห็นชอบตามเสนอ โดยมอบหมายฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศก าหนดคุณสมบติัใหเ้หมาะสมต่อ 
      การใชง้าน และด าเนินการจดัซือ้ตามกระบวนการพสัดตุ่อไป  
     -  ส าหรบัการบรหิารจดัการและควบคมุดแูลครุภัณฑเ์ครื่องคอมพิวเตอร ์ notebook ภายในคณะ  
      มอบหมายรองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศหารอืรว่มกบัรองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน  
      เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการด าเนินไปอย่างถกูตอ้งตามระเบียบ และแจง้น าเสนอในที่ประชมุทีม 
      บรหิารอีกครัง้  
  
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือทรำบ/พิจำรณำ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (จำก 3 พันธกิจหลัก และฝ่ำยต่ำง ๆ) 
 3.1   บริกำร/ โรงพยำบำล/ ศูนยบ์ริกำรพิเศษ :  - 
   ไม่มี 
 
 3.2  กำรศึกษำ (ก่อนปริญญำ/ หลังปริญญำ/ กิจกำรนักศึกษำ)  
  ไม่ม ี 
 
 3.3  วิจยั/ นวัตกรรม 



  ไม่ม ี 
   
 3.4  บริหำร นโยบำยและแผน 
  3.4.1 ทบทวน วิสัยทัศน ์พันธกิจ วัตถปุระสงคเ์ชิงกลยุทธ ์และกลยุทธก์ำรพัฒนำคณะแพทยศำสตร ์
    ปีงบประมำณ 2563-2567 
    รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผนน าเสนอที่ประชุมพิจารณาการทบทวน วิสยัทัศน ์พันธกิจ 
วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ และกลยุทธ์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร ์ ปีงบประมาณ 2563-2567 โดยมีการปรบัเปลี่ยนเพื่อให้
วิสัยทัศน์ให้สื่อถึงแรงบันดาลใจและเห็นทิศทางที่จะมุ่งไปด้วยกันทั้งองค์กร  ค่านิยมที่จะท าให้บุคลากรเข้าใจภาพรวม 
เป้าประสงคท์ี่องคก์รตอ้งการและสามารถปรบัตวัตามแนวทางของค่านิยมที่องคก์รก าหนดไว ้รวมทั้งวัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ 
ดงันี ้

 วิสยัทัศน ์: “คณะแพทยศาสตรเ์พื่อเพื่อนมนุษย ์ (Dedicated and Excellent Medical School 
for Mankind)” 

 ค่านิยม (Core value) : “PSU”  

 
 วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ (SO) 

1. พฒันาคณะแพทยศาสตรไ์ปสูก่ารเป็นคณะแพทยช์ัน้น  าที่ไดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาติ International 

2. เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของเครอืข่าย และสง่เสริมการใชป้ระโยชนจ์ากกรอบความร่วมมือ 
รว่มกนัอย่างเต็มศกัยภาพ รวมถงึการน าองคค์วามรูม้าปรบัใชใ้นสภาพความตอ้งการและ
ปัญหาที่แทจ้รงิของสงัคมและชุมชน 

Networking and 
Societal responsibility 

3. สรา้งจดุรว่มพลงั สรา้งระบบงานที่ฉลาด (smart work) ที่ทนัสมยั สรา้งระบบการปรบัตวัที่
เรยีนรูก้ารสรา้งเสรมิปัญญา และสรา้งเอกลกัษณข์องวฒันธรรมองคก์รใหใ้ชท้รพัยากรและ
เทคโนโลยีที่มีอยู่อย่างคุม้ค่า และคนในองคก์รท างานอย่างฉลาด 

Smart Organization 

  จุดเด่นที่จะเป็น Flagship ที่ทั้ง 3 พันธกิจสามารถด าเนินการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน
ในช่วง 4 ปีขา้งหนา้ ไดแ้ก่  



 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  ทบทวนวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ และกลยทุธ์การพฒันาคณะแพทยศาสตร ์

ปีงบประมาณ 2563-2567 
มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ     

- การก าหนดหวัขอ้ Highlight/ Initiative ที่คิดว่าเป็นสิ่งที่คณะอยากท าหรอืคณะสามารถท าได้
ดีในช่วงระยะ 4 ปีขา้งหนา้นี ้ยังสามารถปรบัเปลี่ยน/แกไ้ขเพิ่มเติมได ้

- คณะควรก าหนดนโยบายในการส่งเสริมใหอ้าจารยก์ลุม่อาจารยท์ี่เป็น M.D.,Ph.D. สามารถ
ท าผลงานด้านวิจัยได้อย่างเต็มศักยภาพ อีกทั้งสอดคลอ้งกับทั้งทิศทางของคณะและ
สนบัสนนุงานบรกิารของภาควิชาและโรงพยาบาลไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

 
      3.4.2 ขออนุมัติกรอบวงเงนิกำรเข้ำร่วมกำรประเมินควำมเป็นเลิศด้ำนกำรผ่ำตัดรักษำโรคอ้วน  
    และโรคทำงเมตำบอริ ซึมมำตรฐำนระดับนำนำชำติ (Accreditation for The Center of                
    Excellence in Metabolic and Bariatric Surgery: COEMBS) ปี 2564 
    ประธานแจง้ว่าตามที่คณะอนุมัติใหด้  าเนินการศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นการผ่าตัดรกัษาโรคอว้นแบบ
ครบวงจร  เพื่อสง่เสรมิการป้องกนัและการดแูลรกัษาภาวะโรคอว้นแบบองคร์วม ทัง้ดา้นโภชนาการ การออกก าลงักาย การใช้
ยา และการผ่าตัดใหแ้ก่ผูป่้วย นั้น  เพื่อยกระดับศูนยค์วามเป็นเลิศฯ สู่มาตรฐานระดับสากล  สาขาวิชาศัลยศาสตรป์ระสงค์
ขอรบัการประเมินความเป็นเลศิดา้นการผ่าตดัรกัษาโรคอว้นและโรคทางเมตาบอรซิมึมาตรฐานระดบันานาชาติ (Accreditation 
for The Center of Excellence in Metabolic and Bariatric Surgery : COEMBS) ในปี 2564 ทั้งการประเมินศูนยค์วามเป็น
เลิศและศัลยแพทย์   การรับรองมีอายุ 3 ปี  โดยการตรวจประเมินจะด าเนินการหลังจากช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ค่าธรรมเนียมการตรวจประเมิน รพ. และศลัยแพทย ์และค่าธรรมเนียมการสมคัรศลัยแพทย ์    
    1.  การตรวจประเมิน ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน คือ 
      - virtual site inspection (ตรวจเสมือนจรงิ) : จะไดร้บัผลการรบัรองภายในระยะเวลา 2 สปัดาห ์
     - onsite inspection (สถานที่จริง) : จะด าเนินการภายในระยะเวลา 6 เดือน หลงัจากขั้นตอน 
virtual site inspection 
    2. ค่าใชจ้่ายการตรวจประเมิน รอบที่ 1 (ปี 2563 - 2565)  จ  านวน 729,204.81 บาท ประกอบดว้ย 



  
 

    3. คณะจะตอ้งรบัผิดชอบค่าที่พัก จ  านวน 2 คืน และอ านวยความสะดวกเรื่องการเดินทางใหแ้ก่
กรรมการตรวจประเมิน จ  านวน 1 คน 
    4. การตรวจประเมินโรงพยาบาล และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจประเมิน จะตอ้ง
ด าเนินการทกุ ๆ 3 ปี 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การเขา้รว่มการประเมินความเป็นเลิศดา้นการผ่าตัดรกัษาโรคอว้น และโรคทางเมตาบอรซิมึ  
    มาตรฐานระดบันานาชาติ (Accreditation for The Center of  Excellence in Metabolic and  
    Bariatric Surgery : COEMBS) ปี 2564 
มติท่ีประชุม    เห็นชอบ  
ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    - โรงพยาบาลตอ้งจดัเตรยีมอปุกรณ ์หรอืสิ่งอ  านวยความสะดวก เพื่อรองรบัผูป่้วยโรคอว้นที่มารบั 
     บรกิารที่โรงพยาบาลไวใ้หพ้รอ้มเพื่อรองรบัการประเมิน 
 
      3.4.3  หลักเกณฑค์่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบัติงำนในประเทศและต่ำงประเทศ 
    รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน เสนอที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์และอัตราการเบิก
ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศและต่างประเทศของบุคลากรคณะแพทยศาสตร ์ เพื่อสอดคลอ้งตามประกาศ
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ เรื่อง การเบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. 2563 และค่าใชจ้่ายส่วนที่ก  าหนดต่าง
จากระเบียบค่าเดินทางฯ หรอื ระเบียบการจดัอบรมฯ ของกระทรวงการคลงั ดงันี ้

 การเดินทางไปปฏิบติังานในประเทศ  
     1. กรณีพกัไม่เกิน 15 วนั  
      1.1 ค่าเบีย้เลีย้ง (ทกุระดบั)   ไม่เกินคนละ 300 บาท/วนั 
      1.2 ค่าเช่าที่พกั  
      - เทียบเท่าระดบั 9 ขึน้ไป   พกัเด่ียว 2,500 บาท/วนั  
           พกัคู่ 1,400 บาท/วนั 



      - ต  าแหน่งอื่น ๆ     พกัเด่ียว 1,600 บาท/วนั   
           พกัคู่ 900 บาท/วนั 
      1.3 กรณีพกัเหมาจ่าย  (ทกุระดบั)  ไม่เกินคนละ 600 บาท/วนั 
     2. กรณีพกัในคราวหนึ่ง เกิน 15 วนั แต่ไม่เกิน 20 วนั 
        -  ค่าเบีย้เลีย้งและที่พักเหมาจ่ายรวมกนั  ไม่เกินคนละ 14,000 บาท 
     3. กรณีพกัในคราวหนึ่ง เกิน 20 วนั แต่ไม่เกิน 30 วนั 
        -  ค่าเบีย้เลีย้งและที่พัก เหมาจ่ายรวมกนั  ไม่เกินคนละ 18,000 บาท 
     4. กรณีพกัในคราวหนึ่ง เกิน 20 วนั แต่ไม่เกิน 30 วนั 
        -  ค่าเบีย้เลีย้งและที่พัก เหมาจ่าย 30 วนัรวมกนั   ไม่เกินคนละ 18,000 บาท 
        -  ค่าเบีย้เลีย้งและที่พักของวนัที่เกิน 30 วนั เหมาจ่ายรวมกนั  ไม่เกินคนละ 600 บาท/วนั 

 การเดินทางไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 
  1. ค่าเบีย้เลีย้งเหมาจ่ายในต่างประเทศ (ยกเวน้ประเทศเพื่อนบา้น)  

       -  เทียบเท่าระดบั 9 ขึน้ไป   ไม่เกินคนละ 3,600 บาท/วนั 
       -  ต  าแหน่งอื่น ๆ    ไม่เกินคนละ 2,400 บาท/วนั 
     2. ค่าเบีย้เลีย้งเหมาจ่ายประเทศเพื่อนบา้นทกุระดบั : ตามประกาศมหาวิทยาลยัมิไดก้  าหนดไว ้               
แต่คณะไดก้  าหนดอัตราตาม มอ 350(5)/6-00543 ลงวนัที่ 6 กมุภาพนัธ ์2561 ดงันี  ้

   -  มาเลเซีย ไตห้วนั จีน     เหมาจ่ายคนละ 1,000 บาท/วนั  
   - สงิคโปร ์และฮ่องกง    เหมาจ่ายคนละ 1,600 บาท/วนั 

     3. การเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่ออบรมฝึกปฏิบัติงาน Elective หรือกิจกรรมภาคบังคับแต่ละ          
ราชวิทยาลยั ของแพทยใ์ชท้นุ แพทยป์ระจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
       - ค่าที่พกัเหมาจ่าย    ไม่เกินคนละ 600 บาท/วนั 
       - ค่าพาหนะ      โดยเครื่องบินราคาประหยดั  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ หลกัเกณฑค่์าใชจ้่ายในการเดินทางไปปฏิบติังานในประเทศและต่างประเทศ 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบตามเสนอ  โดยขอใหฝ่้ายการคลงัด าเนินการจดัท าประกาศและเวียนแจง้สาขาวิชา/ 
    หน่วยงานถือปฏิบติัต่อไป 
 
 3.5  ทรัพยำกรมนุษย ์
  3.5.1  แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนสวัสดิกำรบุคลำกร 
    ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์ (นางสาวรุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต)์ รายงานความกา้วหนา้ ปัญหา/
อปุสรรค แผนการด าเนินงานและการบรหิารจดัการสวสัดิการคณะแพทยศาสตรต่์าง ๆ ไดแ้ก่  

- ศนูยอ์อกก าลงักาย, สนามกีฬา, สวสัดิการรา้นอาหารสขุภาพ “ครวัอิ่มอุ่น”   
- โครงการตรวจประเมินสขุภาพบุคลากร จ านวน 5,800 คน ก าหนดตรวจทุก 3 ปี/โครงการ/ครั้ง 

ประมาณปีละ 2,000 คน 
- โครงการประกนัชีวิต ส  าหรบัพนกังานเงินรายไดค้ณะแพทยศาสตร ์ดงัมีรายละเอียดความคุม้ครอง

ตามการน าเสนอในที่ประชมุ 



- โครงการจดัท าของที่ระลกึบคุลากร เนื่องในโอกาส รพ.มอ.ผ่านการรบัรอง Advanced HA (AHA) 
- โคงการ 1,000,000 กิโลเมตร MED-PSU Virtual Run บุคลากรคณะแพทยฯ์ ร่วมเติมฝันผู้ป่วย

อาคารเย็นศิระ, โครงการ one mile walk test, กิจกรรมชมรม, งานกีฬาส ีและกองทนุสวสัดิการ 
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ  
    - ส  าหรบัโครงการประกนัชีวิต ที่ประชมุมอบหมายใหง้านการเจา้หนา้ที่พิจารณาความคุม้ค่าจาก 
     ผลประโยชนท์ี่บคุลากรจะไดร้บัจากการท าประกนัชีวิตนอกเหนือจากสวสัดิการที่คณะรบัผิดชอบ 
     อยู่แลว้อีกครัง้ 
 
      3.5.2  สวัสดิกำรกำรเยี่ยมไข้ของบุคลำกร  
    ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์(นางสาวรุ่งทิพย ์ อุดมวิเศษสนัต)์ แจง้ว่าที่ผ่านมาเงินสวัสดิการ
บคุลากรคณะแพทยศาสตรใ์นการจดัขอเย่ียมไขบุ้คลากรนัน้ (ไม่รวมการคลอด) โดยมีวงเงินไม่เกิน 600 บาท/ครัง้ เพื่อเป็นการ
แสดงความยินดีกับบุคลากรที่คลอดหรอืมีบุตร จงึขอเสนอใหป้รบัสวัสดิการการเย่ียมไขบุ้คลากร ใหค้รอบคลมุการคลอดบุตร 
เป็นของเย่ียม (gift set) จ  านวน 600 บาท/ครัง้ โดยก าหนดเงื่อนไข ดงันี ้

- บคุลากรจะตอ้งปฏิบติังานในคณะแพทยศาสตรม์าแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
- คณะฯ จดั gift set ส าหรบับคุลากรคลอดบตุร มลูค่าไม่เกิน 600 บาท/คน/ครัง้ ไม่เกิน 2 ครัง้ โดยมี

ระยะห่างจากการคลอดบตุรครัง้แรกอย่างนอ้ย 2 ปี 
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ปรบัสวัสดิการการเย่ียมไขข้องบคุลากรใหค้รอบคลมุกรณีคลอดบุตร 
มติท่ีประชุม    เห็นชอบ การขยายสิทธ์ิสวัสดิการค่าจัดของเย่ียมไขบุ้คลากร ใหค้รอบคลมุกรณีการลาคลอดบุตร

และการมีบุตรตามกฎหมาย เพื่อเป็นการรว่มแสดงความยินดีและตอ้นรบัสมาชิกใหม่ วงเงินไม่เกิน 
600 บาท/คน/ครัง้ ไม่เกิน 2 ครัง้ (ตลอดอายุการท างาน) ส  าหรบับคุลากรจะตอ้งปฏิบัติงานในคณะ
แพทยศาสตรม์าแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 
  3.5.3 กำรปรับกระบวนกำรพิจำรณำกำรขอก ำหนดต ำแหน่งท่ีสูงขึน้ สำยสนับสนุน 
     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นางสาวรุ่งทิพย์  อุดมวิเศษสันต์)   แจ้งว่ามหาวิทยาลัยไดม้ี
ประกาศ เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้พนกังานมหาวิทยาลยัใหด้  าเนินใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้ พ.ศ.2563 เพื่อการ
แต่งตัง้พนกังานมหาวิทยาลยัใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ กรณีปฏิบติังานเฉพาะดา้น หรอื เฉพาะทาง ไดแ้ก่ ต  าแหน่งทั่วไป 
ระดับช านาญงาน และช านาญงานพิเศษ ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
และเชี่ยวชาญ โดยการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งที่สงูขึน้ ประกอบดว้ย 
     1. คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง   
     2. ผลการด าเนินงานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานของต าแหน่ง  : ผลส  าเรจ็ของงาน
ส  าคญัที่ผ่านมา และขอ้เสนอแนะ แผนงาน โครงการ หรอืผลงานที่จะท าในอนาคต 
     3. ผลงาน ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถงึการพฒันางานในหนา้ที่ 
     4. จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 



     ดังมีรายละเอียดสรุปหลกัเกณฑก์ารพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยัใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้ 
พ.ศ. 2563 ตามเอกสารประกอบการประชมุ  
     ที่ประชมุรบัทราบ  
 
  3.5.4 กำรท ำข้อตกลงภำระงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
     ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ (นางสาวรุ่งทิพย ์  อุดมวิเศษสนัต)์ แจง้ว่าตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดใหบ้คุลากรท าขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) รอบประเมินประจ าปี 2564 ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน ์
(TOR Online) และระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ (Competency Online)  โดยมหาวิทยาลัยก าหนดระยะเวลาการ
ประเมินผลการปฏิบติังานในแต่ละรอบการประเมิน  ซึ่งรอบการประเมินประจ าปี 2564 ระหว่างวนัที่ 1-30 กนัยายน 2563  แต่
เนื่องจากคณะแพทยศาสตรม์ีบุคลากรจ านวนมาก ซึ่งมีความซับซอ้นในโครงสรา้งหน่วยงาน และการบริหารงานภายในคณะ 
มหาวิทยาลยัจงึขยายเวลาใหก้บัคณะแพทยศาสตรจ์ัดท  าขอ้ตกลงการปฏิบติังานในระบบ TOR Online ถงึวนัที่ 16 พฤศจิกายน 
2563   ซึ่งรองอธิการบดีฝ่ายทรพัยากรบุคคลและคุณภาพ ไดป้ระชุมชีแ้จงและท าความเขา้ใจการจัดท าขอ้ตกลงดังกล่าวกบั
บุคลากรคณะแพทยศาสตร ์ไปแลว้ เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2563  ณ หอ้งทองจันทร ์หงสล์ดารมภ์ ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชมุ  
     ที่ประชมุรบัทราบ 
 
  3.5.5 กำรจดัตัง้คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติงำน 
     ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์ (นางสาวรุง่ทิพย ์  อดุมวิเศษสนัต)์  แจง้ว่าสบืเนื่องจากการท าขอ้
ตกลภาระงาน (TOR) ตามประกาศมหาวิทยาสงขลานครินทร ์เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
พ.ศ. 2563 จึงก าหนดใหม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน ระดับส่วนงาน เมื่อรวมประธานมีจ  านวนไม่
นอ้ยกว่า 3 คน และไม่เกิน 5 คน  คณะแพทยศาสตร ์จงึแต่งตัง้คณะกรรมการฯ ระดบั 2 (ระดบัสว่นงาน)  จ  านวน 4 คน ดงันี ้
     1. คณบดีคณะแพทยศาสตร ์  ประธานกรรมการ 
     2. รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์ กรรมการ 
     3. ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย  ์ กรรมการ 
     4. หวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรมนษุย  ์ กรรมการและเลขานกุาร 
     ซึ่งไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุดงักลา่วแลว้ตามค าสั่งคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
ที่ 457/2563 ลงวนัที่ 7 ตลุาคม พ.ศ. 2563 ดงัเอกสารประกอบการประชมุ    

    ที่ประชมุรบัทราบ 
  
 3.6  วิเทศสัมพันธ ์
  3.6.1  แผนกำรด ำเนินงำน ของงำนวิเทศสัมพันธ ์
    รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ์น  าเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงานของงานวิเทศ
สมัพนัธ ์ปี 2563-2567 ตามวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ (SO 1) เพื่อพฒันาคณะแพทยศาสตรไ์ปสูก่ารเป็นคณะแพทยช์ัน้น  าที่ได้รบั
การยอมรบัในระดบันานาชาติ (Internationalization) ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
    ที่ประชมุรบัทราบ    
 



     3.6.2  กำรจดัสรรทุนกำรศึกษำส ำหรับนักศึกษำชำวกัมพูชำ ลำว เมียนมำ และเวียดนำม ภำยใต้ 
    โครงกำร Thailand Scholarships 
    รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์แจ้งว่าส  านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว). ไดส้อบถามความประสงคใ์นการจัดสรรทุนการศึกษา ส  าหรบัชาวกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
ภายใตโ้ครงการ Thailand Scholarship ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเขา้ศึกษาต่อในระดับ ป.โท และ ป.เอก ที่เป็น
หลกัสตูรนานาชาติหรือหลักสูตรที่ใชภ้าษาอังกฤษเป้นสื่อการสอน ภายใตเ้งื่อนไข คือ มหาวิทยาลัยยกเว้นค่าธรรมเนียม
การศึกษาในส่วนที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ และคณะฯ ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาในส่วนของคณะ และรับผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ของผูร้บัทนุตามเกณฑท์ี่ สป.อว.ก าหนด 
    ซึ่งที่ ผ่านมาคณะเคยจัดสรรทุนการศึกษาในโครงการดังกล่าว จ  านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ สาขา         
ชีวเวชศาสตร ์สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย ์ และสาขาระบาดวิทยา ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561-2563 สาขาวิชาละ 1 ทุน มี
นักศึกษาที่ไดร้บัทุนจ านวน 5 ราย ดังมีรายละเอียดอัตราค่าใชจ้่ายที่สนับสนุนตามเอกสารประกอบการประชุม จึงขอเสนอที่
ประชมุพิจารณาการจดัสรรทนุส  าหรบัปี 2564  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การจัดสรรทุนการศึกษาส  าหรบันกัศึกษาชาวกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ภายใตโ้ครงการ 

Thailand Scholarships 
มติท่ีประชุม    เห็นชอบ จดัสรรทนุการศกึษาส าหรบัปี 2564 จ านวน 4 ทนุ 
 
      3.6.3  โครงกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำและบุคลำกรภำยใต้โครงกำร Erasmus+ International Credit  
    Mobility (ICM) จำก University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย 
    รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธแ์จง้ว่าทางมหาวิทยาลยัไดร้บั (รา่ง) ขอ้เสนอการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
และบคุลากรภายใตโ้ครงการ Erasmus+ International Credit Mobility (ICM) จาก University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย 
โดยมีสาขาวิชาที่ประสงคจ์ะแลกเปลี่ยน ไดแ้ก่ 

1. Engineering and engineering trades 
2. Natural sciences, mathematics and statistic 
3. Medicine 

แลกเปลี่ยนนกัศกึษา : 
 จ ำนวน ระดับกำรศกึษำ ประเภท ระยะเวลำ กำรสนับสนุน 

UNS to 
PSU 

2 ปรญิญาเอก ศึ กษา เล่ า เ รี ยน  ( student 
mobility for student) 

5 เดือน  

PSU to 
UNS 

2 ปรญิญา 
ตรี/โท/เอก 

1.ศึกษาเล่าเรียน (student 
mobility for Traineeships) 

5 เดือน ค่าเดินทาง 1,500 ยูโร  
ค่ากินอยู่  800 ยูโร/เดือน 
รวมค่าท่ีพกั 2.ฝึกงาน (student mobility 

for Traineeships) 
2 เดือน 

 
แลกเปลี่ยนบคุลากร : 

 จ ำนวน ประเภท ระยะเวลำ กำรสนับสนุน 



UNS 
to PSU 

2 1.Staff mobility for teaching 
2.Administration (International 
Relations Offices) 

5 วนั + 2 วนัเดินทาง  

PSU to 
UNS 

2 Staff mobility for teaching 5 วนั + 2 วนัเดินทาง ค่าเดินทาง 1,500 ยูโร  
ค่ากินอยู่ 140 ยูโร/วนั รวมค่าท่ีพกั 

น าเสนอที่ประชมุพิจารณา ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การเขา้ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรภายใตโ้ครงการ Erasmus+ International 

Credit Mobility (ICM) จาก University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย 
มติท่ีประชุม    อนมุติัเขา้รว่มโครงการฯ 
 
  3.6.4 กำรพิจำรณำกำรรับ Inbound และ Outbound ภำยใต้โครงกำรแลกเปลี่ยนทำงวิชำกำร 
    นักศึกษำและบุคลำกร 
    รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ์ แจง้ว่าตามที่คณะประกาศรายชื่อผูผ่้านการคัดเลือกเขา้ร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร ประจ าปี 2563 ไปแลว้นั้น แต่เนื่องจากสถานการณ ์Covid-19 แพร่ระบาดทั่วโลก ท  าให้
โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการดังกล่าวต้องระงับชั่ วคราว ตั้งแต่วันที่  20 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นมา  และขณะนี ้
มหาวิทยาลัยคู่สัญญาในต่างประเทศประสานสอบถามความคืบหนา้ถึงความเป็นไปได้ของการเริ่มโครงการแลกเปลี่ยน
นกัศกึษาและบคุลากร Inbound และ Outbound  อีกครัง้ ดงันี ้
    1. Inbound Elective โควตาปี 2563 (รบันกัศกึษา/บคุลากรต่างชาติเขา้มาฝึกอบรมระยะสัน้) 
     1.1 University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย : ความเป็นไปได้เข้ามาฝึกอบรม ช่วงเดือน
กมุภาพนัธ ์- มีนาคม 2564 จ านวน 2 ราย 
     1.2 University of Miyazaki ประเทศญ่ีปุ่ น : ความเป็นไปไดเ้ขา้มาฝึกอบรม ช่วงเดือนเมษายน 
และ มิถนุายน 2564 จ านวน 5 ราย 
     1.3 University of Pecs ประเทศฮงัการ ี 
      - Postgraduate นกัศกึษายงัไม่แจง้ยกเลกิ จ  านวน 1 ราย 
      - Undergraduate ความเป็นไปไดเ้ขา้ฝึกอบรม ช่วงเดือนมีนาคม 2564 จ านวน 4 ราย 
    2. Outbound Elective โควตาปี 2563 (สง่นกัศกึษา/บคุลากรออกไปฝึกอบรมระยะสัน้) 
     2.1 นักศึกษาระดับก่อนปริญญา จ านวน 8 ราย  ที่ก  าลงัจะเดินทางโดยไม่ไดร้บัทุนสนับสนุน
เบือ้งตน้จากคณะ ซึ่งขณะนีไ้ดด้  าเนินการท าเรื่องคืนเงินคณะเรียบรอ้ยแลว้ เนื่องจากถกูยกเลกิโดยมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ 
และตามประกาศคณะแพทยศาสตร ์  
     2.2 นกัศกึษาระดบัก่อนปรญิญา คา้งโควตา จ านวน 27 ราย 
     2.3 นกัศกึษาระดบัหลงัปรญิญา/บคุลากร คา้งโควตา จ านวน 36 ราย 
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การรบั Inbound และ Outbound ภายใตโ้ครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการนักศกึษาและบคุลากร 
มติ สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบการรบันกัศกึษา โดยการด าเนินการต่าง ๆ พิจารณาตามความเหมาะสม และปฏิบติัตาม 
    มาตรการป้องกนัโรคของรฐับาล  



  
  3.6.5  กำรจดัสรรทุนกำรศึกษำแก่นักศึกษำฮังกำรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
    รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์แจ้งว่าส  านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) สอบถามความประสงค์ในการจัดสรรทุนการศึกษา ภายใตโ้ครงการแลกเปลี่ยนดา้นการศึกษา และ
วิทยาศาสตร ์ส  าหรบันักศึกษาองัการี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเขา้ศึกษาต่อในระดับ ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก โดย
รฐับาลฮงัการเีสนอทนุเต็มจ านวนใหน้กัศึกษาไทยเพื่อศกึษาต่อ ณ ประเทศฮงัการ ี ในระดบั ป.ตร ีป.โท และ ป.เอก จ านวน 40 
ทนุ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การจดัสรรทนุการศกึษาแก่นักศกึษาฮงัการ ีประจ าปีการศกึษา 2564 
มติท่ีประชุม    เห็นชอบการจดัสรรทนุ โดยยกเวน้เฉพาะค่า scholarship จ านวน 1 Semester 
 
 3.7  วิเครำะหข้์อมูลและนวัตกรรมดิจติอล   
  3.7.1 SOP กำรขอข้อมูลจำกฝ่ำยวิเครำะหข้์อมูลและนวัตกรรมดิจติอล   
    รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวัตกรรมดิจิตอล  แจง้ว่าตามที่ไดน้  าเสนอแนวคิดในการจัดตัง้
และเทคนิคการท างานของศูนย์วิเคราะห์ข้อมูลทางการแพทย์เพื่อการวิจัยและนวัตกรรม  ในการประชุมทีมบริหาร ครั้งที่  
10/2563 วันที่ 8 กันยายน 2563 แลว้นั้น  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการด าเนินงานของฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรม
ดิจิตอล โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสนับสนุนในการเก็บ จัดเตรียม วิเคราะหข์อ้มูล ตลอดจนถึงการพัฒนาทักษะ การสรา้งสรรค์
ภาพทางความคิด (Datagram) และการสรา้งแบบจ าลองเพื่อการท านาย ส  าหรบัสื่อสารทั้งภายในและภายนอกคณะ รวมทั้ง
พฒันานวตักรรมดิจิตอลใหค้รอบคลมุทั้ง 3 พนัธกิจหลกัของคณะ ทัง้การเรยีนการสอน การวิจยั และการบรกิาร  โดยการบริการ
และท างานรว่มกบัฝ่ายที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ  ดงันี ้ 
    1. การใหบ้ริการขอ้มูล : ท  างานร่วมกับฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการวิเคราะห ์ จัดเตรียมชุด
ขอ้มลูที่มีอยู่แลว้ใหอ้ยู่ในรูปแบบที่เรียกใชง้านไดง้่าย เพื่อใหส้ามารถน ามาสนบัสนุนงานบรกิารและงานวิจยัไดท้นัทีตามความ
ตอ้งการของผูใ้ชง้าน/ผูร้อ้งขอขอ้มลู แต่ยงัคงไวซ้ึ่ง Security and  privacy standard 
    2. การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ : ท  างานร่วมกับฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ, BME และอื่น ๆ ในการ
พฒันา สนบัสนนุ  การวิจยัและพฒันา ทัง้ machine learning, AI รวมทัง้ smart device ที่เป็น internet of Thing 
   3. นวัตกรรมดิจิทัล  (Digital Innovation) : ท  างานร่วมกับงานนวัตกรรมในการน าเทคโนโลยีมา

ท างานรว่มกบัขอ้มลูและพฒันาเป็นนวตักรรมการจดัการรูปแบบใหม่ที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูใ้ชง้านไดโ้จทยผ์ูใ้ชง้าน    

   พรอ้มทั้งเสนอที่ประชุมพิจารณาวิธีด  าเนินการมาตรฐาน  (Standard Operating Procedures ; 

SOP)  พ.ศ. 2563 จัดท าโดยฝ่ายเคราะหข์อ้มูลและนวัตกรรมดิจิตอล  ซึ่งอธิบายขั้นตอนการด าเนินการเพื่อเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจิตอล ส  าหรับพิจารณาและด าเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ประกอบดว้ย 

 บทที่ 1 การจดัท าและการปรบัปรุงวิธีด  าเนินการมาตรฐาน : 
แนวทางการเตรยีมวิธีการด าเนินการมาตรฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการเขียน ทบทวน แจกจ่าย 
และปรบัปรุงแกไ้ขวิธีด  าเนินการมาตรฐาน (SOPs) ส  าหรบัการปฏิบัติงานของฝ่ายวิเคราะห์
ขอ้มลูและนวตักรรมดิจิตอล 

 บทที่ 2 องคป์ระกอบของฝ่ายวิเคราะหข์อ้มลูและนวตักรรมดิจิตอล :  



ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา องคป์ระกอบของคณะกรรมการ อ  านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการและส  านักงาน รวมถึงการฝึกอบรมกรรมการและเจ้าหนา้ที่
ส  านกังาน 

 บทที่ 3 ขอ้ตกลงรกัษาความลบั และการมีผลประโยชนท์บัซอ้น :  
การให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องอ่าน เข้าใจ ยอมรับ และลงนามในเอกสารการรักษาความลับที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลการรกัษาพยาบาล การบริการ ภายในโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์  และ
เพื่อให้การพิจารณาการขอข้อมูลเป็นไปตามหลักการขอข้อมูล โดยปราศจากการมี
ผลประโยชนท์บัซอ้นของฝ่ายวิเคราะหข์อ้มลูฯ 

 บทที่ 4 การบรหิารจดัการการรอ้งขอขอ้มลูในการท าวิจยั :  
แนวทางส  าหรบัฝ่ายวิเคราะห์ขอ้มูลฯ ในการบริหารจัดการการรอ้งขอขอ้มูลทางการแพทย์ 
ภายในโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ เพื่อใหฝ่้ายวิเคราะหข์อ้มลูฯ พิจารณาเป็นครัง้แรก 

 บทที่ 5 การบรหิารจดัการการรอ้งขอการบริการ :  
แนวทางส  าหรบัฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลฯ ในการบริหารจัดการรอ้งงขอการสนับสนุนงานบริการ 
เพื่อใหฝ่้ายวิเคราะหข์อ้มลูฯ พิจารณาเป็นครัง้แรก 

    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ หลกัการ/การด าเนินงาน และวิธีด  าเนินการมาตรฐาน (Standard Operating Procedures ; SOPs)  
    ของฝ่ายเคราะหข์อ้มลูและนวตักรรมดิจิตอล   
มติ สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบ โดยขอใหน้  าเสนอที่ประชมุหวัหนา้สาขาวิชา และคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให ้
    ความเห็นชอบต่อไป 
 
ระเบียบวำระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร 
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 10/2563 (ครัง้ท่ี 3 ของทีมบริหำรชุดใหม่) 
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
 4.2 ผลกำรด ำเนินงำน KPI ปีกำรศึกษำ 2562 
  ที่ประชุมรับทราบ ผลการด าเนินงาน KPIs ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 คณะแพทยศาสตร์ ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
 
 4.3 ทบทวนแผนกำรผลิตแพทย ์ปี พ.ศ.2564-2570 
  ที่ประชุมรบัทราบ  ผลการด าเนินงานการผลิตแพทย ์ปี พ.ศ.2563 และทบทวนแผนการผลิตแพทย ์ปี พ.ศ. 
2564 - 2570 คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลำ 16.10 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
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