
บันทึกช่วยจ ำ 
ประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 10/2563  (ครัง้ท่ี 3 ของทีมบริหำรชุดใหม่) 

วันอังคำรท่ี 8 กันยำยน 2563  
ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร 
------------------------------------------------------- 

 
ผู้มำประชุม 

1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. อ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ รพ. 
3. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
5. รศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
6. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
7. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
8. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
9. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
10. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
11. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
12. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
13. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษและผูอ้  านวยการศนูยบ์ริการพิเศษ 
14. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
15. อ.นพ.กิตติศกัด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
16. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
17. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
18. น.ส.จนัทรฉ์าย แซ่ตัง้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
19. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
20. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
21. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
22. อ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
23. อ.พญ.จิรวดี สถิตเรอืงศกัด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
24. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
25. รศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
26. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
27. ผศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
28. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
29. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 



30. นางลกัษมี  สารบรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
31. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
32. อ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
33. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
34. น.ส.สรินิทร ์ ศาสตรานุรกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
35. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
36. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
37. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
38. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 
39. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ 

 
ผู้ไม่มำประชุม 

1. ผศ.พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  

2. รศ.นพ.ศกัด์ิชัย แซ่เฮง้ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
3. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
4. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
6. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
7. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
8. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
9. อ.พญ.กนัทรา  แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10. อ.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
11. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
12. อ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
13. อ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
14. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
15. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
16. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
17. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
18. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
19. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 

 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
3. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 



4. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 
 

เร่ิมประชุมเวลำ 12.30 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1  รำงวัล/ของท่ีระลึกส ำหรับบุคลำกร เน่ืองในโอกำสท่ีโรงพยำบำลสงขลำนครินทรผ่์ำนกำรรับรอง  
  Advance HA (AHA) 
  ประธาน และผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์ (นพ.ธนญัญ ์เพชรานนท)์ แจง้ว่า ตามที่โรงพยาบาลสงขลา
นครินทร ์คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ ไดร้บัการรับรองกระบวนการคุณภาพของสถานพยาบาล ขั้น
กา้วหนา้ (Advance HA) ระยะเวลา 3 ปี  (วันที่รบัรอง 26 สิงหาคม 2563 - 25 สิงหาคม 2566) ซึ่งระยะเวลาที่ผ่านมาไดร้บั
ความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรทุกฝ่าย ท  าใหก้ารตรวจประเมินผ่านไปอย่างราบรื่น และประสบความส าเร็จ  และ สืบเนื่อง
จากทีมบริหารในสมัยท่านคณบดีพุฒิศักด์ิ เห็นชอบใหจ้ัดท  าของที่ระลกึเพื่อแสดงความขอบคุณบุคลากรที่ไดทุ้่มเท แรงกาย 
แรงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อเป็นขวัญก าลงัใจในการปฏิบัติงานต่อไป  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการใหร้างวัล หรือ
จดัท  าของที่ระลกึเนื่องในโอกาสดังกลา่ว   ซึ่งทีม HR ไดห้ารอืกนัในเบือ้งตน้ เสนอ นาฬิกาขอ้มือแบบทั่วไป หรอื นาฬิกา smart 
watch เป็นของที่ระลกึ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ รางวลั/ของที่ระลกึส  าหรบับคุลากร เนื่องในโอกาสที่โรงพยาบาลสงขลานครนิทรผ่์านการรบัรอง  

 Advance HA (AHA)  
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

 - เห็นชอบในหลกัการ โดยใหจ้ัดท า “เสือ้แจ็คเก็ต”เป็นของที่ระลกึมอบใหบุ้คลากรเนื่องในโอกาส

ดงักลา่ว  ซึ่งที่ประชมุมีความเห็นว่า เสือ้แจ็คเก็ต ดีไซนส์วย ๆ บคุลากรทกุกลุ่มสามารถน าไปใชป้ระโยชน ์ ในชีวิตประจ าวันได ้

และใชง้านไดห้ลายโอกาส รว่มกบัการมอบ Gift voucher  รบัประทานอาหารที่ครวัอิ่มอุ่น วงเงิน 100 บาท/คน  

 - ประธานมอบหมายงานการเจา้หนา้ที่รว่มกบังานประชาสมัพนัธ์พิจารณาการออกแบบเสือ้ฯ  และ

ใหง้านการเจา้ประสานกับคณะกรรมการที่ดูแล/บริหารงานครวัอิ่มอุ่นในการจ าท  า gift voucher  รวมทั้งการก าหนดเกณฑ/์

เง่ือนไข ผูมี้สทิธ์ิไดร้บัรางวลั/ของที่ระลกึ เช่น บรรจเุขา้ท  างานตัง้แต่เมื่อไหร ่ เป็นตน้ และใหน้  าเสนอที่ประชมุพิจารณาต่อไป 

 
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง  
  ไม่มี 
    
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือทรำบ/พิจำรณำ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (จำก 3 พันธกิจหลัก และฝ่ำยต่ำง ๆ) 
 3.1   บริกำร/ โรงพยำบำล/ ศูนยบ์ริกำรพิเศษ :  - 
   ไม่มี 
 
 3.2  กำรศึกษำ (ก่อนปริญญำ/ หลังปริญญำ/ กิจกำรนักศึกษำ)  
  3.2.1 ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบคัดเลือกเข้ำรับกำรฝึกปฏิบัติในฐำนะแพทยฝึ์กหัด 
    ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท)์ แจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตร์ 
ตามที่คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชมุ ครัง้ที่ 8/2560 วนัที่ 19 สงิหาคม 2560 มีมติอนมุติัใหค้ณะแพทยศาสตรเ์ปิด



เป็นสถาบนัฝึกอบรมแพทยฝึ์กหัดส  าหรบัผูม้ีสญัชาติไทยที่ส  าเรจ็การศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตในสถาบนัต่างประเทศ โดยผูท้ี่
เขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งมีคณุสมบัติตรงตามเกณฑแ์ละผ่านการสอบคดัเลอืก ดงันี ้
    คณุสมบติั 
    1. สญัชาติไทยตามกฎหมาย 
    2. มีปรญิญาหรอืประกาศนียบัตรวิชาชีพเวชกรรม หรอืหนังสอืรบัรองว่าไดส้  าเร็จการศกึษา หรอื
ก าลงัจะส  าเรจ็การศกึษาก่อนวนัเริ่มการฝึกอบรม จากสถานศกึษาซึ่งได้รบัการรบัรองจากคณะกรรมการแพทยสภา 
    3. มีประสบการณก์ารฝึกปฏิบติังานทางคลนิิก 
    4. สอบผ่าน NLE1 และ NLE2 เรยีบรอ้ยแลว้ 
     การสอบคดัเลอืก 
    1. สมัภาษณ ์
    2. สอบคดัเลอืก (ความรู ้และทกัษะเบือ้งตน้ทางการแพทย)์ 
    ในปี 2563 คณะไดจ้ดัสอบคดัเลอืกผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตจากสถาบนัต่างประเทศ 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 มีผูส้มัครสอบ จ านวน 1 คน  ในขั้นตอนของการสอบความรูแ้ละทักษะเบือ้งตน้ทางการแพทย ์มี
ค่าใชจ้่ายเกิดขึน้ คือ ค่าตอบแทน/ค่าเดินทางของผูป่้วยจ าลอง จ านวน 2,100 บาท  ซึ่งในขัน้ตอนการสมัครคณะไม่ไดเ้รียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมจากผูส้มัครสอบ เนื่องจากที่ผ่านมาไม่มีขอ้ตกลงค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ และฝ่ายการศึกษาไดส้อบถาม
แพทยสภาแลว้ไม่มีขอ้ตกลงส่วนนีเ้ช่นกัน  แต่ใหข้อ้มูลว่าคณะสามารถก าหนดไดเ้องโดยจะตอ้งแจง้แพทยสภาพิจารณาและ
ประกาศอย่างเป็นทางการ  จงึขอหารอืทีมบรหิารพิจารณาค่าสมคัร/ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลอืกเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ในปีถดัไป และการเบิกค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้การจดัสอบคัดเลอืกในครัง้นี ้   
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบคัดเลอืกเขา้รบัการฝึกปฏิบติัในฐานะแพทยฝึ์กหดั 

สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ. 

 - เห็นชอบใหม้ีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกเขา้รบัการฝึกปฏิบัติในฐานะ

แพทยฝึ์กหดั จ  านวน 2,100 บาท (เป็นอตัราค่าตอบแทนของผูป่้วยจ าลอง) ตัง้แต่ ปี 2564 เป็นตน้ไป  โดยขอใหฝ่้ายการศึกษา

เสนอเรื่องค่าธรรมเนียมฯ ไปยงัแพทยสภาออกประกาศต่อไป  

 - ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการสอบคดัเลอืกฯ ปี 2563 ใหเ้บิกจากเงินรายไดค้ณะแพทยศาสตร ์  

 
 3.3  วิจยั/ นวัตกรรม 
  3.3.1   แผนงำนและกำรบริหำรจดักำรศูนยว์ิจัยคลินิก (CRC)  
    แพทยห์ญิงภาสรุ ีแสงศภุวานิช รายงานที่มาและผลการด าเนินงานของศนูยว์ิจยัคลนิิก (CRC) ซึ่งได้
เริ่มเปิดใหบ้รกิารโครงการวิจัยอย่างเต็มรูปแบบเมื่อปี พ.ศ. 2559 (ตัง้อยู่ที่ชัน้ 4 อาคาร 100 ปี) มีวตัถปุระสงคเ์พื่อสนบัสนุนการ
ท าวิจยั clinical trial ในระดบัมาตรฐานสากล รวมทัง้ดแูลความปลอดภัยและสวัสดิการของอาสาสมัครที่เขา้ร่วมโครงการวิจัย 
ปัจจบุนัมีบคุลากรทัง้หมด 6 คน ประกอบดว้ย พยาบาล นกับญัชี เจา้หนา้ที่ Lab และเจา้หนา้ที่ธุรการ ผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มาจนถงึปี 2564 มีโครงการที่ด  าเนินการผ่าน CRC มาแลว้จ านวน 54 โครงการ ก าไรจากการด าเนินงานประมาณ 3 ลา้นบาท
ต่อปี เนื่องดว้ยวตัถปุระสงคแ์ละทิศทางในการจดัตั้งศูนยว์ิจัยทางคลินิกนัน้ คณะตอ้งการใหเ้ป็นโครงการน าร่องทดสอบความ
เป็นไปไดใ้นการบริหารจัดการดา้นการเงินไดเ้อง (self-finance) ภายใตก้ารดุแลของคณะ จากการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า
จ านวนบคุลากรที่มีเมื่อเทียบกบัภาระงานและความตอ้งการจากผูร้บับรกิารแลว้ จ  าเป็นตอ้งมีบุคลากรช่วยงานเพิ่มเติม แต่ไม่



สามารถเพิ่มบุคลากรไดด้ว้ยขอ้จ ากัดของงบประมาณของศูนยท์ี่มีอยู่จ  ากัด    จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาแผนงานและการ
บรหิารจดัการศนูยว์ิจยัทางคลินิกในดา้นของอัตราก าลงั ระบบบญัชี งบประมาณ และการบรหิารจัดการ ดงัมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชมุ 
    ประธานชีแ้จงเพิ่มเติมว่าการด าเนินงานองศนูยว์ิจัยทางคลินิกเพื่อไปสูท่ิศทางตามที่คณะก าหนดไว้
นั้น เนื่องจากการด าเนินงานยังมีอปุสรรคในเรื่องการขาดแคลนพยาบาลที่ช่วยในการท าวิจัย จึงท  าใหศู้นยฯ์ ยังไม่สามารถรบั
งาน clinical trial ไดม้ากนัก รวมทั้งปัญหาเรื่องเงินทุนส  าหรบั start up โดยคณะไดด้  าเนินการแกปั้ญหาในเรื่องดังกล่าวแลว้
เพื่อใหท้างศนูยส์ามารถขยายการด าเนินงานได ้ และขอเชิญชวนอาจารยท์ี่ท  าวิจัย clinical trial สามารถติดต่อประสานกับทาง
ศนูยฯ์ ใหช้่วยสนบัสนนุการท าวิจยัของอาจารยไ์ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพและช่วยลดภาระงานของอาจารยไ์ด้ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ แผนงานและการบรหิารจดัการศนูยว์ิจยัคลนิิก (CRC) 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    ที่ประชมุเห็นชอบ และมีขอ้เสนอแนะใหส้รา้งบคุลากรที่สามารถช่วยด าเนินการการท าวิจยั clinical 
trial ไดต้ั้งแต่กระบวนการเริ่มตน้ถึงสิน้สดุการวิจยั ซึ่งการด าเนินงานของศนูยว์ิจยัทางคลนิิกจะช่วยสนบัสนนุใหง้านวิจยัของ
คณะสามารถการเขา้สูร่ะดบั world ranking ได ้
 
 3.4  คุณภำพ 
  3.4.1 (ร่ำง) หัวข้อ/ แนวทำงกำรเสนอผลงำนพัฒนำและประกันคุณภำพงำนภำควิชำ ปี 2564 
    รองคณบดีฝ่ายฝ่ายคุณภาพเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) หัวขอ้/แนวทางการเสนอผลงานพฒันา
และประกนัคณุภาพงานของภาควิชา ประจ าปี 2564 ทัง้ 4 ดา้น คือ คา้นการบรกิารรกัษาพยาบาล ดา้นการวิจยั ดา้นการศกึษา 
และดา้นการบรหิารจดัการ โดยก าหนดการน าเสนอวนัศกุรท์ี่ 5 ของเดือน ดงันี ้
        ครัง้ที่ 114(1/2564) วนัศกุรท์ี่ 29 มกราคม 2564 
        ครัง้ที่ 115(212564) วนัศุกรท์ี่ 30 เมษายน 2564 
        ครัง้ที่ 116(3/2564) วนัศกุรท์ี่ 30 กรกฎาคม 2564 
        ครัง้ที่ 117(4/2564) วนัศกุรท์ี่ 29 ตลุาคม 2564 
    หวัขอ้การเสนอผลงาน 
        ดา้นการศึกษา  : การจดัการหลกัสตูรวิชาชีพควบคู่กบับณัฑิตศึกษา 
        ดา้นการบรกิารรกัษาพยาบาล : ………………………………………….. 
        ดา้นการวิจยั   : การบรหิารจดัการงานวิจัยของบณัฑิตศึกษาเพิ่มการตีพิมพ ์
        ดา้นบรหิารจดัการ : ……………………………………………………….. 
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  (รา่ง) หวัขอ้แนวทางการเสนอผลงานพฒันาและประกนัคณุภาพงานของภาควิชา ประจ าปี 2564 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    - เห็นชอบก าหนดวันน าเสนอและหัวข้อน าเสนอกิจกรรม QA ภาควิชา ประจ าปี  2564                          
ดา้นการศกึษา และดา้นการวิจยั  
    - ส าหรบัหวัขอ้ดา้นบรกิารรกัษาพยาบาล และดา้นบรหิารจดัการ ที่ประชมุเสนอหวัขอ้พิจารณาดงันี  ้

-  ด้านการบริการรักษาพยาบาล :  การบริหารจัดการข้อมูล  เพื่ อรองรับ (Disease 
Specific Certification: DSC) 



- ดา้นบริหารจัดการ : การจัดการระบบสานสนเทศเพื่อจัดการภารกิจดา้นบริหารจัดการ/  
ระบบฐานขอ้มลูของภาควิชา/ศนูย ์

    - ที่ประชุมเสนอแนะหัวขอ้ที่จะก าหนดเป็นหัวขอ้น  าเสนอส  าหรบักิจกรรม QA ภาควิชาคราวต่อไป 
ดงันี ้

- ดา้นบริการรกัษาพยาบาล อาทิ การลด crowding ในโรงพยาบาล, rational used of bio-
antibiotic, การลา้งมือเพื่อลด hospital infection เป็นตน้ 

- ดา้นการวิจัย : การบริหารจัดการ mentor, mentee เพื่อเพิ่มการตีพิมพข์อง young staff 
และแพทยใ์ชท้นุ 

 
 3.5  เวชสำรสนเทศ 
  3.5.1 หลักกำรขอ username - password ในกำรเข้ำถึงระบบ HIS 
 รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ แจง้ว่าตามที่โครงสรา้งการด าเนินงานของคณะใชร้ะบบสารสนเทศ
บรหิารจดัการ ทัง้ดา้นการเรียนการสอน การบรกิาร และภารกิจอื่นที่เก่ียวขอ้ง  โดยเฉพาะระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HIS)  
เป็นระบบที่รวบรวมขอ้มูล/ประวติัการรกัษาผูป่้วย จึงเป็นระบบที่คณะใหค้วามส  าคัญเรื่องความปลอดภัยในการเขา้ถึงขอ้มลู  
ซึ่งการเขา้สู่ระบบตอ้ง login ดว้ย username/password ออกโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงก าหนดสิทธิระดับเขา้ถึง
ขอ้มลูตามความเหมาะสมของผูข้อใชง้าน/ผูป้ฏิบติังาน   
 ที่ผ่านมามีบคุลากรและหน่วยงาน ทัง้ภายในและภายนอกคณะแพทยศาสตรจ์  านวนมากแจง้ขอรบั 
username/password  เปิดสิทธิเข้าถึงข้อมูลการรักษาผู้ป่วยระบบ HIS เพื่อใช้สนับสนุนงานวิจัย การเรียนการสอน การ
ตรวจสอบการจ่ายเงินจากกองทนุต่าง ๆ  โดยรองคณบดีฝ่ายเวชสารฯ พิจารณาความเหมาะสมของสทิธิในการเขา้ถงึระบบ แต่
เนื่องจากผูข้อใช้จ  านวนมาก สถานะหนา้ที่รับผิดชอบแตกต่างกัน  ในบางเรื่องขาดรายละเอียด/ข้อมูลที่สมเหตุสมผล ไม่
สามารถที่จะอนญุาตเปิดสทิธิไดท้นัที ตอ้งมีกระบวนการสอบถาม/ตรวจสอบขอ้มลูยอ้นกลบัเพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดประกอบการ
ตดัสนิใจ  เพื่อปกป้องสทิธิของผูป่้วย ความลบัและความปลอดภัยขอ้มูลการรกัษา  ประกอบกบัคณะไม่มีหลกัเกณฑ ์ขอ้ตกลง
ที่เป็นแนวทางพิจารณาใหเ้ปิดสทิธิเขา้ระบบที่ชดัเจน สง่ผลใหก้ารออก username/password  ค่อนขา้งใชเ้วลานนานจึงท  าให้
เกิดความล่าชา้  ดังนั้น เพื่อแกไ้ขปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้อีกในอนาคต จึงขอหารือที่ประชุมก าหนดหลกัการ เงื่อนไข ขอ้ตกลง 
และผูม้ีอ  านาจพิจารณาเปิดสทิธิเขา้ถงึขอ้มูลผูป่้วยระบบ HIS กรณีต่าง ๆ เพื่อจะเป็นแนวทางปฏิบติัต่อไป  

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ หลกัการขอ username - password ในการเขา้ถงึระบบ HIS 
มติ สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    - เห็นชอบในหลกัการใหก้  าหนดแนวปฏิบติัการเปิดสทิธิเขา้ถงึขอ้มลูผูป่้วยระบบ HIS  
    -  ประธานมอบหมายฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก าหนดเงื่อนไข รายละเอียดขัน้ตอน คณุสมบติัของ
ผูข้อใช ้ ขอ้ปฏิบติั/ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเขา้ถึงขอ้มูลผูป่้วยระบบ HIS  รวมถงึนโยบายที่เก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลละเมิดสิทธิ
ผูป่้วย และน าเขา้หารอืในที่ประชมุทีมบรหิารเพื่อก  าหนดเป็นหลกัเกณฑป์ฏิบติัต่อไป 
    - การพิจารณาเปิดสทิธิใหผู้ข้อใช ้ : เห็นควรใหห้น่วยงานที่รบัผิดชอบตามวัตถปุระสงคข์องการเขา้ถึง
ขอ้มูล (เช่น ดา้นวิจัยผ่านฝ่ายวิจัย  ดา้นการเรียนการสอนผ่านฝ่ายการศึกษา เป็นตน้) มีส่วนพิจารณาเปิด/ก าหนดสิทธิตาม
หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข ซึ่งคณะจะก าหนดต่อไป  รวมถงึความรบัผิดชอบเมื่อเกิดการเปิดเผยขอ้มูล ละเมิดสทิธิผูป่้วย    



    - อาจใหม้ีบันทึกขอ้ตกลงเก่ียวกับการเขา้ถึงขอ้มูลผูป่้วยระบบ HIS ใหผู้ไ้ดส้ิทธิเขา้ถึงขอ้มูลลงนาม
รบัทราบและปฏิบติั  
 
   
 3.6  วิเครำะหข้์อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
  3.6.1 กำรให้บริกำรของฝ่ำยวิเครำะหข้์อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
    รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มลูและนวตักรรมดิจิตอลน าเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวคิดในการจัดตั้ง
ศนูยว์ิเคราะหข์อ้มูลทางการแพทยเ์พื่อการวิจัยและนวัตกรรม การใหบ้รกิารของฝ่าย ภาระงานที่ตอบสนองทั้ง 3 พนัธกิจ (ดา้น
บริหาร งานวิจัย และการเรียนการสอน) โดยการท างานร่วมกับทีมฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ทีม Medical Data Center 
(MDCRI) ทีม biomed engineering และภาคีเครือข่ายในระดับคณะ มหาวิทยาลัย และทางจังหวัดช่วยสนับสนุนในการ
ด าเนินงาน จงึขอเสนอที่ประชุมพิจารณาหลกัการและเทคนิคการท างาน และการแต่งตั้งทีม data guardian และคณะท างาน
ฝ่ายที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อท  างานรว่มกนัสนบัสนนุการสรา้ง platform รองรบัขอ้มลู ระบบมาตรฐานขอ้มลู ระบบความปลอดภัย 
ก าหนดมาตรฐาน การบ ารุงรกัษาและระบบ support รวมทัง้การจดัท  าขอ้มูล Decease Specification Certificate (DSC) และ
อื่น ๆ เพื่อรองรบัการประเมิน AHA ในรอบต่อไป  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
     ทั้งนี ้ ทางฝ่ายจะน าเสนอที่ประชุมพิจารณา SOP (Standard Operation Procedure) ของการท า
วิจยัในการประชมุคราวต่อไป 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การใหบ้รกิารของฝ่ายวิเคราะหข์อ้มลูและนวตักรรมดิจิตอล 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    - เห็นชอบหลกัคิดและแนวทางการด าเนินงานในภาพรวมของฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลทางการแพทยเ์พื่อ
การวิจัยและนวัตกรรม โดยขอให้ทีมพิจารณาระดับในการสนับสนุน/การมีส่วนช่วยเหลือการท าวิจัย เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้
พืน้ฐานในการท าวิจยัไดอ้ย่างเหมาะสม  
 
 3.7  ทรัพยำกรมนุษย ์
  3.7.1 ค่ำเคร่ืองแต่งกำย (เสือ้กำวน)์ ของอำจำรยแ์พทยแ์ละทันตแพทย ์
    ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์(ผศ.นพ.ธนญัญ์  เพชรานนท)์ แจง้ว่าตามที่หัวหนา้ภาควิชา ใน
คราวประชมุครัง้ที่ 1/2562 วนัที่ 25 มกราคม 2562 เห็นชอบก าหนดการแต่งกายของแพทยท์ี่ปฏิบติังานในโรงพยาบาล เมื่อตอ้ง
พบผูป่้วย เช่น ออกตรวจ  OPD, round ward ดว้ยแบบฟอรม์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกนั คือ  
    1. เสือ้กาวนย์าวเหนือเข่า ประมาณ 3 นิว้ สขีาว คอปก เนือ้ผา้ไม่หนา สวมใสสบาย ไม่ยบัง่าย แขน
สัน้ความยาวประมาณขอ้ศอก ไม่ใสก่ระดมุแขน มีกระเป๋า 3 ต าแหน่ง (ดา้นบนซา้ย ลา่งซา้ย และลา่งขลา) 
    2. ปักชื่อ-สกลุ ภาษาไทย ต าแหน่งอกดา้นขวา 
    3. ปักโลโกต้ราสญัลกัษณ ์ “PSU คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์” และขอ้ความ 
“รพ.สงขลานครนิทร”์ ต  าแหน่งกลางตน้แขนซา้ย  
    4. ดา้นหลงัเสือ้ จีบซา้ย-ขวา และผ่ากลาง  
    จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาการสนบัสนุนค่าเครื่องแต่งกาย (เสือ้กาวน)์ ของอาจารยแ์พทย ์และทันต
แพทยท์ี่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล จ านวน 424 คน (ขอ้มูล ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2563)  โดยไม่รวมแพทย ์Fellow และแพทย์
สงักดั premium  ในอตัราแบบเหมาจ่ายรายปี ดงันี ้



    1. เสือ้กาวน ์ อตัรา 850 บาท x 3 ชดุ ต่อ 3 ปี  หรอื 
    2. เสือ้กาวน ์ อตัรา 850 บาท x 2 ชดุ ต่อ 2 ปี หรอื 
    3. เสือ้กาวน ์ อตัรา 850 บาท x 1 ชดุ ต่อ 1 ปี  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ค่าเครื่องแต่งกาย (เสือ้กาวน)์ ของอาจารยแ์พทยแ์ละทนัตแพทย ์
มติ สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

- เห็นชอบสนบัสนนุค่าเครื่องแต่งกาย (เสือ้กาวน)์ จ  านวน 1 ชดุต่อปี อตัราเหมาจ่าย 850 บาท  
- ที่ประชุมมีความเห็นว่าความยาวแขนและตัวเสือ้ ยาวเกินไปอาจไม่คล่องตัวระหว่างปฏิบัติงาน 

มอบหมายใหฝ่้ายทรพัยากรมนษุย ์ และฝ่ายโรงพยาบาลพิจารณาทบทวนแบบเสือ้อีกครัง้เพื่อความสะดวกในการปฏิบติังาน  
 
  3.7.2 งำนวันเกษียณอำยุรำชกำรบุคลำกรคณะแพทยศำสตร ์วันจันทรท่ี์ 21 กันยำยน 2563 
    ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์จ้งก าหนดการงานวันเกษียณอายุราชการคณะแพทยศาสตร ์
ประจ าปี 2563 ในวนัที่ 21 กนัยายน 2563 เวลา 08.00-13.00 น. ณ หอ้งประชมุทองจนัทร ์ เพื่อแสดงความมุฑิตาจิตและสรา้ง
ความผูกพัน สรา้งวัฒนธรรมองคก์ร และความสมัพันธ์อนัดีระหว่างผูเ้กษียณอายุราชการกับบคุลากรคณะแพทยศาสตร ์และ
ดูแลบุคลากรที่ยังปฏิบัติงานอยู่ ในปีนีม้ีผูเ้กษียณทั้งสิน้ 87 คน โดยในงานจะมีการมอบของที่ระลกึจีท้องค าตราคณะแพทย ์
ม.อ. จ  านวน 1 สลงึใหผู้เ้กษียณอายรุาชการ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
    ที่ประชมุรบัทราบ 
 
 3.8 บริหำร นโยบำยและแผน 
  3.8.1 โครงกำรขยำยศักยภำพกำรให้บริกำรและกำรรองรับโรคอุบัติใหม่ 
    รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจง้ว่าไดร้บัแจง้จากส  านักงานสลากกินแบ่งรฐับาล ว่ามี
กองสลากฯ มีนโยบายสนับสนุนช่วยเหลืองบประมาณด้านสาธารณสุข ซึ่งเป็นงบสาธารณะประโยชน์ เพื่อดูแลสุขภาพ
ประชาชน ในกรอบวงเงิน 800 - 1,000 ลา้นบาท โดยใหค้ณะจัดท าโครงการขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณดังกลา่วไปยังกอง
สลาก นัน้ 
    ที่ประชมุหารอืแนวทางการของบประมาณจากส านักงานสลากกินแบ่งรฐับาล เมื่อวนัที่ 27 สงิหาคม 
2563  มีมติเห็นชอบใหจ้ัดสรา้งโครงการขยายศักยภาพการใหบ้ริการและการรองรบัโรคอุบติัใหม่ เป็นอาคารสงู 11 ชัน้ ตัง้อยู่
บรเิวณหลงัป้ายคณะแพทยศาสตร ์ มีแนวคิดใหต้วัอาคารแนบขนาบไปกบัอาคารเดิมทั้งสองฟาก  ดา้นทิศตะวนัออกแนบไปกับ
อาคารสติูกรรม ดา้นทิศใตแ้นบไปกบัอาคาร 100 ปี และขยายดา้นกวา้งไปจนถงึขอบถนนทางเขา้หอ้งเฝือกเก่า 

 วตัถปุระสงคก์ารใชอ้าคาร 
     1. เป็นพืน้ที่ขยายการใหบ้ริการเพื่อรองรบัโรคอุบัติใหม่ ไดแ้ก่ การเจาะเลือด หอ้งตรวจ หอ
ผูป่้วยโรคอบุติัใหม่ 
     2. ขยายพืน้ที่ใหบ้รกิารผูป่้วยดา้นอายรุกรรมและศลัยกรรม 
     3. พัฒนาระบบบริการที่เอือ้ประโยชนใ์หผู้ร้บับริการฟ้ืนตัวอย่างเร็วที่สดุ ดว้ยระบบงานผ่าตัด
แบบวนัเดียวกลบั (One day surgery) 
     4. ขยายหอ้งผ่าตดัและหออภิบาลผูป่้วยวิกฤตในกลุม่ผูป่้วยศัลยกรรมประสาท 
     5. เพิ่มศักยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเตรียมหอผูป่้วยเฉพาะทางไว้รองรับ เช่น หอ
ผูป่้วยปลกูถ่ายอวยัวะ เป็นตน้ 



  งบประมาณ : งบประมาณของการก่อสรา้ง และครุภัณฑเ์ท่าที่จ  าเป็น ประมาณ 1,000 
ลา้นบาท 

  พืน้ที่ใชส้อยรวมประมาณ 9,504 ตร.ม. (36.24 ม. ต่อชัน้)   
ดงัมีรายละเอียดของพืน้ที่ใชส้อยแต่ละชัน้ตามเอกสารประกอบการประชมุ 

    ประธานแจง้เพิ่มเติมว่าเมื่อเกิดสถานการณแ์พร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่/โรคติดต่อ โรงพยาบาล
มาตรการ Lockdown โดยใหอ้าคารดงักลา่วเป็นพืน้ที่รองรบัผูป่้วย เพื่อป้องกนัและยบัยัง้การแพรร่ะบาดภายในโรงพยาบาล  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ โครงการขยายศกัยภาพการใหบ้รกิารและการรองรบัโรคอบุติัใหม่ 
มติ สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

- เห็นชอบในหลกัการ  
- ด้านพื ้นที่ ใช้สอย : ที่ประชุมตั้งข้อสังเกตว่า อาคารมีหอผู้ป่วย Short stay และ transplant               

หากวางแผนใหอ้าคารรองรบัผูป่้วยเมื่อเกิดการแพรร่ะบาดโรคติดต่อ/โรคอบุัติใหม่ มีความกงัวลเรื่องความเสี่ยงติดเชือ้เนื่องจาก
เป็นกลุ่มผู้ป่วยที่ ติดเชื ้อได้ง่ายมาก  รวมถึงการ Lockdown โรงพยาบาลให้เปิดเฉพาะพื ้นที่จะกระทบกับสาขาวิชาอื่น            
เนื่องจากแต่ละสาขาวิชาท าการในพืน้ที่ที่ต่างกนั 

- ดา้นสภาพแวดลอ้ม : การก่อสรา้งอาคารบนพืน้ที่ดงักล่าว  อาจกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของตัว
อาคารนีแ้ละอาคารอื่น  โดยเฉพาะทิศทางลมและการระบายอากาศ รวมถงึใหค้  านึงถงึจ  านวนตน้ไมท้ี่ลดลงหากไม่จ  าเป็นควร
หลกีเลี่ยงตดัตน้ไม ้
 
 3.9  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
 
ระเบียบวำระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร 
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 10/2563 (ครัง้ท่ี 2 ของทีมบริหำรชุดใหม่)  
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
เลิกประชุมเวลำ 15.40 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 


