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ผู้ไม่มำประชุม 

1. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
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11. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
12. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 

 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. นางอรุพิณ หนนุอนนัต ์ หวัหนา้หน่วยพฒันาบุคลากร งานการเจา้หนา้ที่  
3. น.ส.วารุณี หมื่นยา หน่วยประกนัคณุ 
4. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
5. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 
6. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 
 



เร่ิมประชุมเวลำ 12.25 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1  แผนด ำเนินกำรวำรสำร JHSMR และวำรสำร PSU Medical Journal (วำรสำรฉบับใหม่) 
  รศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ ในฐานะหวัหนา้กองบรรณาธิการ JHSMR รายงานความกา้วหน้าการ

ด าเนินงานของวารสาร JHSMR และแผนการด าเนินงานวารสารฉบับใหม่ของคณะแพทยศาสตร ์วารสาร PSU Medical 

Journal ดงันี ้

 วารสาร Journal of Health Science and Medical Research (JHSMR) :  ไดร้บัการตอบรบัเขา้สู่

ฐานขอ้มลู Scopus เมื่อวนัที่ 3 กมุภาพนัธ ์2563 ซึ่งไดถ้กูจดัใหอ้ยู่ในฐานขอ้มูลของศูนยด์ัชนีการอา้งอิงวารสารไทย โดย

ไดร้บัการรบัรองคุณภาพเป็นวารสารวิชาการ กลุ่มที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 - 31 ธันวาคม 2567 และจัดอยู่ใน

ฐานข้อมูลอื่น ๆ เช่น Asian Citation Index (ACI)  Crossref  ThaiJo  Google Scholar EuroPub และ DOAJ เป็นต้น  

โดยบทความที่ตีพิมพใ์น JHSMR จะถกูบรรจเุขา้สู่ฐานขอ้มูล Scopus ยอ้นหลงั ตัง้แต่วนัที่วารสารไดร้บั accepted เขา้สู่ 

Scopus  

  นอกจากนี ้ เพื่อรักษาคุณภาพวารสารให้คงอยู่ในฐานข้อมูล Scopus  และพัฒนาเข้าสู่ฐานขอ้มูล 

PubMed ในปี 2022 และ Web of Science ในปี 2025 แผนด าเนินการพฒันาคณุภาพวารสาร ดงันี ้

1. เพิ่มการมีส่วนร่วมของบรรณาธิการจากต่างประเทศ  และความหลากหลายของผู้เขียน 

เป้าหมายคือ young staff   

2. ปรบัปรุงคุณภาพบทความ โดยพิจารณาการตอบรบัและปฏิเสธบทความเขม้งวดย่ิงขึน้ จะ

ส่งผลต่อ rejection rate เพิ่มขึ ้น  ซึ่งตั้งแต่ 1 มกราคม - 29 กรกฎาคม 2563 บทความ 

submission จ  านวน 108 เรื่อง คาดว่าสิน้ปี 2563 จะมีบทความ  submission เพิ่มเป็น 200 

เรื่อง ก าหนด rejection rate มากกว่าหรอืเท่ากบั 60% 

3. เพิ่มจ านวนเลม่ (issue) และจ านวนบทความตีพิมพ ์

4. เพิ่มการถูกอ้างอิง (citation)  : เงินรางวัล 2,000-2,500 บาท/บทความ เพื่อเพิ่มแรงจูงใจ

ส  าหรบัผูเ้ขียนบทความภายในคณะที่ตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล Scopus หรอื Web of Science ที่มี

การ citation บทความจาก JHSMR  รวมถงึขยายวารสารไปยังฐานขอ้มลูอื่น ๆ เพื่อเพิ่มโอกาส

การถกูอา้งอิง (citation)มากขึน้ 

 วารสารฉบับใหม่ PSU Medical Journal (เวชสารสงขลานครินทร)์  : เพื่อรองรับบทความที่ถูก

ปฏิเสธการตีพิมพใ์น JHSMR  และเป็นช่องทางตีพิมพบ์ทความวิจัยส  าหรบัขอต าแหน่งทางวิชาการ ดา้น Health Science 

และ Medical ภาษาไทย/อังกฤษ  วารสารตีพิมพร์าย 4 เดือน (3 ฉบับต่อปี) บทความตีพิมพ ์4-6 เรื่องต่อฉบับ เผยแพร่

ใหก้บัโรงพยาบาลและหอสมุดมหาวิทยาลยัทั่วประเทศ  ทีมบรรณาธิการ โดย รศ.นพ.พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย ์บรรณาธิการ 

และผูท้รงคณุวฒุิรวม 20-30 ท่าน ทัง้จากภายในและนอกมหาวิทยาลยั เป้าหมายจะน าวารสารฉบบัใหม่เขา้สู่ฐานขอ้มูล 

TCI tier3 หลงัจากตีพิมพ ์6 ฉบบั หรอื 2 ปี (ปี 2565 หรอื 2566)  ในระยะแรกตอ้งเตรยีมบทความอย่างนอ้ย 30 เรื่อง โดย

ที่บทความนั้นจะไม่สามารถน าไปขอต าแหน่งวิชาการหรือจบการศึกษาได ้เพื่อใหว้ารสารฉบับใหม่ขับเคลื่อนไปได ้จึงขอ

เสนอที่ประชมุ ดงันี ้

1. ขอสนบัสนนุเงินรางวลัตีพิมพบ์ทความใน PSU Medical Journal ตามประเภทบทความ 

- นิพนธต์น้ฉบบั (Original article)  ภาษาองักฤษ 9,000 บาท  ภาษาไทย 6,000 บาท   



- บทความปรทิัศน ์ (Review article)/บทความพิเศษ (Special article)  ภาษาองักฤษ 8,000 

บาท ภาษาไทย 5,000 บาท  

- รายงานผูป่้วย (Case report) : ภาษาองักฤษ 6,000 บาท  ภาษาไทย 4,000 บาท 

2.  ขอความร่วมมือนักวิจัยที่คา้งตีพิมพ ์หรือผูไ้ดร้บัทุนไปศึกษาต่อ/ฝึกอบรม หรือเสนอผลงานใน

งานประชมุ ณ ต่างประเทศ ใหตี้พิมพบ์ทความในวารสาร PSU Medical Journal 

  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  แผนด าเนินงานและกลยทุธว์ารสาร JHSMR และวารสารฉบบัใหม่ PSU Medical Journal 
สรุป  มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ  

- เห็นชอบแผนการด าเนินงานและกลยทุธว์ารสาร JHSMR และ PSU Medical Journal  
- ประธานกล่าวโดยสรุป คณะยินดีให้การสนับสนุนด้านการเงินในการจัดท าวารสาร/การ

ด าเนินงานของกองบรรณาธิการ  เบือ้งตน้ จะสนบัสนนุเงินเขา้กองทุนสงขลานครนิทรเ์วชสารในมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลา
นครนิทร ์ส  าหรบัเป็นเงินรางวลัตีพิมพแ์ละค่าตอบแทน  
 

1.2  ควำมคืบหน้ำกำรก่อสร้ำงอำคำรอเนกประสงค ์ (ควำมสูง 14 ชัน้) 
 ประธาน และหวัหนา้งานนโยบายและแผน แจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตร ์ ไดเ้ตรยีมแผนงานก่อสรา้ง

อาคาร อาคารอเนกประสงค ์ ความสงู 14 ชัน้ เป็นอาคารส  านกังาน หอ้งพกัส  าหรบับคุลากรที่อยู่เวร (แบบโรงแรม)  รา้นคา้ 

และที่จอดรถยนต ์ไม่นอ้ยกว่า 500 คนั โดยจะมีระบบบรหิารจดัการการจอดรถยนตท์ี่ทนัสมยั (Smart Parking) เพื่อรองรบั

ผูม้าใชบ้ริการและการขยายงานของคณะแพทยศาสตร ์ โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์ ในดา้นต่าง ๆ  โดยเตรียมพืน้ที่ไว้

บริเวณดา้นหนา้ติดกับถนนกาญจนวนิช เพื่อรองรบัและอ านวยความสะดวกแก่ผูม้ารบับริการในการเขา้ออก  ลดความ

แออัดของรถที่จะต้องเข้ามาหมุนเวียนหาที่จอดภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  งบประมาณค่าก่อสร้าง 

401,717,800 บาท   โดยผ่านความเห็นชอบจากทีมบริหารคณะแพทยศาสตร ์ครัง้ที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 

2561 และ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 8 มกราคม 2562  และคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชมุครัง้ที่ 11/2561 เมื่อ

วนัที่ 9 พฤศจิกายน 2561   โดยคณะกรรมการผงัแม่บท วิทยาเขตหาดใหญ่ ไดอ้นมุติัพืน้ที่ก่อสรา้งอาคารแลว้ (ตามมติที่

ประชมุคณะกรรมการผังแม่บทฯ ครัง้ที่ 1(1/2562) เมื่อวนัที่ 9 เมษายน 2562  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชมุ 

 คณะแพทยศาสตร ์ ไดด้  าเนินการเสนอเรื่องเพื่อน  าเขา้พิจารณาในที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั  ซึ่งสภา

มหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครั้งที่ 411(1/2563) เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2563  มีมติใหม้หาวิทยาลัยน าเรื่องดังกล่าว

ปรกึษาหารือกับกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอีกครัง้หนึ่ง  ผลการ

ประชุมหารือกับกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ (คุณรงัสรรค ์ศรีวรศาสตร ์และคุณสราวุธ เบญจกุล) และรอง

อธิการบดีฝ่ายบรหิารและการเงิน (อาจารยพ์ิชิต เรอืงแสงวฒันา) เมื่อวนัที่ 21 มีนาคม 2563  มีความเห็นว่าการน าเสนอ

เอกสารเพื่อใหส้ภาอนุมัติจัดซือ้จัดจา้ง เป็นไปตามระเบียบและขอ้บังคับและสมควรน าเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา

อนมุติัต่อไป  แต่มหาวิทยาลยัยงัไม่ไดน้  าเสนอเขา้พิจารณาในที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั เนื่องจากอยู่ระหว่างการเปลี่ยน

สมัยการบริหารงานของคณบดี (สรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตร)์    เห็นควรชะลอเรื่องดังกล่าว เพื่อใหผู้บ้ริหารคณะ

แพทยศาสตรช์ดุใหม่เป็นผูน้  าเสนอต่อสภาฯ  

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การด าเนินการเก่ียวกบัการก่อสรา้งอาคารอเนกประสงค ์ความสงู 14 ชัน้  
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 



   ที่ประชุมเห็นสมควรด าเนินการเรื่องนี ้ต่อ โดยเสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อน  าเข้า

พิจารณาในที่ประชมุสภามหาวิทยาลยัต่อไป   

   
 1.3   ควำมคืบหน้ำโครงกำรขยำยส่วนบริกำรรักษำพยำบำล โรงพยำบำลสงขลำนครินทร ์

   ประธานแจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตรม์ีแผนขยายส่วนบริการรกัษาพยาบาล โรงพยาบาลสงขลา
นครนิทร ์เพื่อใหค้ณะสามารถบรหิารจดัการองคก์ร/โรงพยาบาลไดอ้ย่างสมดุล มั่นคงและยั่งยืน รองรบัการออกนอกระบบ
ของมหาวิทยาลัย สามารถขยายศักยภาพทางการแพทย์ที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ พัฒนาคุณภาพให้
ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพที่ เป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ของคณะ ทั้งในเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ใหบ้ริการรักษาพยาบาลแก่ประชาชน การพัฒนาบุคลกรทางการแพทย ์ ระบบการให้บริการของโรงพยาบาล รวมทั้ง 
เครื่องมือ/อปุกรณท์างการแพทยท์ี่ทนัสมัย คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชมุครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 
2561 มีมติเห็นชอบหลกัการ/แนวคิดการลงทนุสรา้งศนูยก์ารแพทยบ์ริการพิเศษศรเีวชวฒัน ์ โดยขอใหศ้กึษาและวิเคราะห์
ความเป็นไปได ้ (feasibilitystudy) ในดา้นต่าง ๆ ของการลงทนุ  ซึ่งขณะนีผ้ลการศึกษาความเป็นไปไดเ้สร็จเรียบรอ้ยแลว้  
(ด  าเนินการโดยบริษัท อีวาย คอรป์อเรท เซอรว์ิส จ  ากัด)  และไดน้  าเสนอผลการศึกษาความเป็นไปไดต่้อคณะกรรมการ
ประจ าคณะแลว้  ในคราวประชมุครัง้ที่ 9/2562 เมื่อวนัที่ 13 กนัยายน 2562 
   คณะแพทยศาสตรไ์ดเ้สนอเรื่องขออนุมัติโครงการจัดตั้งศูนยบ์ริการพิเศษศรีเวชวัฒน ์ (Srivejchavat 
Premium Center) ไปยังมหาวิทยาลยั  ซึ่งมหาวิทยาลยัไดน้  าเขา้พิจารณาในคณะกรรมการ/ตามขั้นตอนต่าง ๆ  โดยที่
ประชุมคณะกรรมการที่คณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่  2/2563 เมื่อวันที่  4 
กุมภาพันธ์ 2563 ได้พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบใหค้ณะแพทยศาสตรไ์ปพิจารณาก าหนดรูปแบบ ระบบการบริหาร
โครงการใหช้ดัเจนว่าจะด าเนินการในรูปแบบใด  ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร ์ ในคราวประชมุครัง้ที่ 2/2563 
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 เห็นดว้ยกับโครงการการขยายส่วนบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์   
ส  าหรบัแนวคิดในการจดัระบบบริหารจดัการจะเป็นรูปแบบใดนัน้  คณะจะพิจารณาอย่างถ่ีถว้น เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม
ใหม้ากที่สดุ   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  
   จึงขอหารือที่ประชุมพิจารณาการด าเนินการก่อสรา้งส่วนขยายบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาล
สงขลานครินทรซ์ึ่งการด าเนินงานในระยะแรกจะยังคงบริหารจัดการภายใตค้ณะแพทยศาสตรก่์อน โดยใชอ้ัตราก าลัง
แพทย ์พยาบาลจากคณะในรูปแบบ part-time เพื่อสนับสนุนการท างาน หลงัจากนั้นจะมีการแบ่งส่วนการบริหารและ
อตัราก าลงัของโรงพยาบาลส่วนขยายเองในอนาคตตามความเหมาะสมของสถานการณ ์  ปัจจบุนัทางโรงพยาบาลไดน้  า
ร่องเปิดใหบ้ริการคลินิกบริการพิเศษไปแลว้บางส่วน ณ ศูนยบ์ริการพิเศษศรีเวชวัฒน ์(Premium) และส่วนขยายบริการ
พิเศษ ณ อาคาร 100 ปี มีผูป่้วยนอกเขา้รบับริการ จ  านวน 200-250 รายต่อวัน  เปิดใหบ้ริการหอผูป่้วยพิเศษ ณ อาคาร
รตันชีวรกัษ์แลว้ จ  านวน 46 หอ้ง มีแผนขยายการบรกิารพิเศษเพิ่มที่ชัน้ 5 และขยายหอผูป่้วย 92 เตียง  แผนการด าเนินงาน
คาดว่าจะสามารถเปิดบรกิารไดอ้ีก 4 ปี จะเป็นทางเลอืกส  าหรบัผูป่้วยที่มีก  าลงัจ่าย ก าลงัจ่ายนอ้ยลง สามารถมารบับริการ
ทดแทนโรงพยาบาลเอกชน และน ารายไดก้ลบัมาพฒันาระบบบรกิารปกติ  คาดว่าภายในอีก 2-3 ปีขา้งหนา้โรงพยาบาล
จะมีฐานผูป่้วยนอกมากกว่า 300 ราย และจะสามารถโอนยา้ยการใหบ้ริการจากศนูยบ์รกิารพิเศษศรเีวชวฒันท์ี่มีอยู่ไปยัง
โรงพยาบาลใหม่ไดจ้  านวน 100 เตียง และขยายบริการเพิ่มไปเป็นระยะ ๆ  จนถึงขนาด 300 เตียง ตามกรณีศึกษาต่อไป  
รายไดจ้ากการด าเนินการโรงพยาบาลสว่นขยายจะน ามาใชส้นบัสนนุภารกิจของโรงพยาบาลหลกั การรกัษาพยาบาล การ
เรียนการสอนและพันธกิจอื่น ๆ ที่ เก่ียวข้อง  นอกจากนี ้ คณะมีแผนในอนาคตที่จะผลักดันศักยภาพของคณะและ
โรงพยาบาลในดา้นการวิจยั และอื่น ๆ ดว้ย ยืดหยุ่นตามพฒันาการของคณะในอนาคต 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ โครงการการขยายสว่นบรกิารรกัษาพยาบาล โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ     



- เห็นชอบการใหด้  าเนินโครงการการขยายสว่นบรกิารรกัษาพยาบาล โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์
โดยจะเสนอไปยงัมหาวิทยาลยัเพื่อน  าวาระเขา้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติัโครงการฯ ต่อไป  
 

 1.4   กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดงำนวันแพทยศำสตรส์งขลำนครินทร ์และวันมหิดล ประจ ำปี 
2563 
  ประธานและรองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษแจง้ว่าตามประกาศราชกิจจานเุบกษาได้

จดัตัง้คณะแพทยศาสตร ์ ตัง้แตว่นัที่ 19 กนัยายน 2515 ทีมบรหิารและหัวหนา้ภาควิชา ในคราวประชุมเมื่อปี 2562 มีมติ
เห็นชอบก าหนดใหว้ันที่ 19 กันยายน ของทุกปี เป็น “วันแพทยศาสตรส์งขลานครินทร”์ เพื่อร  าล  าถึงความเป็นมาในอดีต 
ท  าใหค้นรุน่หลงัไดเ้รยีนรู ้ เกิดความภาคภูมิใจในองคก์ร อีกทัง้แสดงศกัยภาพ ผลงาน และความกา้วหนา้ในดา้นต่าง ๆ แต่
เนื่องจากในปี 2563 นี ้วนัที่ 19 กนัยายน ตรงกบัวนัเสาร ์  จงึเห็นควรก าหนดจดังานวนัแพทยศาสตรส์งขลานครินทร ์ ขึน้ใน
วนัศกุรท์ี่ 18 กนัยายน 2563  โดยไดจ้ดัท  า (รา่ง) ก  าหนดการงานวันแพทยศาสตรส์งขลานครนิทร ์ครัง้ที่ 1 “แพทยศาสตร์
แต่แรก”  แบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ช่วง ดงันี ้

1. กิจกรรมตกับาตร เวลา 06.00-07.00 น. ณ บรเิวณหนา้อาคารบรหิารคณะ – หอ้งทองจนัทร ์
2. กิจกรรมวนัแพทยศาสตร ์ เวลา 13.00-16.30 น. ณ หอ้งทองจนัทร ์และลานใตห้อ้งทองจนัทร ์

โดยจะจดัใหม้ีกิจกรรมเล่าเรื่องก่อสรา้งคณะแพทย ์ (MED TALK) มอบรางวลัเชิดชเูกรียติบุคลากร
ทุกกลุ่มในคณะ ที่มีคุณสมบัติตรงกับค าว่า “Mankind” รางวัล “ประโยชน์เพื่อเพื่อนมนุษย์” 
กิจกรรมบนัเทิง และนิทรรศการบรเิวณลานใตห้อ้งทองจนัทร ์  

3. กิจกรรมบินหลาร  าลกึ เวลา 18.00-20.00 น. ณ หอพกับินหลา 1 
รวมทั้ง การจัดกิจกรรมงานวันมหิดล ประจ าปี 2563 ในช่วงระหว่างวันที่ 21-25 กันยายน 2563 และ

งานวิ่ง “เย็นศิระแชรตีิร้นั” ซึ่งเป็นการวิ่งแบบ virtual run ระหว่างวนัที่ 24 กนัยายน 2563 – 24 เมษายน 2563 โดยการวิ่ง
ทกุระยะ 1 กิโลเมตร เท่ากบัเป็นการรว่มสมทบทนุเงิน 10 บาท ในการก่อสรา้งอาคารเย็นศิระ 3 มีเป้าหมายยอดเงินบรจิาค
ที่ 10 ลา้นบาท   
    จงึขอเสนอที่ประชมุพิจารณาการแต่งตัง้คณะกรรมการจดังานวนัแพทยศาสตรสงขลานครนิทร ์และงาน
วนัมหิดล ฝ่ายต่าง ๆ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การจดังานวนัแพทยศาสตรส์งขลานครนิทร ์ และวนัมหิดล ประจ าปี 2563 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

- เห็นชอบใหม้ีการจดังานวนัแพทยศาสตรส์งขลานครนิทร ์ครัง้ที่ 1 ขึน้ในวนัศกุรท์ี่ 18 กนัยายน 
2563 และการจดังานวนัมหิดลประจ าปี 2563   

- เห็นชอบใหม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ตามที่เสนอ   โดยที่ประชุมมี
ขอ้เสนอแนะใหเ้ชิญชวนศิษยเ์ก่าเขา้มามีสว่นรว่มในกิจกรรมใหม้ากขึน้ 
 
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง  
  2.1  กำรตัดเสือ้สูทส ำหรับผู้บริหำรคณะ (ทีมบริหำร หัวหน้ำภำควิชำ และกรรมกำรประจ ำคณะ) 

  ตามที่ที่ประชมุทีมบรหิารคณะ ในคราวประชมุครัง้ที่ 8/2563 เมื่อวนัที่ 24 กรกฎาคม 2563 เห็นชอบ
ใหม้ีการตดัเสือ้สทูชุดใหม่ส  าหรบักรรมการประจ าคณะและทีมบริหาร โดยมอบหมายนายแพทยธี์ระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดี
ฝ่ายวิเทศสมัพนัธพ์ิจารณาแบบเสือ้และน าเสนอในที่ประชมุพิจารณา นัน้ 



    รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์น  าเสนอที่ประชุมพิจารณาแบบ เสื ้อสูทจากร้าน High-Class 
(หาดใหญ่) และรา้น SUITCUBE (กรุงเทพฯ) พรอ้มน าเสนอรายละเอียดของเนือ้ผา้ คณุสมบติั และราคา ตามการน าเสนอ
ในที่ประชมุ  
   แบบเสือ้สทู : 

   

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ใหค้วามเห็นชอบแบบเสือ้และรา้นในการสั่งตดัเสือ้สทูส  าหรบัผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร ์   
(ทีมบรหิาร หวัหนา้ภาควิชา และกรรมการประจ าคณะ ประมาณ 80 คน) 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบแบบเสือ้สทู Fit Black Spider จากรา้น SUITCUBE กรุงเทพฯ ราคาตวัละ 3,400 บาท 
(ไม่รวม VAT) 

 
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือทรำบ/พิจำรณำ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
   (จำก 3 พันธกิจหลัก และฝ่ำยต่ำงๆ) 
 
 3.1  บริกำร/ โรงพยำบำล/ ศูนยบ์ริกำรพิเศษ : - 
 
 3.2  กำรศึกษำ (ก่อนปริญญำ/ หลังปริญญำ/ กิจกำรนักศึกษำ) : - 
 
 3.3  วิจยั/ นวัตกรรม 
  3.3.1   แผนงำนและกำรบริหำรจดักำรศูนยว์ิจัยคลินิก (CRC)  
    ขอน าหารอืในการประชมุคราวถดัไป 
   
 3.4  คุณภำพ 
  3.4.1 ข้อมูลตัวชีว้ัด (OKRs) มหำวิทยำลัย 
    รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ แจง้ว่า ตามที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) ใน
คราวประชมุครัง้ที่ 7/2563 เมื่อวนัที่ 14 กรกฎาคม 2563 มีมติเห็นชอบตวัชีว้ัด (OKR) มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ โดย
ขอใหผู้บ้รหิารคณะ/สว่นงานไปพิจารณาขอ้มูลรายละเอียด OKR  รวมถงึไดต้ัง้ขอ้สงัเกตและเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ 
ดงันี ้

1)  O1 : World Class University  ประเด็นการวดั “อนัดบั QS Ranking ที่ 500+ ภายในปี 2567” 
ดา้นการวิจัย ขอ้ 1.1-1 ควรก าหนดนิยามใหค้รอบคลมุถงึ SCOPUS ดว้ย  



2)  KR 5.1 ประสทิธิภาพการใชเ้งิน ในส่วนของ “5.1-1 เงินออม” รายไดจ้ากการจดัการศกึษา
รูปแบบต่าง ๆ รอ้ยละของรายไดจ้ากวิจยั รายไดจ้ากบรกิารวิชาการและวิชาชีพ รอ้ยละรายไดจ้ากการบรหิารทรพัยส์นิ 

3)  การพัฒนาที่ยั่งยืนดา้นบุคลากร ควรเป็น OKR ที่ส  าคัญของมหาวิทยาลยั ซึ่งยังขาดความ
ชัดเจนในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนหรือก าหนด Competency ต่าง ๆ ที่สามารถพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้
ความสามารถสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโลกอนาคต หรอืการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัในอนาคต โดยเฉพาะการ
พฒันาดา้นภาษาองักฤษของบคุลากรสายสนบัสนนุ 

4)  การก าหนดตัวชี ้วัดของมหาวิทยาลัยมีหลายตัว  ท  าให้คณะเกิดความกังวลในด้านการ
ขบัเคลื่อนตวัชีว้ัดต่าง ๆ เนื่องจากแต่ละคนมีเวลาค่อนขา้งจ ากัด และอาจมีบางตัวที่มีความถนัดไม่เหมือนกนั ดงันัน้ หาก
จัดระบบ TOR แบบแบ่งกลุ่มตามการขับเคลื่อนตัวชีว้ัดในแต่ละดา้นใหช้ัดเจนโดยไม่ก  าหนดใหอ้าจารยท์  าทุกเรื่องตาม
โครงสรา้ง TOR อาจจะท าใหม้หาวิทยาลยัสามารถขบัเคลื่อนตัวชีว้ัดดา้นต่าง ๆ ไดต้ามเป้าหมายมากย่ิงขึน้ 
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
    ที่ประชมุรบัทราบ 
 
  3.4.2 กำรเตรียมรับกำรเยี่ยมส ำรวจ AHA วันท่ี 19 สิงหำคม 2563 
    รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ แจ้งก าหนดการพรอ้มเชิญทีมบริหารเข้าร่วมการเย่ียมส  ารวจเพื่อ
รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมในการขอรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพขั้นก้าวหน้า ( AHA) ในวันพุธที่  19 
สงิหาคม 2563 เวลา 09.00 - 17.00 น. ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
    ที่ประชมุรบัทราบ 
 
  3.4.3 (ร่ำง) หัวข้อ/ แนวทำงกำรเสนอผลงำนพัฒนำและประกันคุณภำพงำนภำควิชำ ปี 2564 
    ขอน าหารอืในการประชมุคราวถดัไป 
 
 3.5  เวชสำรสนเทศ 
  3.5.1  กำรจดัซือ้คอมพิวเตอร ์notebook ส ำหรับทีมบริหำรและคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
    รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศแจง้ว่า ตามที่ทีมบริหาร ในคราวประชุมครัง้ที่ 8/2563 (ครัง้ที่ 1 
ของทีมบริหารชุดปัจจุบัน)  เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2563  เห็นชอบใหม้ีการส  ารวจความตอ้งการใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร์ 
notebook ส  าหรบัการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการประจ าคณะและทีมบริหาร นั้น จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา spec เครื่อง
คอมพิวเตอร ์notebook จ านวน 5 รุ่น ย่ีหอ้ Acer และ เครื่องคอมพิวเตอร ์MacBook ย่ีหอ้ Apple  ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารน าเสนอในที่ประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การจดัซือ้คอมพิวเตอร ์notebook ส  าหรบัทีมบรหิารและคณะกรรมการประจ าคณะ 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ    
     - ที่ประชุมส่วนใหญ่เห็นว่าเครื่องคอมพิวเตอร ์ notebook ย่ีหอ้ Acer รุ่น SF514-54GT-
766B-72MV ราคา 36,990 บาท มีคุณสมบัติเพียงพอและเหมาะต่อการใชง้าน  โดยขอใหผู้ร้บัผิดชอบจัดท าแบบส  ารวจ
ความตอ้งการเครื่องคอมพิวเตอร ์notebook ไปยังกรรมการประจ าคณะและทีมบริหาร เพื่อเป็นขอ้มูลในการด าเนินการ
ต่อรองราคา/จดัซือ้/จดัหาต่อไป  
      
 
  3.5.2 หลักกำรขอ username - password ในกำรเข้ำถึงระบบ HIS 
    ขอน าหารอืในการประชมุคราวถดัไป 



 
 3.6  วิเครำะหข้์อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
  3.6.1 กำรให้บริกำรของฝ่ำยวิเครำะหข้์อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
    ขอน าหารอืในการประชมุคราวถดัไป 
 
 3.7  องคก์รสัมพันธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
  3.7.1 กำรปฏิรูปกำรสื่อสำรภำยในองคก์ร : ขอเปลี่ยนช่องทำงสำยตรงคณบดี เป็น  
    สำยตรงทีมบริหำร 
    รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ แจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตร ์มีการสื่อสาร
เพื่อใหบ้คุลากร ผูม้าใชบ้รกิาร ไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสาร การด าเนินงานและกิจกรรมต่างของคณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  อาทิ 
บอรด์ประชาสัมพันธ์  E-mail  Webboard  Digital signage เป็นต้น  ด้วยวิธีดังกล่าวเป็นการสื่อสารทางเดียวท าให้
ประสิทธิภาพการสื่อความหมายลดลง  บุคลากรเกิดความเขา้ใจไม่ตรงกัน เนื่องจากไม่สามารถซักถามขอ้สงสยัใด ๆ ได ้ 
ดังนั้นเพื่อใหก้ารสื่อสารภายในองคก์รมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ จะช่วยสรา้งความเขา้ใจในนโยบาย/การด าเนินงานของ
ผูบ้ริหาร และเชื่อมความสมัพันธ์ระหว่างบุคลากรในองคก์ร ท  าใหเ้กิดความร่วมมือกันมากขึน้ จึงขอปรบัรูปแบบ/วิธีการ
สื่อสารของคณะ ดงันี ้ 
    1. การสื่อสารภายในคณะ : การสื่อสารสองทางระหว่างผูบ้ริหาร-บุคลากร ปรบัช่องทางการส่ง
ค าถามจากเดิมสายตรงคณบดี  เป็น “สายตรงทีมบรหิาร”  เพื่อผูบ้รหิาร/หวัหนา้หน่วยงาน ที่เก่ียวขอ้งรบัทราบ ชีแ้จง ตอบ
ขอ้สงสยั และแกไ้ขปัญหาไดโ้ดยตรง และรวดเร็ว โดยก าหนดวันเปิดและตอบค าถามอย่างชัดเจน รวมถึงการรายงานผล
ด าเนินการแกไ้ข  การสง่ประเด็นค าถามในระยะแรกส่งไดท้ี่ “webboard สายตรงทีมบริหาร” หรอื “กลอ่งค าถาม” และจะ
พฒันาผ่าน application Smart Med PSU หรอื Line ในระยะต่อไป  
    2. การสื่อสารภายนอก :  ประชาสมัพนัธ ์น  าเสนอเรื่องราวในทุกพันธกิจของคณะแพทยศาสตร ์
ทั้งดา้นการศึกษา การรกัษาพยาบาล วิจัย การบริการวิชาการสงัคม มูลนิธิฯ และศิษยเ์ก่าใหเ้ป็นที่รูจ้ักและเสริมสร้าง
ภาพลกัษณ ์ที่ดีผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การปฏิรูปการสื่อสารภายในองคก์ร : ขอเปลี่ยนช่องทางสายตรงคณบดี เป็น สายตรงทีมบรหิาร 
    และ การสื่อสารภายนอก 
มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    - เห็นชอบในหลกัการ โดยในอนาคตอาจจะสรา้ง Line official account เพื่อความสะดวกใน
การสื่อสาร โดยใหม้ี admin ในการดแูลระบบและตอบค าถามไดใ้นเบือ้งตน้  
 
 3.8  ทรัพยำกรมนุษย ์
  3.8.1  บัตรบุคลำกร 
    รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุยแ์จง้ว่าบัตรบุคลากรคณะแพทยศาสตร ์ จะหมดอายใุนวนัที่ 30 
กนัยายน 2563 ซึ่งในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาไดม้ีการจัดท าบตัรบุคลากรไปแลว้ประมาณ 750 ใบ  เพื่อเตรยีมพรอ้มส  าหรบัการ
ท าบัตรใหม่ จะเปิดระบบใหบุ้คลากรตรวจสอบและยืนยันขอ้มูลเพื่อท  าบัตร ขั้นตอนต่อไปก็จะจัดพิมพบ์ัตร รวมถึงการ
ก าหนดสทิธ์ิ โดยจะด าเนินการใหเ้สรจ็สิน้ภายในวนัที่เดือนตุลาคม 2563 โดยบตัรใหม่จะมีอาย ุ 6 ปี  ในระหว่างที่ยังไม่ได้
รบับัตรใหม่ บุคลากรยังสามารถใชง้านบัตรใบเดิมได ้    จากการสืบราคาการจัดซือ้จัดจา้งท าบัตรบุคลากรใหม่ ส  าหรบั
บคุลากรทัง้หมด 5,592 คน ราคา 659,120 บาท ดงัมีรายละเอียดใบเสนอราคาตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การจดัท าบตัรบคุลากร 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ     



     - เห็นชอบการจดัท าบตัรบคุลากรตามที่น  าเสนอ   โดยขอใหท้างงานการเจา้หนา้ที่พิจารณา
ความเหมาะสมของขอ้มลูที่จะแสดงบนหนา้บตัรอีกครัง้ อาทิเช่น HN ควรแสดงบนหนา้บตัรหรอืไม่ เป็นตน้  
    - ส  าหรบับัตรนักศึกษา : รองคณบดีฝ่ายการศึกษาขอฝากในประเด็นนอกเหนือจากการ
ก าหนดสิทธ์ิในการเขา้-ออกประตู/อาคารแพทยศาสตรฯ์ แลว้  ในอนาคตน่าจะน าเป็นฐานขอ้มูลเชื่อมโยงกับระบบการ
เรยีนการสอน เพื่อประโยชนใ์นการก ากบัติดตาม  
 
  3.8.2 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและควำมส ำเร็จในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งวิชำกำรของอำจำรย ์     
    คณะแพทยศำสตร ์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ (Every Med PSU Faculty Success; 
    EMS) 
    รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ แจง้ว่า ตามที่คณะแพทยศาสตรม์ีพันธกิจส  าคัญ 4 ดา้น คือ 
การเรยีนการสอน การรกัษาพยาบาล การวิจยั ตลอดจนการท านบุ  ารุงศาสนา  เนื่องจากการวิจยัเป็นภาระหนึ่งของอาจารย ์
มีบทบาทส าคัญผลิตผลงานวิชาการ แต่ยังไม่ขอต าแหน่งวิชาการ ดว้ยมีภาระงานอื่น ๆ อาทิ ภารงานดา้นการสอน การ
บรกิารพยาบาล เป็นตน้  คณะตระหนกัถงึความส  าคัญการพฒันาอาจารย ์ จงึจดัโครงการ “ระบบเสรมิสรา้งศักยภาพและ
ความส าเรจ็ในการเขา้สูต่  าแหน่งวิชาการของอาจารย ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์  (EMS: Every Med 
PSU Members Succeeds) ” ก  าหนดกลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนมุ่งเนน้ผลลพัธ์การเขา้สู่ต  าแหน่งทางวิชาการ โดยมี
การประเมิน Competency  ระบบ Mentoring และ Coaching เพื่อใหอ้าจารยส์ามารถบรรลเุป้าหมายภายในระยะเวลาที่
ก  าหนด  

 
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  การจดัท  าโครงการ “ระบบเสรมิสรา้งศักยภาพและความส าเรจ็ในการเขา้สูต่  าแหน่งวิชาการของ
    อาจารย ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ (EMS : Every Med PSU Faculty 
    Success) 
มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    - เห็นชอบในหลกัการ การจดัท าโครงการฯ  และขอใหน้  าเขา้หารือในที่ประชุมหัวหนา้สาขาวิชา
ต่อไป  
    - ที่ประชมุเสนอแนะเพิ่มเติมว่าคณะควรสรา้งทางเลอืกส  าหรบัอาจารยท์ี่ทุ่มเทเวลา อทุิศตนให้
งานบริการ/รกัษาคนไข ้ จนไม่มีเวลาท างานวิจัย ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามหลักเกณฑใ์นมาตรการติดติดตามภาระงาน
ตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด ใหม้ีโอกาสขอเขา้สู่ต  าแหน่งทางวิชาการ โดยประธานขอรบัน าประเด็นดังกล่าวหารือร่วมกบั
รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุยแ์ละหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งพิจารณาทิศทาง/แนวทางด าเนินงานต่อไป   
 



 3.9  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
 
ระเบียบวำระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร 
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 8/2563 (ครั้งท่ี 1 ของทีมบริหำรชุดใหม่)  
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
เลิกประชุมเวลำ 15.40 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 


