
บันทึกช่วยจ ำ 
ประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 6/2563 
วันอังคำรท่ี 9 มิถนุำยน 2563  

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร 
------------------------------------------------------- 

 
ผู้มำประชุม 
1. นายแพทยพ์ฒุิศกัด์ิ พทุธวิบลูย ์ คณบดี 
2. นายแพทยเ์รอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
3. นายแพทยกิ์ตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. แพทยห์ญิงกนัยิกา ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
5. แพทยส์ภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
6. นายแพทยศ์กัด์ิชยั แซ่เฮง้ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
7. แพทยห์ญิงปารมี ทองสกุใส รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
8. นายแพทยส์ทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
9. นายแพทยธี์ระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
10. นายแพทยธ์วชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
11. นายแพทยอ์นพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
12. นายแพทยกิ์ตติศกัด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
13. นายแพทยส์มฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
14. นางสาวจนัทรฉ์าย แซ่ตัง้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
15. นายแพทยร์งัสรรค ์ ภูรยานนทชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
16. แพทยห์ญิงนลนิี โกวิทนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
17. ดร.กญัญนชั กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
18. แพทยห์ญิงสภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
19. ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
20. นางลกัษมี สารบรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ  
21. นายแพทยธ์นญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 
22. นางสาวนิตยา ไกรวงศ ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 
23. นางสาวรุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิารงานบคุคล 
24. นายแพทยพ์ิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
25. นายแพทยกิ์ตติพิชญ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
26. ดร.สมยศ จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
 



 
ผู้ไม่มำประชุม 

1. นายแพทยอ์านนท ์  วิทยานนท ์  รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
2. นายแพทยส์เุชษฐ์  ชินไพโรจน ์  รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
3. แพทยห์ญิงสภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ  
4. นายแพทยป์ระสทิธ์ิ วฒุิสทุธิเมธาวี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. นายแพทยช์นนท ์ กองกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
6. นายแพทยศ์รญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
7. นายแพทยศ์ภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
8. แพทยห์ญิงดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
9. นายแพทยธี์รวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10. แพทยห์ญิงวรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา  
11. แพทยห์ญิงวิราภรณ ์ อจัฉริยะเสถียร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
12. นายแพทยก์รกช มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา  
13. แพทยห์ญิงอจัฉรีย ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
14. ดร.ภาสรตัน ์ คงขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
15. นายแพทยส์รุศักด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
16. แพทยห์ญิงภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
17. นายแพทยพ์ิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
18. นายแพทยโ์กเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
19. นายแพทยบ์ญุชยั หวงัศภุดิลก ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
20. แพทยส์มุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
21. ดร.สรชา ธรรมภิวฒันา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
22. นายแพทยเ์ทอดพงศ ์ ทองศรีราช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 
23. นายแพทยอ์รุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. นางจฑุามาศ พงศเ์วช งานนโยบายและแผน 
3. นางสาวสรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
4. นางสาวจฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 
5. นางสาวจิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 
 



 
เร่ิมประชุมเวลำ 12.35 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1 กำรเลีย้งขอบคุณทีมบริหำร วันเสำรท่ี์ 13 มิถนุำยน 2563 
 ประธานขอเชิญทีมบรหิารทกุท่านและผูติ้ดตาม รว่มรบัประทานอาหารเย็น ในวนัเสารท์ี่ 13 มิถนุายน 2563 เวลา 
18.00 น. ณ โรงแรม ลีการเ์ดนส ์พลาซ่า หาดใหญ่ เพื่อเป็นการขอบคุณทีมบริหารทุกท่านที่ไดทุ้่มเท/ ร่วมมือร่วมใจท างาน
บรหิารคณะแพทยศาสตรอ์ย่างเต็มก าลงัความสามารถมาตลอด 4 ปี 
 ที่ประชมุรบัทราบ 
  
 1.2 กำรเลีย้งขอบคุณหัวหน้ำงำนส ำนักงำนคณบดี วันเสำรท่ี์ 20 มิถนุำยน 2563 
 ประธานขอเชิญทีมบรหิารรว่มงานเลีย้งขอบคุณหวัหนา้หน่วยงานของส  านักงานคณบดี ในวนัเสารท์ี่ 20 มิถนุายน 
2563 ส  าหรบัรายละเอียดเวลา-สถานที่จะแจง้ใหท้ราบอีกครัง้ 
 ที่ประชมุรบัทราบ 
   
 1.3 สรุปกำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบ ปรับปรุงโครงสร้ำง - สิ่งแวดล้อม และกำรระดมทุน ในรอบ 4 ปี  
  (มิถนุำยน 2559 - มิถนุำยน 2563) 
 ประธานแจง้รายงานสรุปการด าเนินงานพัฒนาระบบ ปรบัปรุง โครงสรา้ง-สิ่งแวดลอ้ม และการระดมทุน ของ
คณะแพทยศาสตร ์ และโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์ ในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา (ตั้งแต่ 18 มิถุนายน 2559 - มิถุนายน 2563) 
ประกอบดว้ยการจดัตัง้ศูนยค์วามเป็นเลิศ การปรบัปรุงคลนิิก/หอผูป่้วย การจดัตัง้ระบบการบรจิาคอวยัวะ การจดัตัง้ส  านักงาน
องคก์รแพทย ์การปรบัปรุงและจัดสรา้งสิ่งอ  านวยความสะดวกต่าง ๆ ส  าหรบัผูม้าใชบ้รกิารโรงพยาบาลโดยไดร้บัการสนับสนุน
งบประมาณจากมูลนิธิโรงพยาบาล การพัฒนางานด้านวิจัย การก่อสรา้งอาคารวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีการแพทย์         
การสง่เสริม/สนบัสนนุใหเ้กิดผลงานนวัตกรรม การด าเนินงานและพฒันาระบบการเรยีนการสอน รวมถงึกิจกรรมการระดุมทุน
ต่าง ๆ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม โดยขอใหท้ี่ประชุมฝ่ายต่าง ๆ เสนอผลงานที่ไดจ้ดัท  าไปแลว้เพิ่มเติม
ได ้โดยจะน าเสนอที่ประชมุคณะกรรมการคณะพิจารณาในวนัศกุรท์ี่ 12 มิถนุายน 2563 ต่อไป 
 ที่ประชมุรบัทราบ 
 
 1.4  พิธีรับพระรำชทำนห้องตรวจหำเชือ้ (Modular Swab Unit) วันศุกรท่ี์ 12 มิถนุำยน 2563 
 ประธานแจง้ว่าพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว และสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
พระราชทาน “ห้องตรวจหาเชื ้อ (Modular Swab Unit)” ซึ่งเป็นหนึ่งใน “โครงการเครื่องช่วยหายใจและเครื่องมือแพทย์
พระราชทาน” เพื่อรบัสถานการณก์ารระบาดของเชือ้โควิด-19 โดยไดพ้ระราชทานพระราชทรพัยใ์หเ้อสซีจีด  าเนินการก่อสรา้งให้
โรงพยาบาลต่าง ๆ 20 แห่งทั่วประเทศ เพื่อเสริมความพรอ้มหากมีการแพร่ระบาดของเชือ้โควิด -19 ซ า้ในอนาคต โดยได้
พระราชทานหอ้งตรวจหาเชื ้อใหแ้ก่ “โรงพยาบาลสงขลานครินทร”์ เป็นแห่งที่ 20 และเชิญทีมบริหารทุกท่านเขา้ร่วมพิธี รับ



พระราชทานหอ้งตรวจหาเชือ้ (Modular Swab Unit) ในวันศุกรท์ี่ 12 มิถุนายน 2563 เวลา 13.30-15.30 น. ณ หอ้งประชุม
เฉลมิพระบารมี ชัน้ 14 และศนูยค์ดักรอง โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  ที่ประชมุรบัทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี  2 งำนบริหำรจำกแต่ละฝ่ำย 
 2.1  กำรศึกษำ (ก่อนปริญญำ และหลังปริญญำ) 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา แจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตรป์ระกาศงดการเรียนการสอนในชัน้เรยีน 
และให้ด  าเนินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนผ่านระบบาออนไลน์ รวมหยุดพักการฝึกปฏิบัติงาน/ฝึกอบรม (Elective) 
เนื่องจากสถานการณก์ารระบาดของไวรสัโคโรนา (COVID-19) เพื่อลดความเสี่ยงการติดเชือ้และการแพรร่ะบาด ตัง้แต่มีนาคม 
2563 ปัจจุบันสถานการณ์ COVID-19 เริ่มคลี่คลาย หลายจังหวัดผ่อนคลายการเดินทางข้ามเขตพื ้นที่และผ่อนคลายให้
ด  าเนินการหรอืท  ากิจกรรมต่าง ๆ ไดม้ากขึน้ (ยกเวน้จงัหวัดยะลา จงัหวดัภูเก็ต ที่ยงัคงพืน้ที่ระบาดของโรค) จงึมีความเห็นว่า
คณะแพทยศาสตรน์่าจะสามารถเริ่มเปิดการฝึกอบรมทั้งการรับและส่งออกได ้ ทั้งนีก้ารด าเนินการจะพิจารณาตามความ
เหมาะสมและค านงึถงึความเสี่ยงต่อการแพรเ่ชือ้โรค และความปลอดภัยของผูเ้รยีน  
สรุป/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ :  
  ที่ประชมุมีความเห็นว่าการจัดการเรยีนการสอน การฝึกอบรม หรอืการท ากิจกรรมใด ๆ ใหป้ฏิบติัตามมาตรการ 
  เฝา้ระวังป้องกนัและควบคมุโรคฯ ของจงัหวัดสงขลา  
   
 2.2  กิจกำรนักศึกษำ 
  2.2.1  โครงกำรสนับสนุนอุปกรณก์ำรเรียนทำงไกลส ำหรับนักศึกษำคณะแพทยศำสตรท่ี์ได้รับ 
    ผลกระทบจำกสถำนกำรณแ์พร่ระบำดของ COVID-19 
    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจง้ว่าจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่ส่งผลกระทบไปทั่วโลกนั้น ในดา้นการจัดการเรียนการสอน คณะแพทยศาสตรป์รบัไปสู่การเรียนการสอนเป็น
แบบทางไกล  ซึ่งจากการส  ารวจพบว่านักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2563 ทั้ง 3 สาขาวิชา คือ แพทยศาสตรบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั และสาขาวิชารงัสีวิทยา ประมาณรอ้ยละ 10  จากนกัศกึษาทัง้หมด 1,377 คน         
คิดเป็น 140 คน ไดร้บัผลกระทบขาดความพรอ้มในเรื่องอปุกรณก์ารเรยีนทางไกล  
    เพื่อใหก้ารจดัเรยีนการสอนแบบทางไกลเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสทิธิภาพ บรรเทาผลกระทบและแบ่ง
เบาภาระค่าใชจ้่ายดา้นการศึกษาของครอบครวันักศกึษา  หน่วยกิจการนกัศกึษา จงึเสนอโครงการสนบัสนนุอปุกรณก์ารเรียน
ทางไกล ส  าหรบันกัศกึษาคณะแพทยศาสตร ์ ในปีการศกึษา 2563 ที่ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาด COVID-
19 ดงันี ้

1. ทนุ (COVID) Full support : ทนุสนบัสนนุการซือ้อปุกรณก์ารเรียน เช่น คอมพิวเตอร ์ ipad วงเงินไม่
เกิน15,000 บาท/คน โดยใหน้  าใบเสร็จรบัเงินหรือใบเสนอราคา มาเบิกจ่ายจากคณะแพทยศาสตร ์
(วงเงินทัง้หมด 15,000 บาท x 140 คน = 2,100,000 บาท 



2. ทนุ (COVID) Partial support : ทนุสนบัสนนุการซือ้อปุกรณก์ารเรียน เช่น คอมพิวเตอร ์ipad วงเงิน
ไม่เกิน 5,000 บาท/คน โดยใหน้  าใบเสรจ็รบัเงินหรอืใบเสนอราคามาเบิกจ่ายจากคณะแพทยศาสตร ์
(วงเงินทัง้หมด 5,000 บาท x 140 คน = 700,000 บาท) 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นชอบโครงการสนบัสนนุอปุกรณก์ารเรยีนทางไกลส  าหรบันกัศึกษาคณะแพทยศาสตร  ์
     ที่ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณแ์พร่ระบาดของ COVID-19 
สรุป/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ :  

 เห็นชอบในหลกัการสนับสนุนในรูปแบบของทุน วงเงินไม่เกิน 15,000 บาท/คน โดยใหน้ักศึกษา
 ด าเนินการจัดซือ้อุปกรณก์ารเรียนฯ เอง และน าใบเสร็จรบัเงิน/ใบก ากับภาษีย่ืนเป็นหลกัฐานการ
 เบิกจ่ายตามจ่ายจรงิไม่เกินวงเงินทนุสนบัสนนุ 

 
 2.3  วิจยั และนวัตกรรม 
      2.3.1  รำยงำนควำมคืบหน้ำเหตุกำรณเ์พลิงไหม้อำคำรวิจยั 
    ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย (ดร.สรุพงษ์ ชาติพันธุ์) รายงานความคืบหนา้จากเหตุการณ์เพลิงไหม้สถานที่
ก่อสรา้งอาคารวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการแพทย์ คณะแพทยศาสตร ์ เมื่อวันอาทิตย์ที่  24 พฤษภาคม 2563            
เวลา 20.30 น. บรเิวณชัน้ 8 ของอาคารฯ  สาเหตเุกิดจากไฟฟ้าลดัวงจรและประกายไฟติดพลาสติกหลอ่แบบคอนกรตีก่อสรา้ง
ปล่องลิฟต์ท  าให้เพลิงไหม้ลามไปตามปล่องลิฟต์  ทางบริษัทที่ปรึกษาและควบคุมงาน ได้เชิญนักวิชาการจากภาควิชา
วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ์ประเมินความแข็งแรงโครงสรา้งอาคารฯ  ในเบือ้งตน้ เมื่อวนัที่ 30 พฤษภาคม 2563 พบ
ความเสยีหายโครงสรา้งเพียงบางสว่น เฉพาะพืน้ที่รมิอาคารดา้นทิศตะวนัตก ผนงัลฟิต ์บนัได เนื่องจากเหตเุพิลงไหมกิ้นพืน้ที่
บริเวณเล็กนอ้ยและระยะเวลาไม่นาน ซึ่งมิไดส้่งผลกระทบต่อความมั่นคงแข็งแรงโครงสรา้งอาคาร ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชมุ อย่างไรก็ตามคณะท างานยังคงก าหนดพืน้ที่ที่มีความเสี่ยงของอาคารหลงัเพลิงไหม ้ โดยหา้มเขา้-
ออกและหา้มท างานใด ๆ จนกว่างานส  ารวจและประเมินความเสยีหายแลว้เสรจ็  
    ประธานแจง้เพิ่มเติมว่า ทางคณะแพทยศาสตร ์คณะวิศวกรรมศาสตร ์บรษัิทที่ปรกึษาและควบคุมงาน 
และบริษัทผูร้บัเหมาก่อสรา้ง (หา้งหุน้ส่วนจ ากัด หาดใหญ่สรรพกิจก่อสรา้ง) จะร่วมประชุมหารือเพื่อน  าเสนอรูปแบบ วิธีการ
แกไ้ข รวมถงึแผนความปลอดภัยการก่อสรา้ง ในวนัที่ 11 มิถนุายน 2563  ก่อนด าเนินการก่อสรา้งอาคารวิจยัต่อไป ซึ่งคาดว่า
ภายในมิถนุายน 2563 จะสามารถด าเนินการก่อสรา้งต่อไปได ้
    ที่ประชมุรบัทราบ 
 
      2.3.2  กำรเปิดวำรสำรใหม่ คณะแพทยศำสตร ์

    ประธานแจง้ว่าตามที่ JHSMR ไดร้บัการตอบรบัเขา้สู่ฐานขอ้มูล Scopus  เพื่อรกัษาและพฒันาวารสาร
สู่ฐานขอ้มูล PubMed และ Web of Science ซึ่งพิจารณาจากการถูกอ้างอิง (Citation) และ Rejection Rate ดังนั้นจึงปรับ
เกณฑก์ารตอบรบัและปฏิเสธบทความเขม้งวดย่ิงขึน้เพื่อใหไ้ดบ้ทความที่มีคุณภาพ ท าใหโ้อกาสตีพิมพบ์ทความของอาจารย์
เป็นเรื่องที่ยากขึน้  คณะแพทยศาสตรจ์ึงวางแผนเปิดวารสารฉบับใหม่เพื่อรองรบับทความที่ถูกปฏิเสธจาก JHSMR และเพิ่ม
ช่องทาง ตัวเลือกในการตีพิมพบ์ทความเพื่อการขอเขา้สู่ต  าแหน่งทางวิชาการ  คาดว่าวารสารฉบับใหม่เขา้สู่ฐานขอ้มูล TCI 



tier2 ในปี 2022  ปัจจุบันอยู่ระหว่างเตรียมความพรอ้มซึ่งต้องอาศัยหลายปัจจัยในการขับเคลื่อน อาทิ บทความ กอง
บรรณาธิการ Editor Reviewer เป็นตน้ เพื่อประโยชนข์องคณะแพทยศาสตรใ์นอนาคต ประธานแนะว่าเบือ้งตน้ใหเ้ตรยีมพรอ้ม
เรื่องการแต่งตั้งทีมกองบรรณาธิการ หากทีมบริหารคณะแพทยศาสตรช์ุดใหม่เห็นชอบจะสามารถด าเนินการวารสารใหม่ได้
ทนัที    
    ที่ประชมุรบัทราบ 
   
 2.4  โรงพยำบำล 
  2.4.1  ค่ำตอบแทนเจำ้หน้ำท่ีห้องปฏิบัติกำรในกำรท ำ Lab ของโครงกำรวิจยัท่ีปฏิบัติงำนนอกเวลำ 
    รำชกำร 
     รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลแจ้งว่าสืบเนื่องจากที่ประชุมทีมบริหารโรงพยาบาล เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 
2563  มีมติเห็นชอบการด าเนินการโครงการวิจัยที่ตอ้งใชห้อ้งปฏิบัติการในการท า Lab ซึ่งทางหวัหนา้โครงการวิจัยตอ้งแจง้ให้
หัวหนา้ภาควิชาพยาธิวิทยาทราบหากมีค่าตอบแทนเกิดขึน้ โดยใหห้ัวหนา้ภาควิชาพยาธิวิทยาพิจารณาตามความเหมาะสม 
และการปฏิบติังานโครงการวิจัยไม่ควรกระทบกบัภาระงานหลกั และขอใหภ้าควิชาพยาธิวิทยาจดัท าประกาศมาตรฐานค่าแรง
ในการท าวิจัยเพื่อให้รบัทราบเช่นเดียวกัน เนื่องจากการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ห้องปฏิบัติการจากโครงการวิจัยที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่มีกฎระเบียบรองรบั จึงขอเสนอใหท้ีมบริหารพิจารณาความเหมาะสม ดังมีรายละเอียดเกณฑ์
ค่าตอบแทนเจา้หนา้ที่โครงการวิจยั (ค่าลว่งเวลา) ในการใหบ้รกิารดา้นต่าง ๆ ตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ค่าตอบแทนเจา้หนา้ที่หอ้งปฏิบติัการในการท า Lab ของโครงการวิจยัที่ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
สรุป/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
     ทางฝ่ายวิจัยมีประกาศเรื่องค่าตอบแทนส าหรบัโครงการวิจัยอยู่แลว้  กรณีของงานวิจัยที่เป็นงาน

นอกเหนือจากภาระงานประจ า ขอใหภ้าควิชาตกลงเรื่องค่าตอบแทนกับเจา้หนา้ที่เป็นรายโครงการ
ตามความเหมาะสม 

 
 2.5  คุณภำพ 
  2.5.1  กำรเยี่ยมส ำรวจเพ่ือรวบรวมข้อมูล A-HA วันท่ี 3 กรกฎำคม 2563 
     รองคณบดีฝ่ายคุณภาพแจง้ทางสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์รมหาชน) ก าหนดการเขา้
เย่ียมส  ารวจเพื่อรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติมในการขอรบัรองกระบวนการคุณภาพชั้นกา้วหนา้ (A-HA) ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2563 
โดยขอเชิญทีมบรหิารคณะเขา้รว่มใน session ดงันี ้

 Executive meeting 
เวลา 08.30-09.30 น. ณ หอ้งประชมุ 12/1 อาคารเฉลมิพระบารมี 

 โรงพยาบาลน าเสนอความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพ/พบทีมผู้บริหารและทีมน าระดับ
โรงพยาบาล 
เวลา 09.30-10.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 14 อาคารเฉลมิพระบารมี 
 



 Exit conference 
เวลา 15.30-16.30 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 14 อาคารเฉลมิพระบารมี 

     ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
    ที่ประชมุรบัทราบ 
 
 2.6  บริหำร นโยบำยและแผน 
      2.6.1  งบประมำณเงนิรำยได้ ประจ ำปี 2564 
     นางชุติมา แกว้มี หัวหนา้งานนโยบายและแผน เสนอที่ประชุมพิจารณาการประมาณงบประมาณเงิน
รายได ้ประจ าปี 2564 ซึ่งมหาวิทยาลยัไดก้  าหนดนโยบายใหค้ณะ/หน่วยงานค านึงถึงการใชเ้งินรายไดท้ี่ไดร้บัใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุและสอดคลอ้งกบัภารกิจหลกัหรอืแผนกลยทุธ์ของแต่ละคณะ และเพื่อใหง้บประมาณเงินรายไดม้ีทิศทางที่สอดคลอ้งกับ
งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาจึงก าหนดทิศทางนโยบายและแผนแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ดงันี ้

1. HRD การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์(Human Resource Development) 
1.1 HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 
1.2 HRD2 ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุยท์กุช่วงวยั 

2. RID การวิจยั/นวตักรรมที่สรา้งมูลค่าและพฒันาประเทศ (Research Innovation Development) 
3. IME เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิาร (Increase Management Efficiency) 

3.1 IME1 ดา้นการบรหิารจดัการวิทยาเขตโครงสรา้งบรหิารและระบบงาน 
3.2 IME2 ดา้น IT & Digital University 
3.3 IME3 ดา้นบคุลากร 
3.4 IME4 ดา้นการลงทนุ 
3.5 IME5 ดา้นภารกิจประจ า 

    และน าเสนอประมาณการ งบประมาณเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดงันี ้ 
ประมำณกำรรำยรับ ประมำณกำรรำยจ่ำย 

รายการ รายรบั : ลา้นบาท รายการ รายจ่าย : ลา้นบาท 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 39.23 1. เงินเดือนและค่าตอบแทน 1,520.00  
2. การด าเนินการอื่น ๆ 199.36 2. งบด าเนินการ 2,700.72  
3. การบริการวิชาการ 3.88 3. งบพฒันาบคุลากร 170.81 
4. ค่ารกัษาพยาบาล 4,100.00 4. งบลงทนุ 750.00 
5. ส  ารองจ่าย (โอนจากเงินรายไดส้ะสม) 1,000.00 5. สมทบสว่นกลาง 176.69 

6. กองทนุวิจยั 24.25 
รวม 5,342.47 รวม 5,341.75 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ประมาณการ งบประมาณเงินรายได ้ประจ าปี 2564  



สรุป/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ : 
     ขอใหท้บทวนงบประมาณรายจ่ายกองทนุวิจัย และใหน้  าเสนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะ 
     พิจารณาต่อไป  
      
 2.7  ทรัพยำกรมนุษย ์:  
  วำระเพ่ิมเติม : กำรท ำประกันภัยไวรัสโคโรนำ (COVID-19) บุคลำกรคณะแพทยศำสตร ์
   นางสาวรุ่งทิพย ์ อุดมวิเศษสนัต ์ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล แจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตรไ์ดท้  า
ประกนัภัยไวรสัโคโรนา (COVID-19) ใหบ้คุลากรคณะแพทยศาสตร ์  แลว้นัน้  เนื่องจากหน่วยการศกึษาหลงัปริญญามีหนังสือ
ขอท าประกนัภัย COVID-19 ใหแ้พทยใ์ชท้นุเพิ่มเติม จ  านวน 2 ราย จงึขอเสนอท าประกนัภัยใหบ้คุลากรใหม่คณะแพทยศาสตร ์
ทัง้หมด 380 คน  ค่าประกนัประมาณ 700 - 800 บาท/ราย   
สรุป/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ :  เห็นชอบ 
  
 2.8  เวชสำรสนเทศ : - 
 
 2.9  วิเทศสัมพันธ ์
  2.9.1  ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยัค้นคว้ำข้อมูลร่วมระหว่ำงไทย และ รำชอำณำจกัรบำหเ์รน 
    รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่าตามที่ มหาวิทยาลัยและกระทรวงสาธารณสุข ราชอาณาจักร
บาห์เรน ได้สรา้งความร่วมมือทางวิชาการทางด้านการแพทย์ รวมถึงด้านการฝึกอบรมบุคลากรทางการแพทย์กับคณะ
แพทยศาสตร ์โดยเฉพาะประเด็นการแลกเปลี่ยนบุคลากรและผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการแพทย ์ภายใตโ้ครงการ Visit Doctor 
Program ที่ ผ่านมากระทรวงสาธารณสุข ราชอาณาจักรบาห์เรนได้เชิญตัวแทนจากมหาวิทยาลัยและตัวแทนจากคณะ
แพทยศาสตรเ์ดินทางเยือน Salmaniya Medical Complex (SMC) และเย่ียมชมโรงพยาบาล เมื่อวนัที่ 15-19 กรกฎาคม 2561 
และคณะแพทยไ์ดส้ง่แพทยส์่งแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญไปเขา้ร่วมโครงการไปแลว้ จ  านวน 3 ท่าน สาขาจกัษุวิทยา สาขาโรคทางเดิน
อาหารและตบัเด็ก และสาขาโรคทางเดินอาหารและตบั นัน้ 
    ทางมหาวิทยาลยัไดร้บัการติดต่อสถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุงมานา แจง้ว่าอธิการบดีบณัฑิตศึกษาและ
การคน้ควา้วิจัยขอ้มูลทางวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยับาหเ์รน (University of Bahrain: UOB) ไดข้อความร่วมมือจากหุน้สว่น
ทางวิชาการ/มหาวิทยาลัยชั้นน  าของไทยในการเข้าร่วมเวทีสัมมนาออนไลน์ (Webinar) หัวข้อ “Impact of COVID-19 – 
Present and Post include social economic, or other impacts of COVID-19 or the latest Medical breakthroughs in 
addressing this pandemic” สมัมนาเก่ียวกับผลกระทบจากวิกฤตการณแ์พร่ระบาดของโรค COVID-19 ในไทยและบาหเ์รน 
ในปัจจุบันและภายหลังการแพร่ระบาด ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ ผลการวิจัย/การค้นพบทางการแพทย์ใหม่ และอื่น ๆ            
ที่เก่ียวขอ้งกับ COVID-19 ในวันที่ 21 มิถุนายน 2563 โดยขอใหม้หาวิทยาลยัที่สนใจ คัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญที่จะเขา้ร่วมเป็น
ผูบ้รรยายในการสมัมนาออนไลน ์โดยขอใหส้่งรายชื่อใหก้ับทาง UOB ภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2563 ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การเขา้รว่มเวทีสมัมนาออนไลน ์(Webinar) หวัขอ้ “ผลกระทบจากวิกฤตการณแ์พร่ระบาดของโรค  
     COVID-19 ในไทยและบาหเ์รนฯ 



มติท่ีประชุม     เห็นชอบการเขา้รว่มเวทีสมัมนาออนไลน ์ 
- มอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธเ์ป็นผูติ้ดต่อประสานงานหลกัของคณะแพทยศาสตร์ 
- เสนอชื่อผูบ้รรยายในการสมัมนาออนไลน ์ดงันี ้

1) ศ.นพ.ขจรศกัด์ิ   ศิลปโภชากลุ  ผูเ้ชี่ยวชาญสาขาวิชาโรคติดเชือ้ 

2) ศ.นพ.วีระศกัด์ิ   จงสูว่ิวฒันว์งศ ์ หน่วยระบาดวิทยา 
3) รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ  ลธีนาภรณ ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ 
      โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์
4) รศ.นพ.ศรญัญู  ชศูร ี  สาขาวิชาโรคติดเชือ้ และผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

5) ผศ.พญ.กนัยิกา  ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
6) รศ.นพ.ศกัด์ิชัย   แซ่เฮง้   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 

        มอบหมายใหง้านวิเทศสมัพนัธป์ระสานงานเรื่องรายละเอียดการสมัมนากบัผูบ้รรยายต่อไป 

 
 2.10  องคก์รสัมพันธแ์ละกิจกรรมพิเศษ : - 
 
 2.11  โครงสร้ำงกำยภำพและสิ่งแวดล้อม :- 
 
ระเบียบวำระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือทรำบ 
 3.1 บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร ครั้งท่ี 5/2563 
  ที่ประชมุรบัรอง โดยไม่มีการแกไ้ข 
  
 

เลิกประชุมเวลำ 14.40 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 
 


