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ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร 
------------------------------------------------------- 

ผู้มำประชุม 
1. นายแพทยพ์ฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย ์  คณบดี 
2. นายแพทยเ์รอืงศกัด์ิ  ลธีนาภรณ ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและ ผอ.โรงพยาบาล  
3. นายแพทยกิ์ตติพงศ ์  เรยีบรอ้ย   รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. แพทยห์ญิงกนัยิกา  ช  านิประศาสน ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
5. นายแพทยศ์กัด์ิชยั  แซ่เฮง้   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
6. แพทยห์ญิงปารมี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
7. นายแพทยส์ทิธิโชค  อนนัตเสรี  รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
8. นายแพทยธี์ระ  พิรชัวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
9. นายแพทยธ์วชั  ชาญชญานนท ์  รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
10. แพทยห์ญิงสภุาพร  โรยมณี   รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
11. นายแพทยอ์นพุงศ ์  นิติเรอืงจรสั  รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
12. นายแพทยกิ์ตติศกัด์ิ  ศรพีงษ์   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
13. นายแพทยส์มฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
14. นางสาวจนัทรฉ์าย  แซ่ตัง้   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
15. นายแพทยร์งัสรรค ์  ภูรยานนทชยั  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
16. แพทยห์ญิงนลนิี  โกวิทนาวงษ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
17. แพทยห์ญิงดวงกมล  เอี่ยวเรอืงสรุติั  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
18. ดร.กญัญนชั   กนกวิรุฬห ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
19. นายแพทยธี์รวิทย ์  หงสน์ภารกัษ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
20. แพทยห์ญิงวรางคณา  กีรติชนานนท ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
21. แพทยห์ญิงสภุาภรณ ์  ดิสนีเวทย ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
22. แพทยห์ญิงภาสรุี  แสงศภุวานิช  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
23. ดร.สรุพงษ์   ชาติพนัธุ์   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
24. แพทยห์ญิงสมุิตรา  ประเทพ   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
25. นายแพทยก์รกช  มะลวิรรณกุล  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
26. นายแพทยอ์รุณธร  พิเชฐชยัยทุธ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 
27. นายแพทยเ์ทอดพงศ ์  ทองศรีราช  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 



28. นายแพทยธ์นญัญ์  เพชรานนท ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 
29. นางสาวนิตยา   ไกรวงศ ์   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 
30. นางสาวรุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิารงานบคุคล 
31. นายแพทยโ์กเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
32. นายแพทยพ์ิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
33. ดร.สมยศ จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

 
ผู้ไม่มำประชุม 
1. แพทยห์ญิงสภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
2. นายแพทยอ์านนท ์ วิทยานนท ์ รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
3. นายแพทยส์เุชษฐ์ ชินไพโรจน ์ รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
4. นายแพทยป์ระสทิธ์ิ วฒุิสทุธิเมธาวี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. นายแพทยช์นนท ์ กองกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
6. นายแพทยศ์รญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
7. นายแพทยศ์ภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
8. แพทยห์ญิงวิราภรณ ์ อจัฉริยะเสถียร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
9. ดร.สรชา ธรรมภิวฒันา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
10. ดร.ภาสรตัน ์ คงขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
11. นายแพทยส์รุศักด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
12. แพทยห์ญิงอจัฉรีย ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
13. นายแพทยพ์ิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
14. นางลกัษมี สารบรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
15. นายแพทยบ์ญุชยั หวงัศภุดิลก ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
16. นายแพทยกิ์ตติพิชญ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 

 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นายแพทยจ์ิตติ  หาญประเสรฐิพงษ์  หวัหนา้กองบรรณาธิการสงขลานครนิทรเ์วชสาร 
2. นางนภาพร   แซ่หลี   หวัหนา้หน่วยงบประมาณ งานคลงั 
3. นายประยทุธ์   โอภาโส   หวัหนา้หน่วยบรหิารทรพัยากรมนษุย ์งานการเจา้หนา้ที่  
4. นางปานจิต   ชศูรี   งานการเจา้หนา้ที่ 
5. นางสนิีพร   เชียงสอน   งานการเจา้หนา้ที่ 
6. นางสาววารุณี   หมื่นยา   หน่วยประกนัคณุภาพ 
7. นางสาวอภิชญา รญัดร หน่วยประกนัคณุภาพ 



8. นางสาวสรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
9. นางสาวจฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 
10. นางสาวจิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 

 
เร่ิมประชุมเวลำ 12.40 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1 กำรส่งคืนคอมพิวเตอร ์Notebook รุ่น Asus Transformer 3 pro ของผู้บริหำร 
  ประธานแจง้ว่า ตามที่คณะจดัซือ้เครื่องคอมพิวเตอร ์Notebook รุน่ Asus Transformer 3 pro ส  าหรบัทีมบรหิาร
และกรรมการประจ าคณะ เพื่อใช้ในงานประชุมระบบ E-meeting  เนื่องจากทีมบริหารชุดปัจจุบันจะครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง ในวนัที่ 18 มิถนุายน 2563  และเครื่องคอมพิวเตอรเ์ป็นครุภัณฑใ์นความรบัผิดชอบของหน่วยงานที่ผูบ้รหิารสงักดั จึง
ขอให้ผูบ้ริหารที่รับเครื่องคอมพิวเตอรด์ังกล่าวไปใชง้านให้น  าส่งคืนแก่หน่วยงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน ตัวอย่างเช่น รอง
คณบดี/ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธฯ์  สง่คืนงานประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
  ที่ประชมุรบัทราบ 
 
 1.2 กำรก่อตัง้วิทยำลัยสุขภำพนำนำชำติภูเก็ต 
  ประธานแจง้ว่าตามที่มีแนวคิดโครงการศูนยส์ุขภาพนานาชาติอันดามันส  าหรบัใหบ้ริการผู้ป่วยไทยตามสิทธ์ิ 
ผูป่้วยประกนั และผูป่้วยชาวต่างชาติ เป็นแหลง่ฝึกงานของคณะวิทยาศาสตรส์ขุภาพ (แพทย/์ เภสชักร/ ทนัตแพทย/์ พยาบาล/ 
นกักายภาพบ าบัด/ นักรงัสเีทคนิค/ นักเทคนิคการแพทย/์ แพทยแ์ผนไทย) รวมทั้ง การเรยีนการสอนหลกัสตูร Inter ในระดับ
การศึกษาก่อนปริญญา และระดับผู้เชี่ยวชาญในระดับการศึกษาหลังปริญญา จากความเห็นสถานที่ตั้งโรงพยาบาลของ
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัภูเก็ต พิจารณาท าเลที่ตัง้เพื่อตอบโจทยก์ลุม่เป้าหมายที่มหาวิทยาลยัก าหนด 
  ในตน้เดือนมิถุนายน 2563 คณะก าหนดเดินทางไปยงัโรงพยาบาลสนาม ม.อ. วิทยาเขตภูเก็ต เพื่อเก็บอุปกรณ/์
สิ่งของส่งคืนพื ้นที่ ม.อ.ภูเก็ต  และในโอกาสดังกล่าวคณบดี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล และผูเ้ก่ียวขอ้ง ร่วมเดินทางเพื่อ
ส  ารวจสถานที่ โครงสรา้ง เพื่อประเมินศกัยภาพการจดัตัง้เป็นวิทยาลยัสขุภาพนานาชาติภูเก็ตต่อไป 
  ที่ประชมุรบัทราบ 
 
 1.3  ควำมคืบหน้ำกำรรักษำพยำบำลโรคโควิด 19 
  ประธานแจง้ขอรายงานความคืบหนา้การดแูลรกัษาผูป่้วยโรค COVID-19 โดยมีแผนที่จะปิดโรงพยาบาลสงขลา
นครินทร ์สาขา 2 โรงพยาบาลสนามที่จังหวัดสงขลา และโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตภูเก็ต (โรงพยาบาลสนาม 2) 
ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม 2563  ส  าหรบัพยาบาลและบุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติหนา้ที่ในหอผูป่้วยจะไดร้บัการแยกตัว
ไปพักที่ศูนย์บริบาลผูส้งูวัย องคก์ารบริหารจังหวัดสงขลา (โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์สาขา 2) จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2563 
  ที่ประชมุรบัทราบ 
 



 1.4  เตรียมสรุปผลกำรด ำเนินงำนบริหำรคณะแพทยศำสตรข์องทีมบริหำร 
  ประธานแจง้ทีมบริหารทุกท่านรบัทราบการเตรยีมสรุปผลการด าเนินงานบรหิารคณะแพทยศาสตรข์องทีมบริหาร
โดยในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ไม่สามารถประชุมสรุปผลการด าเนินงานไดทุ้กฝ่ายพรอ้มกัน ดังนั้น เพื่อเป็นการ physical 
distancing จึงขอนัดแต่ละฝ่ายมาสรุปผลงานตามภารกิจ โดยจะประสานการนัดหมายวัน -เวลาและสถานที่ของแต่ละฝ่าย
ต่อไป 
  ที่ประชมุรบัทราบ 
  
 1.5  ร้ำนจ ำหน่ำยสินค้ำ OTOP ในโรงพยำบำล 
 ประธานแจง้ว่าตามที่คณะไดจ้ัดโครงการ "ไทยช่วยไทย ใช้-ชิม-ชอ้ป โอทอปภาคใต"้ ร่วมกับส  านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสงขลา โดยจัดสรรพื ้นที่ของโรงพยาบาลฯ บริเวณหน้าคลินิกตา และคลินิกหู คอ จมูก เก่าเป็นที่จ  าหน่าย
ผลิตภัณฑO์TOP ของชุมชนในภาคใต ้เริ่มเปิดจ าหน่ายสินคา้ตัง้แต่วันที่ 11 กุมภาพนัธ์ และจะครบก าหนดสิน้สดุโครงการใน
วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 โดยในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ผู้ประกอบการประสบปัญหาเรื่องช่องทางการจ าหน่ายสินค้า 
ประกอบกบัยอดจ าหน่ายในโรงพยาบาลลดลง จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาว่าจะใหม้ีการด าเนินโครงการต่อเป็นการชั่วคราว
หรอืไม่ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ รา้นจ าหน่ายสินด าเนิน OTOP ในโรงพยาบาล โครงการ "ไทยช่วยไทย ใช้-ชิม-ช้อป โอทอป

ภาคใต"้ 
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมเห็นว่า เนื่องจากโรงพยาบาลได้เปิดให้บริการรกัษาพยาบาลตามปกติ ตั้งแต่วันที่  7 

พฤษภาคม พบว่ามีผูม้ารบับริการคลินิกอายุกรรรมเป็นจ านวนมาก จ าเป็นตอ้งใชพ้ื ้นที่บริเวณ
หน้าคลินิกตา และคลินิกหู คอ จมูก เก่า เป็นพืน้ส  าหรบัรอตรวจของผู้ป่วยและญาติ จึงขอไม่
ขยายเวลาโครงการจ าหน่ายสินค้า OTOP ออกไป ขอให้สิน้สุดโครงการและส่งคืนพื ้นที่ตาม
ก าหนดเดิม คือ วนัที่ 31 พฤษภาคม 2563 

   
ระเบียบวำระท่ี  2 งำนบริหำรจำกแต่ละฝ่ำย 
 2.1 โครงสร้ำงกำยภำพและสิ่งแวดล้อม 
  2.1.1 ควำมคืบหน้ำและก ำหนดกำรเปิดสนำมฟุตซอล ฟิตเนส ร้ำนอำหำรสวัสดิกำรบุคลำกร 
    ตามที่คณะไดด้  าเนินการก่อสรา้ง/ปรบัปรุงสถานที่ วัตถปุระสงคเ์พื่อเป็นสวสัดิการและสง่เสรมิสขุภาพของ
บคุลากร  จงึขอใหร้ายงานความคืบหนา้การด าเนินการพืน้ที่สว่นต่าง ๆ  ดงันี ้ 

• สนำมฟุตซอล และสนำมแบดมินตัน : รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม แจง้ว่า
เดิมก าหนดการก่อสรา้งจะแลว้เสรจ็ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 แต่เนื่องจากก่อสรา้งและปรบัปรุงภูมิทัศนโ์ดยรอบเพิ่มเติม 
ประกอบกบัสถานการณ ์COVID-19 เป็นอุปสรรคการขนสง่วสัด ุจึงท  าใหเ้กิดความลา่ชา้ ปัจจุบนัความคืบหนา้การก่อสรา้งไป
แลว้กว่า 90%   โดยสนามฟุตซอลปรบัโครงสรา้งสนามและปหูญา้เทียมแลว้  ส  าหรบัสนามแบดมินตัน รอปูพืน้ยางสนาม คาด
ว่าจะแลว้เสร็จ ในวันที่  3 มิถุนายน 2563 รวมประมาณทั้งหมด ประมาณ 13ลา้นบาท  ส  าหรบัแผนการบริหารตัดการและ
รูปแบบการบรกิารงานอาคารสถานที่จะหารอืรว่มกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งต่อไป 



• ศูนย์ออกก ำลังกำยบุคลำกร (Medical Staff Fitness Center) : ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
(นายแพทยอ์รุณธร  พิเชฐชยัยทุธ)์ แจง้ว่าตามที่ก่อนหนา้นีศู้นยอ์อกก าลงักายเปิดใหบ้รกิาร Cardio training  เฉพาะบคุลากร
คณะแพทยศาสตรเ์ท่านั้น โดยบัตรบุคลากรลงทะเบียนเขา้-ออก  และไดง้ดใหบ้ริการตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2563 เนื่องจาก
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ COVID-19 ก่อนหนา้นีใ้หบ้รกิาร Cardio training  ส  าหรบัอุปกรณ ์weigh training 
อปุกรณย์ังไม่ครบ บรษัิทจะสามารถส่งอปุกรณไ์ดใ้นวันที่ 22 มิถนุายน 2563  ส  าหรบัการกลบัมาเปิดบรกิารขึน้อยู่กับประกาศ
มาตรการ ศนูยบ์รหิารสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 (ศบค.) และของจังหวัดสงขลา ระยะแรก เปิดบรกิารเฉพาะ
บคุลากรคณะแพทยศาสตรเ์ท่านัน้ โดยบตัรบคุลากรลงทะเบียน  

• ร้ำนอำหำรสวัสดิกำรบุคลำกร ชั้น Basement อำคำรโรงพยำบำล (Fitnessเก่ำ) : ผูช้่วยคณบดี
ฝ่ายบริหารงานบุคคล แจง้ว่าขณะนี ้การปรบัปรุงและตกแต่งสถานที่ไปแลว้คาดว่าจะแลว้เสร็จ ในวัน ที่ 10 มิถุนายน 2563 
ส  าหรบัการบริหารจัดการ  รายการอาหารงานโภชนาการรบัไปด าเนินการ  ในส่วนการช าระ/เรียกเก็บเงิน จะใช้คูปองและ
พฒันาโปรแกรมเรียกเก็บเงิน  โดยระยะแรกจะใหเ้จา้หนา้ที่งานโภชนาการ ท  าหนา้ที่ในการรบัเงินไปพลางก่อน  จนกว่าจะมี
แนวทางบรหิารจดัการ และหน่วยงานหลกัรบัผิดชอบ   
   ที่ประชมุรบัทราบ  
  
 2.2 องคก์รสัมพันธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
  2.2.1 งำนกีฬำสี งำนแพทยศำสตรสัมพันธ ์และกำรจดัท ำของท่ีระลึกส ำหรับบุคลำกร 
   รองคณบดีฝ่ายองคก์รสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษแจง้ว่ากิจกรรมกีฬาสีและงานแพทยศาสตรสมัพันธ์จะ
เลื่อนการจดัออกไปเป็นปีหนา้ ส  าหรบัของที่ระลกึส  าหรบับุคลากรไดด้  าเนินการจัดท าเสือ้โควิดแจกให้กบับุคลกรทุกคน โดย
บคุลากรบางสว่นที่ปฏิบติัหนา้ดา้นโควิดจะไดร้บัเสือ้ไปก่อนแลว้  
   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบุคลากร (นายแพทยอ์รุณธร พิเชฐชยัยทุธ)์ แจง้ขอ้มูลเพิ่มเติมเรื่องการย่ืนอุทธรณ์
ของการจัดซือ้จัดจา้งท าเสือ้ที่ระลกึงานกีฬาสี เนื่องด้วยในปีนีค้ณะไดเ้ลื่อนการจัดงานออกไปจึงได้ยกเลิกการจัดซือ้จัดจา้ง
ดังกล่าวและน างบประมาณมาใช้ในการจัดท าเสื ้อโควิดแจกบุคลากรทุกคนแทน ในส่วนของที่ ระลึกงานกีฬาสีและ
แพทยศาสตรสมัพนัธไ์ดด้  าเนินการจดัซือ้กระเป๋าผา้จ านวน 3,000 ชิน้และไดร้บัของเรยีบรอ้ยแลว้ ซึ่งจะพิจารณาเรื่องการแจก
ของที่ระลกึในโอกาสต่อไป 
   ที่ประชมุเห็นชอบ 
 
 2.3 วิเทศสัมพันธ ์
  2.3.1 กำรเลื่อนกำรจดัประชุม Joint seminar ร่วมกับ University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย 
   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ์ แจง้ว่าตามที่  University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย เจา้ภาพจัดสมัมนา
ทางวิชาการ ครั้งที่  2 (2nd PSU-UNS joint Conference on Medical Science and Technology) ซึ่งก  าหนดจัดขึ ้นระหว่าง
วนัที่ 27 - 30 เมษายน 2563 ณ University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย โดยคณะแพทยศาสตร ์คณะพยาบาลศาสตร ์และ
คณะทันตแพทยศาสตร ์เข้าร่วมงานสัมมนาทางวิชาการในครัง้นี ้ แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อ 
COVID-19 จงึไม่สามารถจัดงานสมัมนาในช่วงวนัดังกลา่วได ้และไดป้ระสานขอเลื่อนการจัดสมัมนาออกไป เป็นช่วงฤดูใบไม้



ผลิ ปี 2021 (ประมาณช่วงมีนาคม-เมษายน ปี 2021) หรือจนกว่าสถานการณก์ารแพร่ระบาดจะคลี่คลาย ดังมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การเลื่อนการจดัประชมุ Joint seminar รว่มกบั University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย 
มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ   เห็นชอบ 
 
 2.4  เวชสำรสนเทศ : - 
 
 2.5 ทรัพยำกรมนุษย ์
  2.5.1 ค่ำตอบแทนบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรรักษำโรคโควิด 19 ของธนำคำรกสิกรไทย 
   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิารงานบคุคลแจง้ว่าทางมลูนิธิกสกิรไทยไดด้  าเนินโครงการ “เบีย้รบพิเศษส  าหรบันกัรบ
เสือ้กาวน”์ ส าหรบับุคลากรทางการแพทยข์องรฐัที่ปฏิบัติหนา้ที่ที่เคยสมัผัสผูป่้วยยืนยันติดเชือ้โรคโควิด -19 โดยตรง ทั้งที่ท  า
การตรวจคัดกรอง การรกัษา และปฏิบัติหนา้ที่ในตกึผูป่้วยนอก (ARI Clinic)และพืน้ที่เฉพาะส  าหรบัรกัษาดแูลผูป่้วยยืนยนัติด
เชือ้โควิด-19 ของรฐั ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม - 30 เมษายน 2563 โดยจะสนบัสนนุเงินจ านวน 4,000 บาท ต่อคนต่อเดือน เป็น
ระยะเวลา 3 เดือน โดยมลูนิธิฯ จะโอนเงินเขา้บญัชีของผูม้ีสทิธิตามที่ระบไุวใ้นเอกสารที่ทางตน้สงักดัน  าสง่มายงัมลูนิธิฯ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ   
สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะ  
 
 2.6 บริหำร นโยบำยและแผน 
  2.6.1 ค่ำตอบแทนแก่เจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนในกำรเฝ้ำระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุม และผู้รักษำ 
   ผู้ป่วยติดเชือ้ covid-19 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งว่าจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรสั โคโรนา 
2019 (COVID-19) ท  าให้อัตราก าลงัแพทย ์พยาบาล และบุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ในการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุม 
รกัษาผูป่้วยโรคติดเชือ้จากไวรสั การตรวจวินิจฉัย ตรวจยืนยนัตัวอย่างสิ่งส่งตรวจจากผูป่้วย ผูส้มัผัส และผูม้ีประวัติเสี่ยงต่อ
การติดเชือ้ไวรสัโคโรนาดว้ยวิธีการต่าง ๆ ทางหอ้งปฏิบัติการ รวมถงึการดูแลรกัษาผูป่้วยไวรสัโคโรนาที่มีภาวะความเจ็บป่วย
ดา้นอื่น เช่น การผ่าตัดไสต่ิ้งให้ผูป่้วยไวรสัโคโรนาซึ่งเป็นการปฏิบัติหนา้ที่ที่มีความเสี่ยงสงู เห็นควรมีค่าตอบแทนเป็นกรณี
พิเศษเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจแก่เจา้หนา้ที่ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการปฏิบติังานดังกลา่วโดยเสนอรูปแบบหลกัเกณฑNการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนดงันี ้

 ระเบียบกระทรวงสาธารณสขุ  
- แพทย ์  อตัรา 1,500 บาท/ผลดั , 200 บาท/ชั่วโมง 
- บคุลากรอื่น ๆ อตัรา 1,000 บาท/ผลดั, 125 บาท/ชั่วโมง 

 หลกัเกณฑข์องคณะแพทยศาสตร ์
1. กรณีปฏิบติังานล่วงเวลา ใหจ้่ายในอตัราตามอนมุติัเดิม  

- อาจารยแ์พทย ์ อตัรา 600 บาท/ชั่วโมง (นบัชั่วโมงปฏิบติัที่หนา้งานเท่านัน้) 
- แพทย ์  อตัรา 400 บาท/ชั่วโมง (นบัชั่วโมงปฏิบติัที่หนา้งานเท่านัน้) 



- เจา้หนา้ที่อื่น   ไม่เกิน 1.5 เท่าของอตัราประสบการณต์ั้งแต่ 10 ปี ขึน้ไปของ 
    ประกาศค่าลว่งเวลาฯ พ.ศ.2558 

2. กรณีปฏิบติังานในวนัท  าการ ใหจ้่ายเพิ่มเป็นค่าเสี่ยงภัย ดงันี ้
- อาจารยแ์พทย ์ อตัรา 300 บาท/ชั่วโมง 
- แพทย ์  อตัรา 200 บาท/ชั่วโมง 
- เจา้หนา้ที่อื่น   ไม่เกิน 0.5 เท่าของอตัราประสบการณต์ั้งแต่ 10 ปี ขึน้ไปของ 

   ประกาศค่าลว่งเวลาฯ พ.ศ.2558 
3. ก าหนดอตัราการจ่ายค่าลว่งเวลา ส  าหรบัจดุคัดกรอง  

ประกอบดว้ยเจา้หนา้ที่ฝ่ายการพยาบาล (ระดบัผูช้่วยพยาบาล และพนักงานช่วยการฯ) และสาย
สนับสนุน ก าหนดใหจ้่ายในอัตราที่ เท่ากัน อิงอัตราในต าแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล นับ
ประสบการณ์ 5 ปี อัตราปกติ 550 บาท/ผลดั  เนื่องจากเก่ียวข้องกับการเฝ้าระวัง รวมถึงการ
ใหบ้รกิารผูป่้วยโรงพยาบาล และมีความเสี่ยงเท่ากนั 
- ค่าลว่งเวลา   อตัรา 825 บาท/ผลดั , 118 บาท/ชั่วโมง 
- ในวนัท  าการ  อตัรา 275 บาท/ผลดั , 40 บาท/ชั่วโมง 

   ทัง้นี ้ก  าหนดผลดัละตอ้งไม่ต  ่ากว่า 8 ชั่วโมง กรณีที่ปฏิบัติงานไม่เต็มผลดัใหไ้ดร้บัลดลงตามสดัสว่น โดยคิด
เป็นรายชั่วโมง 
   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุม และผู้รกัษา

ผูป่้วยติดเชือ้ covid-19 
สรุป/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
     - เห็นชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนแก่ผูป้ฏิบัติงาน เป็นระยะเวลา 3 เดือน ทั้งนี ้ส  าหรบัผู้ปฏิบัติงาน 
ระหว่างวนัที่ 15 กมุภาพนัธ ์- 15 พฤษภาคม 2563 โดยขอใหท้ีมผูเ้ก่ียวขอ้งพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละอตัราตามความเหมาะสม  
     - เนื่องจากคณะไดร้บัจดัสรรเงินจากหลายภาคส่วน จงึขอใหน้  าเงินที่ไดร้บัรวมกันและพิจารณา
ค่าตอบแทนในคราวเดียวเพื่อไม่ใหซ้  า้ซอ้น (ยกเวน้ค่าตอบแทนจากธนาคารกสกิรไทย) 
 
 2.7  คุณภำพ 
  2.7.1 กำรเสนอผลงำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพงำนของภำควิชำ เร่ือง ควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร             
   หลังปริญญำและแผนด ำเนินกำร วันศุกรท่ี์ 29 พฤษภำคม 2563 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพเสนอที่ประชุมพิจารณาการเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานของภาควิชา 
เรื่อง ความพึงพอใจต่อหลกัสตูรหลงัปริญญาและแผนด าเนินการ ในวันศุกรท์ี่  29 พฤษภาคม 2563เวลา 12.00-16.00 น.                  
ณ หอ้งประชุม A501 โดยมีรองศาสตราจารยน์ายแพทยอ์านุภาพ เลขะกุล เป็นวิทยากรใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเนื่องดว้ย
สถานการณ์โควิด-19 จึงขอสงวนสิทธ์ิการเข้าร่วมส  าหรบัทีมบรหิาร หัวหน้าภาควิชา และผู้น  าเสนอ ส  าหรบัผู้สนใจเขา้ร่วม



ประชุมสามารถประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Google Meet ได้ดังมีรายละเอียดและก าหนดการตามเอกสาร
ประกอบการประชมุ 
   ที่ประชมุรบัทราบ 
 
  2.7.2 กำร Commit KPI ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพเสนอที่ประชุมพิจารณาการCommit KPIsระดับคณะ ของคณะแพทยศาสตร ์
ประจ าปีการศึกษา 2562ในด้านวิจัย ด้านผลิตบัณฑิต และด้านบริการวิชาการ โดยเปรียบเทียบตัวบ่งชี ้ (KPI) เกณฑ์การ
ประเมิน เป้าหมาย และผลการด าเนินงาน ปี 2561, 2562 และ KPIs ที่จะ commit ในปีการศกึษา 2562 ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การ Commit KPI ประจ าปีการศกึษา 2562 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบ 
 
 2.8 โรงพยำบำล 
  2.8.1 กำรเตรียมรองรับกำรตรวจเยี่ยม A-HA 
   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ แจง้ว่าตามที่ สรพ. ไดเ้ย่ียมส  ารวจรบัรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ
สขุภาพขั้นกา้วหนา้ (Advanced Healthcare Accreditation: AHA) เมื่อวนัที่ 24 - 26 ธันวาคม 2562  และมีก าหนดเขา้เย่ียม
โรงพยาบาลเพื่อรวบรวมขอ้มลูเพิ่มเติม ในวนัที่ 1 เมษายน 2563  นัน้ เนื่องจากสถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชือ้ COVID-
19 ท  าให้ สรพ. ยกเลิกการจัดกิจกรรมเย่ียมสถานพยาบาลทั้งหมด โดยเลื่อนกิจกรรมการเย่ียมส  ารวจเพื่อรวบรวมข้อมูล
เพิ่มเติม เป็นวนัที่ 3 กรกฎาคม 2563 ขณะนีโ้รงพยาบาลอยู่ระหว่างเตรยีมขอ้มลูและด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของสรพ.จาก
การเย่ียมส ารวจในคราวก่อน  ดงันี ้
   1) ระบบการจ่ายยาOne day dose : จัดส่งยาวันต่อวันไม่มีการส  ารองยาบนหอผูป่้วยหรือหน่วยงานที่มิใช่
หอ้งยา  ขณะนี ้น  าร่องกับหอผู้ป่วยอายุรกรรม ซึ่งระยะแรกจัดส่งโดยเจา้หนา้ที่ไปตามหอผูป่้วย และต่อไปจะน าเทคโนโลยี
ระบบจดัจ่ายยาอตัโนมติัมาใชเ้พื่อเพิ่มประสทิธิภาพมากขึน้ 
   2) การพัฒนาศักยภาพเภสัชกรใหม้ีความรูค้วามสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเขา้สู่คลินิกและ
เป็นสว่นหนึ่งของ PCT 
   ที่ประชมุรบัทราบ 
 
 2.9 วิจยั และนวัตกรรม 
  2.9.1 ควำมคืบหน้ำกำรเปิดวำรสำรฉบับใหม่ 
   นายแพทย์จิตติ หาญประเสริฐพงษ์  หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร Journal of Health Science and 
Medical Research (JHSMR)รายงานความคืบหนา้การด าเนินการวารสารฉบับใหม่  PSU Medical Journal รองรบับทความ
สาขา Medicine ไทย/อังกฤษ เป้าหมายเขา้สู่ฐานขอ้มูล TCI  tier2 ในปี 2022  ซึ่งหลกัเกณฑก์ารเขา้สู่ TCI วารสารมีจ  านวน
การตีพิมพ ์อย่างนอ้ย 3 ฉบับต่อปี  บทความ 5 เรื่องต่อฉบับ  ดังนั้นตอ้งเตรียมบทความอย่างนอ้ย 30 เรื่อง  แต่ เนื่องจากใน



ระยะแรกวารสารยังไม่ผ่านการรบัรองคุณภาพจาก สกอ.  บทความที่ถูกตีพิมพ์จะไม่สามารถน าไปขอต าแหน่งทางวิชาการ 
หรอืการจบการศึกษาได ้จงึเป็นเรื่องยากที่จะมีผูส้นใจน าบทความ/ผลงานมาตีพิมพ ์  จึงขอความรว่มมือนโยบาย/กลยุทธ์จาก
ผูบ้รหิารเพื่อผลกัดันและสนบัสนนุวารสารฉบับใหม่ใหด้  าเนินการไปได ้อาทิ  ทีมกองบรรณาธิการ  เงินสนับสนนุรางวัลตีพิมพ ์
เป็นตน้ 
   ที่ประชุมรับทราบ  ประธานขอรับไปหารือใน working group และจะน าเข้าหารือในที่ประชุมหัวหน้า
ภาควิชาพิจารณาต่อไป 
 
  2.9.2 กำรร่วมลงทุนในโครงกำรจดัตัง้องคก์รเพ่ือกำรวิจยัทำงคลินิกแห่งประเทศไทย (Thailand Clinical  
   Research Enterprise: TCRE) 
   ประธานแจง้ว่า ตามที่กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (อว.) ไดอ้นมุัติงบประมาณ 
250 ลา้นบาท จากกองทุนส  านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการโครงการจัดตั้งบริษัทจ ากัดภายใต้โครงการองค์กรเพื่อการวิจัยทางคลินิกแห่งประเทศไทย ( Thailand Clinical 
Research Enterprise: TCRE) ซึ่งประกอบกิจการในการบริหารการวิจัยทางคลินิก การจัดการทดลองทางคลินิก การจัด
กระบวนการประเมินและป้องกันเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ทางเภสัชศาสตรใ์นรูปแบบ Clinical Research Organization 
(CRO)  โดยเชิญชวนคณะแพทยศาสตรท์ุกมหาวิทยาลยัลงทุนร่วมกับภาคเอกชน คือ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดัและบริษัท บัว
หลวง เวนเจอรส์ จ  ากดัจะเป็นผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 51 สว่นที่เหลือรอ้ยละ 49 มหาวิทยาลยัที่มีคณะแพทยศาสตรร์่วมเป็นผูถื้อหุน้
โดยคณะแพทยศาสตร ์ในนามมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์เป็นนิติบุคคล  ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ในคราวประชมุครัง้ที่ 412(2/2563) เมื่อวนัที่ 21 มีนาคม 2563  แลว้และขณะนีฝ่้ายวิจยัอยู่ระหว่างพิจารณาและ
ตรวจสอบ (รา่ง) สญัญา/ขอ้ตกลงการร่วมลงทนุโครงการดงักลา่ว ก่อนจะสง่ส  านกัวิจยัและพฒันาเสนออธิการบดีลงนามต่อไป 
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
   ที่ประชมุรบัทราบ  
 
 2.10 กิจกำรนักศึกษำ 
  2.10.1 หอพัก local quarantine 
    ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางการด าเนินการส  าหรบันักศึกษาที่ตอ้ง
เริ่มเรียนและปฏิบัติงานในวันที่  1 มิถุนายน 2563  จ  านวน 185 คน เพื่อลดการติดเชื ้อโควิด -19 ภายในสถานศึกษา 
โรงพยาบาล และที่พกั โดยไดก้  าหนดแนวทางในการเลอืกนักศกึษาที่ตอ้งกักตวั (Local Quarantine) ไว ้2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

1. กกัตวันกัศกึษาทัง้หมด ยกเวน้ ผูท้ี่พักอยู่ในหอพักบินหลา 4 และไม่มีประวติัเดินทางออกนอกเขต ไม่
มีประวติัติดต่อกบักลุม่เสี่ยง ตัง้แต่วนัที่ 15 เมษายน 2563 

2. กกัตวันักศกึษาทัง้หมด ยกเวน้ ผูท้ี่พักอยู่ในเขตจังหวดัสงขลา (ยกเวน้ อ  าเภอสะเดา) โดยไม่มีประวัติ
เดินทางออกนอกเขต ไม่มีประวติัติดต่อกบักลุม่เสี่ยง ตัง้แต่วนัที่ 15 เมษายน 2563 

 โดยจะเริ่มด าเนินการเขา้พักระหว่างวนัที่ 15-17 พฤษภาคม 2563 และเริ่มด าเนินการ Local Quarantine 
ตัง้แต่วันที่ 15 ถึง 31 พฤษภาคม 2563 ณ หอพักนักศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์(หอ 7 และ หอ 15) และไดก้  าหนด



แนวปฏิบัติของ Local Quarantine อาทิ การเขา้หอพัก การใชช้ีวิตประจ าวัน การรายงานขอ้มูลสขุภาพประจ าวัน การรกัษา
ความปลอดภัย เป็นตน้ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ แนวทางการจดัท า Local Quarantine ส  าหรบันกัศกึษา 
มติท่ีประชุม    เห็นชอบ ใหใ้ชม้าตรการเขม้งวดสงูสดุก่อน โดยใหม้ีการกกัตวันกัศกึษาทัง้หมด ตามที่เสนอ 
     รูปแบบที่ 1 
ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ  ส  าหรบัการเลื่อนฝึกปฏิบติังานของแพทยใ์ชท้นุ แพทยป์ระจ าบา้น มอบหมายใหฝ่้ายการศกึษา 
     หลงัปรญิญาพิจารณาตามความเหมาะสมต่อไป 
 
 2.11 กำรศึกษำ (ก่อนปริญญำ และหลังปริญญำ) 
  2.11.1 ข้อเสนอแนะกำรเรียนกำรสอน ในช่วงสถำนกำรณ ์COVID-19 
   รองคณบดีฝ่ายการศกึษา แจง้ว่าเนื่องจากสถานหการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 สง่ผลใหโ้รงเรยีน
แพทยม์ีการปรบักระบวนการจัดการเรยีนการสอน อาจกระทบกบัการเปิดภาคการศึกษาของนักศึกษาแพทย ์และการจบของ
นกัศกึษา กลุม่สถาบนัแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย (กสพท.) จึงมีขอ้เสนอแนะใหเ้ปิดภาคเรยีนตามเวลาปกติ และปรบัวิธีการ
เรยีนการสอนชั้นปีที่ 4-5 ใหเ้หมาะสมตามสถานการณ ์ ส  าหรบัชัน้ปีที่ 6 ใหฝึ้กปฏิบติังานในหอผูป่้วยโดยค านึงถงึความเสี่ยง
ต่อการติดเชือ้ ฝ่ายการศกึษาจงึขอน าเสนอแผนการด าเนินการจัดการเรยีนสอน รวมถงึการบรหิารจัดการและการประเมินผล 
ของนักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่  2-6 ในสถานการณ์ Covid-19 ตามข้อเสนอแนะของ กสพท. ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชมุ 
   ที่ประชุมรบัทราบ โดยมีความเห็นว่าระบบการศกึษาในอนาคตมีแนวโนม้ในการน าเทคโนโลยีการศึกษา 
(Educational Technology)มาใช้จัดการเรียนการสอน หรือการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์มากขึน้ ดังนั้นปัจจัยส  าคัญที่
สง่ผลต่อประสทิธิภาพการเรยีนการสอน คือ การผลติสื่อที่มีการน าเสนอเนือ้หาที่น่าสนใจ(เครื่องมือ/เจา้หนา้ที่?) ระบบInternet 
ที่เสถียร และระบบส ารองไฟฟ้าที่มีประสทิธิภาพ  
 
ระเบียบวำระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือทรำบ 
 3.1 บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร ครั้งท่ี 4/2563 
  ที่ประชมุรบัรอง โดยไม่มีการแกไ้ข 
  
 

เลิกประชุมเวลำ 15.15 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 



 


