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ระชุมเวลา 13.25น

เร่ืองหลักคณบดีขอหารือ 
ูนย์บาํบัดรักษาโปรตอน-คาร์บอนแห่งชาต ิศรีสวางควัฒน 

นแจ้งวา่คณะแพทย์ได้รับการติดต่อจากราชวิทยาลยัจฬุาภรณ์ โดยจะขออญัเชิญหนงัสือลงพระนามรับสัง่

ู้ เก่ียวข้อง และขอหารื ําบ ท่ี 2 

าคม 2563 โดยมีหวัหน้าภาควิชาและคณาจารย์ท่ีเก่ียวข้องจากภาควิชารังสีวิทยา  ซึ่งโครงการ

ลา่วมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป

1. การบริกา  และเพ avy Particle 
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9. กองกมล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

10. นายแพทย
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เร่ิมป . 
 
ระเบียบวาระที่  1 

1.1 โครงการศ
ประธา

ถึงผ อการดําเนินโครงการศูนย์บ ัดรักษาโปรตอน-คาร์บอนแห่งชาติ ศรีสวางควัฒนโดยเม่ือวนั

มีนาคม 2563เม่ือวนัท่ี 2 มีน

ดงัก ็ นหน่วยงานกลางของประเทศไทยในเร่ือง 

รทางการแพทย์ในการรักษา ื่อพฒันาการวิจยัด้านมะเร็งและอ่ืน ๆ ด้วย He



2. การถ่ายทอดเทคโ บํารุงรักษาและ

สร้างเคร่ืองเร

โดยทางราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญ ร่วมกับสถาบนัท่ีเก่ียวข้อง ได้หารือถึง

ะหนึง่ และได้จดัการประชมุคณะกรรมการโครงการฯ เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 ท่ีประชมุเสนอ

้ มีผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมเป็นคณะอนกุรรมการวางแผนให้บริการและกําหนดอตัราค่าบริการการรักษาผู้ ป่วย

ํา ห่งชาติ ศรีสวางควฒันเพ่ือเตรียมการให้ศนูย์นีเ้ป็นศนูย์กลางท่ีทกุสถาบนั

ัดท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และ

 
 
  99 ปี ล้านความดี ชาวสงขลา พาป๋าหลบบ้าน 
 

 เปรมฯ ณ สวนประวัติศาสตร์พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดสงขลา ซึ่งกําหนดจัดพิธีส่ง-รับอัฐิ ในวันท่ี 23 

รจอุฐิัลงในอนสุรณ์สถานฯ ในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2563  

 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะตระหนกัถงึความเส่ียง

 แตย่งัคงไว้ซึง่พิธีการท่ีถกูต้องและ

ก

า 

 

นโลยีชัน้สงู และเพ่ือเพิ่มจํานวนและศกัยภาพของทรัพยากรมนษุย์ในการ

่งอนภุาค 

แนวทางการดําเนินงานมาระย

ให

มะเร็งโครงการศนูย์บ บดัรักษาโปรตอน-คาร์บอนแ

ภายในประเทศมาใช้บริการร่วมกันอย่างทั่วถึง จึงขอให้คณะพิจารณาบุคลากรในสังก

ประสบการณ์ ร่วมเป็นคณะอนกุรรมการวางแผนให้บริการ การวิจยั และกําหนดอตัราค่าบริการการรักษาผู้ ป่วยมะเร็ง ภายใต้

โครงการดงักล่าว คณะแพทย์จึงขอเสนอช่ืออาจารย์ภาควิชารังสีวิทยา 2 ท่าน ได้แก่ 1) นพ.กิตติพงศ์ เรียบร้อย ตําแหน่งรอง

คณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน และ 2) พญ.รุ่งอรุณ จิระตราชู รองหวัหน้าภาควิชารังสีวิทยา ฝ่ายรังสีรักษาและมะเร็ง

วิทยา 

 ท่ีป ะชมุรับทราบ ร

1.2 การจัดกจิกรรมโครงการ
 ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ (นายแพทย์กิตติพิชญ์ บรรณางกูร) แจ้งว่าตามท่ี

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานพระมหากรุณาแก่การศพ พลเอก เปรม 

ติณสลูานนท์ อดีตประธานองคมนตรี และรัฐบรุุษ ซึ่งถึงแก่อสญักรรม เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2562 และทรงพระมหา

กรุณาธิคณุโปรดเกล้าฯ เสด็จพระราชดําเนินพร้อมด้วยสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ไปในการพระราชทานเพลิงศพ 

เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2562 ณ วดัเทพศิรินทราวาสราช วรวิหาร กรุงเทพมหานคร และสืบเน่ืองจากโครงการ “99 ปี ล้านความ

ดี พลเอก เปรม ติณสลูานนท์” คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ร่วมกบัจงัหวดัสงขลา ภาคประชาชน และ

หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนในจงัหวดัสงขลา มีความเห็นร่วมกนัจดัโครงการ 99 ปี ล้านความดี “ชาวสงขลา พาป๋า

หลบบ้าน” เพ่ืออญัเชิญอฐิัพลเอก เปรม ติณสลูานนท์ สว่นหนึง่นํากลบัสูบ้่านเกิดจงัหวดัสงขลา ประดิษฐานใต้ฐานอนสุาวรีย์

พลเอก

พฤษภาคม 2563 และพิธีการบร

 

การแพร่ระบาดของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมจํานวนมาก จงึปรับรูปแบบการจดังานให้รวบรัด/กระชบั

สมเกียรติ ในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2563 ดงันี ้

  - พิธีสง่อฐิั ณ วดัราชบพิธสถิตมหาสีมาราม  กรุงเทพมหานคร โดยหน่วยงานภาครัฐ ทําพิธี  รถนําขบวน สง่อฐิัจา

สนามบิน ไปยงัจงัหวดัสงขลา 

  - พิธีรอรับอฐิั ณ สนามบินนานาชาติหาดใหญ่ โดยหน่วยงานภาครัฐ ตัง้แถวต้อนรับ รถนําขบวน รับจากสนามบิน

นานาชาติหาดใหญ่ ไปยงัสวนประวติัศาสตร์ พลเอก เปรม ติณสลูานนท์ 

  - พิธีการรับเถ้าอฐิัและบรรจลุงในอนสุรณ์สถาน ณ สวนประวติัศาสตร์ พลเอก เปรม ติณสลูานนท์ 

  ทัง้นี ้การจดักิจกรรมอาจมีการปรับเปล่ียนขึน้อยู่กบัแนวโน้มสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน

2019 (COVID-19)    
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ 

  ท่ีประชมุรับทราบ เหน็ควรนําเสนอในท่ีประชมุคณะกรรมการประจําคณะ 



 1.3 ข้อเสนอแนะของกรรมการมูลนิธิ จากการประชุมสามัญประจาํปีมูลนิธิ รพ.สงขลานครินทร์ 
  ประธานขอนําเสนอในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 
 
 1.4 แผนการเปิดวารสารฉบับใหม่ของคณะแพทยศาสตร์ 
 นายแพทย์จิตติ หาญประเสริฐพงษ์ หวัหน้ากองบรรณาธิการวารสาร Journal of Health Science and 

่สามารถสืบค้นข้อมลูบทความของ JHSMR จาก

้อมลู 

ลายปัจจยัทีมกองบรรณาธิการจึงแผนพฒันาคณุภาพวารสารให้ได้มาตรฐาน อาทิปรับการพิจาณา

ามให้เข้มงวดมากย่ิงขึน้เพ่ือให้ได้บทความมีคณุภาพ ซึง่จะสง่ผลต่อ rejection rate การเพิ่ม

ึงการขยายวารสาร JHSMR ไปยงั

านข้อมลูอ่ืน ๆ  เป็นเผยแพร่บทความและเพิ่มโอกาสการถกูอ้างอิง (citation)มากขึน้ 

icine ทัง้

 TCI การดําเนินงานระยะแรก คือ เตรียมทีมบรรณาธิการ ทีมงาน 

บบการทํางาน รวมถึงบทความตีพิมพ์อย่างน้อย 5 เร่ืองต่อฉบบั จํานวน 3 ฉบบัต่อปี ดงันัน้ต้องเตรียมบทความอย่างน้อย

ําแหน่งวิชาการ หรือขอจบการศึกษาได้เน่ืองจาก

รสารยงัผ่า

 จ

รุป/ความเ

งท่ีประชมุรับทราบแนวคิดโครงการสขุภาพนานาชาติอนัดามนัของมหาวิทยาลยั โดยมีวตัถปุระสงค์

สัชกร/ ทันตแพทย์/ พยาบาล/ นักกายภาพบําบัด/ 

กัรังสีเทคน การเรียนการสอนหลกัสตูร Inter ในระดบัการศึกษาก่อน

Medical Research(JHSMR) แจ้งว่าตามท่ีวารสารJHSMR ได้รับการตอบรับเข้าสู่ฐานข้อมลู Scopus เม่ือวนัท่ี 3 

กมุภาพนัธ์ 2563 ขณะนีย้งัไม่ถกูนําเข้าในฐานข้อมลูอย่างสมบูรณ์ จึงไม

ฐานข้อมลู Scopusได้คาดว่าใช้เวลาดําเนินการประมาณ 2-3 เดือน นอกจากนัน้เพ่ือรักษาคณุภาพวารสารอยู่ในฐานข

Scopus และพฒันาวารสารเข้าสูฐ่านข้อมลู Pubmedในปี 2022 และ Web of Scienceในปี 2025 แต่การนําวารสารเข้าสู่

ฐานข้อมลูนีข้ึน้อยู่กบัห

การตอบรับและการปฏิเสธบทคว

การถกูอ้างอิง(citation)การเพิ่มการมีส่วนร่วมของบรรณาธิการจากต่างประเทศ รวมถ

ฐ

 การเปิดวารสารฉบบัใหม่คณะแพทยศาสตร์ PSU Medical Journal สําหรับตีพิมพ์บทความสาขาmed

ภาษาไทยและองักฤษ โดยจะนําวารสารอยู่ในฐานข้อมลู

ระ

30 เร่ือง (ดงันัน้บทความ 30 เร่ืองแรกท่ีตีพิมพ์ จะไม่สามารถนําไปขอต

วา นการรับรองคณุภาพจาก สกอ.)โดยคาดว่านําวารสารฉบบัใหม่เข้าสูฐ่านข้อมลู TCI tier2 ในปี 2022 เน่ืองจาก

การเปิดวารสารฉบบัใหมอ่าศยัหลายปัจจยัในการขบัเคล่ือน อาทิ ํานวนบทความ  editor, reviewer เป็นต้นจงึขอเสนอ ดงันี ้ 

 -  ขอความร่วมมือนกัวิจยัท่ีค้างตีพิมพ์ หรือท่ีขอทนุ ตัง้แต่ 1,000 - 2,000 บาท ให้ตีพิมพ์บทความในวารสาร 

PSU Medical Journal 

 - ขอให้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวฒุิ Reviewer, Section Editor และ Editor-in-Chiefและรางวลั

ตีพิมพ์บทความในวารสาร ทัง้ JHSMR และ PSU Medical Journal 

 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา แผนการดําเนินงานวารสาร JHSMR และการเปิดวารสารฉบบัใหม่คณะแพทยศาสตร์PSU 

   Medical Journal 

ส หน็ข้อเสนอแนะ 

   เห็นชอบแผนการดําเนินงาน JHSMR และการเปิดวารสารฉบบัใหม่ PSU Medical Journal

   สําหรับประเด็นบทความของนกัวิจยัค้างตีพิมพ์/ผู้ขอทนุ และค่าตอบแทนต่าง ๆ ประธานขอรับ

   ไปหารือใน working group และจะนําเข้าหารือในท่ีประชมุหวัหน้าภาควิชาพิจารณาตอ่ไป 

 

1.5 โครงการศูนย์สุขภาพนานาชาตอัินดามัน  
ประธานแจ้

สําหรับให้บริการผู้ ป่วยไทยตามสิทธ์ิ ผู้ ป่วยประกัน และผู้ ป่วยชาวต่างชาติ เป็นโรงพยาบาลขนาดประมาณ 300 เตียง         

ใช้เป็นแหล่งฝึกงานของคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ (แพทย์/ เภ

น ิค/ นกัเทคนิคการแพทย์/ แพทย์แผนไทย) รวมทัง้ 



ปริญญา และระดบัผู้ เช่ีย าญในระดบัการศึกษาหลงัปริญญา โดยสถานท่ีจัดสร้างศูนย์สขุภาพนานาชาติอนัดามนั ทาง

วิทยาเขตภเูก็ตเป็นผู้ รับผิดชอบจดัหาพืน้ท่ี อยู่ระหว่างการสํา

วช

รวจพืน้ท่ีในภเูก็ตซึง่อาจซือ้โรงพยาบาลขององค์การบริหารสว่น

ยจะพิจารณาความเหมาะสมอีกครัง้ ทางมหาวิทยาลยัรับผิดชอบเร่ืองอัตรากําลังและ

    - ในช่วงแรกโครงการฯ ควรเน้นการเปิดให้บริการสขุภาพก่อนเพ่ือให้โรงพยาบาลมีความเข้มแข็ง 

 

 

้การจดัอนัดบั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (QS Ranking) ดีขึน้ จึงสนบัสนนุ

มเวลา และปฏิบติังานประจําตําแหน่งอาจารย์  มีภาระงานด้านการ

รี ย นก า ร ส อนบัณ ฑิ ตศึ ก ษ า  แล ะ อ่ื น  ๆ  ข อ งหน่ ว ย ร ะบ าด วิ ท ย า ซึ่ ง ต า มป ร ะ ก าศคณะแพทยศ าสต ร์ 

ิมพ์ผลงานวิจัย พ.ศ. 2563 ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2563 กําหนด

รในสังกัดและปฏิบัติงานประจําคณะแพทยศาสตร์ 

หาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงขอหารือการการจ่ายเงินรางวัลผลงานตีพิมพ์แก่บุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการดังมี

ารประชมุ 

ระเดน็เพ่ือพจิารณา  การจ่ายเงินรางวลัผลงานตีพิมพ์แก่บคุลากรท่ีเกษียณอายรุาชการ 

รเกษียณอายุราชการ ท่ียงัคง

จังหวัดภูเก็ตหรือสร้างขึน้ใหม่โด

งบประมาณ โดยขอให้คณะแพทย์ช่วยยกร่างหลักสูตร และอาจต้องรับนักศึกษาชัน้ปรีคลินิกมาดูแลในระยะแรก ๆ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ  
     ท่ีประชมุมีความเหน็ในประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้  

 

จากนัน้จงึดําเนินกิจการในเชิงธุรกิจตอ่ไป 

  - สถานท่ีตัง้ของโรงพยาบาลขององค์กรบริหารสว่นจงัหวดัภเูก็ตนัน้ อยู่ในทําเลท่ีไม่เหมาะสมใน

การรองรับกลุม่เป้าหมายของโรงพยาบาลท่ีจะให้บริการผู้ ป่วยชาวตา่งชาติ ควรพิจารณาเร่ืองทําเลของสถานท่ีก่อสร้างเพ่ือให้

ตอบโจทย์กลุม่เป้าหมายท่ีทางมหาวิทยาลยักําหนดไว้ 

 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองงานบริหารจากแต่ละฝ่าย  
 2.1 การศกึษา (ก่อนปริญญา และหลังปริญญา) : - 
 
 2.2 กจิการนักศกึษา: - 
 
 2.3  วจัิย และนวัตกรรม  
  2.3.1 การจ่ายเงนิรางวัลผลงานตีพมิพ์แก่บุคลากรที่เกษียณอายุราชการ
   รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่าตามท่ีคณะแพทยศาสตร์มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์

ผลงานวิจยั ในวารสารระดบันานาชาติเพ่ือให

รางวัลตีพิมพ์ เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรได้ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ  ศ.นพ.วีระศักด์ิ จงสู่วิวัฒน์วงศ์ และ       

Dr. Alan Frederick Geater มีคุณสมบติัผลงานท่ีจะขอรับการสนบัสนุนรางวลัตีพิมพ์ ซึ่งทัง้ 2 ท่าน เป็นอาจารย์ท่ี

เกษียณอายรุาชการ หน่วยระบาดวิทยาจ้างต่อแบบเต็

เ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง การสนับสนุนการตีพ

คุณสมบัติของผู้ มีสิทธิเสนอขอรางวัล  ข้อ  2.1 เป็นบุคลาก

ม

รายละเอียดตามเอกสารประกอบก

ป
มต/ิความเหน็ข้อเสนอแนะ : 
     เห็นชอบในหลกัการ ให้จ่ายเงินรางวลัผลงานตีพิมพ์แก่บุคลาก

ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์  โดยขอให้ฝ่ายวิจัยเพิ่มเติมคุณสมบัติของผู้ มีสิทธ์ิเสนอขอรับรางวัลในประกาศฯ  ให้

ครอบคลุมบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ ท่ียังคงปฏิบัติงานประจําในคณะแพทยศาสตร์ หรืออาจารย์พิเศษ และขอให้

นําเสนอท่ีประชมุหวัหน้าภาควิชาพิจารณาตอ่ไป 

 



 
 2.3.2 รายงานความคืบหน้าอาคารวจัิย 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ รายงานความคืบหน้าการก่อสร้างอาคารวิจยั นวตักรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการแพทย์ (Research Innovation and Medical Technology Transfer Building) โดยมีระยะเวลา

ก่อสร้างตามสญัญา ตัง้แต่วนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 2562 และแล้วเสร็จภายในวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2565 โดยเดือนมกราคม 2563 

(งวดงานท่ี 8, 9, 10) ดําเนินการแล้ว 358 วนั คงเหลือระเวลา 737 วนั ความก้าวหน้า ณ ปัจจุบนั 24.92% จากแผนการ

้องปฏิบติัการและ

รไปบางสว่น ได้แก่ ห้องปฏิบติัการชัน้ 7, 10 และ 13 โดยมีแผนดําเนินการตอ่ไป ดงันี ้

ระกอบการประชมุ 

  ท่ีประชมุรับทราบ 

 2.4 

.5 ุณภ

 น 
ังสี 

บดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งวา่ขอหารือประเดน็ดงักลา่วร่วมกบังานการเจ้าหน้าท่ี และ

ะนําเส อให

mask) ขณะนีมี้ในคลงัพสัดปุระมาณ 50,000 ชิน้ และกําลงัได้รับเพิ่มจากกรมการค้าภายใน

ปัจจบุนัประมาณ จํานวน 4,500 - 5,000ชิน้ต่อวนั จะมีใช้ได้ประมาณ 15 วนั  และ

่มีผู้ ขายรายใดยืนยันการส่งมอบเพิ่มเติม รวมถึงคณะไม่สามารถสัง่ซือ้จากบริษัทเอกชนโดยตรง เน่ืองจากเป็นสินค้า

จากองค์กรเภสชักรรมเน่ืองจากจดัสรรให้เฉพาะโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุเท่านัน้

ก่อสร้าง 26.17% ซึง่ล่าช้ากว่าแผน 1.25% สําหรับความคืบหน้าด้านครุภณัฑ์ในสว่นท่ีเป็นพืน้ฐานของห

ครุภณัฑ์เพ่ืองานวิจยัได้ดําเนินกา

    - เดือนมีนาคม : จดัทําข้อมลูเพิ่มเติมของชัน้อ่ืน ๆ 

    - เดือนเมษายน : นดัหารือครัง้ท่ี 2 เพ่ือสรุปรูปแบบ spec และจํานวนของครุภณัฑ์ท่ีต้องมีเหมือนกนั 

     - เดือนพฤษภาคม : นดัหารือครัง้ท่ี 3 เพ่ือสรุปมลูคา่ของครุภณัฑ์พืน้ฐานวิจยั 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารป

 
โรงพยาบาล 

  2.4.1 ป้ายช่ือภายในโรงพยาบาล 
   ประธานแจ้งท่ีประชุมเร่ืองการจัดทําป้ายช่ือห้อง ป้ายบอกทาง และป้ายสัญลักษณ์ต่าง ๆ ภายใน

โรงพยาบาล โดยคณะได้จัดจ้างบริษัทสํารวจพืน้ท่ีและออกแบบป้ายทัง้หมดภายในโรงพยาบาล โดยจะแบ่งกลุ่มอาคาร 

คลนิิกหลกั และตกึตา่ง ๆ ออกเป็นสีตามกลุม่ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ โดยทางคณะจะเวียนแจ้งไป

ยงัภาควิชา/หน่วยงานให้ทบทวนและแก้ไขช่ือทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และแจ้งกลบัมายงัคณะภายในวนัศกุร์ท่ี 13 

มีนาคม 2563 

   ท่ีประชมุรับทราบ 

 
 2 ค าพ : - 
 

2.6 บริหาร นโยบายและแผ
 2.6.1 ค่าตอบแทนบุคลากรสาขาขาดแคลนของร 

   รองคณ

จ น ้ท่ีประชมุทีมบริหารในคราวตอ่ไป 

   ท่ีประชมุรับทราบ 

 
  2.6.2 การบริหารจัดการหน้ากากอนามัย 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน (นายแพทย์รังสรรค์  ภรูยานนทชยั) รายงานจํานวนหน้ากาก

ทางการแพทย์ (medical 

จํานวน 18,000 ชิน้ อตัราการเบิกใช้งาน

ไม

ควบคมุอีกทัง้คณะไม่ได้รับ



เพ่ือให้คณะแพทยศาสตร์มีหน้ากากทางการแพทย์เพียงพอเม่ือโรงพยาบาลสงขลานครินทร์มีผู้ ป่วยติดเชือ้ COVID-19 และ

งึเสนอแนวทางการบริหารจดัการหน้ากากอนามยั ดงันี ้

สัดคุวบคมุเบิกใช้ได้เฉพาะ OPD และหน่วยบริการ

ิก 1 ชิน้ต่อคนต่อวนั สําหรับแพทย์ออกตรวจให้เบิกได้ท่ีปฏิบติังาน โดย

่ายตามรายช่ือผู้ปฏิบติังานจริงแตล่ะวนั 

  2. หน้ากากผ้า : ปัจจุบนัมีหน้ากากผ้าพร้อมจ่าย ประมาณ 16,000 ชิน้ ให้ผู้ปฏิบติังานท่ีไม่ได้สมัผสั

รองแล้ว ขณะนีห้น่วยจ่ายผ้ากลางดําเนินการผลิตหน้ากากผ้า

ายแพทย์เทิดพงศ์ ทองศรีราช รายงานความคืบหน้าการสร้างอัต

3 ได้

ตัลกัษณ์ของคณะแพทยศาสตร์ ได้แก่ “ซ่ือสตัย์ โปร่งใส มีวินยั 

์คณะแพทยศาสตร์ “ซ่ือสตัย์ โปร่งใส มีวินยั ใสใ่จบริการ” 

น็ชอบ   

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบุคลากร นายแพทย์อรุณธร พิเชษฐชยัยทุธ์ รายงานความคืบหน้าการเปิดศนูย์

edicine) คณะได้ตรวจรับอปุกรณ์เคร่ืองออกกําลงักายใหม ่ได้แก่ ลูว่ิ่งไฟฟ้า เคร่ืองเดินวงรี 

รศนูย์ออกกําลงักายทกุวนั ไม่

เตรียมพร้อมรับมือสถานการณ์ขาดแคลนจ

   1. หน้าการทางการแพทย์ (medical mask) เป็นว

รักษาพยาบาลท่ีดแูลผู้ ป่วยนอก หรือดแูลผู้ ป่วยในท่ีมีลกัษณะเส่ียงเจาะจงเฉพาะ ได้แก่ ระบบหายใจ ตา หคูอจมกู ผู้ ป่วย

วิกฤต  และหอผู้ ป่วยท่ีดแูลผู้ ป่วยภมิูคุ้มกนัต่ํา  การเบ

ให้หน่วยงานกํากบัควบคมุดแูลการเบิกจ

 

ผู้ ป่วยโดยตรง หรือปฏิบติังานกบัผู้ ป่วยท่ีผ่านการตรวจคดัก

สาล/ูผ้าชนิดอ่ืนท่ีมีประสทิธิภาพป้องกนั เพ่ือมอบให้กบั 

    -  บคุลากรคณะแพทยศาสตร์ทกุคน เพ่ือนําไปใช้เฉพาะตวั สทิธ์ิการเบิกจํานวน 2 ชิน้ตอ่คน 

    -  หน่วยงานท่ีดแูลผู้ ป่วย เบิกหน้ากากผ้าใช้หมนุเวียนภายในหน่วยงาน และนําส่งซกัท่ีหน่วยจ่าย

     ผ้ากลางได้ตามความเหมาะสม 

   สําหรับการเบิกจ่ายหน้ากากอนามัยในอนาคตจะพัฒนาระบบการสแกนรับหน้ากากOnline เพ่ือ

ตรวจสอบและป้องกนัการเบิกใช้ซํา้ซ้อน  โดยรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ จะหารือร่วมกบัฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศตอ่ไป 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา   การบริหารจดัการหน้ากากอนามยั 
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ  
     เหน็ชอบในหลกัการ โดยขอให้แจ้งมาตรการการใช้หน้ากากอนามยั ให้ภาควิชา/หน่วยงาน และ

     บคุลากร รับทราบอยา่งทัว่ถงึและถือปฏิบติั 
 
 2.7 ทรัพยากรมนุษย์ 
  2.7.1 อัตลักษณ์คณะแพทยศาสตร์ "ซ่ือสัตย์ โปร่งใส มีวนัิย ใส่ใจบริการ" 
   ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร น

ลกัษณ์คณะแพทยศาสตร์ โดยท่ีประชมุคณะกรรมการ Objective Key Result (OKR) เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 256

ประมวลอตัลกัษณ์ของหน่วยงาน ซึ่งรวบรวมจากการส่งข้อเสนอโครงการพฒันางานของหวัหน้าหน่วยงาน จึงได้ข้อความท่ี

ถกูกําหนดเป็นอตัลกัษณ์ซึง่มีความถ่ีมากท่ีสดุมากําหนดเป็นอ

ใสใ่จบริการ” และจะกําหนดให้หน่วยงาน 12 หน่วยงาน เป็นตวัแทนในการประกาศเจตนารมณ์ นอกจากนัน้ยงัมีรางวลัให้กบั

โครงการ OKRs โดดเดน่ ปีงบประมาณ 2562 ดงัมีรายละเอียดเกณฑ์การพิจารณาตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  ให้ความเหน็ชอบอตัลกัษณ

สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ เห

 
  2.7.2 การเปิดศูนย์ออกกาํลังกาย (fitness) 
 

ออกกําลงักาย (Fitness Center M

และจกัรยานออกกําลงักาย เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2563 รวมราคา 3,559,800 บาท เปิดให้บริกา

เว้นวนัหยดุราชการ ตัง้แต่เวลา 06.00-22.00 น. โดยเปิดให้บริการตัง้แต่วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2562 บุคลากรคณะแพทย์ใช้

บริหารฟรี และลงทะเบียนก่อนและหลงัการเข้า-ออกการใช้บริการทกุครัง้ โดยแลกบตัรบคุลากรหรือแจ้งรหสับคุลากรเพ่ือรับ 



key card ในอนาคตถ้าการให้บริการเพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากรคณะ อาจพิจารณาการจําหน่ายคูปองให้กับ

บคุลากรภายนอกด้วยตามความเหมาะสมตอ่ไป 

  ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 2.8 เวชสารสนเทศ : - 

ร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในหลายประเทศ 

ุ่มเส่ียง แต่เส้นทางเดินทางจะต้องแวะผ่านประเทศอิหร่าน ซึ่งมีการแพร่ระบาดโรคติด

ือ้ดงักลา่ว และตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ กําหนดมาตรการเฝ้าระวงัเพ่ือควบคมุสถานการณ์และป้องกนัการแพร่

อให้งดการเดินทางไปต่างประเทศ หรือแวะผ่าน (Transit) ประเทศหรือเขตการปกครองท่ี

ี่ยงต่อโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019  กรณีได้รับอนมุติัเดินทางหรือความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ผู้ เดินทาง

 14 วนั นับจากวนัท่ีกลบัมาถึงประเทศไทย เพ่ือแยกตวัเอง ตามคําแนะของกรมควบคุมโรค

ารณาการเดินทางไป

สนอแนะ : 

เอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

 
 2.9 วเิทศสัมพันธ์ 
   2.9.1 การเดนิทางไปเซอร์เบีย ระหว่างวันที่ 25 เมษายน ถงึ 1 พฤษภาคม 2563 
   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ แจ้งว่าตามท่ี University of Novi Sad ประเทศเซอร์เบียเป็นเจ้าภาพการ

สมัมนาทางวิชาการ ครัง้ท่ี 2 (The 2nd PSU-UNS Joint Conference on Medical Science and Technology) กําหนดจดั

ขึน้ระหว่างวนัท่ี 27 - 30 เมษายน 2563 ณ University of Novi Sad ประเทศเซอร์เบียคณะแพทยศาสตร์ คณะพยาบาล

ศาสตร์ และคณะทนัตแพทยศาสตร์ ได้รับอนมุติัให้เดินทางเข้าร่วมงานสมัมนาวิชาการในครัง้นีร้ะหว่างวนัท่ี 25 เมษายน - 1 

พฤษภาคม 2563  

   เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพ

แม้ว่าเซอร์เบียไม่จดัอยู่ในประเทศกล

เช

ระบาดของไวรัส COVID-19 จึงข

เส

จะต้องหยุดราชการเป็นเวลา

กระทรวงสาธารณสขุอย่างเคร่งครัดซึ่งผู้ ร่วมเดินทางมีความวิตกกงัวลกบัสถานการณ์ฯ  จึงขอหารือพิจ

ร่วมสมัมนาดังกล่าว  งานวิเทศสมัพนัธ์ได้สอบถามไปยังผู้ ร่วมเดินทางจากคณะต่าง ๆ แล้ว ส่วนหนึ่งมีความเห็นว่าควร

ยกเลกิการเดินทาง  สว่นหนึง่แจ้งวา่ขึน้อยูก่บัคณะแพทยศาสตร์พิจารณาความเหมาะสม  

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การเข้าร่วมสมัมนาวิชาการ The 2nd PSU-UNS Joint Conference on Medical Science and 

    Technology ประเทศเซอร์เบีย ระหวา่งวนัท่ี 25 เมษายน ถงึ 1 พฤษภาคม 2563 
มต/ิความเหน็ข้อเ
    เห็นชอบให้ยกเลิกการเดินทาง เน่ืองจากจําเป็นต้องให้ความร่วมมือกับมาตรการป้องกันของ

    ภาครัฐ โดยขอให้งานวิเทศสมัพนัธ์มีหนงัสือแจ้งไปยงัUniversity of Novi Sadอยา่งเป็นทางการ 
 
  2.9.2  การต่อสัญญาความร่วมมือทางวิชาการ กับ THE CHINESE UNIVERSITY OF HONG KONG, 
   HKSAR, CHINA 
   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ เสนอท่ีประชมุพิจารณาการต่อสญัญาความร่วมมือทางวิชาการ กบัTHE 

CHINESE UNIVERSITY OF HONG KONG, HKSAR, CHINA ซึง่ได้หมดอายเุม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2562  โดยมีความ

ร่วมมือทางวิชาการ ดงันี ้ 

   a) Staff exchange 

   b) Student exchange  

   c) Joint research 

   ดงัมีรายละ



ประเดน็เพ่ือพจิารณา การต่อสญัญาความร่วมมือทางวิชาการ กบั THE CHINESE UNIVERSITY OF HONG KONG, 

 HKSAR, CHINA 

มตทิี่ประชุม   เหน็ชอบ โดยนําเข้าในท่ีประชมุคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาตอ่ไป 

ห์จัดสรรทุนการศกึษาให้แก่นักศกึษาเนปาล ประจาํปี 2563 

ระทรวงการต่างประเทศและกระทรวงการคลงัของเนปาลร่วมเป็นคณะกรรมการดงักลา่ว เพ่ือทํา

้แก่นกัศกึษาเนปาล  สถานเอกอคัรราชทตูเนปาลประจําประเทศไทย ได้ขอ

า ผ่านสํานกังานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ

ท่ีจะมอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาเนปาล ในปีการศึกษา 2563 ดังมี

มต/ิความเหน็ข้อเสนอแ
บัณฑิตศึกษาสําหรับ

นกัศกึษาชาวตา่งประเทศอยูแ่ล้ว 

.จุฑาวรรณ  สทิธิโชค       
ส.สุรางค์ พันธ์ผล 

 
  2.9.3  ขอความอนุเคราะ
   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ แจ้งว่ารัฐบาลเนปาลได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารจดัการทนุการศึกษา 

(Scholarship Management Committee) ภายใต้การกํากบัดแูลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการศกึษา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ซึง่มีผู้แทนจากก

หน้าท่ีพิจารณาการจดัสรรทนุการศกึษาต่าง ๆ ให

ความอนเุคราะห์หน่วยงานท่ีมีการจดัสรรทนุการศึกษ

นวัตกรรม (อว.)  เพ่ือสอบถามความประสงค์

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การจดัสรรทนุการศกึษาให้แก่นกัศกึษาเนปาล ประจําปี 2563 
นะ 

    ไม่สนับสนุนทุนการศึกษาดังกล่าว เน่ืองจากคณะแพทยศาสตร์ มีทุน

 
 2.10 องค์กรสัมพันธ์และกจิกรรมพเิศษ: - 
 
 2.11 โครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม: - 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 2/2563 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 
  
 
เลกิประชุมเวลา 15.40 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์   

สถาพร    นส
น
จดบันทกึช่วยจาํ    
 

 




