
บันทกึช่วยจาํ 
ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 2/2563 
วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหาร 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศกัด์ิ พทุธวิบลูย์ คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ ลีธนาภรณ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและ ผอ.โรงพยาบาล  

3. แพทย์หญิงกนัยิกา ชํานิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

4. แพทย์สภุาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

5. แพทย์หญิงปารมี ทองสกุใส รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

6. นายแพทย์สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

7. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

8. นายแพทย์ธวชั ชาญชญานนท์ รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

9. แพทย์หญิงสภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

10. นายแพทย์อนพุงศ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

11. นายแพทย์กิตติศกัด์ิ ศรีพงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

12. นายแพทย์ประสิทธ์ิ วฒุิสทุธิเมธาวี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

13. นายแพทย์สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

14. นางสาวจนัทร์ฉาย แซต่ัง้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

15. นายแพทย์รังสรรค์ ภรูยานนทชยั ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

16. แพทย์หญิงนลนีิ โกวิทนาวงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

17. นายแพทย์ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

18. แพทย์หญิงดวงกมล เอ่ียวเรืองสรัุติ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

19. แพทย์หญิงสภุาภรณ์ ดิสนีเวทย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

20. นายแพทย์สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

21. ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

22. แพทย์หญิงภาสรีุ แสงศภุวานิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

23. ดร.ภาสรัตน์ คงขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

24. แพทย์หญิงสมิุตรา ประเทพ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

25. ดร.สรชา ธรรมภิวฒันา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

26. นายแพทย์อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

27. นางสาวนิตยา ไกรวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

28. นายแพทย์โกเมศวร์ ทองขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

29. นางลกัษมี สารบรรณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

30. นายแพทย์บญุชยั หวงัศภุดิลก ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

31. นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

32. ดร.สมยศ จิรสถิตสนิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

วาระท่ี 3.1



 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์กิตติพงศ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

2. นายแพทย์ศกัด์ิชยั แซเ่ฮ้ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

3. นายแพทย์สเุชษฐ์ ชินไพโรจน์ รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

4. นายแพทย์อานนท์ วิทยานนท์ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

5. นายแพทย์ชนนท์ กองกมล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

6. นายแพทย์ศรัญญ ู ชศูรี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

7. นายแพทย์ธีรวิทย์ หงส์นภารักษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

8. แพทย์หญิงวรางคณา กีรติชนานนท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

9. ดร.กญัญนชั กนกวิรุฬห์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

10. แพทย์หญิงวิราภรณ์ อจัฉริยะเสถียร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

11. นายแพทย์กรกช มะลวิรรณกลุ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

12. แพทย์หญิงอจัฉรีย์ อินทโุสมา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

13. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

14. นายแพทย์ธนญัญ์ เพชรานนท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

15. นายแพทย์กิตติพิชญ์ บรรณางกรู ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

16. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

17. นางสาวรุ่งทิพย์ อดุมวิเศษสนัต์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางอรุพิณ   หนนุอนนัต์  หวัหน้าหน่วยพฒันาทรัพยากรมนษุย์ งานการเจ้าหน้าท่ี 

2. นางสาวศิริพร   แซโ่ล ่   งานการเจ้าหน้าท่ี 

3. นางอบุลรัตน์    ไชยกลุ   งานนโยบายและแผน 

4. น.ส.ปณิุกา ไทรแก้ว หวัหน้างานวิเทศสมัพนัธ์ 

5. นางสาวปาจรีย์ วงษ์เลีย้ง งานวิเทศสมัพนัธ์  

6. นางสาวพทุธิวรรณ  ผดงุทอง งานวิเทศสมัพนัธ์  

7. นางสาวณฐัพร มณียม งานวิเทศสมัพนัธ์ 

8. นางสาวสรุางค์ พนัธ์ผล หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

9. นางสาวจฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบริหารและธุรการ 

10. นางสาวจิราภรณ์ สวุรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 

 
เร่ิมประชุมเวลา 12.50น. 
 
ระเบียบวาระที่  1 การนําเสนอเคร่ืองมือ portable mucus aspirator โดย ULVAC KIKO, Inc ประเทศญ่ีปุ่น 
    ท่ีประชมุรับทราบการนําเสนอเคร่ืองมือ portable mucus aspirator โดย ULVAC KIKO, Inc ประเทศ

ญ่ีปุ่ นดงัมีรายละเอียดท่ีนําเสนอในท่ีประชมุ 

 



ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองหลักคณบดีขอหารือ  
 2.1 (ทบทวน)การขอพระราชทานกราบทูลเชญิสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
  เสดจ็พระราชดาํเนินไปทรงปฏบัิตพิระราชกรณียกจิ ณ คณะแพทยศาสตร์ ม.อ. 
  ประธาน แจ้งว่าตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ มีหนงัสือขอพระราชทานกราบบงัคมทลูเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินไปทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ณ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ เพ่ือทรงเปิดอาคารศรีเวชวฒัน์  ศนูย์โรคหวัใจนราธิวาสราชนครินทร์ ศนูย์

ผา่ตดัหวัใจ 99 ปี รัฐบรุุษ พลเอก เปรม ติณสลูานนท์ และทรงเปิดการประชมุนานาชาติระหว่างไทย-จีน โรคหวัใจและหลอด

เลือด Starting up the journey : NCCD Cardio Vascular Meeting - PSU 1stจํานวน 12 รายการ ในช่วงเดือนเมษายน 

2563หรือกําหนดวนั เวลา อ่ืนใดสดุแล้วแตจ่ะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  

  เน่ืองจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี  มีกําหนดการ

เสด็จพระราชดําเนินทรงไปทรงปฏิบติัพระราชกรณียกิจในพืน้ท่ีจงัหวดัภาคใต้ในช่วงเดือนกนัยายน 2563และจะเสด็จพระ

ราชดําเนินไปทรงเปิดศนูย์อทุยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในช่วงดงักล่าวด้วยนัน้ มหาวิทยาลยัจึงขอให้

คณะแพทยศาสตร์ทบทวนภารกิจของคณะท่ีจะขอพระราชทานกราบบงัคมทลูเชิญฯ อีกครัง้ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา : ทบทวนภารกิจของคณะแพทยศาสตร์ในการขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี เสด็จพระราชดําเนินไป

ทรงปฏิบติัพระราชกรณียกิจ ณ คณะแพทยศาสตร์ ม.อ. 

มตทิี่ประชุม    เห็นชอบการขอพระราชทานกราบบงัคมทูลเชิญฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงไปปฏิบติัพระราช

     กรณียกิจ ดงันี ้

1.ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญเสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปิดศูนย์ผ่าตดัหวัใจ ๙๙ ปี 

รัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ ณ ชัน้ 3 อาคารศรีเวชวัฒน์ และทอดพระเนตรการ

ให้บริการเคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัของศนูย์ฯ  

2. ขอพระราชทานกราบบงัคมทลูเชิญเสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปิดงานฉลองครบรอบ 45 ปี 

แห่งการสถาปนาความสัมพันธ์ทางการทูตระหว่างสาธารณรัฐประชาชนจีนกับ

ร าชอาณาจัก ร ไทย  ณ  ศูน ย์ป ระชุมนานาชา ติฉลอง ศิ ริ ร าชสมบั ติ ค รบ  6 0  ปี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ทรงพระอกัษรจีนด้วยพู่กนัจีน และขอพระราชทานกราบบงัคม

ทลูเชิญเสวยพระกระยาหารกลางวนั 
 
 2.2 การร่วมลงทุนในธุรกจิ Clinical Research Organization (CRO) 
  ประธานแจ้งว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้หารือร่วมกับ

คณบดีและผู้แทนคณะแพทยศาสตร์ 16 มหาวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2563  เก่ียวกบัโครงการจดัตัง้องค์กรเพ่ือการ

วิจยัทางคลนิิก Clinical Research Organization (CRO)มีวตัถปุระสงค์ท่ีจะให้เป็นองค์กร One stop service ให้บริการด้าน

การวิจยัทางคลนิิก การทดสอบยาในระยะตา่ง ๆ ของ Clinical Trial แก่บริษัทยาหรือบริษัทอ่ืนๆ รวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถ

การแข่งขนัในตลาดโลกาภิวฒัน์ โดยผู้ ร่วมลงทนุเป็นภาคเอกชน ซึ่งธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) และบริษัท บวัหลวง 

เวนเจอร์ส จํากดั แสดงความสนใจในการร่วมลงทนุ จะเป็นผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 51 สว่นท่ีเหลือร้อยละ 49 มหาวิทยาลยัท่ีมีคณะ

แพทยศาสตร์ร่วมเป็นผู้ ถือหุ้นด้วย จึงเชิญชวนให้คณะแพทยศาสตร์เข้าร่วมลงทนุและร่วมมือในการสร้างเครือข่ายเพ่ือการ

ทํางานเป็นหนึ่งเดียว เบือ้งต้นร่วมลงทุนสถาบันละ 5ล้านบาท อย่างไรก็ตามสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม จะมีหนงัสือการเข้าร่วมโครงการดงักล่าวอย่างเป็นทางการอีกครัง้  ดงัมีรายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชมุ 



ประเดน็เพ่ือพจิารณา การร่วมลงทนุในธุรกิจ Clinical Research Organization (CRO) 
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ 

    เหน็สมควรในการให้ความร่วมมือเข้าร่วมลงทนุ เน่ืองจากเป็นโครงการ/เชิงนโยบายของรัฐบาล  

    และให้นําเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาตอ่ไป 

 
 2.3 วารสาร JHSMR 
  นายแพทย์จิตติ หาญประเสริฐพงษ์ หวัหน้ากองบรรณาธิการวารสาร Journal of Health Science and 

Medical Research(JHSMR) รายงานความคืบหน้าการดําเนินงานของวารสาร โดยขณะนีว้ารสารได้รับการตอบรับเข้าสู่

ฐานข้อมลู Scopus เม่ือวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2563ซึง่ฐานข้อมลู Scopus เป็นฐานข้อมลูท่ีได้รับการยอมรับในระดบันานาชาติ 

ท่ีมีเกณฑ์วดัคณุภาพวารสารมีการพิจารณาในด้านคณุภาพผลงานวิชาการ การประเมินบทความใช้ระบบ (Peer Review) ท่ี

มีผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีช่ือเสียงในสาขาวิชาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  มีการประเมินแบบ “double blind” รวมถึงพิจารณา

จํานวนครัง้ท่ีบทความในวารสารนัน้ๆ ได้รับการอ้างอิงโดยบทความอ่ืนท่ีอยู่ในฐานข้อมลู Scopusด้วย  นอกจากนัน้ วารสาร

JHSMR ยงัถกูจดัให้อยู่ในฐานข้อมลูของศนูย์ดชันีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre: TCI)  โดย

ได้รับการรับรองคณุภาพเป็นวารสารวิชาการ (กลุม่ท่ี 1) ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 – 31 ธันวาคม 2567 และในฐานข้อมลู

อ่ืนๆ เช่น Asian Citation Index (ACI), Crossref, ThaiJO, Google Scholar และEuroPubเป็นต้น 

  จงึขอเสนอท่ีประชมุพิจารณาแผนการดําเนินงานตอ่ไป ดงันี ้

1) เพ่ือรองรับการ Re-evaluate ในการรักษาคณุภาพของวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมลู Scopus อย่างต่อเน่ือง      

ปีต่อปี มีประเด็นท่ีจะต้องพิจารณา อาทิเช่น คณุภาพของเนือ้หา  กองบรรณาธิการ/ reviewer  Rejection 

rate  และการถกูอ้างอิง (citation) เป็นต้น  โดยทีมกองบรรณาธิการจะขอปรับการพิจารณาตอบรับและ 

การปฏิเสธบทความวิจัยท่ีจะถูกนํามาตีพิมพ์ในวารสาร JHSMR ให้เข้มงวดมากขึน้ ซึ่งจะส่งผลต่อ 

rejection rate เพ่ือให้คณุภาพเนือ้หาในวารสารดีย่ิงขึน้ โดยทีมงานจะส่ือสารและทําความเข้าใจกบัผู้สง่ผล

งานเข้าตีพิมพ์ตอ่ไป 

2) วางแผนท่ีจะนําวารสาร JHSMR เข้าสูฐ่านข้อมลูPubMed ภายในอีก 2 ปีข้างหน้า 

3) เพิ่มวารสารฉบับใหม่ ท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI รองรับบทความวิจัยท่ีถูกปฏิเสธการตีพิมพ์ลงในวารสาร

JHSMR เพ่ือเป็นช่องทางในการตีพิมพ์บทความวิจยัสําหรับการขอตําแหน่งทางวิชาการระดบัสงู  รวมทัง้

เตรียมการจดัหาทีม Editor และ Reviewer สําหรับวารสารฉบบัใหม ่

  ประธานและทีมบริหารคณะขอแสดงความช่ืนชมและขอบคณุกองบรรณาธิการทกุท่านท่ีอทุิศตนและทํางาน

อยา่งหนกัทําให้วารสาร JHSMR ประสบความสําเร็จและได้รับการตอบรับเข้าสูฐ่านข้อมลู Scopus 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา   แผนการดําเนินงานวารสาร JHSMR และการเปิดตวัวารสารฉบบัใหม ่

มตทิี่ประชุม     เห็นชอบแผนการดําเนินงานสําหรับ JHSMR และการเปิดวารสารฉบับใหม่ โดยขอให้

นําเสนอกลยทุธ์ให้แก่ท่ีประชมุทีมบริหารพิจารณาตอ่ไป 
 
 2.4 ความคืบหน้าการก่อสร้างอาคารเยน็ศิระ 3 และกิจกรรมวิ่ง กรุงเทพ-หาดใหญ่ เพ่ือระดุมทุนก่อสร้าง
อาคารฯ 
  ประธานแจ้งความคืบหน้าการก่อสร้างอาคารเย็นศิระ 3 ซึ่งขณะนีท้างทายาทตระกลูอรรถกระวีสนุทรได้มอบ

ท่ีดิน เนือ้ท่ีประมาณ 600 ตารางวา ตัง้อยู่บริเวณตรงข้ามโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ มอบให้แก่มลูนิธิโรงพยาบาลสงขลา

นครินทร์ เพ่ือเป็นสถานท่ีสําหรับก่อสร้างอาคารเย็นศิระ 3 โดยได้รับโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินแล้ว และมี timeline แผนงานการ

ก่อสร้างอาคาร ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จและเปิดใช้งานอาคารได้ในเดือนธันวาคม 2564 งบประมาณการก่อสร้าง 



121,334,120 บาท ยอดเงินบริจาคท่ีได้รับ ณ วนัท่ี 8 มกราคม 2563 จํานวน 79,673,332 บาท ยงัขาดอีก 41,660,778 บาท 

โดยคณะกําหนดจัดกิจกรรมวิ่ง กรุงเทพ-หาดใหญ่ เพ่ือระดุมทนุก่อสร้างอาคารฯ ช่วงประมาณเดือนมิถนุายน 2563 อาจ

เชิญทีมวิ่งจากคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่และมหาวิทยาลยัขอนแก่นเข้าร่วมวิ่งด้วย 

      ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 2.5 การก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ความสูง 14 ชัน้ เป็นอาคารสาํนักงาน ร้านค้า ห้องพัก และที่จอดรถ 
  ประธานแจ้งความคืบหน้าโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ความสงู 14 ชัน้ เป็นอาคารสํานกังานร้านค้า 

ห้องพกั และท่ีจอดรถยนต์ในอาคาร ไม่น้อยกว่า 500 คนั มีระบบบริหารจดัการท่ีทนัสมยั(Smart Parking)โดยเตรียมพืน้ท่ีไว้

บริเวณด้านหน้าติดถนนกาญจนวนิช เพ่ือรองรับและความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการในการเข้าออก ลดความแออดัของรถท่ี

จะต้องเข้ามาหมุนเวียนหาท่ีจอดรถภายในมหาวิทยาลัย  และเพ่ือรองรับการขยายตัวของคณะแพทยศาสตร์และ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ด้านตา่ง ๆ ในอนาคต ซึง่คณะกรรมการผงัแมบ่ทวิทยาเขตใหญ่ อนมุติัหลกัการพืน้ท่ีก่อสร้าง ใน

คราวประชมุครัง้ท่ี1 (1/2562) เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2562  

• งบประมาณ : วงเงินค่าก่อสร้าง 401,717,800 บาท โดยใช้เงินกองทนุประกนัสงัคมคณะแพทศาสตร์  ซึ่ง

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทนุเงินประกนัสงัคม ในคราวประชมุครัง้ท่ี 1/2563 วนัท่ี 

11 ธนัวาคม 2562 

•  ความต้องการใช้พืน้ท่ี(พืน้ท่ีอาคารรวม  33,531  ตร.ม.) 

  ชัน้ท่ี B1  สว่นรับประทานอาหาร  ครัวร้านค้า 15 ห้อง  สํานกังาน  พืน้ท่ีให้เช่า 

  ชัน้ท่ี B  ร้านค้า 5 ร้าน, ห้องสํานกังานรักษาความปลอดภยั 

  ชัน้ท่ี 1-7  พืน้ท่ีจอดรถยนต์และถนน (จอดรถยนต์ได้ 562 คนั) 

  ชัน้ท่ี 8  สํานกังาน  ห้องออกกําลงักาย  สระนํา้  

  ชัน้ท่ี 9-12A ห้องพกั 96 ห้อง 

  ชัน้ดาดฟ้า โถงลฟิท์ และบนัได 

•  แผนการดําเนินงาน 

 จดัทํารายละเอียดรูปแบบ มิถนุายน  – ธนัวาคม 2562 

 จดัจ้างก่อสร้าง  มกราคม – มีนาคม 2563 

 เซน็สญัญา  เมษายน 2563 

 เร่ิมก่อสร้าง  พฤษภาคม 2563 – กรกฎาคม 2566 

 จํานวนงวดงาน  39  งวดงาน 

มหาวิทยาลัย นําเสนอขออนุมัติหลักการก่อสร้างอาคารฯ วงเงินราคาค่าก่อสร้าง 401,717,800 บาท ด้วย

งบประมาณเงินกองทุนประกนัสงัคมคณะแพทยศาสตร์ เข้าพิจารณาในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครัง้ท่ี 

411 (1/2563) เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2563 ซึง่ท่ีประชมุสภาฯ มีมติให้มหาวิทยาลยันําเร่ืองดงักลา่วปรึกษาหารือกบักรรมการ

สภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒิุ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอีกครัง้ ในวนัเสาร์ท่ี 21 มีนาคม 2563  

  ท่ีประชมุรับทราบ  

 

 

 

 



 2.6 ความคืบหน้าโครงการส่วนขยายบริการ รพ.สงขลานครินทร์ (premium) 
  ประธานแจ้งว่าได้นําเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัพิจารณาเร่ืองโครงการสว่นขยายบริการ

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์เน่ืองจากโรงพยาบาลมีพืน้ท่ีให้บริการจํานวนจํากดัไม่เพียงพอต่อการรองรับจํานวนผู้ ป่วยเพิ่ม

มากขึน้กวา่ร้อยละ 40 จงึเสนอแนวคิด ดงันี ้
 

   
 

ปัจจบุนัโรงพยาบาลเปิดให้บริการระบบปกติ โดยไม่ลดการให้บริการในระบบเดิมแต่เพิ่มทดสอบการให้บริการ

ในระบบ premiumโดยเม่ือมีการถมบอ่บําบดันํา้เสียเดิมแล้ว คณะจะได้พืน้ท่ีคืนมาเพ่ือใช้สําหรับสร้างอาคารศนูย์การแพทย์

ใหม่ โดยการบริหารจัดการศูนย์การแพทย์ใหม่นัน้ คณะสามารถพิจารณาการบริหารจัดการได้ตามความเหมาะสมตาม

บริบทในอนาคต โดยอาจบริหารจดัการใน 2 รูปแบบ ดงันี ้

1. บริการแบบปกติ:สามารถเป็นสว่นขยายสําหรับคนจนข้าราชการ หรือกลุม่ผู้ ป่วยประกนัสงัคม ซึง่จะมีผู้ ป่วย

นอกเพิ่มขึน้วนัละประมาณ 500 คน จากระบบเดิม รวมทัง้สามารถใช้ประโยชน์จากพืน้ท่ีทดสอบระบบ premium เดิม ซึง่มี

ห้องตรวจ 40 ห้อง ห้องพิเศษ 91 ห้อง ท่ีจะคืนสู่ระบบปกติซึ่งสามารถใช้เป็นพืน้ท่ีให้บริการสําหรับกลุ่มประกันสงัคมท่ี

เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัได้อีกด้วย  โดยการบริหารจดัการศนูย์การแพทย์ใหม่แบบปกติ จะมีกําไรปีละประมาณ 200 

ล้านบาท ใช้เวลาคืนทนุ 20 ปี 

2. บริการพิเศษ : คณะมีความพร้อมในการขยายศกัยภาพทัง้ทางด้านท่ีดิน อตัรากําลงั เงินลงทนุ เทคโนโลยี

และระบบสนับสนุนต่าง ๆ โดยการบริการแบบพิเศษ สามารถกําไรปีละ 600 ล้านบาท และคืนทุนภายใน 8 ปี จากผล

การศกึษาความเป็นไปได้ในการสร้างศนูย์การแพทย์บริการพิเศษสงขลานครินทร์ของบริษัทท่ีปรึกษา (บริษัท อีวาย จํากดั) 

นอกจากนี ้มีแนวคิดท่ีจะเปิดบริษัทร่วมกบั บริษัท มายเฮลท์ ในการร่วมพฒันาระบบสารสนเทศโรงพยาบาล 

(HIS) เพ่ือใช้กบัศนูย์การแพทย์ใหมด้่วย ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
 2.7 ของที่ระลกึขอบคุณบุคลากรในความร่วมมือรับการประเมนิ AHA 
  ประธานแจ้งว่าตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ รับการประเมินรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสขุภาพขัน้

ก้าวหน้า (Advanced Healthcare Accreditation: AHA) โดย สถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (สรพ.)  เม่ือวนัท่ี 24 - 

26 ธันวาคม 2562ซึง่ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากบคุลากรทกุฝ่าย ทําให้การตรวจประเมินผ่านไปอย่างราบร่ืน และประสบ

ความสําเร็จ  เพ่ือแสดงความขอบคุณจึงมีความเห็น/ข้อเสนอแนะท่ีจะจัดทําของท่ีระลึกมอบให้แก่บุคลากรเพ่ือเป็นขวญั/

กําลงัใจในการปฏิบติังานตอ่ไป    

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การจดัทําของท่ีระลกึขอบคณุบคุลากรในความร่วมมือรับการประเมิน AHA   
 



สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ 
     เหน็ชอบในหลกัการจดัทําของท่ีระลกึมอบให้กบับคุลากรทกุคน ในวงเงิน 1,500-2,000บาท/ชิน้ 

เช่น Smart watch หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  
 2.8   การปรับองค์ประชุมคณะกรรมการ ในการบริหารงานคณะและโรงพยาบาลเพ่ือความเหมาะสม 
  ประธานแจ้งว่าเพ่ือให้การบริหารงานของคณะและโรงพยาบาลมีการบูรณาการอย่างสอดคล้องกันอย่างมี

ประสทิธิภาพและเหมาะสมย่ิงขึน้ จงึขอมอบหมายให้ทีมบริหารของฝ่ายโรงพยาบาลและทีมบริหารฝ่ายบริหาร นโยบายและ

แผนเข้าร่วมเป็นกรรมการชดุสําคญั ๆ ของแตล่ะฝ่ายด้วย เพ่ือเรียนรู้และบรูณาการงานร่วมกนัได้อยา่งเหมาะสม อาทิ 

    - ทีมรอง/ผู้ ช่วยคณบดี ฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน : ให้จัดเวลาในการเรียนรู้ หาประสบการณ์ เข้าร่วม

ประชมุ ในงานบริหารโรงพยาบาล เช่น การเข้าร่วมประชมุทีมบริหารโรงพยาบาล, ประชมุ morning brief ระบบการเงิน  

    - ทีมรอง/ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล : ให้จัดเวลาในการเรียนรู้ หาประสบการณ์ เข้าร่วมประชุมในงาน

บริหาร นโยบายและแผน เช่น การเข้าร่วมประชมุ morning  brief ด้านนโยบายและแผน, ด้านคลงัและพสัด ุ 

    ทัง้นี ้ในอนาคตมีแผนท่ีจะสร้างหน่วยงานใหม่ เช่น  หน่วยวิเคราะห์ต้นทุน โดยจะส่งบุคลากรไปดูงานท่ี

โรงพยาบาลรามาธิบดี 

        ท่ีประชมุรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองงานบริหารจากแต่ละฝ่าย  
 3.1 โครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
  3.1.1 การทําบัตรเสริม เข้า-ออกเขตที่พัก/ที่จอดรถ กรณีฉุกเฉินของบุคลากรท่ีมีบุตรฝากเลีย้ง 
Nursery 
   ประธานแจ้งว่าได้รับทราบปัญหาจากบคุลากรท่ีมีบตุรฝากเลีย้ง nursery ว่าในกรณีฉกุเฉินเช่น บตุรไม่

สบายและต้องมารับบุตรกลบับ้าน แต่อยู่ระหว่างปฏิบติัหน้าท่ีในห้องผ่าตดั ไม่สามารถไปรับบุตรเองได้ จึงจําเป็นต้องให้

ญาติไปรับบตุรแทน ญาติไมส่ามารถเข้าไปรับบตุรได้เน่ืองจากไมมี่บตัรเข้า-ออกพืน้ท่ี 

   รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อมชีแ้จงว่า ระบบการทําบัตรเข้า-ออกปัจจุบันได้

กําหนดสิทธ์ิการเข้าพืน้ท่ี nursery ให้ในบตัรบุคลากรท่ีมีบุตรฝากเลีย้ง nurseryและสามารถทําบตัรพิเศษเพิ่มได้ โดยมี

ค่าใช้จ่ายในการออกบตัร เป็นเงินจํานวน 200 บาทต่อปี โดยจะตดัสิทธ์ิการเข้าพืน้ท่ี nursery ออกจากบตัรบุคลากร 

นอกจากนี ้ยงัมีระบบการออกบตัรชัว่คราว โดยสามารถติดต่อรับ-คืนได้ท่ีหน่วยอาคาร โดยไม่มีค่าใช้จ่าย และสามารถนํารถ

เข้าพืน้ท่ีบริเวณอาคาร nursery ได้ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การทําบตัรเสริม เข้า-ออกเขตท่ีพกั/ท่ีจอดรถ กรณีฉกุเฉินของบคุลากรท่ีมีบตุรฝากเลีย้ง Nursery 
สรุป/ความเหน็และข้อเสนอแนะ 

ท่ีประชุมเห็นว่าทางหน่วยอาคารมีวิธีการรองรับการออกบัตรชั่วคราวสําหรับผู้มาติดต่อกรณี

ฉุกเฉินแล้ว โดยขอให้ปรับปรุงเร่ืองการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อ และทบทวน/เพิ่มช่องทางการ

ส่ือสารข้อมลูให้แก่บคุลากรของคณะได้รับทราบอย่างทัว่ถึงมากขึน้ อาทิ ในกรณีของบคุลากรท่ีมี

บุตรฝากเลีย้งnursery คณะอาจทําหนังสือชีแ้จงข้อมลุการทําบตัรชั่วคราวได้เพ่ือแจกให้กับ

บคุลากรและเซน็รับทราบโดยตรง เป็นต้น 
 
 3.2 องค์กรสัมพันธ์และกจิกรรมพเิศษ: - 
 
 



 
 3.3 วเิทศสัมพันธ์ 
  3.3.1 การสร้างความร่วมมือทางวชิาการ กับ Fudan University (FDU) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์แจ้งว่าตามท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ได้รับการประสานจากFudan 

University (FDU) สาธารณรัฐประชาชนจีน มีความประสงค์สร้างความร่วมมือทางวิชาการ โดยสํารวจความสนใจในการ

สร้างความร่วมมือและรูปแบบการทําความร่วมมือ เพ่ือพิจารณาสร้างความร่วมมือระดับมหาวิทยาลยัต่อไป โดยคณะ

แพทยศาสตร์จะร่วมมือกบั Shanghai Medical CollegeFudan University (FDU) ท่ีผ่านมาได้มีนกัศึกษาแพทย์ ระดบั 

Undergraduate จาก Shanghai Medical Collegeขอมา Electiveท่ีคณะแพทยศาสตร์แบบ Non-MOU ตัง้แต่ปี 2018 - 

ปัจจบุนั จํานวน 24 คนดงัมีรายละเดียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ กบั Fudan University (FDU) สาธารณรัฐประชาชนจีน 

มตทิี่ประชุม    เหน็ชอบ และให้นําเข้าพิจารณาในท่ีประชมุคณะกรรมการประจําคณะตอ่ไป  
 
 3.4 เวชสารสนเทศ : - 
 
 3.5 คุณภาพ 
  3.5.1 ความคืบหน้า "องค์กรธรรมาภบิาล" 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบุคลากร (นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช) รายงานความก้าวหน้าโครงการ

องค์กรธรรมาภิบาลโดยได้จดัให้มีการบรรยายหวัข้อ “องค์กรธรรมาภิบาล: กรณีตวัอย่าง โรงพยาบาลชลบุรี” เม่ือวนัท่ี 30 

มกราคม 2563 ณ ห้องอติเรก ณ ถลาง ให้แก่บุคลากรท่ีสนใจ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมรับฟังการบรรยาย จํานวนทัง้สิน้ 234 

คน และกําหนดจดักิจกรรมอีก 2 ครัง้ ได้แก่ 

- จัดกิจกรรมบรรยายหัวข้อองค์กรธรรมาภิบาล ให้แก่คณะกรรมการประจําคณะ ทีมบริหาร และ

หวัหน้าภาควิชา ในวนัท่ี 5 มีนาคม 2563 เวลา 13.30-14.30 น. ณ ห้องประชุม A501 อาคาร

บริหารคณะแพทยศาสตร์ 

- กิจกรรมโครงการขบัเคล่ือนองค์กรธรรมาภิบาล (Road to Governance Organization) โดย ศ.นพ.

เกษม วัฒนชัย องคมนตรี และทีมงานจากโรงพยาบาลบามูลนาก จ.พิจิตร ในวันท่ี 3 เมษายน 

2563 ณ ห้องทองจนัทร์ 

จงึขอเรียนเชิญทีมบริหารทกุทา่นเข้าร่วมกิจกรรมตามวนัและเวลาดงักลา่ว ดงัมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
  3.5.2 ความคืบหน้างานกีฬาสี ปี 2563  
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร (นายแพทย์อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์) รายงานความคืบหน้าการจดังาน

กีฬาสีและแพทยศาสตร์สงัสรรค์ ประจําปี 2563ดงันี ้

• ก่อนงานกีฬาสีและงานแพทยศาสตรสงัสรรค์ จดัให้มีกิจกรรม plogging run วิ่ง/เดิน ระยะทาง 6 

กิโลเมตร และเก็บขยะระหว่างเส้นทางในวันเสาร์ท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 08.00-13.00 น.  จุด Start ใต้อาคาร

แพทยศาสตร์ฯ แบง่ 2 เส้นทาง 

 เส้นทางท่ี 1 : สีชมพ ู- สีฟ้า 

 เส้นทางท่ี 2 : สีมว่ง – สีเหลือง 



 

• งานกีฬาสีและแพทยศาสตรสงัสรรค์ วนัเสาร์ท่ี 7 มีนาคม 2563 

(1) ภาคเช้า : งานกีฬาสี เวลา 07.45-13.00 น. ณ ศูนย์กีฬา อาคารยินเนเซ่ียมประกอบด้วยการ

แข่งขนักีฬาฟตุซอล แชร์บอล กีฬามหาสนกุ  การประกวดแอโรบิคและกองเชียร์ 

 (2) ภาคค่ํา : งานแพทยศาสตรสังสรรค์เวลา 16.00-21.00 น. ณ บริเวณลานจอดรถบุคลากร          

(กรีนคาเฟต)กิจกรรมจบัรางวลั การแสดงของตวัแทนสี และเลีย้งอาหารค่ํา (รูปแบบโต๊ะจีน)โดยได้มีสํารวจการเข้าร่วมงาน

แล้ว และเปิดระบบให้สํารองโต๊ะ online โดยฝ่าย IT กําลงัดําเนินการ 

• เสือ้กีฬาสี : เสร็จไม่ทนังาน เน่ืองจากมีผู้ ย่ืนอทุธรณ์ไปยงักรมบญัชีกลาง ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการแจ้ง

ผลกลบัอยา่งเป็นทางการ (คาดวา่ใช้เวลา 1-2 เดือน) ทางคณะกรรมการผู้จดังานได้เตรียมแผนบริหารจดัการ ดงันี ้

   1. กรณีให้ร่าง TOR ใหม่ : ยกเลิกเสือ้กีฬาสี โดยจะจดัทําเสือ้แจกให้แก่บุคลากรในกิจกรรม

   อ่ืนแทน 

   2. กรณีให้ดําเนินการตอ่ : จะผลติเสือ้กบับริษัทท่ีได้รับการคดัเลือก โดยแจกย้อนหลงัให้บคุลากร 

   ซึง่แจ้งผา่นประธานสีแตล่ะสีทราบ เพ่ือดําเนินการแจ้งให้ลกูสีตอ่ไป 

• อาหาร : ได้ดําเนินการจัดซือ้จัดจ้างผู้ ประกอบการอาหาร(ปรุงสําเร็จ) โดยวิธีการคัดเลือก มี

ผู้ประกอบการเข้ารับคดัเลือก 4 ราย พิจารณาเอกสาร/หลกัฐานไม่เป็นตามเง่ือนไข  จึงขอปรับวิธีการจดัซือ้จดัจ้างโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง อาจจะเป็นภตัตาคารตอ่ฮวดหาดใหญ่ หรือ สยามนครินทร์(เน่ืองจากเสนอราคาต่ําสดุ) 

• ของท่ีระลึก: กระเป๋าผ้าแบบพบัเก็บได้ จํานวน 2,500 ใบ 11 ลาย (สําหรับผู้ลงทะเบียนร่วมงาน

ภาคค่ํา) 

สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ : ท่ีประชมุรับทราบ  

 
 3.6 บริหาร นโยบายและแผน : -  
 
 3.7 คุณภาพ : - 
 
 3.8 โรงพยาบาล : - 
 
 3.9 วจัิย และนวัตกรรม 
  3.9.1 โครงการพัฒนาระบบชีวสารสนเทศการแพทย์เพ่ือการวิจัยการแพทย์แม่นยาํและจีโนมทางการ
แพทย์ ศูนย์วจัิยการแพทย์ปริวรรต 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย(ดร.ภาสรัตน์ คงขาว) นําเสนอท่ีประชุมพิจารณาแผนงานพฒันาระบบชีวสาร-สนเทศ

การแพทย์เพ่ือการวิจัยการแพทย์แม่นยําและจีโนมทางการแพทย์ ศูนย์วิจยัการแพทย์ปริวรรต(Medical Bioinformatics 

Translational Research Center: TMC) โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจยั เป็นท่ีปรึกษาโครงการ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั (รศ.

ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยุธยา) เป็นหวัหน้าโครงการ เน่ืองด้วยคาดว่าจะมีการตรวจพันธุกรรมประมาณ 1,000 ชนิด 

รวมทัง้จํานวนการให้บริการตรวจพนัธุกรรม ตัง้แต่ปี 2014-2017 มีแนวโน้มเพิ่มขึน้เร่ือย ๆ อตัราการเติบโต 28% ต่อปี คาด

ว่าปี 2020 จะมีมูลค่าสูงถึง 7.7 พันล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งคณะแพทย์มีศักยภาพในการดําเนินการเร่ืองดังกล่าวเพ่ือเป็น

ศนูย์กลางในการให้บริหารจดัการและพฒันาระบบชีวสารสนเทศการแพทย์เพ่ือการวิจยัการแพทย์แม่นยําและจีโนมทางการ

แพทย์ มีภารกิจคือ 

1) บริหารจดัการโครงสร้างพืน้ฐานสําหรับการจดัเก็บและวิเคราะห์ข้อมลูทางพนัธุกรรมขนาดใหญ่ 



2) สง่เสริมการทํางานด้านวิจยัจีโนมทางการแทพย์ 

3) ให้บริการด้านการวิเคราะห์ข้อมลูทางพนัธุกรรม 

4) สง่เสริมให้มีหลกัสตูรทัง้ระยะสัน้และระยะยาวเพ่ือพฒันาทกัษะและเพิ่มนกัวิทยาศาสตร์ 
จึงมีความจําเป็นในการขอการสนับสนุนด้านงบประมาณและอตัรากําลงัคนเพ่ือขับเคล่ือนงาน ได้แก่ 

งบประมาณในหมวดครุภัณฑ์ จํานวน 2,835,5000 บาท และอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีประจําแผนงานชีวสารสนเทศ               

วุฒิปริญญาโท อย่างน้อย 1 คน ดังมีรายละเอียดแผนการดําเนินงานและเป้าหมายผลผลิต ตัง้แต่ปี 2563-2567 ดังมี

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  ทิศทางการดําเนินงานและงบประมาณในการจดัตัง้โครงการพฒันาระบบชีวสารสนเทศ 

    การแพทย์เพ่ือการวิจยัการแพทย์แมน่ยําและจีโนมทางการแพทย์ ศนูย์วิจยัการแพทย์ปริวรรต 

มตทิี่ประชุม   เห็นชอบในหลกัการจดัตัง้โครงการฯ โดยให้นําเข้าหารือในท่ีประชมุกรรมการทรัพยากรมนษุย์

พิจารณาเร่ืองงบประมาณและอตัรากําลงัตามความเหมาะสมตอ่ไป 
 
  3.9.2 ศูนย์ข้อมูลทางการแพทย์เพ่ือการวจัิยและนวัตกรรม (MDCRI) 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั (ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์) รายงานความก้าวหน้าการจดัตัง้ศนูย์ข้อมลูทางการแพทย์

เพ่ือการวิจยัและนวตักรรม (Medical Data Center for Research and Innovation : MDCRI) เพ่ือเป็นศนูย์กลางในการ

บริหารจดัการ ประสานงาน และพฒันาวิชาการด้านสารสนเทศของข้อมลูทางการแพทย์ขนาดใหญ่ เพ่ือสนบัสนนุให้เกิดการ

สร้างงานวิจยัและนวตักรรมท่ีเป็นประโยชน์และทนัสมยั 

• โครงสร้างองค์กร : ภายใต้การบริหารจดัการของสํานกังานวิจยัและนวตักรรม  

• ภารกิจ  

    1. ให้บริการด้านข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่หรือข้อมลูท่ีมีความซบัซ้อน เพ่ือการวิจยั

และพฒันาบริการ 

    2. วิเคราะห์ข้อมลู สร้างงานวิจยัและสร้างนวตักรรม จากข้อมลูสารสนเทศขนาดใหญ่ เพ่ือตอบ

คําถามสําคญัทางวิชาการและการตดัสนิใจเชิงนโยบาย 

    3. จัดอบรม เพ่ือเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่แก่บุคลากรและ

นกัวิจยั 

• เป้าหมายผลผลติ 

Phase Output 

1 มีระบบฐานข้อมลูผู้ ป่วยเป็น digitalซึง่สามารถนําข้อมลูไปต่อยอดได้อย่างสะดวกและ

รวดเร็ว(Data digitalization) 

2 มีระบบบริการการนําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ 

มีระบบการชีแ้นะและพฒันาบคุลากรในด้านการวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่ 

3 มีการนําข้อมลูจากระบบไปใช้ในการทํางานวิจัย ผลิตนวตักรรม และการพฒันาการ

บริการผู้ ป่วย  

มีระบบ Automation ซึ่งสามารถปรับใช้กับทางคลินิกมากขึน้ เช่น ระบบการเตือน

ภาวะวิกฤติใน ICU และ AI ในทางรังสีวิทยา เป็นต้น 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ : ท่ีประชมุรับทราบ  



 
 3.10 กจิการนักศกึษา: - 
 
 3.11 การศกึษา (ก่อนปริญญา และหลังปริญญา) 
  3.11.1 การจ้างผู้เช่ียวชาญด้านแพทยศาสตรศกึษา 
   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอท่ีประชมุพิจารณาการจ้างนางกรมาศ สงวนไทร ผู้ เกษียณอายรุาชการ

มาปฏิบติังานในคณะแพทศาสตร์ เพ่ือเป็นผู้ เช่ียวชาญด้านแพทยศาสตรศกึษา สงักดังานแพทยศาสตรศกึษา ภาระงานดงันี ้

   1. ภาระงานตามโครงการ 

    1.1 โครงการประเมินหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

    1.2 โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารย์  

    1.3 โครงการพฒันาสมรรถนะนกัวิชาการศกึษาและบคุลากรสนบัสนนุการศกึษา 

   2. การให้คําปรึกษาและมีสว่นร่วมในการพฒันางานดงัตอ่ไปนี ้(ไมมี่คา่ตอบแทน) 

    2.1 การพฒันาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต ปรับปรุงใหม ่

    2.2 การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WFME 

    2.3 งานคดัเลือกนกัศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต แผนการศกึษาการผลติแพทย์แนวปฏิรูป 

    2.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและพฒันานกัศกึษาแพทย์ตามช่วงระยะเวลาตา่ง ๆ 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การจ้างนางกรมาศ สงวนไทร เป็นผู้ เช่ียวชาญด้านแพทยศาสตรศกึษา 
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ 
    -  เห็นชอบการจ้างนางกรมาศ สงวนไทร เป็นผู้ เช่ียวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา  โดยสิน้สดุ

     ตามวาระดํารงตําแหน่งทีมบริหารชดุปัจจบุนั (พฤษภาคม 2563) 

    - คา่ตอบแทนเหมาจ่ายรายเดือน พร้อมสวสัดิการ ท่ีพกั คา่พาหนะเดินทางไป-กลบั ตามจ่ายจริง 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 4.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 1/2563 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 

  

 
เลกิประชุมเวลา 15.55 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์   
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    
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