
บันทกึช่วยจาํ 
ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 1/2563 
วันอังคารที่ 14 มกราคม 2563 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อาคารบริหาร 
------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒิุศกัด์ิ พทุธวิบลูย์ คณบดี 

2. นายแพทย์เรืองศกัด์ิ ลีธนาภรณ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและ ผอ.โรงพยาบาล  

3. นายแพทย์กิตติพงศ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

4. แพทย์สภุาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

5. แพทย์หญิงปารมี ทองสกุใส รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

6. นายแพทย์สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

7. แพทย์หญิงสภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

8. นายแพทย์สเุชษฐ์ ชินไพโรจน์ รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

9. นายแพทย์ประสิทธ์ิ วฒิุสทุธิเมธาวี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

10. นายแพทย์สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

11. นางสาวจนัทร์ฉาย แซต่ัง้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

12. แพทย์หญิงนลนีิ โกวิทนาวงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

13. นายแพทย์ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

14. ดร.กญัญนชั กนกวิรุฬห์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

15. ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

16. แพทย์หญิงอจัฉรีย์ อินทโุสมา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

17. แพทย์หญิงสมิุตรา ประเทพ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

18. ดร.สรชา ธรรมภิวฒันา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

19. นายแพทย์อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

20. นางสาวนิตยา ไกรวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

21. นางลกัษมี สารบรรณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

22. นายแพทย์บญุชยั หวงัศภุดิลก ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 

23. นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

24. นายแพทย์ธนญัญ์ เพชรานนท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 

25. นายแพทย์กิตติพิชญ์ บรรณางกรู ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

26. นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ 

27. ดร.สมยศ จิรสถิตสนิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. แพทย์หญิงกนัยิกา ชํานิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

2. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 



3. นายแพทย์ศกัด์ิชยั แซเ่ฮ้ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

4. นายแพทย์ธวชั ชาญชญานนท์ รองคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

5. นายแพทย์อานนท์ วิทยานนท์ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

6. นายแพทย์อนพุงศ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิง่แวดล้อม 

7. นายแพทย์กิตติศกัด์ิ ศรีพงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

8. นายแพทย์ชนนท์ กองกมล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

9. นายแพทย์ศรัญญ ู ชศูรี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 

10. นายแพทย์รังสรรค์ ภรูยานนทชยั ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 

11. นายแพทย์ธีรวิทย์ หงส์นภารักษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

12. แพทย์หญิงสภุาภรณ์ ดิสนีเวทย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

13. แพทย์หญิงวรางคณา กีรติชนานนท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

14. แพทย์หญิงวิราภรณ์ อจัฉริยะเสถียร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 

15. นายแพทย์กรกช มะลวิรรณกลุ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

16. แพทย์หญิงภาสรีุ แสงศภุวานิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

17. ดร.ภาสรัตน์ คงขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

18. นายแพทย์สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 

19. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 

28. นายแพทย์โกเมศวร์ ทองขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 

29. นางสาวรุ่งทิพย์ อดุมวิเศษสนัต์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางจงดี   ม่ิงเมือง   หวัหน้างานเงินรายได้ 

2. นางอําไพ   คณาวิวฒัน์ไชย  งานเงินรายได้ 

3. นางกณัหา   พทุธศรี   หวัหน้าหน่วยจดัหาครุภณัฑ์ งานพสัด ุ

4. นายปราถนา   แดนพิชิตโชค  หวัหน้างานคลงั 

5. นางนภาพร   แซห่ลี   หวัหน้าหน่วยงบประมาณ งานคลงั  

6. นางชติุมา   แก้วมี   หวัหน้างานนโยบายและแผน 

7. นางอบุลรัตน์    ไชยกลุ   งานนโยบายและแผน 

8. นางจฑุามาศ    พงศ์เวช   งานนโยบายและแผน 

9. นางปวีณา   บวัสกลุ   งานนโยบายและแผน 

10. นายประยทุธ์   โอภาโส   หวัหน้าหน่วยบริหารงานบคุคล  งานการเจ้าหน้าท่ี 

11. นางสนีิพร   เชียงสอน   งานการเจ้าหน้าท่ี 

12. น.ส.วนัวิสาข์ มณีฉาย หน่วยสง่เสริมและพฒันาทางวิชาการ   

13. น.ส.ปณิุกา ไทรแก้ว หวัหน้างานวิเทศสมัพนัธ์ 

14. นางสาวสรุางค์ พนัธ์ผล หวัหน้างานบริหารและธุรการ 

15. นางสาวจฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบริหารและธุรการ 

16. นางสาวจิราภรณ์ สวุรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 



 
เร่ิมประชุมเวลา 13.00  น. 
 
ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหารือ 
 1.1 แผนงานประชาสัมพันธ์ 
  รองคณบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และกิจกรรมพิเศษ นําเสนอแผนงานประชาสมัพนัธ์ของคณะฯ  เพ่ือเผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสาร และผลการดําเนินงานของทีมบริหารคณะแพทยศาสตร์  ให้บคุลากรได้รับทราบความก้าวหน้าและการดําเนินงานตา่ง ๆ 

ของทีมบริหารตามภารกิจแยกตามพนัธกิจด้านตา่ง ๆ ดงันี ้

  1) ด้านการศกึษา: ศนูย์สอบ, ศนูย์ Simulation, PSU-TPSF เพิ่มศกัยภาพการเรียนการสอนให้นกัศกึษา, หวัยยอด

โมเดล, App บินหลา  เป็นต้น  

  2) โรงพยาบาล : เก่ียวกบัการขยายพืน้ท่ีและศกัยภาพในการให้บริการ และการพฒันาคลนิิกตา่ง ๆ   Excellent 

Center  เช่น  ศนูย์เลสกิ, ศนูย์โรคหวัใจนราธิวาสราชนครินทร์, ศนูย์หลอดเลือดศรีเวชวฒัน์, ศนูย์รับบริจาคอวยัวะ, ศนูย์ตรวจ

สขุภาพ (Check up center) ศนูย์ผา่ตดัหวัใจ 99 ปี รัฐบรุุษพลเอกเปรมฯ , ศนูย์บริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ เป็นต้นและ สิง่แวดล้อม

ในโรงพยาบาล 

  3) ด้านวิจยั/นวตักรรม: เช่น CRC, การวิจยัในชมุชน, อาคารวิจยั, EC,ผลงานท่ีได้รับรางวลัตา่ง ๆ ของทีมพยาบาล, 

การอบรมอาจารย์ใหม,่ นวตักรรม  หุน่ตงักวน, ถงุทวารเทียม, มินิ CT, เครือง่ตรวจตาเข เป็นต้น 

  4) กิจกรรมช่วยเหลือสงัคม : เก่ียวกบัการระดมทนุ การช่วยเหลือสงัคม, การบริการวิชาการ เช่น การระดมทนุสร้าง

ศนูย์โรคหวัใจฯ (กิจกรรมวิ่งอนัดามนั) สร้างอาคารเยน็ศิระ 3 (โครงการวิ่งป่ัน 3 สถาบนั  3gether : Run & Ride for 

Life,Yensira Charity, , ขายข้าวช่วยชาวนา, เวทีสขุภาพ, แพทย์ออกหน่วยเคล่ือนท่ีแพทย์, ม.อ.สญัจร, Med fair, การเพิ่มช่อง

ทางการส่ือสาร website, Facebook, Digital signage  เป็นต้น   

  5) การสง่เสริมสขุภาพบคุลากร : เป็นเร่ืองท่ีคณะให้ความสําคญัเป็นอยา่งมาก  เช่น โครงการ Strong heart smart 

health, การสร้างศนูย์ออกกําลงักายบคุลากร Smart fitness center, สนามแบดมินตนั เป็นต้น  

  สืบเน่ืองจากโครงการ 99 ปี ล้านความดี พลเอกเปรมฯ  ท่ีกําลงัจะดําเนินการในเร็ว ๆ นี ้คือ “โครงการ ๙๙ ปี ล้าน

ความดีชาวสงขลาพาป๋าหลบบ้าน”ซึ่งจะเป็นงานพิธีทําบญุ ฉลองและบรรจอุฐิั  รัฐบรุุษ พลเอกเปรม ติณสลูานนท์ ประดิษฐาน 

ณ สวนประวติัศาสตร์ พลเอกเปรม ติณสลูานนท์ วนัท่ี 28 มีนาคม พ.ศ.2563 (อาจมีการเปล่ียนแปลงวนั) ซึ่งจะต้องจัดให้มี

ขบวนกองเกียรติยศ พิธีการเชิดชเูกียรติ และพิธีการต่าง ๆ ท่ีจะต้องจดัให้สมแก่เกียรติยศ  ประธานแจ้งว่า ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการ

ประสานขอเวลาเข้าพบทา่นผู้วา่ราชการจงัหวดัสงขลาเพ่ือหารือในเร่ืองนี ้

ประเดน็เพ่ือพจิารณา : ให้ความเหน็/ข้อเสนอแนะ แผนงานประชาสมัพนัธ์ เพ่ือการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการดําเนินงาน 

     ของทีมบริหารในการบริหารงานคณะแพทยศาสตร์  
มตทิี่ประชุม 
    -  เหน็ชอบในหลกัการจดัทําแผนการดําเนินงานประชาสมัพนัธ์ในเร่ืองตา่ง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร

ให้บคุลากรได้รับทราบอยา่งรวดเร็ว และทัว่ถงึผา่นหลายช่องทาง  

    ประธานขอให้รองคณบดีทกุฝ่ายช่วยกนัสง่ข้อมลูข่าวสารในด้านท่ีรับผิดชอบ/ดแูล ให้กบัรองคณบดีฝ่าย

องค์กรสมัพนัธ์ฯ หรือท่ีงานประชาสมัพนัธ์คณะ /Email  PR@medicine.psu.ac.th 
 
 
 
 



 1.2 การจาํหน่ายสนิค้า OTOP ในโรงพยาบาล 
 ประธานแจ้งวา่คณะมีแนวคิดในการสนบัสนนุ/สง่เสริมให้เกิดการสร้างงานและรายได้แก่ชมุชนในภาคใต้ และสนบัสนนุ

ให้เกิดการกระจายรายได้ในกลุ่มผู้ผลิตสินค้าโอทอปโดยตรง คณะแพทย์จะจดัสรรพืน้ท่ีบริเวณหน้าห้องตรวจ จกัษุและ ห ูคอ

จมูก (เก่า) ให้กลุ่มเครือข่ายผลิตภัณฑ์โอทอปในเขตภาคใต้ โดยกลุ่มเครือข่ายของสํานักงานพัฒนาชุมชนมาจัดแสดงและ

จําหน่ายสินค้าภายในพืน้ท่ีของโรงพยาบาล และมีการหมนุเวียนร้านค้าทกุสปัดาห์ โดยไม่คิดค่าเช่าพืน้ท่ี ไม่คิดค่านํา้ค่าไฟเพ่ือ

เป็นการเปิดโอกาสในผู้ ป่วยและญาติท่ีมาโรงพยาบาลได้มีโอกาสใช้-ชิม-ช้อปสินค้าผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตโดยตรง ระยะเวลา

ประมาณ 3 เดือน (เร่ิมกมุภาพนัธ์ 2563)  

ท่ีประชุมรับทราบ โดยเห็นควรให้ดูแล/จัดระเบียบให้จําหน่ายสินค้าได้ในบริเวณพืน้ท่ีกําหนดเท่านัน้รวมทัง้ต้อง     

ไมมี่เสียงรบกวนผู้มารับบริการของโรงพยาบาล 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองงานบริหารจากแต่ละฝ่าย  
 2.1 การศกึษา (ก่อนปริญญา และหลังปริญญา) : - 
 
 2.2 กจิการนักศกึษา: - 
 
 2.3 วจัิย และนวัตกรรม 
  2.3.1 ทุนสนับสนุนการพัฒนางานนวัตกรรมการแพทย์มุ่งเป้า 
   รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมเสนอท่ีประชุมพิจารณาโครงการทุนสนับสนุนการพัฒนางานนวัตกรรม

การแพทย์มุ่งเป้า โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เกิดงานวิจยัพฒันานวตักรรมท่ีนํามาพฒันาได้จริง ส่งเสริมการพฒันานวตักรรม

ในรูปแบบสหสาขา ทําให้เกิดเครือข่ายวิจยั และเผยแพร่งานนวตักรรมเชิงองค์ความรู้และเชิงพาณิชย์  ซึง่รับผิดชอบโครงการ

โดยหน่วยนวัตกรรมและคณะกรรมการท่ีมาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนวิจัย               

ในการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม โครงการละไม่เกิน 2,000,000 บาท ในระยะเวลาท่ีกําหนดของแต่ละโครงการ         

ทัง้นี ้โครงการท่ีขอทนุจะต้องเขียนข้อเสนอโครงการและแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย  การเบิกจ่ายจะแบ่งจ่ายเป็นงวดขึน้อยู่

กบัการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ดงัมีรายละเดียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา    ขอความเหน็ชอบการให้ทนุสนบัสนนุการพฒันางานนวตักรรมการแพทย์มุง่เป้า 

มตทิี่ประชุม     เหน็ชอบในหลกัการให้ทนุสนบัสนนุฯ   โดยโครงการท่ีขอทนุต้องมีแผนการดําเนินงาน 

ในช่วงต่างๆ (time frame) ชดัเจน และต้องรับประกนัความสําเร็จด้วยการมีผลงาน/

ชิน้งานเป็นรูปธรรมชดัเจน  

ความเหน็และข้อเสนอแนะ   ท่ีประชุมอยากให้มีการส่งเสริม/สนับสนุนงานนวตักรรมท่ีตอบโจทย์ หรือแก้ปัญหา 

pain point หน้างาน  ซึ่งจะได้ผลงานนวตักรรมท่ีสามารถนํามาใช้ได้จริง เช่น รถสระ

ผมเคล่ือนท่ี ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ป่วยเป็นอยา่งมาก เป็นต้น  

 
 
 2.4 โรงพยาบาล 
  2.4.1 ขอเพิ่ม/ขยายพืน้ที่ระบบยาของฝ่ายเภสัชกรรม 
   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ แจ้งว่าฝ่ายเภสชักรรมได้รับอนุมติัให้เช่าบริการระบบจัดจ่ายยาผู้ ป่วย

อตัโนมติั จํานวน 1 ระบบ ซึง่ประกอบด้วย 1) เคร่ืองจ่ายยาอตัโนมติั  2) เคร่ืองตรวจสอบซองยา 3) ระบบสถานีจดัเก็บ&จดั



ยากึ่งอตัโนมติั และ 4) ระบบบริหารจดัยาความเส่ียงสงูแบบอิเลก็ทรอนิกส์เพ่ือให้บริการผู้ ป่วยในโดยจดัยาแบบ One Day 

Doseตามเกณฑ์การประเมินAdvance HA และมาตรฐานวิชาชีพเภสชักรรมซึง่มีแผนติดตัง้และทดสอบระบบในอีก 6 เดือน

ข้างหน้านบัจากนี ้ประกอบกบัคณะกรรมการเภสชักรรมและการบําบดั โดยอนกุรรมการพฒันาระบบความปลอดภยัด้านยา 

(กบย.) ได้กําหนดแผนพฒันาระบบยา โดยให้เภสชักร Verify ใบสัง่ยาทกุรายการก่อนจดัยา พฒันาความเช่ียวชาญของ

เภสชักรเฉพาะสาขาโดยเน้นให้บริการระดบั Super tertiary care และให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ กําหนดให้มีการแยก

โซนห้องยาให้เป็นสดัส่วน (ผู้ ป่วยใน  ผู้ ป่วยนอก และผู้ ป่วยdischarge)  รวมถึงกําหนดแผนให้นําเทคโนโลยีเคร่ืองจัดยา

ผู้ ป่วยอตัโนมติั (robot) เพ่ือบริการผู้ ป่วยนอก  จงึมีความจําเป็นเพิ่ม/ขยายพืน้ท่ีฝ่ายเภสชักรรมเพ่ือรองรับเคร่ืองระบบจ่ายยา

อตัโนมติัและแผนงานพฒันาระบบยา 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา :   ขอความเหน็ชอบการเพิ่ม/ขยายพืน้ท่ีระบบยาของฝ่ายเภสชักรรม 
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ 
     เห็นชอบในหลักการเพิ่ม/ขยายพืน้ท่ีของฝ่ายเภสัชกรรม เพ่ือรองรับแผนพัฒนาระบบยาใน

อนาคต และให้นําเข้าหารือในท่ีประชมุทีมก่อสร้างพิจารณาตอ่ไป 

 
 2.5 คุณภาพ : - 
 
 2.6 บริหาร นโยบายและแผน 
  2.6.1 การบริหารจัดการศูนย์บริการพเิศษศรีเวชวัฒน์ (premium) 
   หวัหน้างานนโยบายและแผนรายงานความคืบหน้าเร่ืองการอนุมัติโครงการจัดตัง้ศูนย์บริการพิเศษ     

ศรีเวชวฒัน์ (Srivejchavat Premium Center) ซึง่ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการดําเนินการขอเสนอบรรจวุาระนําเข้าพิจารณาในท่ี

ประชุมสภามหาวิทยาลยั เน่ืองจากทางมหาวิทยาลยัแจ้งว่ายงัขาดข้อมลู ความชดัเจนเร่ืองการบริหารจดัการ ในประเด็น   

ตา่ง ๆ ดงันี ้

1) โรงพยาบาลนี ้จะขึน้กบัคณะแพทยศาสตร์ หรือขึน้กบัมหาวิทยาลยั (จะเป็นนิติบคุคลหรือไม)่ 

2) หากขึน้กบัคณะ คณะจะนําส่งเงินรายรับค่ารักษาพยาบาลอย่างไร (สดัส่วนท่ีให้มหาวิทยาลยั อยู่

ในร้อยละท่ีเทา่ไร ให้คณะเสนอมา) 

3) การบริหารจดัการเร่ืองบคุลากร (แพทย์ พยาบาล) ระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน การบริหารตดั

การครุภณัฑ์ทําอยา่งไร 

   เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกนั ทางมหาวิทยาลยัจะนดัหารือร่วมกนัอีกครัง้ ในวนัท่ี 21 มกราคม 2563 

ก่อนนําเข้าท่ีประชมุสภามหาวิทยาลยัตอ่ไปดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา   โครงการจดัตัง้ศนูย์บริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ (Srivejchavat Premium Center) 
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ      
     ประธานขอให้แจ้งกับมหาวิทยาลยัว่าคณะแพทย์ขอบรรจุวาระขออนุมัติออกแบบ/ก่อสร้าง

อาคารดงักลา่วหลงัจากได้จ้างบริษัทท่ีปรึกษาทําการศกึษาความเป็นไปได้ของการก่อสร้างศนูย์

การแพทย์บริการพิเศษแล้ว โดยในอนาคตอาจมีการพิจารณาตามบริบทต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ปัจจุบนั เก่ียวกับแนวทางในการใช้งานอาคารดงักล่าวเพ่ือเป็นส่วนขยายบริการ

พิเศษของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ตอ่ไปหรือไม ่
 
 



  2.6.2  การแบ่งโครงสร้างคณะแพทยศาสตร์ 
   รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ และหัวหน้างานนโยบายและแผน แจ้งว่าตามท่ีมหาวิทยาลัยได้กําหนด

โครงสร้างภายในส่วนงานระดบัคณะ ประกอบด้วย 4 ประเภท คือ 1) สํานักงานบริหารวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั  2) สํานัก

วิชาการ  3) สํานกัวิจยัและนวตักรรม  และ 4) สํานกับริการวิชาการ  สําหรับสว่นงานภายในคณะ ให้แต่ละคณะพิจารณาถึง

ความเหมาะสม ความจําเป็น ขนาด และลกัษณะการบริหารงานของสว่นงานนัน้ ๆ ได้เอง โดยขอให้คณะจดัสง่การแบ่งสว่น

งานภายในระดบัคณะไปยงัมหาวิทยาลยั เพ่ือเสนอเข้าท่ีประชมุคณบดีต่อไปนัน้  จึงขอเสนอ (ร่าง) โครงสร้างการแบ่งส่วน

งานภายในคณะแพทยศาสตร์ โดยใช้หลกัการตามกรอบแนวคิดและเกณฑ์การแบ่งส่วนงานภายในคณะแพทยศาสตร์  ซึ่ง

ผา่นความเหน็ชอบจากทีมบริหาร ในคราวประชมุครัง้ท่ี 11/2561 วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2561 ดงันี ้ 

• (ร่าง) โครงสร้างองค์กร 

 
 
ประเดน็เพ่ือพจิารณา ขอความเหน็ชอบ (ร่าง) การแบง่โครงสร้างสว่นงานภายในคณะแพทยศาสตร์ 
มต/ิความเหน็และข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบตามเสนอ โดยอาจมีการทบทวนโครงสร้างภายในคณะอีกครัง้เพ่ือให้เข้ากบับริบทการ

บริหาร/การดําเนินงานคณะแพทยศาสตร์ 
 
 2.7 ทรัพยากรมนุษย์ 
  2.7.1  ทบทวนการเทียบวุฒกิารศกึษา เพ่ือเงนิสมนาคุณรายเดือนของอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผนเสนอท่ีประชุมทบทวนเร่ืองการเทียบวุฒิการศึกษา เพ่ือเงิน

สมนาคณุรายเดือนของอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ ซึง่ตามประกาศเงินสมนาคณุรายเดือนของอาจารย์ฯ 

- บญัชี ก เงินสมนาคุณรายเดือนของอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ท่ีมีวุฒิบตัรเพ่ือแสดงความรู้ความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตา่ง ๆ หรือเทียบเทา่ 



- บญัชี ข เงินสมนาคณุรายเดือนของอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเทา่ 

- บญัชี ค เงินสมนาคณุรายเดือนของอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเทา่ 

   จึงขอเสนอท่ีประชมุพิจารณาว่า สําหรับวฒิุการศึกษาของอาจารย์(แพทย์) ท่ีมีวฒิุแพทยศาสตรศึกษา

และศกึษาตอ่ระดบัปริญญาเอก Ph.D. ด้านตา่ง ๆ จะเทียบเทา่ บญัชี ก หรือไม ่

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  ทบทวนการเทียบวฒิุการศกึษา เพ่ือเงินสมนาคณุรายเดือนของอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ 

มตทิี่ประชุม    อนมุติั ให้อาจารย์แพทย์ท่ีมีท่ีมีวฒิุแพทยศาสตรศกึษาและสําเร็จการศกึษาต่อในระดบัปริญญา

เอก Ph.D. ด้านตา่ง ๆ  เทียบเทา่ บญัชี ก 
 
 2.8 เวชสารสนเทศ : - 
 
 2.9 วเิทศสัมพันธ์ 
   2.9.1 ความร่วมมือทางวิชาการ กับ Fuwai Yunnan Cardiovascular Hospital (FYCH) สาธารณรัฐ
   ประชาชนจีน 
   แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ แจ้งว่าสืบเน่ืองจากท่ีคณะแพทยศาสตร์ 

ได้รับการประสานจากสถานกงสลุใหญ่สาธารณรัฐประชาชนจีน ประจําสงขลา ในการนําทีมแพทย์ผู้ เช่ียวชาญและพยาบาล 

เดินทางเยือนนครปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือศึกษาดูงานด้านการรักษาโรคหวัใจ ระบบการจัดการโรงพยาบาล 

พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเย่ียมชมโรงพยาบาล Fuwai Yunnan Cardiovascular Hospital (FYCH) เม่ือวนัท่ี 24 - 

28 กนัยายน 2562 จากการเดินทางดงักลา่วทําให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ และเช่ือมความสมัพนัธ์ไทย-จีน  

โดยในวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 ทีมแพทย์จาก Fuwai Hospital ได้เดินทางมาบรรยาย และ Live case ท่ีศนูย์หวัใจ

นราธิวาสราชนครินทร์  เพ่ือให้กิจกรรมดําเนินไปอย่างต่อเน่ือง และเห็นว่าเป็นประโยชน์กับคณะแพทยศาสตร์ต่อไปใน

อนาคต จงึเสนอท่ีประชมุพิจารณา(ร่าง) ข้อเสนอการสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั 

และ Fuwai Yunnan Cardiovascular Hospital (FYCH) วตัถปุระสงค์ดงันี ้

   a) Researcher exchange 

   b) Postgraduate student exchange 

   c) Staff exchange 

   d) Joint research 

   e) Visiting professor 

   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บนัทกึความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั 

    และ Fuwai Yunnan Cardiovascular Hospital (FYCH)  

มตทิี่ประชุม   เหน็ชอบ และให้นําเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาตอ่ไป 
 
  2.9.2  การบรรยายเชงิวชิาการโดยผู้แทนจาก King ThaiBirthplace Foundation สหรัฐอเมริกา 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์(แพทย์หญิงสมิุตรา ประเทพ) แจ้งว่าด้วยงานวิทศสมัพนัธ์ได้รับประสาน

การมาเยือนจาก The King of Thailand Birthplace Foundation (KTBF) และ Havard T.H. Chan School of Public 

Health (HSHP) ซึง่เป็นผู้ ร่วมจดัตัง้กองทนุ Thai Scholars Fellowship Fund เพ่ือประชาสมัพนัธ์วิธีการสมคัรรับทนุ           

ณ Havard T.H. Chan School of Public Health และหารือการจดัมาบรรยายพิเศษเก่ียวกบัการรับทนุการศึกษาจาก



กองทนุดงักลา่ว และประชาสมัพนัธ์งานสมัมนาทางวิชาการด้านสาธารณสขุและการแพทย์ให้แก่แพทย์ประจําบ้าน แพทย์ใช้

ทนุ และนกัศกึษาแพทย์ เพ่ือเป็นประโยชน์อนัดีตอ่ผู้ ท่ีสนใจตอ่ไปในอนาคต ในวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 253 เวลา 10.30-13.00 น. 

ณ ห้องประชมุ  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

   ท่ีประชมุรับทราบ 
 
  2.9.3  การประชุมร่วม The 2nd PSU-UNS Joint Conference on Medical Science and Technology 
   ณ University of Novi Sad ประเทศเซอร์เบีย 
   แพทย์หญิงสมิุตรา  ประเทพ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ แจ้งว่าตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ ได้รับเป็น

เจ้าภาพการจดัสมัมนาร่วมกบั University of Novi Sad ประเทศเซอร์เบีย ในการจดัสมัมนา The 1st  PSU-UNS Joint 

Conference on Medical Science and Technology ซึง่ได้จดัขึน้เม่ือวนัท่ี 5 - 7 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมอ่าวนางวิลล่า 

จงัหวดักระบ่ี  โดยการจดัสมัมนาดงักลา่วหมนุเวียนกนัเป็นเจ้าภาพ ซึง่มีกําหนดจดัขึน้ทกุ ๆ 2 ปี  และในปี 2563 University 

of Novi Sad จะเป็นเจ้าภาพร่วมกบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซึง่ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

และคณะทนัตแพทยศาสตร์  ในการสมัมนา The 2ndPSU-UNS Joint Conference on Medical Science and Technology 

กําหนดจดัขึน้ระหว่างวนัท่ี 27 - 30 เมษายน 2563 ณ University of Novi Sad ประเทศเซอร์เบีย โดยคณะแพทยศาสตร์ได้

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคดัเลือกผลงานท่ีเพ่ือนําเสนอในงานสมัมนาดงักล่าวเรียบร้อยแล้ว ดงัมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชมุ 

   เน่ืองจากสถานการณ์ความขดัแย้งระหว่างอิหร่าน และสหรัฐอเมริกา ผู้ เดินทางบางท่านอาจวิตกกงัวล

เร่ืองความปลอดภยั จงึขอหารือแผนการเดินทางวา่จะปรับเปล่ียนเส้นทางอ้อมไปทางตะวนัออกกลางหรือไม ่
สรุป/ความเหน็ข้อเสนอแนะ  
   ท่ีประชมุรับทราบ  สําหรับการเดินทางให้ใช้เส้นทางเดิมเพ่ือประหยดัค่าใช้จ่ายและระยะเวลาเดินทาง 

ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความสมคัรใจแต่ละคน  กรณีผู้ เดินทางท่ีวิตกกงัวลเร่ืองความปลอดภยัอาจจะเข้าร่วมในการสมัมนาครัง้ต่อไป

แทน 

   ประธานแจ้งเพิ่มเติมว่าหลังจากเสร็จสิน้ภารกิจสัมมนาผู้บริหารบางคนจะมีแผนเดินทางต่อไปยัง

ประเทศเบลเย่ียม เพ่ือเรียนเชิญ Dr.Jos Vander Sloten (Jozef) มาเป็น Editorial JHSMR อีกทัง้คณะมีแผนจะเสนอช่ือ 

Dr.Jos เป็นผู้สมควรได้รับคดัเลือกปริญญาบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาแพทยศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิโดยประธาน

มอบหมายให้ดร.สรุพงษ์ และดร.สมยศ ช่วยดปูระวติั คณุสมบติั วา่เป็นตามหลกัเกณฑ์การเสนอช่ือได้หรือไม ่
 
  2.9.4  การเดนิทางเยือน UCLA สหรัฐอเมริกา เพ่ือเจรจาความร่วมมือ 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์(แพทย์หญิงสมิุตรา ประเทพ)แจ้งว่าตามท่ี Professor John Hamilton, 

Special Assist to UCLA Executive Chancellor and Provost จาก University of California, Los Angeles (UCLA) 

สหรัฐอเมริกา และ ดร.กนัตธีร์ ศภุมงคล อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศเดินทางมาเยือนคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงลานครินทร์ เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 เพ่ือเจรจาการสร้างความร่วมมือกบั UCLA และประมาณเดือน

มกราคม 2563 Professor John Hamilton และ Ms.Sonia Luna, Exeutive Director of the California NanoSystems 

Institute จะเดินทางมาเยือนประเทศไทย เพ่ือติดตามความร่วมมือระหว่างสองมหาวิทยาลยั นัน้ จึงขอให้ท่ีประชมุพิจารณา

ช่วงเวลาเดินทางเยือน UCLA สหรัฐอเมริกาเพ่ือการสร้างความร่วมมือ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา ช่วงเวลาเดินทางเยือน University of California, Los Angeles สหรัฐอเมริกา เพ่ือการสร้างความ

ร่วมมือ 



มตทิี่ประชุม   มอบหมายรองคณบดีฝ่ายการศกึษาและฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ดําเนินการต่อ โดยขอให้เน้นการสร้าง

ความร่วมมือทางด้านการศกึษาระดบัก่อนปริญญาเป็นหลกั 
 
  2.9.5  การต้อนรับคณะผู้บริหารจาก Ministry of Health ประเทศเอธิโอเปีย 
   แพทย์หญิงสุมิตรา  ประเทพ ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์แจ้งว่าตามท่ีงานวิเทศสัมพันธ์ ได้รับ

ประสานการเดินทางมาเยือนของทีมรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสขุ ประเทศเอธิโอเปีย  จํานวน 4 ท่าน เพ่ือเย่ียมชมดงูาน

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ด้านคุณภาพ ด้านโครงสร้าง ในวนัจันทร์ท่ี 20 มกราคม 2563 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชมุ จงึเสนอท่ีประชมุพิจารณาเตรียมให้การต้อนรับและอํานวยความสะดวกคณะผู้ เดินทางมาเยือน  

ประเดน็เพ่ือพจิารณา  การเตรียมการต้อนรับคณะผู้บริหารจาก Ministry of Health ประเทศเอธิโอเปีย 
มต/ิความเหน็ข้อเสนอแนะ  
     เหน็ชอบการต้อนรับคณะผู้บริหารจาก Ministry of Health ประเทศเอธิโอเปีย 

• สถานท่ี : ห้องประชมุ 201 ชัน้ 2 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

• หวัข้อการบรรยาย  

      - ระบบหลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้า (สปสช.) 

     -  การรักษาพยาบาลตามสทิธ์ิประกนัสงัคม และการรักษาพยาบาลตามสทิธ์ิข้าราชการ 

• การนําเย่ียมชมโรงพยาบาล 

     - คลนิิกบริการพิเศษ (Premium Clinic)  

     - ศนูย์บริการพิเศษรังสีวินิจฉยั 

    รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ รับไปดําเนินการเตรียมการบรรยายและเย่ียมชมโรงพยาบาล 

สําหรับการต้อนรับและอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ ให้งานวิเทศสมัพนัธ์ประสานรายละเอียดไปยงัสํานกังานโรงพยาบาลตอ่ไป 
 
  2.9.6 การต่ออายุสัญญา MOU กับ National Taiwan University College of Medicine (NTUCM) 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์(แพทย์หญิงสมิุตรา ประเทพ)แจ้งท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองการต่อสญัญา

ความร่วมมือทางวิชาการ กบั National Taiwan University ประเทศไต้หวนั ซึง่จะหมดอายใุนวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2563 ดงั

มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเดน็เพ่ือพจิารณา การต่ออายสุญัญา MOU กบั National Taiwan University College of Medicine (NTUCM) 

ประเทศไต้หวนั 

มตทิี่ประชุม   เหน็ชอบ 
 
 2.10 องค์กรสัมพันธ์และกจิกรรมพเิศษ: - 
 
 2.11 โครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม รายงานความคืบหน้าการสร้างสนามแบดมินตนั ขณะนี ้

ได้ตรวจรับงวดท่ี 2 (โครงสร้างอาคาร) แล้ว ตามสญัญาจะแล้วเสร็จ วนัท่ี 4 พฤษภาคม 2563  

  ท่ีประชมุรับทราบ 

 

 



ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 บันทกึช่วยจาํประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 11/2562 
  ท่ีประชมุรับรอง โดยไมมี่การแก้ไข 

  
 3.2 แผนประกันคุณภาพมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ปีการศกึษา 2562 
  ท่ีประชุมรับทราบแผนประกนัคณุภาพมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ปีการศึกษา 2562 โดยสํานกังานประกนั

คณุภาพ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ลงวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2562 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

 
 3.3 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากระบบ QS Asia Ranking, THE Ranking 2020 และแผนกลยุทธ์การ
  ขับเคล่ือนอันดับมหาวทิยาลัยโลก 
  ท่ีประชมุรับทราบ ผลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัจากระบบ QS Asia Ranking, THE Ranking ในปี ค.ศ.2020 

และแผนกลยทุธ์การขบัเคล่ือนอนัดบัมหาวิทยาลยัโลกของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ดงันี ้

  1) ผลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั 

• QS Asia Ranking 2020 : Overall Score = 35.7Rank = 148   

• THE Ranking 2020 : Overall Score = 10.7-22.1  Rank= 1001+  (จดัอยู่ในกลุม่ท่ี 4 ของ

มหาวิทยาลยัในประเทศไทย) 

  2) แผนการขบัเคล่ือนอนัดบัมหาวิทยาลยัโลก: เป้าหมาย ติดอนัดบั 500 โดย QS Asia Ranking (คะแนนรวม 

25 คะแนน) กลยทุธ์ดงันี ้

  กลยทุธ์ท่ี 1 : การสร้าง reputation ของมหาวิทยาลยั 

  กลยทุธ์ท่ี 2 : การเพิ่มจํานวนผลงานวิจยั 

  กลยทุธ์ท่ี 3 : การเพิ่มจํานวนการถกูอ้างอิง (Citation) 

  กลยทุธ์ท่ี 4 : การเพิ่มจํานวนอาจารย์ตา่งชาติท่ีมีผลงานเดน่ 

  กลยทุธ์ท่ี 5 : การจดัเก็บข้อมลูให้เป็นสว่นกลางของมหาวิทยาลยั 

  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
 
 
เลกิประชุมเวลา 15.45 น. 
นส.จริาภรณ์  สุวรรณรัตน์   
นส.จุฑาวรรณ  สทิธิโชคสถาพร          
นส.สุรางค์ พันธ์ผล 
จดบันทกึช่วยจาํ    
 

 


