
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร ครั้งที่ 11/2564 
วันอังคำรที่ 14 ธันวำคม 2564  

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร และประชุมผ่ำนระบบ Zoom 
------------------------------------------------------- 

 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
3. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์   
5. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
7. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
8. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. นางยพุา แกว้มณี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล และรกัษาการหวัหนา้ฝ่ายบริการพยาบาล 
11. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
12. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตเรอืงศกัด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
14. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
15. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์  
16. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
17. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ  
18. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
 

รำยนำมผู้มำประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 
1. ผศ.พญ.กนัยิกา ช  านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา   
2. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา   
3. ศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั    
4. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม     
5. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
6. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
7. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
8. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
10. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
11. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา      
12. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. อ.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา   

วาระที่ 4.1



14. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา  
15. ผศ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา   
16. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย    
17. ผศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
18. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
19. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ  
20. นางพรทิวา มีสวุรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ    
21. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
22. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
 

รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 
1. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษและผูอ้  านวยการศนูยบ์ริการพิเศษ 
2. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
3. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
4. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน  
6. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา   
7. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
8. อ.พญ.กนัทรา  แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
9. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา   
10. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย    
11. รศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
12. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย   
13. ผศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ   
14. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
15. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
16. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
17. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล  
 

รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นางวรส ุ ศรปีระพนัธ์ ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
2. น.ส.วารุณี หมื่นยา หน่วยประกนัคณุภาพ 
3. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ   
4. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ    
5. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ    

 
 
เร่ิมประชุมเวลำ 12.45 น. 
 



ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1 ก ำหนดกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะแพทยศำสตรส์่วนภูมิภำค 3 สถำบัน ครัง้ท่ี 25 

วันท่ี 17-18 ม.ค.65 (ม.เชียงใหม่ เจำ้ภำพ) 
ประธานแจง้ก าหนดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูค้ณะแพทยศาสตรส์่วนภูมิภาค 3 สถาบัน ครัง้ที่ 25 

ระหว่างวันที่ 17 - 18 มกราคม 2564 (คณะแพทยศาสตร ์ม.เชียงใหม่ เป็นเจา้ภาพ) ณ หอ้งประชุม ชั้น 15 อาคารเฉลิม
พระบารมี คณะแพทยศาสตร ์ม.เชียงใหม่ โดยมีการน าเสนอหัวขอ้แลกเปลี่ยนเรียนรูต้ามพันธกิจทัง้ 4 ดา้น คือ (1) ดา้น
วิจยั และนวตักรรม (2) ดา้นการศกึษา  (3) ดา้นบรหิาร (4) ดา้นบรกิาร/โรงพยาบาล รวมทัง้การประชมุกลุม่ย่อยเพื่อหารือ
ประเด็นต่าง ๆ รว่มกนั  โดยมีก าหนดการคร่าว ๆ ดงันี ้
  วนัอาทิตยท่ี์16 ม.ค.65 
   ช่วงบ่าย  :  กิจกรรมทศันศกึษา  
   18.00 น.  :  งานเลีย้งรบัรอง ณ จ.เชียงใหม่ 
  วนัทจนัทร ์17 ม.ค.65  
   -  พิธีเปิด /กล่าวตอ้นรบั/ แนะน าผูบ้ริหาร  โดยคณบดคีณะแพทย ์ม.เชียงใหม่ 
   -  การน าเสนอหวัขอ้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้/ประเดน็หารือกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 
   -  ช่วงเย็น : งานเลีย้งรบัรอง ณ จ.เชียงใหม่ 
  องัคารที่ 18 ม.ค.65 (ครึ่งวนัเชา้) 
   - น าเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
   - สรุปการประชมุภาพรวม 
  ดงัมีรายละเอียดก าหนดการตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพือ่พจิำรณำ  หวัขอ้น าเสนอ/การประชมุกลุ่มย่อย ในการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรูค้ณะแพทยศาสตรส์่วนภมิูภาค 

3 สถาบนั ครัง้ที่ 25 วนัที่ 17-18 มกราคม 2565 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ที่ประชมุรบัทราบ และปรบัหวัขอ้น  าเสนอเวทีกลาง/ประชมุกลุม่ย่อย ดงันี ้

 หวัขอ้การน าเสนอ (เวทีกลาง) 
1) ดา้นบรหิาร : ระบบเสริมสรา้งศักยภาพและความส าเร็จในการเขา้สู่ต  าแหน่งวิชาการ
   ของอาจารย ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ (Every 
   Med PSU  Faculty Success : EMS) 
    ผูน้  าเสนอ : ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ทองศรรีาช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
2) ดา้นการศกึษา : การพฒันาหลกัสตูรหลากแผนการศกึษา 
        ผูน้  าเสนอ : ผศ.พญ.กนัยิกา ช  านิประศาสน ์รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
        และผูอ้  านวยการโรงเรยีนแพทย ์
3) ดา้นบรกิาร/รกัษาพยาบาล : Management by utility review 
    ผูน้  าเสนอ : ดร.พญ.ภาสรุ ี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
4) ดา้นวิจยั :  Supporting systems for basic medical science research in PSU 

    ผูน้  าเสนอ : ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ  สงัขทัต ณ อยธุยา  ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั  

 ประชมุ/หารอืกลุ่มย่อย  
1)  การวิจยั/ นวตักรรม : แนวทางกลั่นกรองผลงานวิจัยตามประกาศ ก.พ.อ. 
2)  การบรกิาร/โรงพยาบาล : การใหบ้รหิาร New Normal 



3)  การศึกษา : การศกึษาหลงัปรญิญา : การรบัแพทยใ์ชท้นุแผน ข  และปฏิทินก าหนดการ 
     รบัแพทยแ์ผน ข  (ม.อ.) 

 ส  าหรับผู้ประสงค์เดินทางเขา้ร่วมประชุมฯ แจ้งรายละเอียดการเดินทาง (วันที่ เดินทาง / 

เที่ยวบิน) และการส  ารองหอ้งพัก ไปยงัฝ่ายเลขานกุาร งานบรหิารและธุรการ เพื่อด  าเนินการขออนมุัติเดินทางในภาพรวม 

และประสานกบัคณะแพทยศาสตร ์ม.เชียงใหม่ ต่อไป 

 
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง 
    ไม่ม ี 
 
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ เพ่ือทรำบ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 3.1  ฝ่ำยวิเครำะหข้์อมูลและนวัตกรรมดิจติอล (DIDA) 
  3.1.1 กำรขอข้อมูลเพ่ือกำรวิจยัร่วมกับสถำบันอ่ืน 
 รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์้อมูลฯ  ขอหารือที่ประชุมเรื่องการขอใช้ขอ้มูลในระบบบันทึกเวช
ระเบียนของโรงพยาบาล (HIS) เพื่อท  าวิจัย  ซึ่งผู้ท  าวิจัยจะขอเก็บรวบรวมข้อมูลการรักษาพยาบาลของสาขาวิชา/
หน่วยงานอื่น จึงเห็นว่าควรมีแนวทาง/ขอ้ตกลงการใชข้อ้มูล (data agreement) เพื่อประโยชนใ์นการท าวิจัยและรองรบั
การด าเนินงานของสถาบนัวิจยัคณะแพทยศาสตรใ์นอนาคต ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การขอขอ้มูลเพื่อการวิจัยรว่มกบัสถาบนัอื่น 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
   เห็นชอบใหม้ีการก าหนดขอ้ตกลงการใชข้อ้มูลเพื่อการวิจัย และใหน้  าเขา้หารือในที่ประชุม
หวัหนา้สาขาวิชา โดยที่ประชมุมีความเห็นและขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

 ข้อมูลการรักษาพยาบาลผู้ป่วยของโรงพยาบาลที่ถูกบันทึกอยู่ในระบบสารสนเทศ
โรงพยาบาล (HIS) ทัง้หมดถือเป็นขอ้มูลของคณะแพทย ์ ไม่ใช่ของแพทยเ์จา้ของไขห้รือ
สาขาวิชา/หน่วยงาน 

 งานวิจัยที่ตอ้งใชข้อ้มูลการรกัษาพยาบาลของสาขาวิชา/หน่วยงานอื่น ผูว้ิจัยตอ้งแจง้
สาขาวิชา/หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลรบัทราบอย่างเป็นทางการ หรือเชิญแพทย์
เจา้ของไขห้รอืสาขาวิชา/หน่วยงานเขา้ร่วมในกระบวนการวิจัย/ Co-author ทัง้นีเ้พื่อเกิด
ความร่วมมือดา้นการวิจัยระหว่างสาขาวิชา ความสมบูรณบ์ทความทางวิชาการและ
องคค์วามรูท้ี่เป็นประโยชนม์ากขึน้  หากบุคคล/สาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งไม่สนใจร่วมวิจัย 
หรือไม่มีการตอบกลับใด ๆ  ผู้วิจัยสามารถด าเนินการใช้ข้อมูลได้โดยไม่ถือว่าผิด
ขอ้ตกลง  

 ควรแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณากรณีเกิดขอ้ขัดแยง้การใชข้อ้มูล ซึ่งที่ประชมุ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการชดุเดียวกับกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลคณะแพทยศาสตร ์
หรือ อนุกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล มีอ  านาจหนา้ที่การใชข้อ้มูลเพื่อการวิจัย
โดยเฉพาะ 

 
 
 
 



 3.2 ฝ่ำยคุณภำพ 
  3.2.1 หัวข้อ/แนวทำงกำรเสนอผลงำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพของสำขำวิชำ ประจ ำปี 2565 

รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ เสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) หัวขอ้/แนวทางการเสนอผลงานพฒันา
คณุภาพของสาขาวิชา ประจ าปี 2565  ปีละ 4 ครัง้ โดยหวัขอ้ก  าหนดตามภารกิจหลกัของสาขาวิชาและคณะ ทัง้ 4 ดา้น คือ 
ดา้นการบรกิารรกัษาพยาบาล ดา้นการวิจยั ดา้นการศกึษา และดา้นการบรหิารจดัการ   

ก  าหนดการน าเสนอวนัศกุรท์ี่ 5 ของเดือน ดงันี ้ 
 ครัง้ที่ 118(1/2565) วนัศกุรท์ี่ 29 เมษายน 2565 
 ครัง้ที่ 119(2/2565) วนัศกุรท์ี่ 29 กรกฎาคม 2565  (วนัหยดุพิเศษ ครม.) 
 ครัง้ที่ 120(3/2565) วนัศกุรท์ี่ 30 กนัยายน 2565 
 ครัง้ที่ 121(4/2565) วนัศกุรท์ี่ 30 ธันวาคม 2565 (วนัหยดุพิเศษ มติ ครม.) 
หวัขอ้การเสนอผลงาน 
     ดา้นการบรกิารรกัษาพยาบาล : Network outcomes 
    ดา้นการศกึษา :  - การบรูณาการงานวิจยักบัการเรยีนการสอน (Undergrad + Postgrad) 
   - การพฒันาระบบการ Feedback and Supervision 
     ดา้นการวิจยั   : ………………....…………………………….………….. 
     ดา้นการบรหิารจดัการ : ……………………………………………………….. 
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  (รา่ง) หวัขอ้/แนวทางการเสนอผลงานกิจกรรมพฒันาคณุภาพของสาขาวิชา ประจ าปี 2565 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    - เห็นชอบก าหนดวนัน  าเสนอ ครัง้ที่ 118(1/2565) และ ครัง้ที่ 120(3/2565) 
    - เห็นชอบเสนอหวัขอ้ดา้นบรกิารรกัษาพยาบาล : Advance HA  (Clinical Quality Summary) 
     ส  าหรบัดา้นการศึกษา ดา้นวิจัย และดา้นการบริหารจัดการ มอบหมายรองคณบดีแต่ละฝ่าย
พิจารณา ใหห้น่วยประกนัคณุภาพรวบรวมและน าเขา้ที่ประชมุทีมบรหิารในการประชมุครัง้ถัดไป 
 
         3.3 ฝ่ำยวิเทศสัมพันธ ์
  3.3.1 กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับ School of Medicine, University of California San Francisco 

(UCSF) สหรัฐอเมริกำ 
รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการสรา้งความร่วมมือทางวิชาการกับ 

School of Medicine, University of California San Francisco (UCSF) สหรฐัอเมริกา ในดา้นการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  
visiting staff , Staff exchange โดยน าเสนอขอ้มูลของมหาวิทยาลยั School of Medicine, University of California San 
Francisco (UCSF) ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งการสรา้งความร่วมมือกบัสถาบนัดังกลา่วจะเป็น
ประโยชนอ์ย่างย่ิงในการพฒันาทางการวิชาการของคณะแพทยศาสตรใ์นอนาคต  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสรา้งความร่วมมือกบั School of Medicine, University of California San Francisco 
    (UCSF) สหรฐัอเมรกิา 
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ  
    เห็นชอบ   
 
 



 
 3.4 ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์
  3.4.1 รำยงำนควำมคืบหน้ำของอำจำรยผู้์ช่วย 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์  ก่อรัตนคุณ) แจ้งว่า ตามที่คณะได้มี
ประกาศคณะแพทยศาสตร ์ เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลอืก บรรจแุละแต่งตัง้อาจารยฯ์ พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วนัที่ 20 
เมษายน 2564 ซึ่งอาจารย์ผู้ช่วยต้องผ่านการอบรมและย่ืนขอ PSU-TPSF ระดับดรุณาจารย์ ผ่านการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 360 องศา และมีผลงานวิจัยที่ไดร้บัการตีพิมพเ์ป็นชื่อแรกแลว้ จึงขอรายงานความคืบหนา้การบรรจุต  าแหน่ง
อาจารย ์ของอาจารยผ์ูช้่วย ในปี 2562 และ 2563 ดงันี ้

ปี ขัน้ตอน จ านวน (คน) 
2562   
(23 คน) 

เขา้ระบบ Fast Tract 9 
ลาอบรมเฉพาะทาง 3 
อยู่ระหว่างด าเนินการงานวิจยั, PSUTPSF 11 

2563 
(19 คน) 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบคณุสมบัติดา้นแพทยศาสตรศกึษา 
เพื่อเขา้ระบบ Fast Tract  

1 

ลาอบรมเฉพาะทาง 4 
อยู่ระหว่างด าเนินการงานวิจยั, PSUTPSF 14 

 
โดยในปี 2562 อาจารยผ์ูช้่วย 11 คน ซึ่งมีแนวโนม้ผ่าน PSUTPSF  แต่ไม่สามารถย่ืนตีพิมพ์

งานวิจัยไดท้ันระยะเวลาก าหนดอันเนื่องมาจากปัญหาหลากหลายรูปแบบ  ในรายของ อ.จงวัฒน ์ชีวกุล อาจารย ์Non-
M.D. สาขารงัสวีิทยา ไดย่ื้นตีพิมพใ์นวารสารระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 2 ซึ่งไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ช่นกัน  จงึขอหารือแนว
ทางการใหค้วามช่วยเหลอือาจารยผ์ูช้่วยกลุ่มนี ้ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ รายงานความคืบหนา้ของอาจารยผ์ูช้่วย ปี 2562 และ 2653  และแนวทางการใหค้วาม

ช่วยเหลอืกรณีไม่สามารถย่ืนตีพิมพผ์ลงานวิจยัไดท้นัระยะเวลาก าหนด 
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ  
    ที่ประชมุรบัทราบ  โดยมีความเห็นและเสนอแนวทางความช่วยเหลอื ดงันี ้

- คณะมีแนวโนม้ขยายเวลาให ้ โดยตอ้งมั่นใจว่าผลงานตอ้งส  าเร็จภายในก าหนดเวลาที่ขยาย 
ทัง้นี ้อาจารยผ์ูช้่วยตอ้งเขียนแผนด าเนินงานไวใ้หช้ดัเจน   

- ใหฝ่้ายวิจัยพิจารณาศึกษาประเด็นปัญหาการท าผลงานวิจัยอาจารยผ์ูช้่วยเป็นรายบุคคล
เพื่อด  าเนินการแกไ้ขไดต้รงประเด็น  

- ขอใหส้าขาวิชามีส่วนร่วมโดยจัด Mentor ผูท้ี่มีวัยวุฒิและประสบการณท์  างานวิจัยสงูกว่า 
ประกบคู่กบั Mentor เดิม เพื่อช่วยใหค้  าปรกึษา  ค าแนะน า และแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ให้การ
ท าวิจยั/ตีพิมพส์  าเรจ็   

      ส  าหรบัราย อ.จงวฒัน ์ชีวกลุ ที่ประชมุเห็นชอบใหก้ารตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ TCI กลุม่ที่ 2
สามารถใชย่ื้นขอบรรจุต  าแหน่งอาจารย์ได้ เนื่องจากเป็นอาจารย์ Non-M.D. กลุ่มสาขาขาดแคลน และให้ทบทวน
หลกัเกณฑ ์การตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติของอาจารย ์Non-MD เป็น Corresponding author หรอื ชื่อรอง 1 เรื่อง 
 
 
 



 3.5 ฝ่ำยประชำสัมพันธ ์
  3.5.1 กิจกรรมครบรอบ 50 ปี คณะแพทยศำสตร ์

รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพันธ์ เสนอที่ประชุมพิจารณากิจกรรมHighlight  ในการเฉลิมฉลอง
ครบรอบ 50 ปี คณะแพทยศาสตร ์ดงันี ้ 

1. MUSIC VIDEO : การเล่าเรื่องราวในอดีตและสิ่งที่จะเกิดในอนาคต ถ่ายทอดผ่านบทเพลง
และ MV โดยการ Featuring ระหว่างศิลปินแร็พ ป๊อป และลกูทุ่ง ใหอ้ารมณเ์พลงออกเป็นแนวใต้มีความเป็นไทย และมี
ท่อนแร็พ ที่เล่าเรื่องราวของคณะฯ  ค่าใชจ้่ายในการแต่งเพลงและท า MV  ประมาณ 5,000,000 บาท **Production เต็ม
รูปแบบ** 

2. กิจกรรมวนัแพทยศาสตรส์งขลานครนิทร ์  : วนัที่ 19 กนัยายน 2565 
 สถานที่จดั  : หอ้งประชมุทองจนัทรแ์ละลานกิจกรรม 
 กิจกรรมประกอบดว้ย  

 การมอบรางวลัหน่วยงาน ที่เป็นตวัแทนของ MED PSU 6 รางวลั 
 Talk by key person : เชิญผู้มีความรูใ้นด้านต่าง ๆ บรรยายเพื่อจะเปิดมุมมองให้
บคุลากรคนคณะแพทย ์

 เชิญคณบดี 5 สถาบนั 5 ภาค  มารว่มพดูคยุในงาน theme “Unity for mankind  
 กิจกรรมแฟนพนัธุแ์ทค้ณะแพทยศาสตร ์
 คอนเสริต์  “The Golden Jubilee Aniversary MED PSU Concert” เพื่อบคุลากรคณะฯ 
และขอบคณุผูม้ีอปุการคณุ 

3.  การผลติสื่อรูปแบบต่าง ๆ ครอบคลมุทกุช่องทาง 

 Documentary สารคดี : theme “A Doctor”  กลุ่ม 3 generation คือ นศพ. แพทย ์และ
อาจารยแ์พทย ์ เพื่อน  าเสนอเรื่องราวทั้ง 4 ภารกิจคณะแพทยศาสตร ์ ค่าใชจ้่ายประมาณ 
550,000 บาท  

 TV Programs รายการโทรทศัน ์

 Influencer :  น  าเสนอเรื่องราวการท างานของบคุลากรเบือ้งหลงั  ประสบการณก์ารไดร้บั
บริการ รักษาพยาบาล โดย Influencer คนใต้ที่มีชื่อเสียง มีฐานผู้ชมจ านวนมากทั้ง 
Facebook Youtube และ tiktok   

 Artist : ศิลปินที่เป็นแรงบนัดาลใจ/อทุิศตนเพื่อช่วยเหลอืเพื่อนมนษุย ์ เพื่อออกแบบของที่
ระลกึคณะ   

ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารที่น  าเสนอในที่ประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ กิจกรรมครบรอบ 50 ปี คณะแพทยศาสตร ์
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบตามที่น  าเสนอ  
    ที่ประชมุเห็นว่าเพลงเป็นการลงทนุคุม้ค่า สรา้งอารมณค์วามรูส้กึ ท  าใหจ้ดจ าไดต้ลอดไป  เนือ้
เพลงควรเนือ้หาทั่วไปเป็นโอกาสบุคคลภายนอกเขา้ถึงและกระแสนิยมไดม้ากขึน้ แต่ยังแสดงความคณะแพทยศาสตร ์  
ส  าหรบั MV ใหม้ี subtitle ภาษาองักฤษ และจีนดว้ย 
    ในประเด็นของงบประมาณค่าใชจ้่าย ประธานรบัไปหารอืและด าเนินการรว่มกบัรองคณบดีฝ่าย
บรหิารฯ ต่อไป  
 



 3.6 ฝ่ำยบริหำร นโยบำยและแผน 
  3.6.1 ผลกำรตรวจประเมินมำตรฐำนสถำนท่ีจัดงำนอำเซียน ประจ ำปี 2564 (ประเภท 

Meeting Room) 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน แจง้ว่าตามที่ศนูยจ์ดัการประชุม คณะแพทยศาสตร ์ ได้

เขา้ร่วมการตรวจประเมินมาตรฐานสถานที่จัดงาน จัดโดยส  านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สสปน.) 
วตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินมาตรฐานสถานที่จัดงานของไทยและอาเซียน เพิ่มความสามารถในการแข่งขนัรองรบัตลาดไมซ์
ในอนาคต ซึ่งหอ้งประชมุเฉลิมพระบารมี ชัน้ 14 อาคารเฉลิมพระบารมี ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสถานที่จัดงานอาเซียน 
(ASEAN MICE Venue Standards : AMVS) ประเภทหอ้งประชุม (Meeting Room) ระยะเวลาการรับรองตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2565 - 2567   ซึ่ง อ.พญ.ดวงกมล  เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน เป็นตวัแทนคณะ รบัมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณจากนายเจษฎา จิตรตัน ์ผูว้่าราชการจังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564  ณ ศาลากลาง
จงัหวดัสงขลา ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการปะชมุ 

ที่ประชมุรบัทราบ  
  
 3.7 ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  3.7.1 กำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรศูนยส์ุขภำพอันดำมัน 

นายแพทยบ์ุญชัย  หวังศุภดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ และในฐานะคณะท างานการ
บรกิารวิชาการศูนยส์ขุภาพนานาชาติอนัดามัน (ตามค าสั่ง ม.อ. ที่ 1563/2564 ลงวนัที่ 29 ตลุาคม 2564)  แจง้ว่าตามที่
มหาวิทยาลยัไดด้  าเนินการขบัเคลื่อนโครงการศูนยส์ขุภาพนานาชาติอันดามัน ตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยั 
และคณะรฐัมนตรีไดม้ีมติอนุมัติโครงการและกรอบงบประมาณในการด าเนินการในคราวประชุม ครม.สญัจรที่จังหวัด
ภูเก็ต โครงการศูนยส์ขุภาพนานาชาติอันดามัน ประกอบดว้ยภารกิจหลกั อาทิ 1. โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์ภูเก็ต  2. 
วิทยาลยัสุขภาพนานาชาติ และ 3. Wellness center   โดยการด าเนินงานโครงการฯ ในส่วนของโรงพยาบาลสงขลา
นครนิทร ์ภูเก็ต มหาวิทยาลยัไดจ้ัดสรรงบประมาณค่าออกแบบและการจดัจา้งออกแบบโรงพยาบาลขนาด 300 เตียง ซึ่ง
อยู่ในขัน้ตอนการท าสญัญาจา้งและก าหนดขอบเขตงานออกแบบ (TOR) ใหผู้ร้บัจา้งแลว้  

 ส  าหรบัคณะท างานบริการวิชาการศนูยส์ขุภาพนานาชาติอันดามนั ตามค าสั่งขา้งตน้ ซึ่งมีรอง
อธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต เป็นที่ปรกึษา  และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาเขตภูเก็ต เป็นประธานกรรมการ นัน้ จดัตั้ง
ขึน้เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย คลอ่งตวั และมีประสทิธิภาพ  โดยในดา้นการผลติและสรา้งทกัษะดา้น
ก าลงัคนเพื่อรองรบัความเขม้แข็งใหก้บัระบบสาธารณสขุในเขตพืน้ที่อนัดามนัและการสนบัสนุนผูป้ระกอบการที่เก่ียวเนื่อง
กบัอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพตามแผนยทุธศาสตร ์ 20 ปีของประเทศ   ซึ่งคณะท างานชุดนีม้ีอ  านาจและหนา้ที่ 
ดงันี ้

1. ส ารวจความตอ้งการของกลุม่เป้าหมายทัง้ภาครฐัและเอกชนเพื่อรบัทราบทกัษะและบริการ
ที่ตอ้งการ 

2. ก าหนดรูปแบบหรือวิธีการการให้บริการที่ เหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการ
ใหบ้รกิารสงูสดุ 

3. ประสานงานกับฝ่ายหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัเพื่อให้
สามารถน าความรูแ้ละทักษะจากบุคคล หน่วยงานหรือสถาบนัต่าง ๆ ในเครอืข่ายมาสรา้ง
ประสทิธิภาพในการใหบ้รกิารวิชาการ 

4. พฒันาโครงการบรกิารวิชาการเพื่อขอแหล่งทนุสนบัสนนุโครงการบรกิารวิชาการ  
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 



    นายแพทยบ์ุญชัยฯ แจง้ว่า รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ตอ้งการทราบมุมมองการบริการ
วิชาการและการด าเนินงานศูนย์สุขภาพนานาชาติ   เพื่อผลักดันภูเก็ต เป็น Medical hub ฝ่ังอันดามัน เตรียมรับ
นกัท่องเที่ยว จงึขอความรว่มมือใหแ้ต่ละคณะจดัท า proposal ที่จะช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานตามศกัยภาพ โดยเฉพาะ
คณะแพทยศาสตรซ์ึ่งเป็นก าลงัหลกั เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการด าเนินงานต่อไป  
    ประธานกล่าวเพิ่มเติมว่า เนื่องจากเป็นโครงการที่ ผ่านความเห็นชอบจาก ครม.และสภา
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ที่ตอ้งการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพจังหวัดภูเก็ต สูเ่มืองท่องเที่ยวเชิงสขุภาพระดับ
โลก  ดว้ยศักยภาพของคณะแพทยศาสตร ์การมีแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญ อาจท าในเรื่อง การแพทยท์างไกล ( Telemedicine) 
หรอืการท าหตัถการ/บรกิารวิชาการที่ใชร้ะยะเวลาไม่มาก อาทิ การผ่าตดัสลายตอ้กระจก เป็นตน้ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสนบัสนนุการการด าเนินงานดา้นบรกิารวิชาการศนูยส์ขุภาพอันดามนั 
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ  
    ที่ประชมุรบัทราบ   
    ประธานให้น  าเรื่องนี ้เสนอที่ประชุมหัวหน้าสาขาวิชา และคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่อไป 
 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 10/2564  
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีขอ้แกไ้ข  
 
เลิกประชุมเวลำ 16.05 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 




