
 

บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร ครั้งท่ี 10/2564 
วันอังคำรท่ี 9 พฤศจกิำยน 2564  

ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบำรมี 12/1 ชัน้ 12 อำคำรเฉลิมพระบำรมี และประชุมผ่ำนระบบ Zoom 
------------------------------------------------------- 

 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบำรมี 12/1 

1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. ผศ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
3. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์   
5. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
6. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
7. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
8. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. นางยพุา แกว้มณี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล  
11. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน  
12. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตเรอืงศกัด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
14. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
15. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

 

รำยนำมผู้มำประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 
1. ผศ.พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา   
2. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา   
3. ศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั    
4. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม     
5. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
7. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
8. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
9. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา   
10. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
11. อ.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา   
12. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา  
13. อ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา   
14. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย    
15. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย    



 

16. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย   
17. ผศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
18. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
19. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ  
20. นางพรทิวา มีสวุรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ    
21. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
22. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
23. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
24. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์  
25. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
26. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล  
27. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ  

 

รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 
1. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
2. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
3. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
4. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษและผูอ้  านวยการศนูยบ์ริการพิเศษ 
5. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
6. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
7. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
8. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา      
9. อ.พญ.กนัทรา  แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา   
11. ผศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
12. ผศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ   
13. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
14. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
15. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  

 

รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบำรมี 12/1 
1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ   
3. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ    
4. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ    

 
 
 
 



 

รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 
1. ผศ.ดร.สนัติ เจรญิพรพฒันา ผูอ้  านวยการสถาบนันโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี และนวตักรรม 
2. นายภัทรพล สาสน์ธรรมบท ส านกังานสภานโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
3. น.ส.อภิชญา ลิม้พนัธอ์ดุม หวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
4. นายณฐัพงศ ์  ย่องบตุร หวัหนา้งานพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
5. นางอรุพิณ หนนุอนนัต ์ ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
6. น.ส.ธัชพรรณ  ทองอ่อน ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
7. น.ส.ธนิดา ชยัพทัธ์ งานนโยบายและแผน  

 
 
เร่ิมประชุมเวลำ 12.40 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1 กำรสนับสนุนกำรจดังำน Thailand International Health Expo 2022 (วันท่ี 20-23 ม.ค.64 ณ กรุงเทพฯ) 
  ประธานแจ้งว่ากรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  ก  าหนดจัดงาน “Thailand 
International Health Expo 2022” ระหว่างวนัที่ 20 - 23 มกราคม 2565 ณ รอยลั พารากอน ฮอลล ์ชัน้ 5 สยามพารากอน  
วัตถุประสงค์ (1) เพื่อการประกาศศักยภาพความส าเร็จของการแพทย์ และ ระบบสาธารณสุขไทย (2) เพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน  (3) แสดงความเป็นผูน้  าของกระทรวงสาธารณสขุไทย  โดยขอเชิญ
คณะแพทยเ์ขา้รว่มงานและสนบัสนนุการจดังานฯ  รายละเอียดดงันี ้
  (1)  เชิญเป็นวิทยากร หวัขอ้ “ถ่ายทอดความรูด้า้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ”  วนัที่ 23 มกราคม 2565 
   ในพืน้ที่โซนที่ 9 : การประชมุวิชาการ (International Conference) 
  (2)  เชิญเขา้รว่มงานและพิธีเปิด วนัที่ 20 มกราคม 2565 (นายกรฐัมนตรปีระธานในพิธี) 
  (3) ขอความอนุเคราะหข์อ้มูลดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุไทย (ผลงานเด่นของหน่วยงาน) ในพืน้ที่
   โซนที่ 1 : การจดัแสดงศกัยภาพของประเทศไทย 
  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  เนื่องจากสถานการณ ์COVID-19 ยังคงมีความไม่แน่นอน จึงตอบปฏิเสธการเป็นวิทยากรและการเขา้
ร่วมงาน/พิธีเปิดไปก่อนแลว้  ส  าหรบัการน าเสนอ/สนับสนุนขอ้มูลดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุไทย (ผลงานเด่นของ
หน่วยงาน) ขอหารือที่ประชุมพิจารณาความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสนบัสนนุการจดังาน Thailand International Health Expo 2022  
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    ที่ประชมุเห็นชอบสนบัสนนุการจดังานฯ โดยมีความเห็นขอ้เสนอแนะ ดงันี ้ 
    -  เห็นควรสนับสนุนการจัดงานฯ โดยใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมเฉลิมฉลองครบรอบ 50 ปี 
คณะแพทยศาสตร ์  เพื่อใชโ้อกาสนีแ้สดงผลงานและศักยภาพของคณะ รวมถงึประชาสมัพนัธใ์หค้ณะเป็นที่รูจ้ักในวงกว้าง
มากย่ิงขึน้ มีการออกบูธจัดกิกรรม/แสดงผลงานความเป็นเลิศของคณะทั้งด้านบริการ การเรียนการสอน การวิจัยและ
นวตักรรม รวมถงึการท าประโยชนเ์พื่อสงัคม อาทิเช่น อาคารเย็นศิระ มลูนิธิ รพ.ม.อ. โดยน าเสนอในรูปแบบที่น่าสนใจและ
สามารถดงึดดูผูเ้ขา้รว่มงานใหม้าเย่ียมชมบธู  



 

    -  ใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานฯ โดยในที่ประชุมประธานทาบทามกรรมการไวเ้บื ้องต้น 
ไดแ้ก่ พญ.กันยิกา, นพ.สิทธิโชค, นพ.ธีระ พญ.สภุาพร และนพ.เทอดพงศ ์เพื่อพิจารณาเนือ้หาและรูปแบบที่จะน าเสนอ
ต่อไป 
 
  1.2 โครงสร้ำงสถำบันวิจยัคณะแพทยศำสตร ์
  ประธาน แจง้ว่าตามที่คณะมีนโยบายขบัเคลื่อนงานดา้นวิจัย และรองรบัการขบัเคลื่อนงานยทุธศาสตร์
ดา้น Talent Management ในกลุม่ Frontier Research จงึมีแนวคิดจัดตั้งสถาบันวิจัยคณะแพทยศาสตร ์ โดยมโีครงสรา้ง
อยู่ภายใตก้ลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม มีบทบาทหนา้ที่ในการบรูณาการท างานวิจัยร่วมกับสาขาวิชาที่เนน้งานวิจัยและ
นวตักรรม ไดแ้ก่  
  1. สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ (Biomedical Science and Biomedical 
Engineering) 
  2. สาขาวิชาระบาดวิทยา (Epidemiology)   
  3. สาขาวิชาวิจยัทางคลนิิกและวิทยาการขอ้มูลทางการแพทย ์ (Clinical Research and Medical Data 
Science) ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่ขอจดัตัง้ใหม่ 
  โดยทัง้ 3 สาขาวิชาจะยงัคงมีโครางสรา้งอยู่ภายใตก้ลุม่งานวิชาการ ตามที่ไดร้ายงานความคืบหนา้ในที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ 27 สิงหาคม 2564 แลว้ และเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานและผลกัดันใหเ้กิดงานวิจัยและงานนวัตกรรมใหเ้พิ่มขึน้อย่างเป็นรูปธรรมในอนาคต จึงมีการทบทวนและปรบั
โครงสรา้งในกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม โดยปรับโครงรสรา้งแยกเป็นสถาบันวิจัยคณะแพทยศาสตร ์  และสถาบัน
นวตักรรมคณะแพทยศาสตร ์ มีโครงสรา้งการบรหิาร ดงันี ้

 
   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นชอบโครงสร้างสถาบันวิจัยคณะแพทยศาสตร ์  และสถาบันนวัตกรรมคณะ

แพทยศาสตร ์
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบ 
 
 



 

ระเบียบวำระท่ี 2  กำรบรรยำย/อบรมให้ควำมรู้ 
  2.1 เร่ือง "กำรประเมินผลเพ่ือกำรเรียนรู้และพัฒนำ (Developmental Evaluation : DE)"  
   รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์ แจง้ว่า ตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์พ.ศ. 2559 
หมวด 3 การประกันคุณภาพและการประเมิน มาตรา 54 “ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก  าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย” คณะ
แพทยศาสตรเ์ล็งเห็นถึงความส  าคัญในการวางระบบประเมินผลภาพรวมเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในหลักการและ
วิธีการน าผลการประเมินไปใชเ้พื่อการเรียนรูแ้ละพฒันา จงึใหม้ีการบรรยาย/อบรมใหค้วามรู ้ เรื่อง "การประเมินผลเพื่อการ
เรียนรูแ้ละพัฒนา (Developmental Evaluation : DE)" โดยวิทยากร ผศ.ดร.สนัติ เจริญพรพัฒนา ผูอ้  านวยการสถาบัน
นโยบายวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และนวัตกรรม และคุณภัทรพล สาสน์ธรรมบท ส  านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม  
    โดยสรุป การประเมินผลเพื่อการเรียนรูแ้ละพัฒนา (Developmental Evaluation : DE) เป็นการ
ประเมินที่ใหค้วามส  าคัญกับการท าความเขา้ใจในวิธีการท างาน พิจารณาในเชิงระบบ มุ่งเนน้จุดที่ควรปรบัปรุง/พัฒนา
องคก์ร มีการวิเคราะหข์อ้มูลอย่างรอบด้าน และใชผ้ลการประเมินอย่างทันท่วงที เหมาะสมกับสถานการณท์ี่มีความ
ซบัซอ้นและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผ่านกระบวนการที่อาศัยการมีส่วนร่วมจากทีมประเมิน ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ที่และผูม้ี
สว่นเก่ียวขอ้งหรอืไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงานขององคก์ร   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารเสนอในที่ประชมุ 
   ที่ประชมุรบัทราบ  
 
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ เพ่ือทรำบ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 3.1  ฝ่ำยบริหำร นโยบำยและแผน 
  3.1.1 กำรปรับปรุงอำคำรแพทยศำสตรศึกษำ 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (นายแพทยธี์รวิทย ์หงสน์ภารกัษ์)  
แจง้ว่า ตามที่ฝ่ายการศึกษาไดม้แีผนปรบัปรุงอาคารแพทยศาสตรศึกษาโดยจัดหาครุภัณฑท์ี่จ  าเป็นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2562 - 2564 นั้น เพื่อเป็นการรองรับงานด้านการเรียนสอนในอนาคต จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานปรบัปรุงอาคารแพทยศาสตรศึกษาต่อไป ในปีงบประมาณ 2565 - 2567 ดงันี ้    
ปี งปม. อาคาร ชัน้ รายการ พืน้ที่ (ตร.ม.) วงเงิน 
2565 Med Ed 2 ปรับปรุงเป็นงานวิเทศสัมพันธ์ งานกิจการนักศึกษา

และศิษย์เก่า เพื่อให้สามารถรองรับนักศึกษาแพทย์
และนกัเรยีนต่างชาติ รวมถงึศิษยเ์ก่า เขา้ถงึไดส้ะดวก  

1,609 19,308,000 

Med Ed 4 ปรบัปรุงหอ้งปฏิบติัการ 
เพื่อรองรบัการใชง้าน LAB กลุ่มย่อย แยกเป็น 3 หอ้ง  
หอ้งละ 40 - 50 คน 

593 7,116,000 

2566 Med Ed 3 ปรบัปรุง เป็น ศนูยอ์ิเลก็ทรอนิกสด์า้นการศกึษา 613 7,356,000 
2567 Med Ed 7 ปรับปรุงส  านักงานฝ่ายการศึกษา ทั้งระดับก่อนและ

หลงัปรญิญา  
1,316 15,792,000 

มีแผนจดัจา้งผูอ้อกแบบภายนอกด าเนินการออกแบบในภาพรวมของทัง้อาคารเพื่อใหเ้ป็นไปใน 
Concept เดียวกัน โดยคงวัตถุประสงค์ของการคงโครงสรา้งเดิมและรีโนเวทแบบ Minor change วงเงินค่าปรับปรุง
โดยประมาณตารางเมตรละ 12,000 บาท  วงเงินรวมโดยประมาณ 49,572,000 บาท (เป็นค่าจา้งออกแบบ 3% ของค่า
ก่อสรา้ง  ประมาณ 1,487,160 บาท) 



 

ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นชอบแผนการด าเนินงานปรบัปรุงอาคารแพทยศาสตรศกึษา ปีงบประมาณ 2565-

2567  โดยจา้งผูอ้อกแบบภายนอกออกแบบภาพรวมของทัง้อาคาร  
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบในหลกัการ โดยที่ประชมุมอบหมายฝ่ายบรหิารฯ รว่มกบัฝ่ายการศกึษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
หารือในรายละเอียดการปรบัปรุงพืน้ที่และแผนการใช้งานในแต่ละชั้น เพื่อน  าเสนอที่ประชุมทีมบริหารอีกครั้ง   โดยมี
ความเห็นและขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
    -  น่าจะปรบัพืน้ที่ชั้น 3 โดยขยายศักยภาพใหเ้ป็นศูนยอ์ิเล็กทรอนิกสก์ลางของคณะ (Digital 
Broadcasting Center) จดัใหมี้อปุกรณท์ี่มีประสทิธิภาพ มีเทคโนโลยีที่ทนัสมยั สามารถรองรบัการปฏิบติังานไดค้รอบคลมุ
ทัง้ภารกิจการเรยีนการสอน  งานโสตฯ  งานประชาสมัพนัธ ์ฯลฯ      
    -  ส าหรบัพิพิธภัณฑก์ายวิภาคศาสตร ์ เกษม แกว้อิ่ม ฝากผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งหารือแนวทาง
พฒันาพิพิธภัณฑฯ์  ใหส้อดคลอ้งทิศทางการเรยีนการสอนยคุใหม่ และเปิดโอกาสประชาชนทั่วไปสามารถเขา้เยี่ยมชมได ้    

 
  3.1.2 อัตรำค่ำธรรมเนียมระบบประชุมออนไลนเ์พ่ิมเติม กำรใช้ห้องประชุมอำคำรเรียนรวมฯ 
    และอำคำรเฉลิมพระบำรมี 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน แจง้ว่าเนื่องจากสถานการณแ์พร่ระบาดของ COVID-
19  ท  าใหอ้งคก์ร/หน่วยงานต่าง ๆ ปรบัรูปแบบการท างานรวมถึงการจดัการประชมุ อบรม/สมัมนา ปรบัรูปแบบไปสู่ระบบ
ออนไลน ์และมีแนวโนม้ที่จะได้รับความนิยมมากขึน้ ทางศูนยจ์ัดการประชุมจึงมีแนวทางการใหบ้ริการระบบประชุม
ออนไลนแ์ก่หน่วยงานภายในคณะ ภายนอกคณะ มหาวิทยาลยั และองคก์รเอกชน โดยเสนอที่ประชุมพิจารณาอัตรา
ค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารระบบประชมุออนไลน ์ ผ่านระบบ zoom meeting และ zoom webinar  ดงันี ้ 

  
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

 



 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ อตัราค่าธรรมเนียมระบบประชมุออนไลน ์ผ่านระบบ zoom meeting และ zoom webinar 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบอตัราค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการระบบประชมุออนไลน ์
 

    นอกจากนัน้ ที่ประชมุยงัไดห้ารอืในประเด็นการบรหิารจัดการ account ของฝ่ายการศกึษา ที่ได้
จัดสรรใหแ้ก่สาขาวิชา/หน่วยงานส  าหรบัการเรียนการสอน/ประชุมระบบออนไลน ์: โดยขอใหม้ีการส  ารวจตรวจสอบและ
ติดตามการใช้งาน โดยประธานให้หลักการว่าหากสาขาวิชา/หน่วยงานใดไม่ได้มีการใช้งานให้คืน account กลับเข้า
สว่นกลางของคณะ เพื่อจดัสรร/ใหบ้รกิารในภาพรวมต่อไป   
 
 3.2 ฝ่ำยวิเทศสัมพันธ ์
  3.2.1 กำรจัดโครงกำร Virtual Activities ภำยใต้ควำมร่วมมือทำงวิชำกำรร่วมกับ Toho 

University ประเทศญ่ีปุ่น 
รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์ แจง้ว่า ตามที่คณะแพทยศาสตรไ์ดส้รา้งความร่วมมือทางวิชาการ

กับ Toho University ประเทศญ่ีปุ่ น ภายใตก้รอบขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) และไดจ้ัดกิจกรรมร่วมกันมา
ยาวนานอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2546 เป็นตน้มา แต่เนื่องจากสถานการณโ์ควิด - 19 ท  าใหกิ้จกรรมการแลกเปลี่ยน
ทางวิชาการระดับนักศึกษาและบุคลากรจ าเป็นตอ้งระงับไวช้ั่วคราว และด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลนแ์ทน โดย
วันที่ 8 กันยายน 2563 ไดม้ีการจัดกิจกรรม ONLINE WEBINAR ON COVID-19 ร่วมกันระหว่าง 4 สถาบัน ไดแ้ก่ Toho 
University ประเทศญ่ีปุ่ น  Kunming Medical University สาธารณรฐัประชาชนจีน  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และมหาวิทยา
สงขลานครนิทร ์ไปแลว้นัน้  

คณะได้ประชุมร่วมกับ Toho University ผ่านระบบ zoom เมื่อวันที่  1 พฤศจิกายน 2564                
เพื่อหารอืการจดัโครงการ Virtual Activities ในระดบันกัศกึษาและบคุลากร  ดงันี ้

1. Collaborative Online International Learning (COIL)  :  โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยน
นักศึกษาออนไลน์  มุ่งเน้นการเรียนรูด้้านวิชาการ และอื่น ๆ ที่ได้รับความสนใจขณะนั้น  ส่งเสริมนักศึกษาเรียนรู ้
ประสบการณด์ว้ยตนเอง รวมถงึพฒันาทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศ   กลุม่เป้าหมายเป็นนกัศกึษาแพทย ์จาก 4 สถาบัน 
(Toho University,  Kunming Medical University, ม.เชียงใหม่ และ ม.สงขลานครินทร์)   กิจกรรมภายใต้โครงการ
ประกอบดว้ย การบรรยายโดยผูเ้ชี่ยวชาญ และการท ากิจกรรม/แสดงความเห็นของนักศึกษาผ่านระบบออนไลน ์ก าหนดจัด
ประมาณปีละ 3 - 4 ครัง้ หมุนเวียนเป็นเจา้ภาพระหว่าง 4 สถาบัน โดยครัง้แรก Toho University รบัเป็นเจา้ภาพ คาดว่า
สามารถเริ่มกิจกรรมก่อนเดือนมีนาคม 2565    โดยนักศึกษาจะเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการด าเนินกิจกรรม และอาจารย์
เป็น Facilitator   ซึ่งนกัศกึษา/อาจารยจ์  าเป็นตอ้งมีทักษะภาษาอังกฤษสามารถเขา้ใจการเรียนการสอนและอภิปรายเป็น
ภาษาองักฤษในระดบัดี 

2. Webinar Seminar  การสมัมนาโดยน าเสนอหัวขอ้เรื่องจาก 4 สถาบัน ก าหนดจัดขึน้ปีละ 3 
ครัง้  กลุม่เป้าหมาย/ผูเ้ขา้รว่มเป็นแพทย ์พยาบาล และบคุลากรทางการแพทย ์  

3. Webinar  การบรรยายจดัโดยอาจารย/์วิทยากร  นกัศกึษาทกุคนสามารถเขา้รว่มได ้  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การจัดโครงการ Virtual Activities ภายใตค้วามร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ Toho University 

ประเทศญ่ีปุ่ น 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
     - เห็นชอบการจดักิจกรรมโครงการ Virtual Activities ภายใตค้วามรว่มมือทางวิชาการ 



 

    - ส าหรบัการเตรียมความพรอ้มกิจกรรม นักศึกษา และอาจารย ์Facilitator รองคณบดีฝ่าย
การศกึษาฯ ขอรบัไปหารอืรว่มกบัฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์  ฝ่ายกิจการนกัศกึษา และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งต่อไป 
 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 9/2564  
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีขอ้แกไ้ข  
 
 
 
เลิกประชุมเวลำ 15.45 น. 
น.ส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
น.ส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
น.ส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 


