
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร ครั้งท่ี 9/2564 
วันอังคำรท่ี 12 ตุลำคม 2564  

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร และประชุมผ่ำนระบบ Zoom 
------------------------------------------------------- 

 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 

1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
3. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
4. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์   
5. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
6. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
7. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษและผูอ้  านวยการศนูยบ์ริการพิเศษ 
8. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
11. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
12. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตเรอืงศกัด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
14. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
15. ผศ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ   
16. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์

 

รำยนำมผู้มำประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 
1. อ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
2. ผศ.พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
3. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
4. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
5. ศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั    
6. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม     
7. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา   
8. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา      
9. ผศ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10. อ.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา   
11. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา  
12. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย    
13. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย   
14. อ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
15. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ     



16. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
17. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
18. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
19. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
20. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล   

 

รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 
1. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา  
2. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
3. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
4. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
6. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน  
7. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
8. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
9. อ.พญ.กนัทรา  แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา   
11. อ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา   
12. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย    
13. ผศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
14. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
15. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์  
16. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
17. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
18. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
19. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ 

 

รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นางยพุา แกว้มณี รกัษาการหวัหนา้ฝ่ายบริการพยาบาล  
2. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ   
3. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ    
4. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ    

 
เร่ิมประชุมเวลำ 12.40 น. 
 
 
 
 
 



ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1 กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะแพทยศำสตรส์่วนภูมิภำค 3 สถำบัน ครัง้ท่ี 25 (เจำ้ภำพ : 

ม.เชียงใหม่) 
  ประธานแจง้ว่า ตามที่คณะแพทยศาสตร ์ม.เชียงใหม่ จะเป็นเจา้ภาพจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
คณะแพทยศาสตรส์่วนภูมิภาค 3 สถาบนั (ม.อ., มช., มข.) ครัง้ 25 เดิมก าหนดจดัในเดือนพฤษภาคม 2563 แต่เนื่องจาก
สถานการณ ์COVID-19 จงึชะลอจดัการประชมุ  
  จากการประเมินสถานการณ ์COVID-19 ในภาพรวมของประเทศมีแนวโนม้ดีขึน้ คณบดีคณะแพทย ์3 
สถาบนั (ม.อ. มช., มข.) ไดห้ารอืร่วมกนัอีกครัง้  และเห็นสมควรจัดในเดือนมกราคม 2565 รูปบบ onsite เพื่อใหผู้บ้ริหาร
ชุดใหม่ของแต่ละสถาบันไดพ้บปะพูดคุย/ท  าความรูจ้ัก  ทั้งนี ้หากไม่สามารถจัดแบบ onsite ได ้ก็ใหจ้ัดแบบ online  จึง
ขอใหแ้ต่ละฝ่ายพิจารณาหัวขอ้การน าเสนอตามพันธกิจแต่ละดา้น ทั้งเวทีกลางและการประชุมกลุ่มย่อย  ในที่ประชุมทีม
บรหิาร ในคราวประชมุครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 4 มีนาคม 2564 ไดเ้สนอหวัขอ้บางสว่นไวแ้ลว้  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ คณะแพทยศาสตรส์่วนภูมิภาค 3 สถาบัน ครัง้ที่ 25 ณ คณะ

แพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    ที่ประชมุเห็นชอบการจดัการประชมุแบบ onsite แต่หากยังมีสถานการณ ์COVID-19 ใหป้รบั
เปลี่ยนเป็นการประชมุรูปแบบ online 
    หวัขอ้การน าเสนอแต่ละพนัธกิจ(เวทีกลาง) และการประชมุกลุม่ย่อย ดงันี ้

 หวัขอ้การน าเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้(เวทีกลาง) 
1) ดา้นบรหิาร :  ระบบเสริมสรา้งศักยภาพและความส าเร็จในการเขา้สู่ต  าแหน่งวิชาการ
   ของอาจารย ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ (Every 
   Med PSU Faculty Success : EMS) 
   ผูน้  าเสนอ : ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ทองศรรีาช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
2) ดา้นการศกึษา : โครงการน ารอ่งหลกัสตูรแพทยศาสตรวิจยั/ พหศุักยภาพ 
   ผูน้  าเสนอ : ผศ.พญ.กนัยิกา ช  านิประศาสนร์องคณบดีฝ่ายการศึกษา 
3) ดา้นบรกิาร/รกัษาพยาบาล : พ.ร.บ. ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) ทางดา้นการรกัษาพยาบาล 
   ผูน้  าเสนอ : ผศ.นพ.กิตติพงศ ์เรยีบรอ้ย  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและ ผอ.รพ. 
4) ดา้นวิจยั : การตีความเรื่องงานวิจัยตามหลกัเกณฑ ์ประกาศ ก.พ.อ. 
   ผูน้  าเสนอ : …………………………………………………. 

 ประชมุ/หารอืกลุ่มย่อย  
1)  การวิจยั/ นวตักรรม : ความรว่มมือของ 3 สถาบนัดา้นการวิจยั (อ.จิตติ) 
2)  การบรกิาร/โรงพยาบาล : การใหบ้รหิาร New Normal 
3)  การศึกษา : การพฒันาเพื่อเขา้สู ่EdPEx 400 
4)  การบรหิาร :       

     
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง  
   -   
 



ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ เพ่ือทรำบ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 3.1  ฝ่ำยองคก์รสัมพันธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
  3.1.1 กิจกรรมครบรอบ 50 ปี คณะแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  

รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพันธแ์ละกิจกรรมพิเศษ แจง้ว่าตามที่คณะแพทยศาสตรม์ีการจัดงาน
วันแพทยศาสตรส์งขลานครินทรเ์นื่องในโอกาสวันครบรอบการก่อตั้งคณะแพทยศาสตร ์ซึ่งตรงกับวันที่ 19 กันยายน เป็น
ประจ าทุกปี นั้น ในปี 2565 เป็นปีที่คณะแพทยศาสตรไ์ดก่้อตั้งและด าเนินงานมาครบ 50 ปี จึงเห็นควรจัดงานเพื่อเฉลมิ
ฉลองในโอกาสดงักลา่วเป็นพิเศษนอกเหนีอจากทกุปี โดยจดัใหม้ีกิจกรรมตลอดทั้งปี ภายใต ้Theme : Unity For Mankind  
ดงันี ้
    1. ประกวดออกแบบโลโก ้50 ปี คณะแพทยศาสตร ์ 
    2. จดัท าของที่ระลกึ : รายไดส้มทบทนุการก่อสรา้งอาคารโรคอบุัติใหม่ 

- เหรยีญที่ระลกึ จ  านวน 500 เหรียญ 
- แผ่นการด์ทอง จ านวน 500 แผ่น 
- ของที่ระลกึอื่น ๆ concept : Unity For Mankind ออกแบบลวดลายโดยศิลปินแห่งชาติ

ของภาคใต ้และศิลปินหนา้ใหม่  ชิน้งาน อาทิ งานสานกระจดู งานป้ัน แจกนั เป็นตน้  
- ภาพวาด ขนาด A1 จ านวน 50 ภาพ โดยศิลปินหรือนักวาดภาพในจังหวัดสงขลา 

(Songkhla Sketcher)  
    3. จดัท าหนงัสอืครบรอบ 50 ปี คณะแพทยศาสตร ์ รวบรวมเรื่องราว เหตกุารณ ์ และบุคคล
ส  าคัญผูบุ้กเบิก หรอืสรา้งสิ่งใหม่ ๆ ในคณะแพทยท์ี่เกิดขึน้ตลอดระยะเวลา 50 ปี จดัท  าในรูปแบบหนงัสอื และอื่น ๆ เช่น 
pdf, website, หอประวัติคณะแพทยศาสตร ์เพื่อสะดวกต่อการคน้หาและเขา้ถงึ  
    4. ประกวดภาพถ่ายและภาพวาด 
     -  ภาพถ่าย : “มมุมองหลงัโควิด” 
     -  ภาพวาด :  “คณะแพทยใ์นมมุมองของคณุ” 
     ส าหรบัหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก และเงินรางวัล จะพิจารณาอีกครัง้ 
    5. งานวนัแพทยศาสตรส์งขลานครนิทร ์ในวนัที่ 19 กนัยายน 2565  เชิญบคุคลแห่งทศวรรษรว่ม
พดูคยุ และน าเสนอ 50 เรื่องราวเด่นที่ผ่านมาของคณะแพทย ์ 
    6. การใหบ้รกิารทางการแพทยเ์พื่อประชาชน หรอืออกหน่วยแพทยเ์คลื่อนที่ : ขอความรว่มมือ
ทกุสาขาวิชาจัดกิจกรรมบรกิารทางการแพทย ์สาขาละ 1 บรกิาร 
    งบประมาณในการด าเนินงานโดยประมาณ จ านวน 10,000,000 บาท  
    ดงัมีรายละเอียดกิจกรรมและ Time line การด าเนินการจดังานตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ กิจกรรมครบรอบ 50 ปี คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์  
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ  
    เห็นชอบการจัดกิจกรรมเฉลิมฉลองครบรอบ 50 ปี คณะแพทยศาสตร ์โดยมีความเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
    - เห็นควรจดักิจกรรมเฉลมิฉลองอย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี 2565 
    -  จดักิจกรรมระดับภาคใต ้หรอืประเทศ มีการท าสื่อประชาสมัพนัธ ์ รายการพิเศษผ่านโทรทัศน์
ช่องที่เป็นที่นิยม  เชิญศิลปินดารา/บุคคลมีช่ือเสียงเป็นพรเีซนเตอรน์  าเสนอ/ถ่ายทอดความส าเร็จการด าเนินงาน เพื่อเป็น
โอกาสประชาสมัพนัธ/์ขยาย brand คณะแพทยใ์หเ้ป็นที่รูจ้กัในวงกวา้งมากย่ิงขึน้  



    -  จัดกิจกรรมแสดงถึงการท าประโยชนเ์พื่อเพื่อนมนุษยอ์อกสู่สงัคมภายนอกต่างจังหวัด หรือ
ระดบัภูมิภาค อาทิ การออกหน่วยบรกิารในแต่ละจงัหวดัภาคใต ้ เป็นตน้ 
    -  การแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดงาน และคณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ประธานและรอง
คณบดีฝ่ายคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธฯ์ รบัไปทาบทาม 
 
 3.2 ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์
  3.2.1 รำยงำนผลลัพธ ์Engagement survey 

รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษย์  แจง้ว่า ตามที่คณะแพทยศาสตรไ์ด้เขา้ร่วมโครงการสุดยอด
นายจา้งดีเด่น (Best Employers Awards) เพื่อคน้หาปัจจัยที่ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันผ่านดา้นทรพัยากร
บุคคล ซึ่งเป็นหัวใจส  าคัญต่อการบรรลเุป้าหมายความเป็นเลิศขององคก์ร และน าไปสู่การรบัรางวัล Best Employers 
Awards  ซึ่งสอดคคล้องกับค่านิยม Professionalism และ SO3 - Smart Organization นั้น ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ได้
ด  าเนินการส  ารวจความผูกพันจากบคุลากรที่มีต่อองคก์ร (Employee Engagement)  ระหว่างวันที่ 6 - 7 กันยายน 2564  
มีจ  านวนผูต้อบแบบส ารวจ จ านวน 4,953 คน จากจ านวนเชิญทั้งหมด 5,772 คน คิดเป็นอตัราการตอบ 86%  ผลคะแนน
ความผกูพนัโดยรวม ดงันี ้

 

    พรอ้มรายงานผลคะแนนความผูกพันในมิติต่าง ๆ รวมถึงความส  าคัญของมิติปัจจัยที่ต้อง
ปรบัปรุงเพื่อจะท าใหค้วามผูกพันเพิ่มมากขึน้ ไดแ้ก่ 1.ผูบ้ริหารระดับสงู 2.การจัดการบุคลากร 3.รางวัลและการยกย่อง
ชมเชย  4.โครงสรา้งพืน้ฐานและทรพัยากร และ 5.การบริหารผลการปฏิบัติ  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชมุ ส  าหรบัวิธีการในการเพิ่มความผูกพันตามมิติปัจจยัดังกล่าวนั้นทางฝ่ายทรพัยากรมนษุย์จะนัดหารอืร่วมกับบริษัท 
Kincentric อีกครัง้ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ รายงานผลลพัธ ์Engagement survey 
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    ที่ประชมุรบัทราบ และใหน้  าเสนอในที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป ใหฝ่้ายทรพัยากร
มนษุยส์ง่ผลการประเมินไปยงัหวัหนา้หน่วยงานทกุคนรบัทราบผลการประเมินภายในของหน่วยงานตนเอง 
    
 
 



  3.2.2 กำรสนับสนุนส ำหรับอำจำรยรุ่์นกลำง และ Mentoring system 
รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ แจง้ว่า ตามที่คณะใหอ้าจารยใ์หม่ทุกคนมีอาจารยพ์ี่เลีย้งไม่

เกิน 2 คน โดยเป็นอาจารยท์ี่มีต  าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผูช้่วยศาสตราจารย ์มีภาระงานอยู่ในศาสตร ์หรือสาขาวิชา
เดียวกัน กลุ่มวิจัยเดียวกัน ศาสตรห์รือสาขาใกลเ้คียงกันกับอาจารยใ์หม่ที่ดแูล อาจเป็นอาจารยป์ระจ าภายในหน่วยงาน 
ต่างหน่วยงาน หรอืต่างสถาบนัในกรณีที่ไม่สามารถหาอาจารยพ์ี่เลีย้งจากสถาบนัเดียวกันได ้ โดยจะตอ้งไดร้บัการแต่งตั้ง
จากสว่นงาน  ซึ่งในการแต่งตัง้อาจารยพ์ี่เลีย้งคณะแพทยศาสตร ์ ไม่ไดมี้วิธีการก าหนดไวช้ัดเจน การแต่งตัง้อาจารยพ์ี่เลีย้ง
จงึเป็นกระบวนด าเนินการเป็นการภายในสาขาวิชา โดยอาจารยพ์ี่เลีย้งมีหนา้ที่ดแูล ใหค้  าแนะน า ค าปรกึษาอาจารยใ์หม่
ในดา้นการปฏิบติังาน ดา้นแพทยศาสตรศกึษา  

มหาวิทยาลัยได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การยกย่องเชิดชูเกียรติพี่ เลี ้ยงอาจารย์ใหม่ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ พ.ศ. 2560 เพื่อใหก้ารแต่งตั้งพี่เลีย้งอาจารย์ใหม่ของส่วนงานเป็นไปในทางเดียวกัน ได้
พัฒนาศักยภาพความเป็นมืออาชีพ สอดคลอ้งกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สามารถปฏิบัติภาระงานต่าง ๆ  ของ
สายวิชาการไดค้รบถว้น รวมถงึการเขา้สู่ต  าแหน่งวิชาการไดต้ามหลกัเกณฑม์หาวิทยาลยั  จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาการ
สนบัสนนุและจดัระบบอาจารยพ์ี่เลีย้ง (Mentoring system)  ดงันี ้

 การแต่งตัง้อาจารยพ์ี่เลีย้ง 
1. จัดใหอ้าจารยใ์หม่ทุกคนมีอาจารยพ์ี่เลีย้ง หรือกลุ่มอาจารยพ์ี่เลีย้งโดยใหอ้าจารยใ์หม่   

1 คน มีอาจารยพ์ี่เลีย้งไม่เกิน 2 คน  อาจเป็นอาจารยป์ระจ าในส่วนงาน หรือต่างส่วนงาน หรือต่างสถาบัน  ในกรณีที่ไม่
สามารถหาอาจารยพ์ี่เลีย้งจากสถาบนัเดียวกนัได ้ โดยจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากสว่นงาน 

2. แจง้รายชื่ออาจารยพ์ี่เลีย้ง หรอืกลุม่อาจารยพ์ี่เลีย้ง ใหม้หาวิทยาลยัรบัทราบ 
3. ใหก้  ากบัตรวจสอบการท าหนา้ที่เป็นอาจารยพ์ี่เลีย้ง เพื่อการพิจารณาความดีความชอบ

ในแต่ละรอบการประเมิน  
4. ใหร้ายงานผลงานที่อาจารย์ใหม่ท  าส  าเร็จอันเนื่องมาจากการใหค้  าแนะน า ส่งเสริม 

สนบัสนนุ ของอาจารยพ์ี่เลีย้งใหม้หาวิทยาลยัไดร้บัทราบ เพื่อการตรวจสอบ และยกย่องเชิดชเูกียรติ 

 ภาระงานอาจารยพ์ี่เลีย้ง 
1. ใหอ้าจารยใ์หม่ สามารถเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรบัทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในหรือ

ภายนอกมหาวิทยาลยัภายในเวลา 2 ปี และสง่เสรมิใหอ้าจารยพ์ฒันาตนเองดา้นการเรียนการสอนอย่างสม ่าเสมอ 
2. ให้อาจารย์ใหม่ สามารถไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ภายในเวลา 3 ปี ตามที่

มหาวิทยาลยัก าหนดใหม้ีผลงานตีพิมพแ์ละน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ภายในเวลา 3 ปี โดย
ก าหนดสดัสว่นผลงานวิชาการใหส้ามารถน าไปใชเ้ขา้สู่ต  าแหน่งทางวิชาการได ้

3. ใหค้  าแนะน า ติดตาม เทคนิคการสอนกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และผลกัดนัใหเ้ขา้
สูค่รูมืออาชีพตามเกณฑท์ี่มหิวทยาลยัก าหนด 

4. ร่วมให้ความเห็นประกบอการประเมิน ต่อคณะกรรมการประเมินผลสมรรถนะการ
ปฏิบติังานของอาจารยใ์นแต่ละรอบการประเมิน 

 การนบัผลงานใหก้บัผูท้  าหนา้ที่อาจารยพ์ี่เลีย้งต่ออาจารยใ์หม่ 1 คน ดงันี ้
การท าหนา้ที่ / ผลงานที่อาจารยใ์หม่ท าเสรจ็ การยกย่องเชิดชเูกียรติ 

 ผลงานไดร้บัการตีพิมพใ์นฐานขอ้มลู 
- TCI 
- SCOPUS 

 
ประกาศนียบตัรเชิดชเูกียรติ 
โลเ่ชิดชเูกียรติ 
โลเ่ชิดชเูกียรติ 



- ISI 

 อาจารยใ์หม่ย่ืนขอรบัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ เข็มทองค าเชิดชเูกียรติ 

 อาจารยใ์หม่ย่ืนเอกสารการจัดการเรียนการสอนกบัการเรียนรู ้ ในศตวรรษ
ที่  21 และพัฒนาตนเองเข้าสู่กรอบมาตรฐานการเป็นครูมืออาชีพตาม
เกณฑท์ี่มหาวิทยาลยัก าหนด 

เข็มทองค าเชิดชเูกียรติ 

 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสนบัสนนุส  าหรบัอาจารยรุ์น่กลาง และ Mentoring system 
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
     เห็นชอบแนวทางสนับสนุนอาจารย์พี่ เลี ้ยง และ Mentoring system โดยที่ประชุมเสนอว่า
นอกจากการยกย่องเชิดชเูกียรติตามหลกัเกณฑม์หาวิทยาลยัแลว้ คณะควรมีวิธีการตอบแทนอาจารยพ์ี่เลีย้งเพื่อเป็นการ
ขอบคณุในความทุ่มเท สรา้งแรงจงูใจ และสรา้งสมัพนัธภาพอนัดี อาทิ การเพิ่มเงินรางวลั/ค่าตอบแทน เป็นตน้ 
 
  3.2.3 โครงกำร EMS ปี 2565 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  รายงานผลโครงการ “ระบบเสริมสร้างศักยภาพและ
ความส าเร็จในการเขา้สู่ต  าแหน่งวิชาการของอาจารย ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ (Every Med PSU 
Member Succeeds : EMS)” ปี 2564  สรุปอาจารยท์ี่เขา้รว่มโครงการ จ  านวน 120 คน ย่ืนขอ้ตกลง 53 คน ย่ืนขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 26 คน  ส่งรายงานความคืบหน้า 41 คน  ยังมีผู้ติดมาตรการ 95 คน  ซึ่งคณะจะก ากับติดตามใหค้วาม
ช่วยเหลือต่อไป โดยมีความทา้ทาย คือ อาจารยท์ี่ติดมาตรการผลงานในการขอต าแหน่งไม่เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและ
คณุภาพ ประกอบกบัเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการยากขึน้ ดงันัน้เพื่อสนบัสนนุอาจารยไ์ดเ้ขา้สู่ต  าแหน่งวิชาการได ้จงึ
ขอเสนอแนวทางการด าเนินโครงการ EMS ปี 2565 ดงันี ้

1. ผลกัดนัใหห้วัหนา้สาขาวิชาเขา้มาเป็นตัวแทน หรอืแต่งตัง้รองหวัหนา้สาขาวิชาเป็นสื่อกลาง
ในการติดตาม coach  

2. ปรบัสดัสว่นภาระงานใหเ้หมาะสมในแต่ละสาขาวิชา จดัล  าดบัความส  าคญัในเรื่องงานวิจัย
เป็นล  าดบัตน้ ๆ และสามารถน าชั่วโมงลงภาระงานได ้ รายงานและแจง้ตารางการท าวิจยักบัทางสาขาวิชา 

3. Sabbatical leave การลาเพื่อเขียนผลงานทางวิชาการ ประเมินการเขียนผลงานทุก 1 เดือน 
โดย coach (อิงตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ เรื่อง หลกัเกณฑ ์วิธีการ การพฒันาพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 
2563 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2563 (หมวด 5)  

4. การบรหิารจดัการเจา้หนา้ที่วิจัย แต่ละสาขาวิชาใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ 
5. หน่วยงานที่มีภาระงานดา้นบริการมาก คณะฯ จะจัดสรรใหม้ีแพทยบ์ริการช่วยงานบริการ 

กรณีที่ commit งานวิจยั ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 1 เรื่อง/ปี  
6.  Reskill Upskill ส าหรบัอาจารยรุ์่นกลาง ที่ปฏิบติังานมาเป็นเวลานาน แต่ยงัไม่สามารถย่ืน

ขอเขา้สูต่  าแหน่งทางวิชาการ เช่น ไดจ้ดัท  า workshop เรื่อง ชวนอาจารยเ์ขียนหนงัสอืหรอืต ารา  
7. การตั้งทีมเพื่อสะสางผลงานวิจัยเดิม เพื่อใหไ้ดร้บัการตีพิมพ ์การท า MOU กับส  านักพิมพ์

วารสารระดบันานาชาติ 
8. การสนบัสนนุ เรื่อง page chart ใหเ้หมาะสมจากอตัราเดิม 
9. การสรา้งระบบ visiting professor มาพฒันาศกัยภาพอาจารยเ์ป็นกลุม่ 
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 



ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ รายงานผลการด าเนินงานระบบเสริมสรา้งศักยภาพและความส าเร็จในการเข้าสู่ต  า แหน่ง
วิชาการของอาจารย์คณะแพทยศาสตร ์(โครงการ EMS) ปี 2564 และแนวทางการด าเนิน
โครงการ EMS ปี 2565 

สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    -  ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานโครงการ EMS ปี 2564 
    -  เห็นชอบแนวทางการด าเนินโครงการ EMS ปี 2565   
   ความเห็นขอ้เสนอแนะ 
    -  การผลกัดันใหท้  าผลงานวิจัยอาจจะส่งผลกระทบอาจารยบ์างท่านที่ไม่ถนัดท าวิจัย เกิด
ความรูส้กึกดดัน  เสนอใหม้ีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่อง EMS ระหว่างผูบ้รหิารคณะ และสาขาวิชา เพื่อท  าความเขา้ใจ/สรา้ง
แรงจงูใจใหค้ณาจารยเ์ห็นประโยชนใ์นการเขา้ร่วมโครงการ EMS   
    -  ปรบักระบวนการ/วิธีการอ่านทบทวน เพื่อใหก้ารพิจารณาผลงานด าเนินการไดร้วดเร็วทัน
ตามระยะเวลาเพื่อขอเขา้สูต่  าแหน่งทางวิชาการ อาทิ การก าหนด KPI / Timeline ระยะเวลาที่ใชอ้่าน  การเพิ่มผูเ้ชี่ยวชาญ
เนื่องจากบางเรื่องเป็นเรื่องเฉพาะทาง เป็นตน้ 
     นอกจากนี ้ ประธานยังได้กล่าวถึงแนวคิดการสนับสนุนอาจารย์ที่สนใจท างานเน้นด้านวิจัย                 
ซึ่งในทางปฏิบัติ จะตอ้งมีการก าหนดสดัส่วนข้อตกลงภาระงานที่ชัดเจน เพื่อใหเ้กิดความสมดุลดา้นอัตราก าลงั /การ
บริหารงานตามพันธกิจหลักด้านการเรียนการสอน บริการและวิจัย โดยผ่านคว ามเห็นชอบจากสาขาวิชา และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ  ทัง้นี ้มหาวิทยาลยัเองก็สนับสนุนเรื่องนี ้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัวิสยัทศันใ์นการพฒันามหาวิทยาลยั
ใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัวิจยั  
 
 3.3 ฝ่ำยวิเทศสัมพันธ ์
  3.3.1 กำรต่ออำยุควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับ University of Pecs Medical School ประเทศ
    ฮังกำรี 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่า ตามที่คณะแพทยศาสตร ์ได้ลงนามความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) กบั University of Pecs Medical School ประเทศฮงัการ ีเมื่อวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2559 และจะหมดอายุ
ในวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2564 โดยในรอบ 5 ปีที่ผ่านมามีผูเ้ขา้รว่มโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ คือ Inbound จ านวน 
10 คน  และ Outbound จ านวน 22 คน  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาต่ออายุข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ 
University of Pecs Medical School ประเทศฮงัการ ีโดยท าความรว่มมือในดา้น   

1) Staff exchange  
2)  Student exchange  
3) Joint research  
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การต่ออายคุวามรว่มมือทางวิชาการกบั University of Pecs Medical School ประเทศฮงัการ ี
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบ และใหน้  าเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 
    
  3.3.2 กำรต่ออำยุควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับ University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์ แจง้ว่า ตามที่มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทรไ์ดล้งนามความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) กบั University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย เมื่อวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2562 และจะหมดอายใุนวันที่ 



8 พฤศจิกายน 2564  โดยในรอบ 3 ปีที่ผ่านมามีผูเ้ข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับคณะแพทยศาสตร ์ คือ 
Inbound จ านวน 66 คน  และ Outbound จ านวน 30 คน  จงึขอเสนอที่ประชุมพิจารณาต่ออายขุอ้ตกลงความรว่มมือทาง
วิชาการกบั University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การต่ออายคุวามรว่มมือทางวิชาการกบั University of Novi Sad ประเทศเซอรเ์บีย 
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบ และใหน้  าเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 
 
  3.3.3 กำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับ Lokman Hekim University ประเทศตุรกี 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์แจง้ว่า กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรม (อว.) 
ไดร้บัแจง้จากกระทรวงการต่างประเทศว่าสถานเอกอคัรราชทตู ณ กรุงองัการา ไดด้  าเนินการเพื่อสง่เสรมิความรว่มมือดา้น
การศึกษาและวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยและตุรกี  โดย Lokman Hekim University ประเทศตุรกี ซึ่งเป็น
มหาวิทยาลยัการแพทยช์ั้นน  าของกรุงอังการา เริ่มกิจกรรมการศึกษาในปีการศึกษา 2018 - 2019 มีหลกัสตูรนานาชาติ 
และความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศหลายแห่ง  ประสงคจ์ะสรา้งความร่วมมือทางวิชาในสาขาการแพทย์            
ทันตกรรม เภสัชกรรม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา และการแพทย์ดั้งเดิมและการแพทย์ทางเลือก                        
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การสรา้งความรว่มมือทางวิชาการกบั Lokman Hekim University ประเทศตรุกี 
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    ไม่เห็นชอบ  
 
 3.4 ฝ่ำยคุณภำพ 
  3.4.1 The impact ranking SDGs (Sustainable Development Goals :  กำรพัฒนำด้ำนควำม
    ยั่งยืน) 

รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ แจง้ว่า ตามที่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรส์มัครเขา้รว่มการจัดอันดับ 
Impact Rankings โดยสถาบันการจัดอันดับ Times Higher Education (THE)  เป็นการวัดความส  าเร็จของมหาวิทยาลยั
ในการด าเนินการตามเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  มหาวิทยาลยัจะสง่ขอ้มูล
เพื่อการจดัอนัดบัตาม SDG 17 เป้าหมาย  และ SDG อื่นอีกอย่างนอ้ย 3 เป้าหมาย ที่ตรงกบัยทุธศาสตรแ์ละความเข้มแข็ง
ของมหาวิทยาลยัที่จะไดค้ะแนนสงูสดุ ทั้งนีเ้พื่อใหค้ะแนนสะทอ้นดา้นที่มหาวิทยาลยัมีความเชี่ยวชาญ โดย SDG 17 คิด
เป็น 22% ของคะแนนรวม ส  าหรบั SDG อื่น ๆ จะคิดเป็นเป้าหมายละ 26%  ซึ่งจะตอ้งมีหลกัฐานประกอบการประเมินทุก
ตัวชีว้ัด เช่น ประกาศ นโยบาย รายงาน เว็บไซต ์เป็นตน้  ที่ประชุม ก.บ.ม. ในคราวประชุมครัง้ที่ 3/2564 วันที่ 2 มีนาคม 
2564 เลือกส่ง SDG อื่น ๆ 5 เป้าหมาย (3, 7, 8, 14, 16) และเห็นชอบใหเ้ก็บขอ้มูลตัวชีว้ัด SDG จากคณะ/ส่วนงานตาม
บริบทและรบัผิดชอบ โดยส  ารวจและกรอกขอ้มูล SDG  ที่ด  าเนินการในช่วงปี พ.ศ. 2562 - 2563 ลงไฟล ์excel ที่ก  าหนด
พรอ้มหลกัฐานที่สอดคลอ้งเพื่อรวบรวมภาพรวมของมหาวิทยาลยั  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

คณะแพทยศาสตรร์บัผิดชอบเก็บขอ้มูลตัวชี ้วัด SDG 3 (Good Health and Well-being) โดย
ฝ่ายคุณภาพจะจะมีหนังสือไปยังสาขาวิชา/หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งขอความร่วมมือกรอกขอ้มูลและรวบรวมหลกัฐานตาม
ตวัชีว้ดั สง่ไปยงัหน่วยประกนัคณุภาพเพื่อจดัท  าขอ้มลูคณะไปยังมหาวิทยาลยัต่อไป  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ The impact ranking SDGs (Sustainable Development Goals : การพฒันาดา้นความยั่งยืน) 
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบ และขอใหน้  าเขา้หารอืในที่ประชมุหวัหนา้สาขาวิชา 
 



 3.5 ฝ่ำยกำรศึกษำ 
  3.5.1 กำรประชุมแพทยศำสตรศึกษำแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 21 (คณะแพทย ์ม.อ. เป็นเจำ้ภำพ) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (แพทย์หญิงสุภาภรณ์  ดิสนีเวทย์) แจ้งว่า  คณะแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์  มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์ ร่วมกันเป็นเจา้ภาพ
จดัการประชมุแพทยศาสตรศึกษาแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 21  “21st Thai Medical Education Conference:TMEC 2021”   
โดยมีรายละเอียดการจดัประชมุฯ ดงันี ้

 ก าหนดวนั : วนัที่ 26 - 28 มกราคม 2565  

 สถานที่  : โรงแรม ภูเก็ต เกรซแลนด ์รสีอรท์ แอนด ์สปา จงัหวดัภูเก็ต 

 Theme  :  Job Roles of the 2030 Medical Education :  Imagineering the Education 
     Futurists 

 Language :  English and Thai                                                                                          

 Format of the event :  International Conference 

 Type of conference and events:        
1. On-site + Online                                                                                   
2. The National Medical Teacher Awards                                                                       
3. Keynote speech                                                                                                  
4. Plenary session                                                                                                    
5. Seminar                                                                                                     
6. Oral research presentation                                                                               
7. Poster presentation/Demonstration                                                               
8. Awards in medical education research                                                                     
9. Workshops 

พรอ้มเชิญชวนทีมบรหิารทกุท่านเขา้รว่มประชมุ ดงัมีรายละเอียดตามก าหนดการประกอบการประชมุ  
ที่ประชมุรบัทราบ  

 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 8/2564  
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีขอ้แกไ้ข  
 
 
ประธำนแจง้ท่ีประชุมเพ่ิมเติม ดังนี ้:  
1. กำรแต่งตัง้ทีมบริหำร เพ่ิมเติม 
 เนื่องจากผูช้่วยคณบดีไดม้ีเกษียณอายุราชการ เมื่อวนัที่ 30 กนัยายน 2564 ไดแ้ก่ 
 1. น.ส.จนัทรฉ์าย แซตัง้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล โดยจะเชิญหัวหนา้ฝ่ายบริการพยาบาลเป็นผู้ช่วย
คณบดีฯ เพื่อใหก้ารบรหิารเชื่อมโยงกนั 
 2. นางลกัษมี  สารบรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ 
 3. นางสรินิทร ์ ศาสตรานรุกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์   



 ประกอบกบัจะแต่งตั้งผูบ้รหิารเพิ่มเติม 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิจยั และฝ่ายกิจการนักศกึษา เพื่อการบรหิารงานของ
คณะใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมีประสิทธิภาพในทกุภารกิจ  โดยมอบหมายรองคณบดีพิจารณา/ทาบทามทีมผูช้่วย
คณบดีแต่ละฝ่ายเพื่อเสนอไปยงัมหาวิทยาลยัพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป 
 
2. ควำมคืบหน้ำกำรก่อสร้ำงอำคำรของคณะแพทยศำสตร ์  

 โครงการขยายพืน้ที่บรกิารเพิ่มศกัยภาพการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลและการรองรบัโรคอุบติัใหม่อุบัติซ  ้า 
: อยู่ระหว่างกระบวนการน าเสนอไปยงัรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั และกองสลากฯ  

 อาคารอเนกประสงค ์ :  ประกวดราคาเสร็จสิน้แลว้ ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการย่ืนเอกสารเพิ่มเติมจากบริษัท
ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง คาดว่าจะสามารถเริ่มการก่อสรา้งไดเ้รว็ ๆ นี ้ 

 อาคารวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีการแพทย์ : เนื่องจากสถานการณ ์COVID-19  ท  าใหก้ารก่อสรา้ง
ล่าช้าไป 150 วัน คาดว่าจะแลว้เสร็จปลายปี 2565  จากก าหนดการเดิมที่ จะแล้วเสร็จในเ ดือน
กมุภาพนัธ ์2565  

 ที่ประชมุรบัทราบ  
 
 
เลิกประชุมเวลำ 16.15 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 


