
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร ครั้งท่ี 8/2564 
วันอังคำรท่ี 10 สิงหำคม 2564  

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร และประชุมผ่ำนระบบ Zoom 
------------------------------------------------------- 

 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
3. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
4. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์   
5. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
6. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
7. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษและผูอ้  านวยการศนูยบ์ริการพิเศษ 
8. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. รศ.พญ.มณฑิรา ตณัฑนชุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
11. น.ส.จนัทรฉ์าย แซ่ตัง้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
12. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
13. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
14. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตเรอืงศกัด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
15. ผศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
16. นางลกัษมี  สารบรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
17. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
18. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
19. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
20. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 

 

รำยนำมผู้มำประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 
1. ผศ.พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
2. รศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั  
3. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม    
4. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
5. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
6. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
7. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
8. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
9. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
10. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา    
11. อ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 



12. อ.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา  
14. อ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา   
15. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
16. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
17. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
18. อ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
19. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ    
20. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
21. น.ส.สรินิทร ์ ศาสตรานุรกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
22. อ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
23. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
24. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล   
25. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ 

 

รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 
1. อ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ รพ. 
2. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
3. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
4. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
6. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
7. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
8. อ.พญ.กนัทรา  แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
9. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
10. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
11. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
12. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
13. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  

 

รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. นางปวีณา บวัสกุล งานนโยบายและแผน 
3. นางนภาพร แซ่หลี หวัหนา้งานงบประมาณ ฝ่ายการคลงั 
4. นางวรส ุ ศรปีระพนัธ์ ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
5. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
6. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 
7. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 

 



เร่ิมประชุมเวลำ 12.40 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธก์ำรพัฒนำคณะแพทยศำสตร ์ปีงบประมำณ 2564  
  รองคณบดีแต่ละฝ่ายรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 1 ปี ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะ
แพทยศาสตร ์ เชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ ปี 2563-2567 ตาม OKRs (Objectives / Key Results / แนวทางการด าเนินงาน/
โครงการ) ที่ประกาศไว ้ดงันี ้
      1.  ฝ่ายคณุภาพ  โดย ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคณุภาพ (นางลกัษมี สารบรรณ) 
  2. ฝ่ายองคก์รสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ  โดย ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
          (นายแพทยกิ์ตติพิชญ ์ บรรณางกรู) 
  3. ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์  โดย รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
  4. ฝ่ายวิจยั  โดย รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
  5. ฝ่ายการศกึษาก่อนปรญิญา (การศกึษา และกิจการนกัศกึษา) โดย รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
  6. ฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา  โดย รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา  
  7. ฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ โดย รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ และผูอ้  านวยการศนูยบ์รกิารพิเศษ 
  8. ฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์ โดย ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์  
  ดงัรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุและน าเสนอในที่ประชุม 
  ที่ประชมุรบัทราบ 

  ส าหรบัฝ่ายโรงพยาบาล เนื่องจากรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลติดภารกิจ จึงขอน าเสนอในการประชมุ
คราวถดัไป 
 
 1.2 กำรสนับสนุนกำรจดังำน Thailand International Health Expo 2021 วันท่ี 21 - 27 ตุลำคม 2564 
  ประธาน แจง้ว่า กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสขุ ก าหนดการจัดงาน “Thailand 
International Health Expo 2021” ระหว่างวนัที่ 21 - 24 ตลุาคม 2564 ณ รอยลัพารากอนฮอล ์สยามพารากอน กรุงเทพฯ  
ทั้งในรูปแบบ Online และ On Ground วัตถุประสงค ์(1) เพื่อการประกาศศักยภาพ และความส าเร็จของการแพทย ์และ
ระบบสาธารณสขุไทยดว้ยการสรา้งความเชื่อมั่น และแสดงใหเ้ห็นถึงการบริหารจัดการการควบคุมโรคระบาดโควิด -19   
ของรัฐบาลไทย (2) เพื่อเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน การมีส่วนร่ว มของทุกภาคส่วน          
ทั้งประชาชนภาครฐั และเอกชน (3) แสดงความเป็นผูน้  าของกระทรวงสาธารณสขุไทย ส่งเสริมการประชุม บทบาททาง
การแพทย ์และระบบสาธารณสขุไทยมาตรฐานสากล โดยบรูณาการจัดงานในลกัษณะห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ตัง้แต่
ตน้น  า้ กลางน า้ ปลายน า้ ใหเ้ป็นที่รบัรูใ้นระดบัประเทศและนานาชาติ  โดยขอความอนเุคราะหค์ณะสนับสนุนการจัดงาน 
ดงันี ้
  1. ขอ้มูลดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุของประเทศไทย เพื่อใชป้ระกอบการจัดแสดงศักยภาพของ

ประเทศไทย 
   1) สขุภาพดีถว้นหนา้ ใตร้ม่พระบารมี 
   2) ภาคภูมิใจ สาธารณสขุไทย กา้วไกลระดบัโลก 
   3) ไทยชนะรว่มใจสูม้หนัตภัยโควิด 
   4) วคัซีนเพื่อคนไทย ป้องกนัภัยโควิด 
   5) มหศัจรรยแ์ห่งกญัชา 



   6) สดดีุเทิดเกียรติคณุ ผูเ้กือ้หนนุสาธารณสขุไทย 
   7) ภูมิใจพลงัไทย เลศิล  า้งานแพทยไ์ทย กอ้งไกลในสากล 
  2. เชิญคณบดีเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุไทย ในพืน้ที่เวที

หลกั/การจดัประชมุวิชาการ (International Conference) รูปแบบ Hybrid Meeting 
  ดงัมีรายละเอียดตามประกอบการประชมุ 

  เนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 ที่ยงัคงความไม่แน่นอน จงึตอบปฏิเสธในส่วนของการเป็นวิทยากรไป
ก่อนแลว้ ส  าหรบัการออกบูธ/น  าเสนอผลงาน หากเห็นว่าเป็นประโยชน ์สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมหรือมีขอ้สงสยัสามารถ
สอบถามเพิ่มเติมได ้  
  ที่ประชมุรบัทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง  
   - 
   
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ เพ่ือทรำบ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 3.1  ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์
  3.1.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรกักตัวส ำหรับบุคลำกรเดินทำงกลับจำกต่ำงประเทศ กรณีส ำเร็จ

กำรศึกษำต่อหรือฝึกอบรม 
     รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน และรองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์แจง้ว่า ตามที่ไดม้ี
การประกาศสถานการณฉ์ุกเฉินทั่วราชอาณาจักร ซึ่งไดข้ยายระยะเวลาบังคับใชจ้นถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2564 และมี
แนวโน้มยกเลิกสถานที่กักตัวที่รัฐจัดให้ (State Quarantine) และปรับเพิ่มสถานที่กักตัวทางเลือก (Alternative State 
Quarantine : ASQ) โดยรฐับาลเป็นผูร้บัผิดชอบค่าบริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุรวมถึงค่าตรวจหาเชือ้ ส  าหรบั
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ อาทิ ค่าที่พกั ค่าอาหาร ผูเ้ดินทางจะตอ้งรบัผิดชอบเอง   ในกลุม่ที่มีความจ าเป็นใหส้่วนราชการตน้สังกัด
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย นั้น  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการกักตัว ณ สถานที่กักตัวทางเลือก 
(Alternative State Quarantine) ส  าหรบับุคลากรเดินทางกลับจากต่างประเทศ กรณีส  าเร็จการศึกษาต่อหรือฝึกอบรม  
ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2564 จากเงินรายไดค้ณะ  ดงันี ้
    1. ค่าหนังสือรบัรองว่าเป็นบุคคลที่เดินทางเขา้มาในราชอาณาจักรได ้(Certificate of Entry -

COE) 
    2. ค่าวคัซีนตามก าหนดของประเทศไทย 2 เข็ม 
    3. ค่าตรวจเชือ้โรคโควิด-19 ดว้ยวิธีการ RT-PCR  
    4. ค่าที่พกั ณ สถานประกอบการที่ไดร้บัอนุญาตใหด้  าเนินการ ASQ โดยกรมสนบัสนนุบริการ

สขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ หรอืมาตรฐาน SHA+ ระยะเวลาไม่เกิน 16 คืน ตามจ่ายจริง
ไม่เกิน 40,000 บาท 

    5. ค่าหนังสือยืนยันการพ านัก ณ สถานประกอบการที่ไดร้บัอนุญาตใหด้  าเนินการ ASQ หรือ 
SHA+ 

    6. อื่น ๆ ตาม ศบค. หรอืจงัหวดัที่เก่ียวขอ้ง ประกาศเพิ่มเติม 
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ     
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ค่าใชจ้่ายในการกักตัวส  าหรบับุคลากรเดินทางกลบัจากต่างประเทศ กรณีส  าเร็จการศึกษาต่อ

หรอืฝึกอบรม 



สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ  
    เห็นชอบในหลกัการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการกักตัว ตามการจ่ายจริงไม่เกิน 40,000 บาท/คน 

โดยใชเ้งินกองทนุวิจยัในสว่นของการสนบัสนุนบคุลากร 
 
  3.1.2 กำรทบทวนสำระส ำคัญของสัญญำรับทุนอุดหนุนท่ีลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ณ 

ต่ำงประเทศ 
     รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์แจง้ว่า ตามที่คณะแพทยศาสตรม์ีขอ้ก าหนดใหบุ้คลากรที่รบั
ทนุเพื่อศกึษาต่อหรอืฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ตอ้งท าสญัญารบัทนุอุดหนนุของคณะแพทยศาสตรท์ุกราย โดยมีระยะเวลา
กลบัมาปฏิบติังานชดใชท้นุเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 เท่า และกรณีผิดสญัญาไม่กลบัมาปฏิบติังานชดใชท้นุ ตอ้งชดใชเ้งินคืน
แก่ผูร้บัสญัญาเป็นจ านวน 2 เท่าของเงินอดุหนนุ  โดยทางฝ่ายทรพัยากรมนษุยไ์ดต้รวจสอบเนือ้หาดา้นการชดใชเ้วลาและ
ชดใชท้นุเทียบเคียงกบัสญัญาอนญุาตใหพ้นักงานไปศกึษาต่อ ฝึกอบรม ดงูาน ของมหาวิทยาลยั ดงันี ้ 

สญัญา ออกโดย ชดใช้เวลำ ชดใช้เงนิ 

สญัญาอนุญาตใหพ้นักงานไปศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดงูาน 

มหาวิทยาลยั ขอ้ 3.2 : ระยะเวลาไม่นอ้ย
กว่า 2 เท่า 

ขอ้ 5 : ชดใชค่้าจา้ง และ
เบีย้ปรบั 2 เท่า 

สัญญารับทุนอุดหนุนที่ ลาไปศึกษ า 
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

คณะแพทยศาสตร ์ ขอ้ 4 : เวลาไม่นอ้ยกว่า 3 
เท่า 

ข้อ 5 :  ชดใช้เงินคืน 2 
เท่า 

    ซึ่งเนือ้หาส  าคัญดา้นการชดใชเ้วลาและเงินทุนในส่วนของคณะแพทยศาสตรย์ังคงเดิม ไม่ไดมี้
การทบทวนหรอืปรบัเปลี่ยนในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา จงึเสนอที่ประชมุพิจารณาทบทวนการชดใชเ้วลาและชดใชทุ้นของ
สญัญารบัทนุอดุหนนุที่ลาไปศกึษา ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การทบทวนสาระส  าคญัดา้นการชดใชเ้วลาและชดใชท้นุของสญัญารบัทนุอดุหนนุที่ลาไปศึกษา 

ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ  
    เห็นควรให้คงเนื ้อหาสาระส  าคัญด้านการชดใช้เวลาและชดใช้ทุนตามขอ้ก าหนดเดิม คือ มี

ระยะเวลากลบัมาปฏิบัติงานชดใชทุ้นเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 เท่า และกรณีผิดสญัญาไม่กลบัมา
ปฏิบติังานชดใชท้นุ ตอ้งชดใชเ้งินคืนแก่ผูร้บัสญัญาเป็นจ านวน 2 เท่าของเงินอดุหนนุ 

 
  3.1.3 โครงกำรสุดยอดนำยจำ้งดีเด่น (Best Employer Award) 

รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์ แจง้ว่าตามที่ทีมบรหิาร ในคราวประชมุครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวนัที่           
20 เมษายน 2564 เห็นชอบการเขา้ร่วมโครงการสดุยอดนายจา้งดีเด่น ประจ าปี 2564 (Best Employer Award 2021)  
เพื่อค้นหาปัจจัยที่ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคล เป็นหัวใจส  าคัญต่อการบรรลุเป้า
หมายความเป็นเลศิขององคก์รและน าไปสูก่ารรบัรางวลั Best Employer Award ซึ่งสอดคลอ้งกบัค่านิยม Professionalism 
และ SO3-Smart Organization โดยฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ได้ด  าเนินการเซ็นสัญญากับบริษัท Kincentric และเข้าร่วม
ประชมุการเริ่มโครงการ (Project Kickoff)  ซึ่งจะเริ่มการท าแบบส ารวจความผูกพนัของบุคลากร (Engagement Survey) 
ที่มีต่อองคก์รเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่สะทอ้นสภาพความเป็นจริง และน าไปพฒันาใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบับคุลากร แนวทางการ
ด าเนินการ ดงันี ้



 
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
    ที่ประชมุรบัทราบ 
 
  3.1.4 กำรทดสอบควำมรู้ภำษำอังกฤษ ประกอบกำรคัดเลือกเป็นอำจำรยค์ณะแพทยศำสตร ์
     รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์  แจง้ว่า ตามประกาศคณะแพทยศาสตร ์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
วิธีการคดัเลอืก บรรจ ุและแต่งตัง้อาจารยค์ณะแพทยศาสตร ์พ.ศ. 2564 ก าหนดคณุสมบติัทั่วไปของการสมัครเป็นอาจารย ์
คือ มีคะแนนทดสอบภาษาองักฤษไม่นอ้ยกว่าเกณฑ ์ดงันี ้
     - TOEFL (PBT)  550 คะแนน หรอื 
     - TOEFL (IBT)    79 คะแนน หรอื 
     - IELTS      6 คะแนน  
    และตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์เรื่อง มาตรฐานความสามารถอังกฤษของ
อาจารยป์ระจ าที่สถาบนัอดุมศึกษารบัเขา้ใหม่ พ.ศ. 2562  ขอ้ 4 ใหก้  าหนดมาตรฐานความสามารถภาษาองักฤษประจ าที่
สถาบนัอดุมศกึษารบัเขา้ใหม่ ยกเวน้ใหส้  าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาจากต่างประเทศที่ใชภ้าษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสาร ดงัมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ   
    จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการทดสอบความรูค้วามสามารถภาษาอังกฤษ เพื่อประกอบการ
คัดเลือกการเป็นอาจารยค์ณะแพทยศาสตร ์เพิ่มเติม ในประกาศคณะแพทยศาสตร ์เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลอืก 
บรรจ ุและแต่งตัง้อาจารย ์คณะแพทยศาสตร ์พ.ศ. 2564  ดงันี ้

1. ยกเว้นการย่ืนคะแนนสอบภาษอังกฤษส าหรับผู้ที่ส  าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ใช้
ภาษาองักฤษเป็นภาษาสื่อสาร แต่ใหย่ื้นคะแนนภาษาองักฤษก่อนการไปศกึษาต่อ 

2. ผูท้ี่รบัเขา้ใหม่ดว้ยวุฒิปริญญาเอก หรอืผูท้ี่ไปเรียนในระดบั international program ตอ้งใช้
คะแนนภาษาองักฤษตามเกณฑก์ารรบัอาจารยใ์หม่คณะแพทยศาสตร ์   

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การทดสอบความรูภ้าษาองักฤษ ประกอบการคดัเลอืกเป็นอาจารยค์ณะแพทยศาสตร ์
สรุป  มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบใหม้ีการย่ืนคะแนนสอบภาษาอังกฤษส าหรบัผูท้ี่ส  าเรจ็การศึกษาจากต่างประเทศ และ

มีผลคะนนสอบผ่านตามเกณฑท์ี่ก  าหนดแลว้ ดงันี ้
    1. ผูส้  าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ใชภ้าษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสาร สามารถใชค้ะแนน

ภาษาองักฤษเดิมไดโ้ดยไม่หมดอาย ุ



    2. ผูส้  าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ไม่ได้ใชภ้าษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสารใหย่ื้นคะแนน
ภาษาองักฤษที่มีอายไุม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัผลการรบัรองคะแนน  

    
 3.2 ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
  3.2.1 เคร่ืองแบบชุดอยู่เวร (ชุดสครับ) ให้นักศึกษำชั้นปีท่ี 6 สวมขณะปฏิบัติงำนนอกเวลำ

รำชกำรในโรงพยำบำล 
    ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (นายแพทยก์รกช  มะลิวรรณกุล) เสนอที่ประชุมพิจารณา
เครื่องแบบชุดอยู่เวร (ชุดสครบั)  ส  าหรบันักศึกษาแพทยช์ั้นปีที่ 6 เพื่อสวมขณะปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (อยู่เวร) ใน
โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์  และโรงพยาบาลสมทบต่าง ๆ  เพื่อความสะดวกปฏิบติังานไดอ้ย่างคลอ่งตัว และสามารถระบุ
ตัวตนของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามระเบียบเครื่องแต่งกายของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร ์  ซึ่งได้
ส  ารวจความคิดเห็นของนักศกึษาแพทยช์ัน้ปีที่ 4-6  ผลส  ารวจรอ้ยละ 98.7 ตอ้งการชุดสครบั  ทั้งนี ้ไดผ่้านความเห็นชอบ
จากทีมบริหารโรงพยาบาลฯ ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2564   พรอ้มนีจ้ึงไดน้  าเสนอตัวอย่างแบบชุดสครบั 
และชดุสครบัของมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ประกอบการพิจารณา ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุและน าเสนอ
ในที่ประชมุ   
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ เครื่องแบบชุดอยู่เวร (ชดุสครบั) ใหน้กัศกึษาชัน้ปีที่ 6 สวมขณะปฏิบติังานนอกเวลาราชการใน
    โรงพยาบาล 
สรุป มติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ 
    - เห็นชอบในหลกัการ ใหม้ีเครื่องแบบชุดอยู่เวร (ชุดสครบั) ส  าหรบันักศึกษาแพทย ์ชั้นปีที่ 6 

สวมใส่ในขณะปฏิบัติงานนอกเวลาราชการภายในโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์ หรือการ
ออกไปปฏิบัติงานยังโรงพยาบาลสมทบ โดยมอบหมายฝ่ายกิจการนักศึกษา และฝ่าย
การศึกษา พิจารณารูปแบบ uniform และ dress code ที่ถูกต้อง/เหมาะสม เป็นระเบียบ
เรียบรอ้ย  ส  าหรับในส่วนของการออกแบบ สีชุด การปักชื่อ ข้อความ ตราสัญลักษณ์  
ด  าเนินการไดต้ามความเหมาะสม 

    - เห็นควรจดัท าหนงัสอืขออนุมัติหลกัการเป็นค่าเครื่องแบบเพิ่มเติม ส  าหรบันกัศกึษา ชัน้ปีที่ 6 
ไปยงัฝ่ายการคลงั  

    - รองคณบดีฝ่ายการศึกษารับไปหารือร่วมกับฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา เพื่อพิจารณา
ทบทวนรูปแบบชุดสครบัของแพทย ์ intern, resident, fellow ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกันและ
แสดงถึงตัวตนของแต่ละกลุ่มได้ชัดเจน เนื่องจากปัจจุบันการสวมใส่ชุดสครับมีความ
หลากหลาย/หลากสใีนแต่ละสาขาวิชา   

 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 7/2564  
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีขอ้แกไ้ข  
 
เลิกประชุมเวลำ 16.15 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ  


