
บันทึกช่วยจ ำประชุมทีมบริหำร ครั้งท่ี 6/2564 
วันอังคำรท่ี 8 มิถนุำยน 2564  

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร และประชุมผ่ำนระบบ Zoom 
------------------------------------------------------- 

 

รำยนำมผู้มำประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. อ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ รพ. 
3. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์   
5. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
6. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
7. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
8. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษและผูอ้  านวยการศนูยบ์ริการพิเศษ 
9. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
10. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
11. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
12. น.ส.จนัทรฉ์าย แซ่ตัง้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
13. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
14. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
15. ผศ.พญ.จิรวดี สถิตเรอืงศกัด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
16. ผศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
17. อ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
18. นางลกัษมี  สารบรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
19. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
20. น.ส.สรินิทร ์ ศาสตรานุรกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
21. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
22. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ   
23. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
24. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ 

 

รำยนำมผู้มำประชุม ผ่ำนระบบ Zoom 
1. ผศ.พญ.กนัยิกา ช  านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
2. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
3. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม    
4. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
5. ผศ.นพ.กิตติศักด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
6. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
7. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 



8. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
9. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10. อ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
11. อ.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
12. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา  
13. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
14. อ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา   
15. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
16. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
17. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
18. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
19. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ    
20. อ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
21. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
22. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
23. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
24. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
25. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 

 

รำยนำมผู้ไม่มำประชุม 
1. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
2. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
3. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
4. อ.พญ.กนัทรา  แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
5. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
6. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  
7. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  

 

รำยนำมผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. นางจฑุามาศ  พงศเ์วช งานนโยบายและแผน 
3. นางรตันภรณ ์ แดงพรหม งานนโยบายและแผน 
4. นายปราถนา แดนพิชิตโชค หวัหนา้ฝ่ายการคลงั  
5. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
6. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 
7. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 

 
เร่ิมประชุมเวลำ 12.50 น. 
 



 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1 กำรขยำยศักยภำพงำนวิจยัทำงคลินิก (ตึกวิจยัทำงคลินิกและพัฒนำบุคคลำกรทำงกำรวิจยั
  คลินิก)  
   ประธาน แจ้งว่าด้วยคณะฯ จะผลักดันงานวิจัยทางคลินิกให้สอดคลอ้งกับบริบทคณะฯ ที่จะผลิต
บุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรูค้วามสามารถในการดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วย  ขยายศักยภาพงานวิจัยทางคลินิก ให้
สามารถรองรบังานวิจยัทางคลนิิกทัง้จากภายในและนอกองคก์ร  สง่เสรมิสนบัสนนุใหม้ีแพทยท์ี่เป็น MD, Ph.D. มากย่ิงขึน้ 
เกิดการท าวิจยัที่มี Impact ต่อทางการแพทยแ์ละสงัคม  ประกอบกบัการผลิตบณัฑิต หลกัสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต แผน
วิจัย   เพื่อรองรบัการขยายงานและบุคลากรที่จะเกิดขึน้ในอนาคต  จึงมีแนวคิดก่อสรา้งอาคารวิจัยทางคลินิก (Clinical 
research building)  บนพืน้ที่ทดแทนอาคารวิจยั รตัน ์ประธานราษฎรน์ิกร  เนื่องจากอาคารดงักลา่วค่อนขา้งเก่าทรุดโทรม
และมีขอ้จ  ากดัของพืน้ที่   
   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั (ผศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพันธุ์)  แจ้งเพิ่มเติมเก่ียวกับแนวคิดการขยายศักยภาพ
งานวิจัยทางคลินิกว่า มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการส่งเสริม สรา้งศักยภาพงานวิจัยทางคลินิก และการเชื่อมต่องานวิจัยจาก 
Basic Science สู่การใชง้านจริงทางคลินิกใหเ้ป็นงานทางการแพทยป์ริวรรต (Translational Medicine) ไดอ้ย่างสมบูรณ ์  
โดยน าเสนอการใชป้ระโยนชนพ์ืน้ที่ในอาคารครา่วๆ  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารน าเสนอในที่ประชมุ  
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ การก่อสรา้งอาคารตึกวิจัยทางคลินิกบนพืน้ที่ทดแทนอาคารวิจัย รตัน ์ประธานราษฎรน์ิกร   
  เพื่อขยายศกัยภาพงานวิจยัทางคลนิิกและการพฒันาบุคคลากรทางการวิจยัคลนิิก 
สรุป มติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

-    เห็นชอบในหลกัการก่อสรา้งอาคารวิจยัทางคลนิิกฯ  เพื่อการขยายศกัยภาพงานวิจัยทาง
คลนิิก และการพฒันาบคุคลากรทางการวิจยัคลนิิก 

- ควรมีการแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการก่อสรา้งอาคารใหม่
ทดแทนอาคารเดิม / การวางแผน function การใชง้าน  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของคณะ  ใหม้ีการใชพ้ืน้ที่อย่าง
คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด   โดยควรส  ารวจ/สอบถามความเห็น ความตอ้งการใชพ้ื ้นที่จากสาขาวิชา/หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง อาทิ พยาธิฯ  รงัสีฯ  ฝ่ายการศึกษา รวมถึงศูนยค์วามเป็นเลิศที่บริการในปัจจุบัน และที่มีแผนเปิดบริการใน
อนาคต  และใหจ้ดัท  ารา่งรูปแบบน าเสนอที่ประชมุทีมบรหิารพิจารณาอีกครัง้ 

- การก่อสรา้งอาคารใหม่ ควรก าหนดเป้าหมาย/ flagship  อาคารให้โดดเด่น ชัดเจน              
ไม่ซ  า้ซอ้นกบัอาคารวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยีการแพทย ์ ที่ก  าลงัก่อสรา้ง และจะแลว้เสรจ็ใน 2565 ( เพราะอาจท าใหเ้กิด
ความเขา้ใจไม่ตรงกนัได)้  
 

 1.2 กำรสนับสนุนกำรจดังำนแสดงสินค้ำ บริกำร และนวัตกรรม เพ่ือผู้รักสุขภำพ Healthy Living 
  ประธานแจ้งว่าศูนย์ประชุมนานาชาติฯ ร่วมกับสถาบันวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ ก  าหนดจัดงานแสดงสินค้า บริการ และนวัตกรรม เพื่อผู้รักสุขภาพ Healthy Living & 
Innovation Expo 2021 ระหว่างวันที่ 4-7 พฤศจิกายน 2564 ณ ศูนยป์ระชุมนานาชาติฯ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อเป็นเวที
น  าเสนอสินคา้และบริการ รวมทั้งนวัตกรรมและการใหค้วามรูด้า้นการดูแลสขุภาพ ผูส้งูอายุ และความงาม อีกทั้งยังเป็น
การสรา้งโอกาสทางธุรกิจ สรา้งเครอืข่ายใหก้บัองคก์รและบรษัิท โดยการขอสนบัสนนุจากคณะแพทยศาสตร ์ดงันี ้

1.  ขออนญุาตใชต้ราสญัลกัษณ ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ ในฐานะผูส้นับสนุน
การจดังาน 



2.  ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นที่เก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพ การดูแล
ผูส้งูอายุ และการดูแลความสวยความงาม รวมทั้งประชาสมัพันธ์โครงการ งานบริการต่าง ๆ  ของหน่วยงาน และ/หรือ
จ าหน่ายผลติภัณฑจ์ากภายในหน่วยงานได ้ (ไม่มีค่าใชจ้่าย) 

3.  ร่วมจัดกิจกรรม ณ เวทีกลาง ที่จะเป็นประโยชนต่์อผูเ้ขา้ชมงาน อาทิเช่น การพูดคุยเสวนาบนเวที  
ในประเด็นที่น่าสนใจดา้นการดูแลสขุภาพ ผูส้งูอายุ และความงาม กิจกรรมการตรวจสขุภาพ กิจกรรม workshop ต่าง ๆ 
เป็นตน้ 

4. ร่วมน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม ในกิจกรรมการเจรจาธุรกิจ (Business Pitching & 
Matching) รวมทัง้ประสานงานกบัผูจ้ดังาน ในการเชิญผูป้ระกอบการในเครอืข่ายที่มีศกัยภาพ เขา้รว่มกิจกรรมเจรจาธุรกิจ
ในฐานะผูซ้ือ้ 

5. ประสานงานเชิญชวนหน่วยงานพันธมิตรภาคเอกชนที่เก่ียวขอ้ง ในการเขา้ร่วมออกบูธภายในงาน 
(มีค่าใชจ้่าย) 

6.  ประชาสมัพนัธก์ารจดังานโดยใชช้่องทางประชาสมัพนัธ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 

สทิธิประโยชนท์ี่จะไดร้บั  
1.  การขึน้ตราสัญลักษณ์และกล่าวถึง คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ในฐานะ

ผูส้นบัสนนุการจดังานในทกุสื่อประชาสมัพนัธ ์
2.  เชิญเขา้รว่มในกิจกรรมประชาสมัพนัธก์ารจัดงาน 
 2.1  รว่มถ่ายภาพในฐานผูส้นบัสนนุการจดังานในงานแถลงข่าว 
 2.2  รว่มถ่ายภาพเพื่อเป็นเกียรติในพิธีเปิดงาน  
3.  พืน้ที่ออกบธู จ  านวน 1-4 บธู (6-24 ตร.ม.) พรอ้มโครงสรา้งและอปุกรณบ์ธูมาตรฐาน  
 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  การสนบัสนนุการจดังานแสดงสนิคา้ บรกิาร และนวตักรรม เพื่อผูร้กัสขุภาพ Healthy Living 
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

   - การใช้ตราสัญลักษณ์ คณะแพทยศาสตร์ :  ไม่ควรอนุญาตให้ใช้ตราสัญลักษณ์ คณะ
แพทยศาสตร ์ในฐานะผูส้นับสนุนการจัดงานในภาพรวม หรือในทุกสื่อประชาสมัพันธ์ของงาน  การใชต้ราสญัลกัษณ์ของ
คณะฯ  ควรอยู่ภายใตกิ้จกรรมที่คณะมีส่วนร่วมเท่านั้น  เช่น การเป็นวิทยากร/เสวนาพูดคุย หรือการออกบูธ ดา้นบริการ
สขุภาพ เป็นตน้  

    โดยสรุป ทางคณะอาจเวียนสอบถามความสนใจของสาขาวิชา/หน่วยงานอีกครัง้ ในการร่วม
ออกบธู/จดักิจกรรม  หากมีหน่วยงานสนใจเป็นจ านวนมาก อาจเจราจาขอต่อรองเพื่อขอสว่นลดกบัผูจ้ดังาน  
 

 1.3 เตรียมสรุปผลกำรด ำเนินงำนบริหำรคณะแพทยศำสตรใ์นด้ำนต่ำง ๆ ในรอบ 1 ปี (ครบ 1 ปี 
  วันท่ี 22 กรกฎำคม 2563) 
  ประธานแจง้ที่ประชมุ เรื่อง การเตรียมสรุปผลการด าเนินงานของทีมบริหารคณะแพทยศาสตรใ์นดา้น
ต่าง ๆ ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา (ครบรอบวันที่ 22 กรกฎาคม 2564) นั้น โดยทีมบริหารสามารถรายงานผลด าเนินการตาม 
OKRs ไปยังงานนโยบายแผน เพื่อรวบรวมและน าเสนอในที่ประชุมทีมบริหาร ครัง้ที่ 6/2564 วันอังคารที่ 13  กรกฎาคม 
2564 ดงัมีรายละเอียดตามการน าเสนอในที่ประชุม 
  ที่ประชมุรบัทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง  



  2.1 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำระบบส่งยำทำงไปรษณีย ์
      แพทยห์ญิงภาสรุ ีแสงศภุวานิช  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล และประธานคณะกรรมการพฒันาระบบ
ยาโรงพยาบาลรายงานความคืบหนา้ระบบการจัดสง่ยาทางไปรษณีย ์ ซึ่งขณะนีร้ะบบส่งยาทางไปรษณียส์ามารถจัดส่งยา
ในมูลค่ายาไม่เกิน 15,000 บาท/กล่อง ใหก้ับผูป่้วยทุกสิทธ์ิ โดยผูป่้วยสามารถโอนเงินค่าส่วนเกินสิทธ์ิผ่านทางระบบ          
e-Banking ได ้ทาง IT ไดจ้ัดท  าระบบใหม้ีการแจ้ง SMS ซึ่งส่งโดยแพทยเ์จา้ของไขห้รือพยาบาลที่คลินิกไปยังผูป่้วยได้    
คาดว่าระบบการส่งยาฯ จะยงัคงใชอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาวและสามารถพัฒนาต่อยอดเพื่อรองรบัระบบ Telemedicine 
ในอนาคต เป็นการลดความแออัดของผูม้ารบับรกิารรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลได ้ดงัมีรายเอียดตามการน าเสนอในที่
ประชมุ 
   ที่ประชมุรบัทราบ 
   
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ เพ่ือทรำบ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 3.1  ฝ่ำยบริหำร นโยบำยและแผน 
  3.1.1 ประมำณกำร งบประมำณรำยจำ่ยเงนิรำยได้ ปีงบประมำณ 2565 
           หวัหนา้งานนโยบายและแผน เสนอที่ประชมุพิจารณาภาระงานที่จะด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2565 และแผนการบรหิารจดัการรายรบั-รายจ่ายในปีงบประมาณ 2565 ดงันี ้ 

 ประมาณการรายรบั   = 5,925,577,200 บาท  
รายการ รายรบั : ลา้นบาท 

ค่าธรรมเนียมการศกึษา 35.58 
รายรบัการด าเนินการอื่น ๆ 186.00 
ค่าบรกิารวิชาการ 4.00 
ค่ารกัษาพยาบาล 4,500.00 
รายรบัที่โอนมาจากเงินรายไดส้ะสม 1,200.00 

รวมประมาณการรายรบั 5,925.58 
     ประเด็นส  าคญั 
     (1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา : ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ เรื่อง แนวทางการ

ช่วยเหลือและเยียวยานักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดร้บัผลกระทบจากการระบาดของ
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) โดยมหาวิทยาลยัไดป้รับลด
ค่าธรรมเนียมการศึกษาในอัตราร้อยละ 20 ส  าหรับภาคการศึกษาที่  1 และภาค
การศกึษาที่ 2 ประจ าปีการศกึษา 2564 จากอตัราค่าธรรมเนียมการศกึษาอัตราปกติ  ซึ่ง
ประมาณการรายรบัขา้งตน้ไดป้รบัลดเรียบรอ้ยแลว้ 

(2) ค่ารักษาพยาบาล : รายรับหลักจะมาจากค่ารักษาพยาบาลในปีงบประมาณ 2565 
ประมาณการที่  4,500 ล้านบาท ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมทีมบริหาร
โรงพยาบาล เมื่อวนัที่ 25 พฤษภาคม 2564 แลว้ 

 ประมาณการรายจ่าย (ทกุประเภทรายจ่าย) = 5,925,577,200 บาท 
ประเภทรายจ่าย รายจ่าย : ลา้นบาท 

เงินเดือนและค่าตอบแทน 1,825.00 
งบด าเนินการ 2,695.05 
งบพฒันาบคุลากร 124.95 



งบลงทนุ 900.00 
สมทบสว่นกลาง 110.53 
กองทนุวิจยั 270.05 

รวมประมาณการรายจ่าย 5,925.58 
     ประเด็นส  าคญั 

(1)  กองทนุวิจยั : ไดใ้ชแ้นวคิดการประมาณการกองทนุวิจัยปี 2564 คือ 70% จากประมาณ
การรายรบั และจากการประสารนงาน ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลยัใหห้กัเขา้
กองทนุวิจยั 8% (จากเดิม 10%) ซึ่งประมาณการรายจ่ายขา้งตน้ไดป้รบัเรยีบรอ้ยแลว้ 

ดงัมีรายละเอียดประมาณการรายรบั-รายจ่ายตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  ประมาณการ งบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้ ปีงบประมาณ 2565 
สรุปมติ/ควำมเห็นข้อเสนอแนะ  

เห็นชอบในหลกัการ และเห็นควรน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้
ความเห็นชอบต่อไป  

 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 5/2564  
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีขอ้แกไ้ข  
 
วำระเพ่ิมเติม  
  กำรด ำเนินกำรในสถำนกำรณ ์COVID-19 
  1.  การบรกิารของโรงพยาบาล :  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ แจง้โรงพยาบาลใหบ้รกิารในและนอก
เวลาราชการ และการใหบ้รกิารในระบบ Premium  โดยแนวปฏิบติัยงัคงเป็นตามมาตรการเฝา้ระวงัฯ 
  2. การเดินทางออกนอกจังหวัด/พืน้ที่ของบุคลากร : รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษย์ แจง้ว่าใหย้ึด
ตามประกาศเดิมของจังหวัด และมหาวิทยาลยั จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง กรณีบุคลากรมีความจ าเป็นเดินทางออก
นอกจงัหวดั/พืน้ที่ ใหเ้สนอไปยงัคณะ/หวัหนา้งานพิจารณาเป็นรายบุคคล 
  3. การรับวัคซีน covid-19  : ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล (นายแพทย์อรุณธร พิเชฐชัยยุทธ) 
รายงานความคืบหนา้วคัซีน ส  าหรบับคุคลกลุม่ต่าง  ๆ  ดงันี ้

 นักศึกษาแพทยก่์อนและหลงัปริญญา :  คณะส ารวจและแจง้จ านวนนักศึกษาเพื่อขอรบัการ
จดัสรรวคัซีนจากสสจ.สงขลา ประกอบดว้ย นกัศกึษาแพทย ์ชัน้ clinic (ปี 4-6) 705 คน  และ
นกัศกึษาของหลงัปรญิญาทกุหลกัสตูร  

 นกัศกึษา/อาจารยต่์างชาติ : ขอใหส้าขาระบาดวิทยา/หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง แจง้จ านวน รายชื่อ 
ไปยังโรงพยาบาลเพื่อจัดสรรวัคซีนตามสดัส่วนเมื่อไดร้บัการจัดสรรโควตา้ของบุคลากรทาง
การแพทย ์   

 ผูท้ี่ลงทะเบียนเลอืกโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ ผ่านระบบหมอพรอ้ม แนวทางใหบ้รกิารดงันี ้
       1.  ผูท้ี่มีอาย ุ60 ปีขึน้ไป สามารถเลอืกไดท้ัง้ วคัซีน Astrazeneca หรอื Sinovac 
    2.  วคัซีน Sinovac  

  - ผูท้ี่มีอายนุอ้ยกว่า 60 ปี 
  - หญิงตัง้ครรภ ์



  - ผูท้ี่มีภูมิคุม้กนับกพรอ่ง 
  - ผูท้ี่รบัประทานยากดภูมิคุม้กนั 
  - ผูป่้วยมะเรง็ที่อยู่ระหว่างการรกัษาดว้ยยาเคมีบ  าบดั หรอืรงัสี 

 
เลิกประชุมเวลำ 15.00 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 


