
บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ที่ 3/2564 
วันอังคำรที่ 9 มีนำคม 2564  

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร 
------------------------------------------------------- 

 
ผู้มำประชุม 

1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. อ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ รพ. 
3. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
5. รศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
6. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
7. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
8. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
9. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
10. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
11. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
12. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษและผูอ้  านวยการศนูยบ์ริการพิเศษ 
13. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
14. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
15. น.ส.จนัทรฉ์าย แซ่ตัง้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
16. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
17. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
18. อ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
19. อ.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
20. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
21. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
22. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
23. ผศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
24. อ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
25. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
26. นางลกัษมี  สารบรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
27. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
28. อ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
29. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
30. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
31. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
32. น.ส.สรินิทร ์ ศาสตรานุรกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์

วาระท่ี 4.1



33. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
34. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
35. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
36. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 
37. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ 

 
ผู้ไม่มำประชุม 

1. ผศ.พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
2. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
3. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
4. อ.นพ.กิตติศกัด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
6. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
7. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
8. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
9. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
11. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
12. อ.พญ.จิรวดี สถิตเรอืงศกัด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
13. อ.พญ.กนัทรา  แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
14. อ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
15. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
16. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
17. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
18. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
19. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
20. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  

 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. นางปวีณา บวัสกุล งานนโยบายและแผน 
3. น.ส.นดีุ จิตตภิรมยศ์กัด์ิ หวัหนา้หน่วยพฒันาคณุภาพ  
4. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
5. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 
6. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 

 
เร่ิมประชุมเวลำ 12.45 น. 
 



ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1 โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรเกิดมำต้องตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน 
  ประธานแจง้ที่ประชุมรบัทราบก าหนดการพิธีแถลงข่าวเปิดตัวโครงการก่อสรา้งอาคาร “เกิดมาตอ้งตอบ
แทนบญุคณุแผ่นดิน” ณ บรเิวณหนา้อาคารศรเีวชวฒัน ์และพิธีลงเสาเอกก่อสรา้ง “อาคารเย็นศิระ 3” ณ วดัโคกนาว  ใ น วั น
พฤหสับดีที่ 11 มีนาคม 2564 เวลา 08.30-12.00 น. โดยท่านศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.วิษณ ุเครอืงาม รองนายกรฐัมนตร ี ได้
ใหเ้กียรติมาเป็นประธานในพิธีดงักลา่ว  
  โครงการก่อสรา้งอาคาร “เกิดมาตอ้งตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน” เป็นการด าเนินงานสืบเนื่องจากโครงการ 
99 ปี ลา้นความดี เพื่อรฐับรุุษ พลเอก เปรม ติณสลูานนท ์โดยจะจดัสรา้งเป็นอาคาร 5 ชัน้ เพื่อใชส้  าหรบัจดัท  าเป็น 

1) ศนูยร์บับรจิาคอวยัวะ 99 ปี รฐับรุุษ พลเอก เปรม ติณสลูานนท ์
2) หอเกียรติยศ พลเอก เปรม ติณสลูานนท ์(Hall of Fame) เพื่อจารกึเกียรติประวติั คณุงามความดี และ 

การเสยีสละเพื่อประเทศชาติของท่านไวใ้หค้นรุน่หลงัไดศ้กึษา 
  ส าหรบัอาคารเย็นศิระ 3 ซึ่งจะก่อสรา้งเป็นอาคารสงู 15 ชัน้  บรเิวณดา้นขา้งเทสโก ้ โลตสั ม.อ. ซึ่งเป็นที่ดิน
ที่ไดร้บัมอบจากทายาทตระกลุอรรถกระวีสนุทร  
   ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  ที่ประชมุรบัทราบ 
 
 1.2 OKRs ระดับองคก์ร (Corporate OKRs) 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจ้งว่า ตามที่คณะก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การ
ด าเนินงาน คณะแพทยศาสตร ์ปี 2563 - 2567 เพื่อใหก้ารด าเนินงานองคก์รเขา้สู่เป้าหมายตาม SO ที่ตั้งไวท้ั้ง 3 ขอ้ คือ   
1) Internationalization  2) Networking and Societal responsibility  3) Smart Organization   รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
และรองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ จึงไดร้่วมกันร่าง OKRs ระดับองคก์ร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางด าเนินงาน/การติดตาม            
ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งเพิ่มเติมเก่ียวกับผลการด าเนินงาน การจัดอันดับ                         
QS Ranking ในปี 2563 ว่าคณะแพทยศาสตรไ์ม่ได้รบัการจัดอันดับ เนื่องจากไม่ได้รายงานขอ้มูลไปยังมหาวิทยาลัย                 
จงึเห็นสมควรก าหนดผูร้บัผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ   
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ (รา่ง) OKRs ระดบัองคก์ร (Corporate OKRs)  
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ :  
   - เห็นชอบ (ร่าง) OKRs  ระดับองคก์ร (Corporate OKRs) และการก าหนดผูร้บัผิดชอบหลกั
ในแต่ละหวัขอ้ เพื่อจดัระบบในการติดตามผลการด าเนิน  โดยปรบัแกไ้ข/เพิ่มเติมบางส่วนเพื่อใหม้ีความชัดเจนยิ่งขึน้ สรุป
ไดด้งันี ้



 
  

- ใหน้  า OKRs  ระดบัองคก์ร (Corporate OKRs) ที่ผ่านความเห็นชอบจากทีมบรหิาร เสนอที่ 
ประชมุหวัหนา้สาขาวิชาและคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 
 
 1.3 กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะแพทยศำสตรส์่วนภูมิภำค 3 สถำบัน (ม.อ. มช. มข.)  
  ครัง้ท่ี 25  วันท่ี 5-6 พฤษภำคม 2564 (เชียงใหม่เจ้ำภำพ) 
  ประธานแจง้ว่า คณะแพทยศาสตร ์ ม.เชียงใหม่ จะเป็นเจา้ภาพการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้คณะ
แพทยศาสตรส์ว่นภูมิภาค 3 สถาบนั (ม.อ., มช., มข.) ครัง้ที่ 25  ก  าหนดจดัวนัที่ 5-6 พฤษภาคม 2564 จงึขอเชิญทีมบรหิาร
เข้าร่วมประชุม และพิจารณาหัวข้อการน าเสนอตามพันธกิจแต่ละด้านทั้งเวทีกลางและการประชุมกลุ่มย่อย  ดังมี
รายละเอียดตามของหวัขอ้การประชมุที่ผ่านมาตามเอกสารประกอบการประชุม 
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ :  



  ที่ประชมุรบัทราบ  และเสนอหวัขอ้การน าเสนอแต่ละพนัธกิจ(เวทีกลาง) และหวัขอ้ประชมุกลุม่ย่อยใน
เบือ้งตน้ ดงันี ้

 หวัขอ้การน าเสนอแลกเปลี่ยนตามพนัธกิจ (เวทีกลาง) 
   1) ดา้นบรหิาร  : ระบบเสรมิสรา้งศกัยภาพและความส าเร็จในการเขา้สูต่  าแหน่งวิชาการของ 
       อาจารย ์ คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์(Every Med PSU 
       Faculty Success : EMS)    
   2) ดา้นการศกึษา : นกัศกึษาแพทยว์ิจัย 
   3) ดา้นบรกิาร/รกัษาพยาบาล : พ.ร.บ. ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 
   4) ดา้นวิจยั : …………………………………………... 

 ประชมุกลุม่ย่อย 
   - ดา้นบรกิาร /รกัษาพยาบาล : การใหบ้รกิาร new normal 
  ประธานขอใหท้ีมบรหิารแต่ละฝ่ายพิจารณาหัวขอ้การน าเสนอ ประเด็นที่ตอ้งการหารอื/แลกเปลี่ยน โดย
แจง้ไดท้ี่ฝ่ายเลขานกุาร  งานบรหิารและธุรการ  
 

ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง  
    ไม่มี       
  

ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือทรำบ/พิจำรณำ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 3.1  บริหำร นโยบำยและแผน 
  3.1.1 กำรทบทวนวัฒนธรรมองคก์ร สมรรถนะองคก์ร และอัตลักษณอ์งคก์ร 
    รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผนแจง้ว่า สบืเนื่องจากการประชุมทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธ
กิจ และกลยทุธ์การพฒันาคณะแพทยศาสตร ์ ปีงบประมาณ 2563-2567 (ตามวาระคณบดี) เมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2564 
ยังไม่ไดท้บทวนประเด็นวัฒนธรรม สมรรถนะหลัก และอัตลษัณข์ององค์กร เพื่อน  าไปสู่วิสยัทัศนท์ี่ตั้งไว ้ โดยที่ประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตรแ์ละการพฒันา (Strategic team) เมื่อคราวประชมุครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2564 
ไดพ้ิจารณาทบทวน สรุปผลดงันี ้



 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นและขอ้เสนอแนะสรุปผลการ 

1. สรุปผลการทบทวนวฒันธรรมองคก์ร สมรรถนะองคก์ร และอตัลกัษณอ์งคก์ร ปีงบประมาณ 
2563-2567 

2. การติดตามผลการด าเนินงานของกลยทุธ ์
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ    



     - เห็นชอบสรุปผลการประชมุทบทวนวฒันธรรมองคก์ร สมรรถนะองคก์ร และอตัลกัษณอ์งค์กร 
ปีงบประมาณ 2563-2567 ของคณะกรรมการยุทธศาสตรแ์ละการพัฒนา ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 
และแนวทางการติดตามผลการด าเนินงานของกลยทุธ ์ตามที่เสนอ 
    - ใหน้  าเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาต่อไป  
 
 3.2  คุณภำพ 
  3.2.1 ทบทวนควำมสอดคล้องระหว่ำงค่ำนิยม MED PSU และค่ำนิยม HA เพ่ือกำรสื่อสำรสู่
    กำรปฏิบัติ 
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ (นางลักษมี สารบรรณ) เสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวนความ
สอดคลอ้งระหว่างค่านิยม MED PSU และค่านิยม HA เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานสอดคลอ้งกบัค่านิยมของคณะแพทยศาสตร์
และมาตรฐาน HA สู่การปฏิบัติ โดยทางฝ่ายคุณภาพได้ผสมผสานหลักคิดของ HA Core Value และค่านิยมคณะ
แพทยศาสตรเ์ขา้ดว้ยกนั ไดแ้ก่    

MEDPSU HA Core Value ค ำอธิบำย 
Mankind Patient & customer focus - สนองความตอ้งการ ใชม้าตรฐานวชิาชีพ เพ่ือผลลพัธท่ี์ดี 

- ผูร้บัผลงานมีทัง้เพ่ือนรว่มงานซึง่เป็นผูร้บัผลงานภายใน และผูป่้วย ครอบครวั ฯลฯ   
ท่ีเป็นผูร้บัผลงานภายนอก 

Focus on health - แนวคิดเร่ืองสขุภาพคือดุลยภาพ 

- การน าภาวะท่ีเป็นปกติของบคุคลมาใชป้ระโยชนต์่อสขุภาพ 
Excellence Focus on result การก าหนดเปา้หมายของงาน/ การพฒันาท่ีผลลพัธแ์ละคุณค่าท่ีผูมี้สว่นไดเ้สียจะไดร้บั 

Learning การเรียนรูเ้ป็นปฏิสมัพนัธข์องสิง่มีชีวติกบัสิง่แวดลอ้ม เพื่อตอบสนอง ปรบัตวั          
เพิม่ประสทิธิภาพ 

Creativity & Innovation การเปล่ียนแปลงท่ีใชว้ธีิการและแนวคิดใหม่ 

CQI การหาโอกาสพฒันาและด าเนนิการปรบัปรุงกระบวนการต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง            
มีการขยบัเปา้หมายของผลงานขึน้อย่างต่อเน่ือง และสอดคลอ้งกบัความเป็นไปได ้

Dedication Individual 
commitment 

การท่ีแต่ละคนมีความมุ่งมั่นในหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ยึดถือเป้าหมายและ
ความส าเรจ็ขององคก์รเป็นหลกัในการท างาน 

Empowerment - ใหพ้ลงัทกุคนในการดูแลสขุภาพตนเอง 
- ใหพ้ลงัเจา้หนา้ท่ีแกปั้ญหา พฒันางานดว้ยตนเอง 

Value on staff สง่เสรมิการมีและการใชศ้กัยภาพ มีแรงจูงใจท างานใหไ้ดผ้ลดี มีความสขุ 
Professionalism Ethic & professional 

standard 
- การตดัสนิใจบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและมาตรฐาน วิชาชีพ 

- การก ากบัดูแลจรยิธรรมและมาตรฐานวชิาชีพโดยผู ้ประกอบวชิาชีพด้วยกนั 
Evidence based approach - การตดัสนิใจบนพืน้ฐานของขอ้มูลวชิาการหรือหลกัฐาน ทางวทิยาศาสตร ์

- การใชข้อ้มูลวชิาการในการใหบ้รกิารสขุภาพ/ดูแลผูป่้วย 

Management by fact การตดัสนิใจบนพืน้ฐานของขอ้มูลท่ีไดร้บัการวเิคราะหอ์ย่างเหมาะสม 
Social 
responsibility 

Community responsibility การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ปอ้งกนัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ปฏิบตัิงานอย่างมี
จรยิธรรม ช่วยเหลือและดูแลสขุภาพชุมชน 

Unity Teamwork การรบัฟัง รว่มคิด รว่มท าภายในหนว่ยงาน ระหวา่งหน่วยงาน/ วชิาชีพ ระหว่าง
ผูบ้รหิารกับผูป้ฏิบตัิงาน การเป็นพนัธมิตร ระหว่างองคก์รต่าง ๆ 

  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ทบทวนความสอดคลอ้งระหว่างค่านิยม MED PSU และค่านิยม HA เพื่อการสื่อสารสูก่ารปฏิบัติ 
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ  
    - เห็นชอบตามที่เสนอ  



 
 3.3 กำรศึกษำ (ก่อนปริญญำ หลังปริญญำ และกิจกำรนักศึกษำ) 
  3.3.1 แพทยใ์ช้ทุนขอย้ำยหลักสูตรเพ่ือเรียนในหลักสูตรปริญญำโท สำขำวิทยำศำสตร ์
    สุขภำพและกำรวิจยัทำงคลินิก 
    รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา แจง้ว่าดว้ยแพทยใ์ชทุ้นสาขารงัสีวิทยาปี 2 แจง้ความ
ประสงคจ์ะขอยา้ยการลงทะเบียนเรียนจากหลกัสตูรประกาศบัณฑิตชั้นสงูวิทยาศาสตรก์ารแพทยค์ลินิก ไปยังหลกัสตูร
ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรส์ขุภาพและการวิจัยทางคลินิก (Health Science & Clinical Research) จึงมีประเด็นขอ
หารอื ดงันี ้
    1. การอนุมัติยา้ยหลกัสูตรจากป.บัณฑิตชั้นสูงฯ เพื่อเรียนหลกัสตูร ป.โท สาขาวิทยาศาสตร์
สขุภาพและการวิจยัทางคลนิิก 
    2. การยกเวน้ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากมหาวิทยาลยั หรอื ขอใหค้ณะสนบัสนนุค่าธรรมเนียม 
กรณีมหาวิทยาลยัไม่อนมุติั (ภาคการศกึษาละ 28,000 บาท x 4 ภาคการศกึษา)  
    3. การสง่ช่ือสอบบอรด์ : จากเงื่อนไขสง่สอบบอรด์ ตอ้งเป็นผูเ้ขา้ฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทางจบ
หลกัสตูร ป.บณัฑิตชัน้สงู  ส  าหรบัหลกัสตูร ป.โท เกณฑส์  าเร็จการศึกษา ผลงานวิทยานิพนธ์จะตอ้งไดร้บัการตีพิมพ ์หรอื
ไดร้บัการตอบรบัใหตี้พิมพใ์นวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานขอ้มูลวารสารระดบัชาติ เมื่อประเมินจาก timeline ของการศกึษา
เบือ้งตน้ เห็นว่าอาจจะส่งรายช่ือสอบบอรด์ไม่ทนัเวลา  จึงขอใหแ้พทยใ์ชทุ้นไดมี้สิทธ์ิสอบบอรด์เม่ือผ่านการสอบป้องกนั
วิทยานิพนธแ์ละสง่รายงานวิทยานิพนธฉ์บบัสมบูรณใ์หก้บัมหาวิทยาลยั   
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ  การขอยา้ยหลกัสตูรเพื่อเรียนในหลกัสตูรปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรส์ขุภาพและการ
     วิจยัทางคลนิิก ของแพทยใ์ชท้นุสาขารงัสวีิทยา ปี 2 
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. การยา้ยหลกัสตูร : เนื่องจากจะสง่ผลกระทบโดยตรงกบัสาขาวิชารงัสวีิทยา  จงึขอให ้
สาขาวิชาพิจารณาทบทวนอีกครัง้ โดยใหผ่้านที่ประชมุสาขาวิชารงัสฯี หากที่ประชมุฯ เห็นชอบ/รบัรองโดยไม่มีขอ้ทักท้วง 
ใหถื้อว่าคณะเห็นชอบการขอยา้ยหลกัสตูรฯ  หากมีผลกระทบกบัสาขาวิชาอื่น ใหน้  าเขา้หารอืในที่ประชมุหัวหนา้สาขาวิชา
ต่อไป  

2. ค่าธรรมเนียมการศกึษา : คณะจะด าเนินการเสนอเรื่องขอยกเวน้ค่าธรรมเนียม 
การศกึษาไปยงัมหาวิทยาลยั  หากมหาวิทยาลยัไม่อนมุติั ขอใหน้กัศกึษารบัผิดชอบค่าใชจ้่ายเอง 

3. การสง่ช่ือสอบบอรด์ และการศกึษาหลกัสตูร ป.โท  ใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ ์
ส าเรจ็การศกึษาที่หลกัสตูรก าหนด 
 
  3.3.2 ประกำศคณะ เร่ือง มำตรกำรกำรเฝ้ำระวังและควบคุมกำรระบำดของโรคติดเชือ้ไวรัส
    โคโรนำ 2019 (COVID-19) ส ำหรับนักศึกษำคณะแพทยศำสตร ์
    ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา (นายแพทยก์รกช มะลวิรรณกลุ) แจง้ว่า ตามที่คณะกรรมการ
โรคติดต่อจงัหวดัสงขลา และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ ไดป้ระกาศมาตรการการเฝ้าระวงั และควบคมุการระบาดของ
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อใหก้ารด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง และเป็นไปตามมาตรการที่  ศบค.ก าหนด  ฝ่ายกิจการนักศึกษา จึงได้จัดท  าร่างประกาศ           
คณะแพทยศาสตรเ์พื่อก าหนดแนวทางปฏิบัติส  าหรบันักศึกษาคณะแพทยศาสตร ์ดงัรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชมุ      
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร ์เรื่อง มาตรการการเฝ้าระวังและควบคุมการระบาดของโรค
    ติดเชือ้ไวรสั โคโรนา 2019 (COVID-19) ส  าหรบันกัศกึษาคณะแพทยศาสตร ์



สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    เห็นชอบ 
  
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 2/2564  
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีขอ้แกไ้ข  
 
เลิกประชุมเวลำ 14.45 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 




