
บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ที่ 2/2564 
วันอังคำรที่ 9 กุมภำพันธ ์2564 เวลำ 12.00 - 15.45 น. 

ณ ห้องประชุม A501 ชัน้ 5 อำคำรบริหำร 
------------------------------------------------------- 

 
ผู้มำประชุม 

1. รศ.นพ.เรอืงศกัด์ิ ลธีนาภรณ ์ คณบดี 
2. อ.นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการ รพ. 
3. รศ.นพ.รงัสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
4. ผศ.พญ.กนัยิกา ช  านิประศาสน ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
5. รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
6. รศ.นพ.จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
7. ผศ.นพ.สทิธิโชค อนนัตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
8. ผศ.นพ.บญุชยั หวงัศภุดิลก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
9. รศ.นพ.ธีระ พิรชัวิสทุธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
10. ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
11. ผศ.พญ.สภุาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
12. ผศ.นพ.อนพุงศ ์ นิติเรอืงจรสั รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
13. อ.ดร.นพ.ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะหข์อ้มูลและนวตักรรมดิจิตอล 
14. รศ.นพ.ประสทิธ์ิ  วฒุิสทุธิเมธาวี รองคณบดีฝ่ายศนูยบ์ริการพิเศษและผูอ้  านวยการศนูยบ์ริการพิเศษ 
15. ผศ.นพ.สมฤทธ์ิ มหทัธโนบล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
16. อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชยัยทุธ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
17. น.ส.จนัทรฉ์าย แซ่ตัง้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
18. ผศ.พญ.นลนิี โกวิทวนาวงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
19. ผศ.นพ.ศภุฤกษ์ เลาหวิริยะกมล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
20. อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรอืงสรุติั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
21. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์ ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
22. รศ.พญ.วรางคณา กีรติชนานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
23. อ.นพ.ธีรวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
24. ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
25. อ.นพ.พรพนิต ดิสนีเวทย ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
26. อ.พญ.จิรวดี สถิตเรอืงศกัด์ิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
27. อ.นพ.นวมินทร ์ ป่ินปฐมรฐั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
28. อ.นพ.วิธ ู พฤกษนนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
29. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
30. รศ.ดร.พญ.อจัฉรยี ์ อินทโุสมา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
31. ผศ.ดร.สรุพงษ์ ชาติพนัธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
32. รศ.พญ.ศศิกานต ์ นิมมานรชัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 

วาระท่ี 4.1



33. นางลกัษมี  สารบรรณ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
34. อ.ดร.พญ.ปิยะนนัท ์ วงักลุางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
35. อ.นพ.ไชยวฒัน ์ ช่วยชูสกูล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
36. ผศ.พญ.สมุิตรา ประเทพ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
37. ผศ.นพ.พฒัน ์ ก่อรตันคณุ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
38. น.ส.รุง่ทิพย ์ อดุมวิเศษสนัต ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
39. น.ส.สรินิทร ์ ศาสตรานุรกัษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
40. ดร.สมยศ  จิรสถิตสนิ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
41. ดร.อติชาต ขวญัเยือ้ง ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรมดิจิตอล 
42. อ.นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศภุสนิธุ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศนูยบ์รกิารพิเศษ 

 
ผู้ไม่มำประชุม 

1. รศ.นพ.ธวชั ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
2. อ.นพ.กิตติศกัด์ิ ศรพีงษ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
3. รศ.ดร.นพ.ศรญัญู ชศูรี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
4. อ.ดร.พญ.ภาสรุี แสงศภุวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
5. อ.พญ.กนัทรา  แซ่ลิ่ม ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
6. อ.นพ.กรกช  มะลวิรรณกุล ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
7. อ.พญ.อรพรรณ ฟมูณีโชติ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
8. ศ.ดร.นพ.สรุศกัด์ิ สงัขทตั ณ อยธุยา ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
9. ผศ.นพ.โกเมศวร ์ ทองขาว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
10. อ.นพ.พิทยาพล ปีตธวชัชยั ผูช้่วยคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
11. ผศ.นพ.ธนญัญ์ เพชรานนท ์ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
12. อ.นพ.พิชญานนท ์ งามเฉลยีว ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
13. ผศ.นพ.กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
14. ดร.สทิธิโชค ไชยชูลี ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการบรกิาร  
15. อ.ดร.นพ.ธรรมสนิธ ์ อิงวิยะ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายสนบัสนนุการวิจยั  

 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นางชติุมา แกว้มี หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
2. นางอษัฎาพร แกลว้ทนงค ์ หวัหนา้หน่วยแพทยศาสตรศกึษา 
3. นางโสภิณ แกว้สลบัศรี หวัหนา้หน่วยพฒันาสื่อการเรียนรู ้
4. นางสกุัญญา  ศรีสวสัด์ิ หวัหนา้หน่วยทะเบียนเละประเมินผลการศกึษา 
5. น.ส.สรุางค ์ พนัธผ์ล หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
6. น.ส.จฑุาวรรณ สทิธิโชคสถาพร งานบรหิารและธุรการ 
7. น.ส.จิราภรณ ์ สวุรรณรตัน ์ งานบรหิารและธุรการ 

 
 



เร่ิมประชุมเวลำ 12.20 น. 
 
ระเบียบวำระท่ี  1 เร่ืองหลักคณบดีขอหำรือ 
 1.1 (มติสภำมหำวิทยำลัย) โครงกำรกำรพัฒนำสู่สถำบันกำรแพทยร์ะบบบริกำรพิเศษ  
  คณะแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร ์
  ประธานแจง้ว่าที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครัง้ที่ 418(1/2564) เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2564 มีมติเห็นชอบในหลกัการของโครงการพัฒนาสู่สถาบนัการแพทยร์ะบบบริการพิเศษ ซึ่งประกอบดว้ยโครงการย่อย     
2 โครงการ ไดแ้ก่    1. โครงการสรา้งศนูยบ์รกิารพิเศษศรเีวชวฒัน ์ (อาคาร 300 เตียง) ใหด้  าเนินการจา้งออกแบบก่อสรา้ง  
   คาดว่าจะแลว้เสรจ็ในอีก 4 ปี 

2. โครงการก่อสรา้งอาคารอเนกประสงค ์ (อาคารจอดรถ ศนูยอ์าหาร และรา้นคา้) ใหด้  าเนินการจดัซือ้ 
    จดัจา้ง 
โดยที่ประชมุเห็นควรใหม้ีคณะกรรมการที่ปรกึษาโครงการ ซึ่งประกอบดว้ย ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยัและ

กรรมการสภาผูท้รงคุณวฒุิ ไดแ้ก่ 1) ศาสตราจารย ์นพ.อาวธุ ศรศีกุร ี2) ศาสตราจารย ์นพ.วิจารณ ์พานิช 3) ดร.สมเกียรติ 
ตั้งกิจวานิชย ์และ 4) นายรงัสรรค ์ศรีวรศาสตร ์เพื่อใหค้  าปรกึษาและขอ้เสนอแนะแก่ผูบ้ริหารโครงการ  นอกจากนีย้ังมี
ขอ้เสนอแนะใหจ้ัดท าแผนการจัดการ (Management plan) เช่น แผนธุรการ แผนการเงิน แผนการจัดการก าลงัคน ใหม้ี
ความชัดเจน โดยอาจจะน าเสนอคณะกรรมการนโยบายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นก่อนน าเสนอ
ความกา้วหนา้ในการด าเนินโครงการต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการด าเนิ นโครงการ ประธาน
มอบหมายให้ รองประสิทธ์ิ จัดตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการเตรียมแผนจัดการต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะของทาง
มหาวิทยาลยั ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  
  อ.สรุพงษ์ รายงานความคืบหนา้อาคารวิจัย สรา้งขัน้ชัน้ที่ 14 ที่ใชส้  าหรบัการท างานวิจัย BSL3 เรื่อง
เชือ้ อาจจะตอ้งมีบรษัิทที่สามารถตรวจสอบแบบ เพื่อขอการรบัรองตามมาตรฐานได ้  
  ที่ประชมุรบัทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 2  เร่ืองสืบเน่ือง  
   ไม่มี       
  
ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือทรำบ/พิจำรณำ ขอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 3.1  กำรศึกษำ (ก่อนปริญญำ/ หลังปริญญำ/ กิจกำรนักศึกษำ) 
  3.1.1 ฐำนกำรศึกษำของหลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต แผนกำรศึกษำปฏิรูประบบสุขภำพ 
    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา และผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา (แพทยห์ญิงวรางคณา กีรติชนานนท ์
แจ้งว่า ตามที่คณะได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต แผนการศึกษาปฏิรูประบบสุขภาพ ซึ่งมี
โรงพยาบาลศูนยต์รงั เป็นโรงพยาบาลสมทบ และโรงพยาบาลหว้ยยอด เป็นโรงพยาบาลชมุชน ส  าหรบัการฝึกปฏิบัติงาน
ชัน้คลนิิก  
    เนื่องจากขณะนีแ้ผนการศึกษาปฏิรูปจ านวนนักศึกษายังไม่เป็นตามเป้าหมายที่ อว. ก  าหนด  
คณะจึงมีแนวคิดแผนขยายฐานการศึกษาไปยังโรงพยาบาลพัทลงุ ซึ่งโรงพยาบาลพัทลงุสนใจและยินดีเป็นเครือข่ายการ
ผลติแพทยร์ว่มกบัคณะ  จากการประเมินศักยภาพเบือ้งตน้โรงพยาบาลพทัลงุมีความพรอ้มจัดการเรยีนการสอนชัน้คลินิก
ในดา้นทรพัยากรและเจา้หนา้ที่ แต่เนื่องจากโรงพยาบาลพทัลงุไม่ไดจ้ัดตั้งส  าหรบัการจดัการเรยีนสอนโดยตรง จงึมีสถานที่
บางสว่นที่ตอ้งสรา้ง/ปรบัปรุงเพิ่มเติมเพื่อใหก้ารเรียนการสอนของนักศึกษามีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้  ในสว่นของสถาบัน



รว่มผลติจึงเสนอว่าคณะอาจจะตอ้งด าเนินการปรบัปรุงสถานที่ใหแ้ก่โรงพยาบาลพัทลงุบางส่วนดว้ย อาทิ ที่พกั ห้องเรียน 
หอ้งประชมุ เป็นตน้ เพื่อเตรยีมความพรอ้มรองรบัการเรยีนการสอน/ฝึกปฏิบติังานของนกัศกึษา    
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ฐานการศกึษาของหลกัสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต แผนการศกึษาปฏิรูประบบสขุภาพ  
    โรงพยาบาลพทัลงุ 
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ :  
    - เห็นชอบในหลกัการขยายฐานการศึกษาของหลกัสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต แผนการศึกษา
ปฏิรูประบบสขุภาพ โรงพยาบาลพทัลงุ 
    - การเตรยีมความพรอ้มดา้นสถานที่ รองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ และฝ่ายการศึกษา ขอรบัไปหารือ
ในรายละเอียด งบประมาณค่าใชจ้่าย เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณา/ด าเนินการต่อไป  
   
  3.1.2 ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรหลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต วิทยำลัยสุขภำพนำนำชำติ 
    วิทยำเขตภูเก็ต 
    รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและผูอ้  านวยการโรงเรียนแพทยแ์ละวิทยาศาสตรส์ขุภาพ แจง้ความ
คืบหน้าการด าเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสุขภาพนานาชาติ วิทยาเขตภูเก็ต ซึ่งได้วางแผนเปิด
หลกัสตูรในปี พ.ศ.2565 โดยจากการประชมุหารอืกบัทางมหาวิทยาลยัและวิทยาเขตภูเก็ตในเบือ้งตน้นั้นยงัไม่ไดก้  าหนด
เป้าหมายชดัเจนว่าจะเป็น International Medical School ในรูปแบบใด อาทิ เป็นหลกัสตูรภาษาองักฤษแบบเต็มรูปแบบ
โดยเปิดรบันกัศกึษา international หรอื รบันกัศกึษาไทยเขา้มาเรยีนโดยใชภ้าษาองักฤษเป็นหลกั  
    ประธานให้ข้อมูลเพิ่ มเ ติมว่าโครงการของมหาวิทยาลัยที่ ผ่านที่ ประชุมสภา  แล้วนั้น                     
จะประกอบดว้ยโครงการ 3 โครงการ ไดแ้ก่ 
    1) โรงเรยีนแพทยน์านาชาติ  
    2)  โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 2 ซึ่ งจะเ ป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ โดยจะเจาะ
กลุม่เป้าหมายที่เป็น Niche market  
    3) Wellness center ระดบั High-end โดยมหาวิทยาลยัยงัไม่ไดก้  าหนดเป้าหมายชดัเจน แต่ใน
อนาคตควรจะตอ้งเนน้ในดา้นที่แตกต่างจาก wellness center ของกระทรวงสาธารณสขุ อาทิ ดา้น precision medicine 
เป็นตน้ 
   กล่าวโดยสรุป :  มีโอกาส/ความเป็นไปได้ที่คณะแพทย์จะขออัตราก าลังจากมหาวิทยาลยั              
เพื่อเตรียมการพัฒนาบุคลากรให้รองรับภารกิจทั้งด้านการเรียนการสอน และการให้บริการ  ที่สามารถใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร/การสอนได้ในระดับ international ต่อไปได ้ส  าหรบัการเรียนการสอนในเบือ้งต้นคาดว่าคง
จะตอ้งด าเนินการเรียนการการสอนส าหรับนักศึกษาไทยโดยใช้หลักสตูร international ในเบือ้งตน้เพื่อหาแนวทางการ
ด าเนินการที่เหมาะสมต่อไป 
    ที่ประชมุรบัทราบ  
 
  3.1.3 พัฒนำงำนทรัพยำกรและเทคโนโลยีกำรเรียนรู้ และกำรขออนุมัติบุคลำกร 
    ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (นายแพทยธี์รวิทย ์ หงสน์ภารกัษ์) แจง้ว่าตามที่งานเทคโนโลยีการ
เรยีนรูแ้ละสรา้งเสรมินวตักรรม เป็นหน่วยงานใหม่ภายใตโ้รงเรยีนแพทยแ์ละวิทยาศาสตรส์ขุภาพ มีภารกิจการผลติ พฒันา 
และสนับสนุนสื่อการเรียนรู ้การเรียนการสอนออนไลน์ ซึ่งปัจจุบันคณะมีสื่อออนไลน์ คือ BinlaBook  BinlaLog และ 
LMS2@PSU  และเพื่อขบัเคลื่อนคณะเขา้สู ่ Smart Medical hub จงึเสนอแผนการพฒันาสื่อการเรียนรูอ้อนไลนใ์นรูปแบบ
โปรแกรมที่หลากหลาย  Binla Education ชมุชนส  าหรบัการเรยีนรู ้ดงันี ้



    1. Binla Book : หนังสืออิเล็กทรอนิกสส์  าหรบัแสดงเนือ้หาตามหลักสตูรที่น  าเสนอบทความ 
แผนภูมิ รูปภาพ วิดีโอและแบบทดสอบ 
    2. Binla Scholar :  โปรแกรมหลักสูตรออนไลน์ระยะสั้นส  าหรับการพัฒนาอาจารย์และ
นกัวิชาการศกึษา รวมถงึสง่เสรมิความรูด้า้นสขุภาพส าหรบัศิษยเ์ก่า 
    3. Binla Channel : วิดิทศันส์อนความรูแ้ละอธิบายแนวทางการวินิจฉยัโรคและทกัษะทางคลินิก
ต่าง ๆ เช่น การสาธิตวิธีการตรวจรา่งกายและท าหัตถการทางการแพทย ์
    4. Binla Exam : ระบบการสอบออนไลนส์  าหรบันกัศกึษา 
    5. Binla Log : สมุดบันทึกอิเล็กทรอนิกสส์  าหรบันักศึกษา ในการบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล
เก่ียวกบัประสบการณก์ารดแูลผูป่้วย การเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการ และการฝึกทกัษะท าหตัถการต่าง ๆ 
    การพัฒนาโปรแกรมจ าเป็นต้องมีทรัพยากรสนับสนุน  ทั้งด้านอุปกรณ์ software รวมถึง
อัตราก าลังที่มีความรู ้ ความช านาญเฉพาะงาน เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ ขอความเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันางานทรพัยากรและเทคโนโลยีการเรยีนรู ้  
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
    - ที่ประชุมเห็นชอบในหลกัการขับเคลื่อนสื่อการเรียนรูใ้นรูปแบบออนไลน ์ โดยอาจด าเนินการ
พัฒนาโปรแกรมทีละโปรแกรมตามล าดับความส  าคัญ/จ าเป็นใชง้าน  ทั้งนี ้ประธานจะขอหารือในรายละเอียดนอกรอบ            
กบัฝ่ายการศกึษาและผูเ้ก่ียวขอ้งอีกครัง้ ประกอบดว้ย รองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ  รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ รองคณบดี
ฝ่ายนวัตกรรม  รองคณบดีวิเคราะหข์อ้มูลฯ  ฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา  เพื่อพิจารณาแนวทางในการขับเคลื่อน/พฒันา
สื่อการเรยีนรูใ้นรูปแบบออนไลน ์ของคณะแพทยศาสตรต่์อไป  
 
 3.2  ฝ่ำยโครงสร้ำงกำยภำพและสิ่งแวดล้อม 

3.2.1 โครงกำรก่อสร้ำงอำคำร 40 ปี คณะทันตแพทยศำสตร ์(ข้ำงอำคำรบริหำรคณะแพทย)์ 
    รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้มแจง้ว่าคณะทันตแพทยศาสตร ์มีแผนในการ
ปรบัปรุงอาคาร 1 เพื่อขยายงานดา้นต่าง ๆ ซึ่งการปรบัปรุงจะมีการใชพ้ืน้ที่จอดรถทางฝ่ังคณะทนัตแพทยศาสตร ์ และตอ้ง
ยา้ยพืน้ที่จราจรไปอยู่ในส่วนที่เป็นที่จอดรถจักรยานยนตข์องคณะแพทย ์ ทางคณะทันตะฯ จึงไดท้  าหนังสือเสนอแบบ
อาคารต่อเติมและขอ้คิดเห็นมายงัคณะแพทยเ์พื่อพิจารณาในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
    1. Safety & security เนื่องจากเป็นเป็นการต่อเติมอาคารไม่ได้เป็นอาคารสรา้งใหม่ ดังนั้น      
การมีระยะถนน 6 เมตร ระหว่างอาคาร (วัดจากชายคาของอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร)์ รถดับเพลิงสามารถเขา้ได้
ตามขอ้กฎหมาย นอกจากนีก้ารก่อสรา้งจะไม่มีผลต่ออาคารอื่น ๆ จากการขัน้ตอนการลงเสาเข็ม เพราะจะใชเ้ป็นแบบเข็ม
เจาะ ไม่กระทบต่อโครงสรา้งของอาคารขา้งเคียง 
    2. Traffic การจราจรยังเหมือนเดิม เพราะเป็นการเดินรถทางเดียว คือ มี 2 ช่องทางเดินรถ                
แต่ ไม่มีรถจอดขา้งทาง 
    3. Environment มีการเปลี่ยนแปลงจากถนนที่กว้างของมุมมองผ่านสายตา จะใหค้วามรูส้ึก
แคบลง แต่จะมีการจัดระเบียบไดดี้ย่ิงขึน้ อาคารที่ต่อเติมเนน้การตกแต่งใหส้วยงามเป็นสวนแนวตั้ง สรา้งความรูส้กึสดชื่น 
อย่างไรก็ตามตน้ไม่ใหญ่ตอ้งมีการเปลี่ยนแปลง แต่ทางคณะทันตแพทยศาสตร ์จะมีการดูแลและปลกูทดแทน ในพืน้ที่ที่
เหมาะสม 
 
 



    4. Benefit Sharing 
4.1 พืน้ที่จอดรถชั้นล่าง จะจัดทดแทนใหเ้ป็นพืน้ที่จอดรถจักรยานยนต ์ของบุคลากรคณะ

แพทยศาสตรแ์ละคณะทนัตแพทยศาสตร ์ รวมทัง้ที่จอดรถยนต ์3 คนั ของผูบ้รหิารคณะแพทยศาสตร ์
4.2 นอกจากนี ้จะมีพืน้ที่จอดรถยนตบ์นอาคารที่ต่อเติมนี ้ ประมาณ 120-150 คนั ท  าใหล้ด

ความแออดัและขาดแคลนที่จอดรถ 
4.3 ทางคณะทนัตแพทยศาสตรเ์ป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องการปรบัเปลี่ยนทางเขา้ของอาคาร

บรหิารคณะแพทยศาสตร ์
    5. Transition Phrase ระยะการก่อสร้างจะมีผลกระทบต่อพื ้นที่จอดรถจักรยานยนต์ของ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร ์ซึ่งตอ้งขอแนวทางการแกปั้ญหาเฉพาะกับทางมหาวิทยาลยัอีกครัง้ ระยะเวลาการก่อสรา้ง
อาคาร 2 ปี เนื่องจากการก่อสรา้งไม่สามารถด าเนินการไดต้ลอดเวลา และตอ้งวางแผนใหม้ีการรบกวนการท างานของ
บคุลากรทกุคนนอ้ยที่สดุ 
    6. Source of money วางแผนไว ้3 สว่น คือ งบประมาณแผ่นดิน รายไดส้ะสม (ที่มีไม่มาก) และ
งบจงัหวดัที่ปกติจะมีสว่นที่ช่วยเรื่องของการขยายการบรกิารใหผู้ป่้วยดอ้ยโอกาสที่มีความพิการทางใบหนา้ 
    7. Conflict of Interest เรื่องของตน้ไมใ้หญ่ ซึ่งทางคณะทันตแพทยศาสตร ์จะด าเนินการลอ้ม
ตน้ไมใ้หญ่และดแูล ในการหาพืน้ที่เหมาะสมในการปลกูตนัไมน้ี ้
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ โครงการก่อสรา้งอาคาร 40 ปี คณะทนัตแพทยศาสตร ์(ขา้งอาคารบรหิารคณะแพทย)์ 
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ   
    ที่ประชุมมีความเห็นว่าการก่อสรา้งดังกล่าว จะส่งผลกระทบต่อบุคลากรที่ท  างานอยู่ในอาคาร
บรหิารคณะแพทยศาสตรใ์นอีกหลาย ๆ ดา้น  สรุปได ้ดงันี ้
    1. Safety & security อาคารที่จะสรา้งใหม่ 12 ชั้น สงูประมาณ 60 เมตร  ถนนระหว่างอาคาร
ของทั้งสองคณะกว้างเพียง 6 เมตร ซึ่งสามารถให้รถดับเพลิงขนาดเล็กวิ่งผ่านหรือจอดฉีดน ้าในความสูงไม่มากนัก 
เนื่องจากติดขัดในเรื่องพื ้นที่แคบ องศาการฉีดนอ้ย และที่ส  าคัญคือรถดับเพลิงที่มีกระเช้าหรือเครนที่ใช้ในปฏิบัติการ
ดับเพลิงและช่วยเหลือคนบนอาคารสงู ไม่สามารถเขา้ท  างานได ้เนื่องจากการท างานตอ้งมีพืน้ที่กางฐานค า้ยันออกสี่ขา
กวา้ง 9 เมตร อีกทัง้ดา้นอื่น ๆ ของตวัอาคารก็อยู่ห่างจากถนนมากเกินระยะ จึงเป็นความเสี่ยงสงูดา้นอคัคีภัยไม่น่าจะผ่าน
การตรวจประเมินมาตรฐานดา้นความปลอดภัย 
    2. ผลกระทบต่อบุคลากรที่ท  างานในอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์ เนื่องจากถนนสรา้งติด
ขอบชายคาตัวอาคาร ห่างจากห้องท างานประมาณ 2 เมตร ย่อมท าให้เกิดเสียงดัง แรงสั่นสะเทือนและฝุ่ นละออง               
มีผลกระทบต่อผูท้ี่นั่งท  างานอยู่ภายในอาคารอย่างนอ้ยสองสามชัน้ คณะแพทยศาสตรค์  านึงถึงสขุภาพของบุคลากร จงึไม่
สนับสนุนใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มในที่ท  างานเช่นนี ้และจากการที่ถนนมาอยู่ชิดตัวอาคาร จนเหลือทางสญัจรแคบ ๆ ขา้ง
อาคาร จงึเพิ่มความเสี่ยงที่จะเกิดอบุติัเหตเุฉ่ียวชนผูท้ี่ลงมาเดินบนพืน้ถนน 
    3. มลพิษทางอากาศ อาคารที่จะสรา้งใหม่ส่วนล่างเป็นอาคารจอดรถยนต ์16 ชั้น ซึ่งความสงู
พอ ๆ กบัอาคารบรหิารคณะแพทยศาสตร ์ และมีสว่นเปิดโล่งหันเขา้หาอาคารบรหิารคณะแพทยศาสตรท์กุชัน้ ซึ่งสง่ผลท า
ใหม้ีควันไอเสียรถยนตส์ามารถลอยขา้มผ่านช่องแคบ ๆ สงู ๆ ระหว่างอาคารมาเขา้มายังทุกชั้นของอาคารบริหารคณะ
แพทยศาสตรไ์ดโ้ดยง่าย 
    4. พืน้ที่จอดรถจักรยานยนตแ์ละรถยนต ์ ปัจจบุนัพืน้ที่ดา้นขา้งอาคารบรหิารคณะแพทยศาสตร์
ใชเ้ป็นพืน้ที่จอดรถจักรยานยนตส์าธารณะ ประมาณ 400 คัน และจอดรถยนตข์องผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร ์อี ก 3 คัน 



ตามที่ทางคณะทันตแพทยศาสตรเ์สนอใชพ้ืน้ที่อาคารที่จะสรา้งใหม่ชั้นล่างเป็นที่จอดรถจักรยานยนต์และใหบุ้คลากร
คณะแพทยเ์ขา้ไปจอดได ้นบัเป็นแนวทางแกปั้ญหาที่ดี                 
    คณะแพทยศาสตรข์อเสนอแนวทางการก่อสรา้งอาคารของคณะทันตแพทยศาสตร ์ดงันี ้
    1. อาคารที่จะก่อสรา้งใหม่ตอ้งอยู่ห่างจากอาคารบริหารคณะแพทยศาสตรอ์ย่างนอ้ย 9 เมตร 
เพื่อป้องกนัปัญหาผลกระทบตามขอ้ 1 - 3 ดงัที่กลา่วมา  
    2. การสรา้งถนนตอ้งมีทางเทา้ห่างจากตัวอาคารบรหิารคณะแพทยศาสตรว์ดัจากขอบนอกของ
ครบีกนัสาดของตกึ (fin) ไม่นอ้ยกว่า 1.5 เมตร 
     ประธานมอบหมาย รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งฯ เตรียมร่างหนังสือส  าหรบัตอบกลบัคณะทันต
แพทยศาสตร ์ ตามความเห็นและข้อเสนอแนะขา้งตน้  ทั้งนี ้ใหน้  าเขา้พิจารณาขอความเห็น/ข้อเสนอแนะในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะอีกครัง้ ก่อนแจง้คณะทนัตแพทยศาสตร ์
 
  3.2.2 มำตรกำรแก้ไขปัญหำท่ีจอดรถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต ์
    รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม แจง้ว่าตามที่คณะจะด าเนินการก่อสรา้ง
โครงการปรบัปรุงทางเขา้-ออก คณะแพทยศาสตร ์บรเิวณถนนกาญจนวณิชยต์ัดถนนธรรมนูญวิถี ใชร้ะยะเวลาประมาณ 
240 วัน  โครงการนี ้จะสรา้งบนพื ้นที่ซึ่งขณะนี ้พืน้ที่ส่วนหนึ่งเป็นที่จอดรถยนต์และจักรยานยนต ์  เมื่อเริ่มด าเนินาการ
ก่อสรา้งจะสง่ผลกระทบต่อพืน้ที่จอดรถที่หายไป  ไดแ้ก่ 

พืน้ที่จอดรถ 
พืน้ที่จอดรถที่ไดร้บัผลกระทบ 

คิดเป็น % คิดเป็นจ านวนคนั 

 รถยนต ์ 
- บ่อบ าบดัฝ่ัง บคุคลภายนอก    30% 70 คนั 
- บ่อบ าบดัฝ่ัง บคุลากร             40% 110 คนั 
- พืน้ที่บรกิารจอดใหเ้ช่า หนา้ศรเีวชวฒัน ์   100% 20 คนั 

 รถจกัรยานยนต ์
- บ่อบ าบดั 100% 433 คนั 

     
    ฝ่ายโครงสรา้งกายภาพฯ ไดส้  ารวจพืน้ที่โดยรอบคณะเพื่อจะปรบัพืน้ที่เป็นที่จอดรถทดแทนพื ้นที่
เดิมที่หายไปจากผลกระทบของการก่อสรา้งดงักลา่ว  ดงันี ้

 ที่จอดรถยนต ์: บรเิวณดา้นขา้งบ่อเก็บน า้ศรตีรงั8  ดา้นขา้งอาคารศรตีรงั7  และริมบงึศรตีรงั    

 ที่จอดรถจกัรยานยนต ์ 
     - บรเิวณทางออกประตเูย็นศิระ : ปรบัพืน้ที่ ใชห้ลงัคาที่จอดรถเดิม      
     - พืน้ที่หลงัป้ายโรงพยาบาล  โดยก่อสรา้งอาคารจอดรถโครงสรา้งเหลก็ชั่วคราว ขนาด 2 ชัน้  
       จอดไดป้ระมาณ 500 คนั  
    ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 
ประเด็นเพ่ือพิจำรณำ มาตรการแกไ้ขปัญหาที่จอดรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต ์
สรุปมติ/ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ  
    ที่ประชมุมีความเห็นใหด้  าเนินการ ดงันี ้
    1.  แผนระยะสัน้ :  



     -  ที่จอดรถยนต ์เห็นชอบพืน้ที่ตามเสนอ     - 
     - ที่จอดรถจกัรยานยนต ์  ใหด้  าเนินการปรบัพืน้ที่บรเิวณทางออกประตเูย็นศิระ และดา้นขา้ง
อาคารศรเีวชวฒัน ์ ซึ่งปัจจบุนับรษัิทเอกชน Thai Denki ใชว้างอปุกรณ ์โดยขอใหย้า้ยอปุกรณไ์ปยงัไซตง์านใหม่  
    2.  แผนระยะยาว :  
     -  ที่จอดรถอาคารศรีเวชวัฒน ์  หลงัจากบริษัทเอกชนหมดสัญญาเช่า ประมาณสิงหาคม 
2564  ใหค้ณะบริหารจัดการที่จอดรถเอง โดยใหท้ี่จอดรถในอาคารเป็นที่จอดรถส  าหรบัผูใ้ชบ้ริการ premium 1 ชั้น และ
บคุลากร 1 ชัน้   
     -  ที่จอดรถอาคารอเนกประสงค ์ : เมื่ออาคารก่อสรา้งแลว้เสร็จใหจ้ัดสรรพืน้ที่จอดรถส่วน
หนึ่งเป็นที่จอดรถจกัรยานยนตด์ว้ย 
    ส  าหรบัอาคารจอดรถโครงสรา้งเหล็ก ที่ประชุมมีความเห็นว่าการก่อสรา้งอาคารจะตอ้งผ่าน
กระบวนการมหาวิทยาลยัหลายขัน้ตอน ซึ่งใชร้ะยะเวลาค่อนขา้งนาน ไม่ทนัเวลาต่อความจ าเป็นใชพ้ืน้ที่ และคาดว่าการใช้
งานระยะเวลาไม่นานตอ้งรือ้ถอนเนื่องจากการจดัสรรพืน้ที่เมื่ออาคารต่าง ๆ ก่อสรา้งแลว้เสรจ็  
  
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทรำบตำมเอกสำร  
 4.1 บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมทีมบริหำร ครัง้ท่ี 1/2564  
  ที่ประชมุรบัทราบ โดยไม่มีขอ้แกไ้ข 
 
เลิกประชุมเวลำ 15.40 น. 
นส.จริำภรณ ์ สุวรรณรัตน์   
นส.จฑุำวรรณ  สิทธิโชคสถำพร          
นส.สุรำงค ์พันธผ์ล 
จดบันทึกช่วยจ ำ    
 
 




