
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 4/2566 

วันศุกรท์ี่ 28 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุม A501 ชั้น 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์และประชุมผ่านระบบ Zoom 

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบดแีละประธาน 
2. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
3. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
4. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
5. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  

   และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
6. นายแพทย์สุรศักดิ ์ สังขทตั ณ อยุธยา หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ วิศวกรรมชีวการแพทย ์
7. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา หัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
8. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ หัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์และนรีเวชวิทยา 
9. แพทยห์ญงิอุษณีย ์ บุญศรีรัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
10. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
11. เภสัชกรดุสิต ศุภวฒันาวงศ ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
12. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 

13. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร แทนเลขานุการกรรมการประจ าคณะฯ 
รายนามผู้มาประชุม ผ่านระบบ Zoom 
14. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล และผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
15. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และรักษาการผู้อ านวยการ 

   โรงเรียนแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
16. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
17. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
18. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
19. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
20. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
21. แพทยห์ญงิกมลวิช  เลาประสพวัฒนา หัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
22. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ หัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
23. นายแพทย์วิระชัย สมัย หัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวทิยา 
24. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ หัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
25. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
26. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
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27. นายแพทย์ธาราณ ์ ตันธนาธิป แทนหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
28. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช หัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
29. แพทยห์ญงิวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถยีร หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
30. อาจารย์ ดร.วีรนันท์ แย้มรัตนกุล หัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
31. พว.วิลาวัณย ์ จอมทอง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มมิได้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
2. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
3. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
4. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
5. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวัชชยั กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
6. นายแพทย์สว่างพงษ ์ จันดี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
7. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะฯ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์กิตติศักดิ ์ ศรีพงษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
2. นายแพทย์ศรัญญู ชูศรี ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
3. แพทยห์ญงิมณฑิรา ตัณฑนุช ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล 
4. พว.ยุพา แก้วมณี ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
5. แพทยห์ญงิดวงกมล เอ่ียวเรืองสุรัต ิ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
6. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
7. นายแพทย์นวมินทร์ ปิ่นปฐมรัฐ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
8. ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
9. แพทยห์ญงิสุวรรณา  เศรษฐวัชราวนิช ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษาหลงัปริญญา  
10. นายแพทย์วิรัช เกียรตศิรีสกุล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัย  
11. พว.พรทวิา มีสุวรรณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ 
12. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
13. นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
14. นายแพทย์พลเทพ วิจิตรคุณากร ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์
15. นายแพทย์นิต ิ ถาวรานุรักษ ์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
16. แพทยห์ญงิกัณฐิกา  ไกรสวัสดิ ์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
17. นฉพ.กุนวรา  สุขเอียด สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
18. นายประยุทธ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
19. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
20. นางวรส ุ ศรีประพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
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21. นางสาวนิตยา  รักนุ่น   ฝ่ายอ านวยการการศึกษา 
22. นางสาวกมลวรรณ   สงเคราะห์   ฝ่ายอ านวยการการศึกษา 
23. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
24. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ และแสดงความยินดี   
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 3/2566 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข  
 
 1.2 แสดงความยินดี เน่ืองในโอกาส 
  1.2.1 รศ.นพ.ประสิทธ์ิ วฒุิสุทธิเมธาว ี ได้รับรางวัลยกย่องเชดิชูเกียรติพีเ่ลี้ยงอาจารย์ใหม ่
ประจ าปี 2565 ประเภทเข็มทองค าขั้นสงู ในงาน “คุณค่าสงขลานครินทร์”  
  1.2.2 สาขาวิชาสตูิศาสตร์และนรีเวชวิทยา ผ่านเกณฑป์ระเมิน PDSC เร่ือง “การดแูลรักษา
ผู้ป่วย Placenta Accreta Spectrum Disorders” ในงานประชุมวิชาการประจ าป ีHA National Forum คร้ังที่ 23 จาก
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
  1.2.3 พญ.รติกร เด่นยุกต์ แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาอายุรศาสตร์ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศจากการประกวดผลงานวิจัย เร่ือง The association between Fractional Exhaled Nitric Oxide (FeNO) and 
clinical outcomes of chronic obstructive pulmonary disease patients ในงานประชุมวิชาการป ี2566 สมาคม
อุรเวชช์แหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมี รศ.พญ.วรางคณา กีรตชินานนท์ และ อ.นพ.ศรายุทธ ลูเซียน กีเตอร์ 
เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาวิจยั 
  1.2.4 นพ.เปรมอานันท ์มโนเรศ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ชั้นปทีี่ 2 สาขาวิชาอายุรศาสตร์ ได้รับ
รางวัลการน าเสนอผลงานวิจัย จ านวน 2 รางวลั คือ 1) รางวัลชนะเลิศ จากการประกวดผลงานวิจัย Fellow Research E-
Poster Presentation       2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จากการประกวด Oral presentation: Yong Investigator 
Award (YIA) จากผลงานวิจัย เร่ือง Impact of procedural success definitions on long-term outcomes in 
patients with rheumatic mitral stenosis treated with percutaneous mitral valvuloplasty ในงานประชุมใหญ่
สามัญประจ าป ี2566 สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ์โดยมี อ.ดร.นพ.พลาย ชี้เจริญ เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิจยั 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
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  3.1.1 อ.พญ.ฐิตพร ธรรมเจริญวิภาส สาขาวชิากุมารเวชศาสตร์ 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ แพทย์หญิงฐิตพร ธรรมเจริญวิภาส  อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมาร-
เวชศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 1 เร่ือง และ 
Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ 
(Fellow Teacher) ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่าน
การประเมินการสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์  
   ของ แพทย์หญิงฐิตพร ธรรมเจริญวิภาส อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.1.2 อ.พญ.ธัญญลักษณ์ สัมพันธรัตน์ สาขาวิชารังสีวทิยา 
    นายประยุทธ์  โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ของ แพทย์หญิงธัญญลักษณ์ สัมพันธรัตน์ อาจารย์
ประจ าสาขาวิชารังสีวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น 
corresponding author ทั้ง 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow 
Teacher) ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2564 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมิน
การสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีรักษาและเวชศาสตร์- 
   นิวเคลียร์ ของ แพทย์หญิงธัญญลักษณ์ สัมพันธรัตน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชารังสีวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.1.3 อ.นพ.วิศรุต ศรีสินธร สาขาวิชาเวชศาสตร์ปอ้งกันและเวชศาสตร์ครอบครวั 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาอาชวีเวชศาสตร์ ของนายแพทย์วิศรตุ ศรีสินธร อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์-
ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First 
และ Corresponding author 1 เร่ือง และ Essentially Intellectual contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ไดด้ าเนินการประเมินผลการ
สอนเรียบร้อยแล้ว ผา่นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาอาชีวเวชศาสตร์ ของ 
นายแพทย์วิศรุต ศรีสินธร อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์-
ป้องกัน   

  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  3.1.4 อ.นพ.ธิติ อจัจิมากุล สาขาวชิาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชามะเร็งนรีเวชวิทยา ของ นายแพทย์ธิติ อัจจิมากุล  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูติศาสตร์และ
นรีเวชวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ  ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 2 เร่ือง 
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว 
ได้ด าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชามะเร็งนรีเวชวิทยา ของ   
   นายแพทย์ธิติ อัจจิมากุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.2 รายงานผลงานเพ่ือขอรับเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวทิยาลัยต าแหน่งวิชาการ กรณี 
  บุคลากรได้รบัการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งวิชาการย้อนหลัง กอ่นวันที่ 1 มกราคม 2565 
เอกสาร  - แบบรายงานผลงานทางวชิาการ 
  นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมฯ พิจารณาผลงานเพื่อขอรับเงิน
ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวชิาการ กรณีบุคลากรได้รับการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งวิชาการย้อนหลัง ก่อน
วันที่ 1 มกราคม 2565 ดงัน้ี 
  - ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2560 จ านวน 2 ราย 
  - ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2561 จ านวน 1 ราย 
  - ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2562 จ านวน 1 ราย 
  - ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2563 จ านวน 5 ราย 
  - ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2564 จ านวน 17 ราย 
  ดังรายละเอียดดผลงานทางวิชาการตามแบบรายงานผลงานฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา รับรองผลงานเพื่อขอรับเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลยัต าแหน่งวชิาการ กรณีบุคลากร 
  ได้รับการแตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหน่งวิชาการย้อนหลงั ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2565 
มติที่ประชุม  รับรอง 
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 3.3  ขอเปิดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 388-100G5 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย์ (Health  
  for All) จ านวน 2((2)-0-4) หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหม่/ปรับปรุง  
  พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
เอกสาร  - หลักการและเหตุผลการขอเปดิรายวชิา 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห์)  แจ้งว่า ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ เปิดสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 - ปัจจุบัน 
จ านวน 1 รายวิชา คือ 388-100 สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย์ (Health for All) จ านวน 1((1)-0-2) หน่วยกิต ค าอธิบาย
รายวิชา คือ หลักการและขั้นตอนการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน ปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานในสถานการณ์จ าลอง ปัญหา
สุขภาพจิตที่พบบ่อย สัญญาณเตือน การประเมินและการดูแลเบื้องต้นของอาการทางจิต การดูแลสุขภาพตามวัย แนวคิด
พื้นฐานเก่ียวกับสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
  รายวิชาดังกล่าวจัดรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้บทเรียน อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning : clip 
VDO) แบบทดสอบ online และฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน การเรียนจะเป็น Learning Module จ านวน 5 
Module คือ 
   Module 1  แนวคดิพื้นฐานเก่ียวกับสขุภาพ 
   Module 2  การดูแลสุขภาพตามวัย 
   Module 3  การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
   Module 4  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
   Module 5  สุขภาพจิต 
  ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  ได้เปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จากเดิม 
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ปรับเป็น ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ฉบับใหม่ 
มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายปรับปรุงสาระ/รายวิชาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และให้คณะที่เปิดสอนวิชาศึกษาทั่วไปใน
ปัจจุบัน ปรับปรุงทุกรายวิชาให้มีจ านวน 2 หน่วยกิต การปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปน้ี จะใช้กับหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ใหม่/ปรับปรุง พ.ศ.2567 เป็นต้นไป จึงเสนอขอเปิดรายวิชาใหม่ 388-100G5 สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย์ 
(Health for All)  โดยปรับหน่วยกิตจากเดิม 1 หน่วยกิต เป็น 2 หน่วยกิต 2((2)-0-4)  โดยการเพิ่มบทเรียน 1 Module 
คือ Module 6 Exercise for Physical Health และเพิ่มเวลาการฝึกปฏิบัติและสอบภาคปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน
พร้อมการใช้เคร่ือง AED เพื่อให้นักศึกษาทุกคนมีทักษะในการประเมินสถานการณ์และให้การช่วยชีวิตเบื้องตน้ (Basic life 
support) ได้ ก าหนดเปิดการสอนส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป โดยผ่านความ
เห็นชอบจากผู้บริหารโรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ แล้ว ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการขอเปิดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 388-100G5 สุขภาวะเพื่อเพื่อน
  มนุษย์ (Health for All) จ านวน 2((2)-0-4) หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีใหม่/
  ปรับปรุง พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 
 



 7 

 3.4  การปรับแผนการศึกษาชั้นปทีี่ 1 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาปฏิบัติการฉกุเฉิน 
  การแพทย์ หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
เอกสาร  - หลักการและเหตุผลการขอปรับแผนการศึกษา 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห์) แจ้งว่า เน่ืองด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตร-
บัณฑิต สาขาวิชาการฉุกเฉินการแพทย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดให้รายวิชา 388-204 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์ 
จ านวน 1((1)-0-2) หน่วยกิจ ในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 แตกต่างจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
กายภาพบ าบัด และสาขาวิชารังสีเทคนิค ซ่ึงก าหนดรายวิชาน้ีไว้ในภาคการศึกษาที่ 2  ดังน้ัน เพื่อให้คณะสามารถจัดการ
เรียนการสอนให้นักศึกษาทั้ง 3 หลักสูตรเรียนร่วมกัน ท ากิจกรรม/โครงการในลักษณะสหสาขาวิชา และเกิดประโยชน์สูง
สูดต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนการศึกษารายวิชา 388-204 ประโยชน์เพื่อน
มนุษย์ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565  จากภาค
การศึกษาที่ 1 เป็นภาคการศึกษาที่ 2 โดยสลับกับรายวิชา 001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ ดังน้ี 

รายวิชา เดิม ปรับปรงุใหม่ 
388-204 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์ 1((1)-0-2) ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการขอปรับเปลี่ยนแผนการศึกษารายวิชา 388-204 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์ 

สลับกับรายวิชา 001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566       
เป็นต้นไป   

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.5  (ร่าง) บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ โครงการผ่าตัดปากแหว่งเพดานโหว่และความพิการ 
  อื่น ๆ ระหว่างมูลนิธิสร้างรอยย้ิม และโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
เอกสาร  - (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ 
  นายแพทย์นิต ิ ถาวรานุรักษ ์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ในฐานะหัวหน้าศูนย์ผูป้่วยปากแหวง่ เพดาน
โหว่และพิการแต่ก าเนิดบริเวณศีรษะใบหน้า มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เสนอที่ประชุมฯ พิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ โครงการผ่าตัดปากแหว่งเพดานโหว่และความพิการอ่ืน ๆ ระหว่างมูลนิธิสร้างรอยยิ้ม และโรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์ ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบเน้ือหาและสาระส าคญัตามขอ้กฎหมายจากงานวินัยและนิติการ เรียบร้อยแล้ว  ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการผา่ตัดปากแหว่งเพดานโหว่และ 
  ความพิการ อ่ืน ๆ ระหว่างมูลนิธิสร้างรอยยิ้ม และโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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 3.6  เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการ- 
  มหาวทิยาลัย 
เอกสาร  - บันทึกจากส านักงานสภามหาวทิยาลัย ที่ มอ 002/66-ว 0240 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2566  
  ประธานแจ้งว่า มหาวิทยาลัยฯ ขอให้เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะด ารงต าแหน่งประธานและ
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ก าหนด 
  ข้อ 5 คณะกรรมการประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก
มหาวิทยาลัยจ านวนไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคนแต่ไม่เกินสามสบิห้าคน 
  ข้อ 6 กรรมการมีคุณสมบัต ิดงัน้ี 
    (1)  เป็นผู้สนใจและศรัทธาในกิจการของมหาวิทยาลัย มีความมุ่งม่ันที่จะเข้ามามีส่วน
     ร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
    (2) เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้าน เพื่อประโยชน์ต่อการ
     พัฒนามหาวิทยาลัย 
    (3)  เป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิทรงคุณธรรมและจริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  ข้อ 7  ก าหนดให้กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามป ี
  ข้อ 9  คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
     (1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่มหาวิทยาลยั 
     (2) สนับสนุน ส่งเสริมและพฒันาการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลยั 
     (3) ระดมทุน และแสวงหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
    (4) ด าเนินงานที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลยัทั้งในระดับภูมิภาค 
     ระดับชาตแิละนานาชาต ิ
    (5) ประสานงานกับองค์กรหรือชุมชนเพื่อรับข้อเสนอแนะ น าเสนอต่อมหาวิทยาลยั 
    (6)  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลยัหรืออธิการบดีมอบหมาย 
  ข้อ 11 ให้คณะกรรมการประจ าส่วนงาน สภาอาจารย์ และสภาพนักงานพิจารณาเสนอชื่อบุคคล
ที่มีความเหมาะสมตามข้อ 6 โดยเสนอในฐานะประธานกรรมการและกรรมการอีกไม่เกินสิบคน โดยอาจเลือกจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน หรืออ่ืนใด ต่ออธิการบดี 
    ในการพิจารณาเสนอชื่อบุคคลตามวรรคหน่ึงอาจให้ครอบคลุม ดังน้ี 
    (1) เป็นผู้ทรงคุณวุฒทิี่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคใต ้หรือมีประสบการณ์การท างานในภาคใต ้ 
    หรือ 
    (2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หรือ 
    (3)  เป็นเจ้าหน้าที่ระดับสงูของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับกิจการมหาวทิยาลยั หรือ 
    (4)  เป็นผู้มีอุปการคุณต่อมหาวิทยาลยั 
    (5)  อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  โดยเสนอชื่อผ่านมหาวิทยาลัยฯ ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ซ่ึงคณะได้เวียนแจ้งทุก
สาขาวิชาเสนอชื่อแล้ว สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน เสนอชื่อ 
  ประธานกรรมการ  : นายบญัญตั ิ  จันทน์เสนะ 
  กรรมการ  : นายแพทย์เกียรตศิักดิ ์ ราชบริรักษ ์
ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะด ารงต าแหน่งประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
   จ านวนไม่เกิน 10 คน  
มติที่ประชุม  เห็นชอบเสนอชื่อ  
  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  : นายบญัญตัิ   จันทน์เสนะ 
  กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลัย  : นายแพทย์เกียรตศิักดิ ์  ราชบริรักษ์ 
 
 3.7  การก าหนดเกณฑ์หอผู้ป่วยวิกฤต/กึ่งวกิฤต (Step down) โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
  เวชวิวฒัน์ 
เอกสาร  - คัดจากรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
   คร้ังที ่1/2566 เม่ือวันที ่25 มกราคม 2566 
  - คัดจากรายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์และการพฒันา (Strategic Team) 
   คร้ังที ่5/2565 เม่ือวันที ่27 กันยายน 2565 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ฯ แจ้งว่าตามที่โรงพยาบาลสงขลา -
นครินทร์ เวชวิวัฒน์ ได้ก าหนดเปิดให้บริการหอผู้ป่วยวิกฤต/ก่ึงวิกฤต (step down) ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2564           ถึง
ปัจจุบัน จ านวน 3 เตียง ณ หอผู้ป่วยใน เวชวิวัฒน์ 3 (ชั้น 9 อาคารัตนชีวรักษ์) น้ัน เพื่อให้การบริหารจัดการเวรพยาบาล/
ผู้ช่วยพยาบาลและการจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาเกณฑ์ก าหนดหอผู้ป่วย
วิกฤต/ก่ึงวิกฤต และขออนุมัติให้หอผู้ป่วยใน เวชวิวัฒน์ 3 เป็นหอผู้ป่วยก่ึงวิกฤต ดังน้ี 

1. ขออนุมัติเกณฑ์ก าหนดหอผู้ป่วยวิกฤต/ก่ึงวิกฤต โดยมีเกณฑ์การก าหนดหอผู้ป่วยที่เข้าข่าย
วิกฤต/ก่ึงวิกฤต โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ได้แก่ 

- Hemodynamic Stable  
- O2 Therapy 
- Post Sx: ASA Class 3 ขึ้นไป 
- Post invasive cardiac procedure 

: Cardioversion 
: CAG +/- PCI 
: Open heart Sx. / Closed heart Sx. 
: Lung Sx. 

- Hypertensive emergency 
- Close monitoring (Note KCI จะเข้า Criteria เม่ือต้องให้อัตราเร็วมากกว่า 10 

mEq/hr. ซ่ึงจ าเป็นต้อน monitor EKG) 
- อ่ืน ๆ ตามแพทย์เห็นสมควร  
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2. ขออนุมัติให้หอผู้ป่วยใน เวชวิวัฒน์ 3 เป็นหอผู้ป่วยวิกฤต/ก่ึงวิกฤต 
 ขออนุมัติแผนขยายเตียงส าหรับผู้ป่วยวิกฤต/ก่ึงวิกฤต จ านวน 8 เตียง ในพื้นที่หอผู้ป่วยใน 

เวชวิวัฒน์ 3 (ชั้น 9 อาคารรัตนชีวรักษ์ เน่ืองจากยังไม่มีพื้นที่ที่เหมาะสม) 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา อนุมัติเกณฑ์ก าหนดหอผู้ป่วยวิกฤต/ก่ึงวิกฤต และขออนุมัติให้หอผู้ป่วยใน เวชวิวัฒน์ 3 เป็นหอ

ผู้ป่วยก่ึงวิกฤต 
มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
 3.8  รูปแบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
  เวชวิวฒัน์ 
เอกสาร  - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่กค 0416.4/199 ลงวันที่ 4 มกราคม 2566 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ฯ แจง้ว่า จากการที่คณะฯ ได้มีหนังสือถงึ
กรมบัญชีกลาง เพื่อขอให้พิจารณาโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ (1) เป็นสถานพยาบาลของทางราชการ และ (2) 
เป็นสถานพยาบาลของทางราชการเช่นเดียวกับโรงพยาบาลศิริราช ปยิมหาราชการุณย ์ และศูนย์ศรีพฒัน์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ เพื่อประโยชน์แก่ผู้มีสิทธิเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลจากสถานพยาบาล
ของทางราชการ ซ่ึงคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมครั้งที ่ 13/2565 เม่ือวันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565 ได้
พิจารณารูปแบบระบบบริการการเบิกจา่ยตรงจากกรมบัญชีกลาง  ขณะที่ยงัไม่มีโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  
ได้เห็นชอบให้ใช้รูปแบบ  3  คือ  ผู้รับบริการช าระเต็มจ านวน  และโรงพยาบาลฯ ด าเนินการเบิกจ่ายจากกรมบัญชีกลาง 
  กรมบัญชีกลางได้พิจารณาประเด็นทีค่ณะฯ เสนอข้างต้นแล้ว สรุปได้ดงัน้ี 
  1. โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชววิัฒน์ เป็นสถานพยาบาลของทางราชการ อยู่ในสงักัดคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นสถานพยาบาลของทางราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
  2. กองสวัสดิการรักษาพยาบาล กรมบัญชีกลาง ได้ใหข้้อมูลแนวทางการเบิกจา่ยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ไว้ 3 แนวทาง คือ 
   แนวทาง 1 กรณีบริหารเช่นเดยีวกับโรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ ละศูนยศ์รีพัฒน์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ ไม่มีระบบเบิกจา่ยตรงกับกรมบัญชีกลาง 
   แนวทาง 2 กรณีบริหารแยกกับโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ (แยกตัวเป็นอีกหน่ึงโรงพยาบาล
ตามโครงสร้าง) เข้าสู่ระบบเบิกจา่ยตรงกับกรมบญัชีกลาง 
   แนวทาง 3 กรณีโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ บริหารงานโดยเป็นส่วนหน่ึงกับ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ (ลักษณะเช่นเดยีวกับคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหดิล ศูนย์
การแพทย์พระเทพรัตน์ (รามา พรีเม่ียม) ใช้ระบบเบิกจา่ยตรงกับกรมบัญชีกลาง 
  จากแนวทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลที่กรมบัญชีกลางได้ให้แนวทาง
ไว้ 3 แนวทาง น้ัน คณะฯ ได้เรียนปรึกษา นายรชตะ อุ่นสุข นิตกิรช านาญการ  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงาน
กฎหมายด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล กรมบัญชีกลาง มีความเห็นให้เลือกแนวทาง 2 กรณีบริหารแยกกับโรงพยาบาล
สงขลานครินทร์ (แยกตัวเป็นอีกหน่ึงโรงพยาบาลตามโครงสร้าง) เข้าสู่ระบบเบิกจ่ายตรงกับกรมบญัชีกลาง ดังรายละเอียด
เหตุผลในการเลือกแนวทาง 2 ตามเอกสารประกอบการประชุม 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบรูปแบบการเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล โรงพยาบาล
สงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ตามความเห็นของ นายรชตะ อุ่นสุข นิติกรช านาญการ  รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายดา้นสวัสดิการรักษาพยาบาล กรมบัญชีกลาง ในแนวทาง 
2 กรณีบริหารแยกกับโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ (แยกตัวเป็นอีกหน่ึงโรงพยาบาลตาม
โครงสร้าง) เขา้สู่ระบบเบิกจ่ายตรงกับกรมบญัชีกลาง ดงัน้ี 

  1.  ระบบการเบิกจ่ายกับกรมบัญชีกลาง 
   1.1 การให้บริการประเภทผูป้่วยนอก (OPD) 
    (1) เข้าสู่ระบบเบิกจ่ายตรงกับกรมบัญชีกลาง 
   1.2 การให้บริการประเภทผูป้่วยใน (IPD) 
    (1) เข้าสู่ระบบเบิกจ่ายตรงกับกรมบัญชีกลาง 
    (2) กรมบญัชีกลางจ่ายตามเกณฑ์กลุ่มวินิจฉยัโรคร่วม DRGs 
   1.3  โรงพยาบาลเรียกเก็บเงินพิเศษ extra billing (ค่าธรรมเนียมแพทย์) จากผู้ป่วยนอก 
(OPD) และผูป้่วยใน (IPD) 
  2.  แพทย์ผูท้ าการรักษาสามารถออกใบรับรองการสั่งใชย้านอกบญัชียาหลักแหง่ชาติได้  ดงัน้ัน 
ผู้มีสิทธิและบคุคลในครอบครัวสามารถเบิกยานอกบัญชยีาหลักแห่งชาติได้ 
  3.  ยาที่บงัคบัให้เบิกจ่ายตรงเท่าน้ัน เช่น OCPA สามารถน ามาเบิกจากทางราชการได้ตาม
หลักเกณฑ์ที่กรมบญัชีกลางก าหนด 
  4.  การส่งเบิกข้อมูลค่ารักษาพยาบาล จะเบิกในนาม “โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์” 
(แยกจากโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เป็นอีกหน่ึงรหสัสถานพยาบาล (UH CODE) : รหัส 9 หลัก: 004406900 รหัส 5 
หลัก: 44069) 
  5.  การส่งเบิกข้อมูลค่ารักษาพยาบาลใช้เลขประจ าตัวผู้ป่วย (H.N.) ของโรงพยาบาลสงขลา-
นครินทร์ เวชวิวัฒน์ (แยก H.N. กับโรงพยาบาลสงขลานครินทร์) 
  6.  แยกระบบบริหาร (บอร์ดบริหาร ระบบบญัชี ใบเสร็จรับเงิน) กับของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
  7.  การก าหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการภายในของคณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แต่กรมบญัชีกลางจ่ายตามหลักเกณฑ์ ประเภท และอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
  8.  ในอนาคตหากโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชววิัฒน์ มีความประสงค์จะบริหารงาน
เช่นเดยีวกับโรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย ์ ศูนยศ์รีพฒัน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ หรือคณะ 
แพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล ศูนย์การแพทย์พระเทพรัตน์ (รามา ฟรีเม่ียม) ก็จะด าเนินการโดย
ใช้แนวปฏิบตัิการเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลเช่นเดียวกับโรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ 
ศูนย์ศรีพฒัน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่หรือคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลยัมหดิล 
ศูนย์การแพทย์พระเทพรัตน์ (รามา พรีเม่ียม) ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับระบบบริหารงานภายในของคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัย 
สงขลานครินทร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
 3.9  การจัดงานวันแพทยศาสตรสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2566 (วันอังคารที่ 19 กันยายน 2566) 
เอกสาร  - รูปแบบ/แนวคิดการจัดงานฯ 
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  รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ เสนอที่ประชุมพิจารณาการจัดงานวัน
แพทยศาสตรสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2566  ในวันอังคารที่ 19 กันยายน 2566 เข้าสู่ปีที่ 51 Theme “FIRST” โดยมี
แนวคิด   
  1. เป็นวันที่ระลึกถึงบญุคุณของผู้ที่ร่วมก่อร่างสร้างคณะ 
  2.  เป็นวันที่จะได้อะไรใหม่ๆ จากคนภายนอกองค์กร เพื่อเป็นพลงัหรือแรงผลักดันในการท างาน 
  3.  เป็นวันที่จะบอกกับสังคมวา่ “เราท าอะไรให้กับสังคมไปบ้าง” ตามพันธกิจท้ัง 4 ด้าน 
  4.  เป็นวันที่ทั้งคณะ จะข้ามพรมแดนของค าวา่ นักศึกษา บุคลากร อาจารย์แพทย ์ผู้บริหาร จะ 
   มีแต่ค าว่า “เป็นหน่ึงเดยีว” 
  คณะได้จัดท าแบบส ารวจความเห็นจากบุคลากรเพื่อสอบถามรูปแบบ ช่วงเวลา กิจกรรมที่
ต้องการ ซ่ึง 99.2% ต้องการให้จัดงานวันแพทยศาสตร์สงขลานครินทร์ ตลอดทั้งวัน กิจกรรมที่ได้ความรู้และความสนุก
ด้วย จึงเสนอรูปแบบกิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรมก่อนวันงาน (ก่อนวันที่ 19 กันยายน 2566) 
  1. แฟนพันธุ์แท้คณะแพทยศาสตร์ 
  2. ประกวดหน่วยงานที่ตรงกับค่านิยมองค์กร 
  3. SIX PACT PROJECT 
  4. นิทรรศการ เร่ืองราวของคณะแพทย์ที่เป็น “FIRST” 
  5. กิจกรรม “90 วัน สุขภาพ” กระตุ้นให้บุคลากรดูแลสุขภาพโดยเน้นเร่ืองอาหารและการ
   ออกก าลังกาย 

กิจกรรมวันงาน (วันที่ 19 กันยายน 2566) 
  1. Talk show การบรรยาย/เสวนาสาระความรู้และสนุกสนาน โดยบุคลากร และบุคคลภายนอก 
  2. การมอบรางวัล SIXPACK PROJECT SEASON2 /รางวัล MED PSU’s Devoted  
   Friend of the Year 2023  
  3. กิจกรรมความบันเทิง เช่น Concert จากศิลปิน การแสดงของผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา การจัดงานวันแพทยศาสตรสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2566 (วันอังคารที่ 19 กันยายน 2566) 
มติที่ประชุม  เห็นชอบแนวคิด/รูปแบบการจัดงานวันแพทยศาสตร์สงขลานครินทร์ ประจ าปี 2566  
  วันอังคารที่ 19 กันยายน 2566 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ขอให้เพิ่มกิจกรรมทางวิชาการ โดยเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ 1 - 2 session   
- ควรให้วันที่ 19 กันยายน 2566 (คร่ึงวันบ่าย) หยุดการท างานเป็นกรณีพิเศษ ด้านการเรียน

การสอน บริการ การรักษาพยาบาล เพื่อเอ้ือให้บุคลากรและนักศึกษาทุกคนมีโอกาสเข้า
ร่วมงาน โดยจัดท าประกาศให้ทราบล่วงหน้า จะช่วยให้หน่วยงานสามารถวางแผนการ
ด าเนินการต่าง ๆ ที่ เ ก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม และขอความร่วมมือฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบุลงในปฏิทินคณะ วันที่ 19 กันยายน ของทุกปี เป็น “วันแพทยศาสตร
สงขลานครินทร์”  

- ควรให้สิทธิ์แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ าบ้านในการเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับรางวัลต่าง ๆ  
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 3.10 การขอลาออกของแพทย์ใช้ทุน ชั้นปทีี่ 2 โดยยกเว้นใหแ้พทย์คู่สัญญาพ้นภาระการชดใช้ทุน 
  โดยไม่เสียค่าปรับ  
เอกสาร  - น าเสนอในที่ประชุม 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาและหัวหน้าสาขาวิชาอายรุศาสตร์ แจ้งว่า แพทย์ใช้ทุนชั้น
ปีที่ 2 ซ่ึงเป็นแพทย์ปฏิบตัิงานชดใช้ทุนเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน (แผน ข) เพื่อการสอบวฒุิบตัรฯ สาขา
อายุรศาสตร์ โดยหลักสตูรดงักล่าวมีระยะเวลาฝึกอบรมจ านวน 4 ป ี นับตัง้แต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 จนถงึวันที่ 31 
พฤษภาคม 2568 แต่เม่ือปีการศึกษา 2565 แพทย์ใช้ทุนไดข้อลาพักการฝึกอบรมระหว่างวันที ่16 พฤษภาคม 2565 -15 
พฤษภาคม 2566 รวมเวลา 366 วัน เน่ืองจากปัญหาสุขภาพ ได้รับอุบัตเิหตุบาดเจ็บที่ไขสันหลงั ไม่สามารถเดินหรือขยับ
ขาได้ ไม่สามารถควบคุมระบบการขบัถ่าย ต้องใช้ wheel chair เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิต (โรค 
Traumatic spinal cord injury) ซ่ึงสาขาวชิาอายุรศาสตร์ได้พจิารณาแล้วเห็นควรใหแ้พทย์ใช้ทุนลาออกจากการชดใช้ทุน
ตามความประสงค์ โดยยกเว้นใหแ้พทย์คู่สญัญาพ้นภาระการชดใช้ทุนโดยไม่เสียค่าปรับตั้งแตป่ีการศึกษา 2565 – 2568 
อ้างถงึแนวปฏิบัตเิก่ียวกับแพทย์คู่สญัญาระหว่างชดใชทุ้น จากมติที่ประชุม CONSORTIUM แพทยค์ู่สัญญาฯ เม่ือวันที่ 23 
ธันวาคม 2565  
  6.  การออกจากราชการ/หน่วยงานระหว่างปฏิบตังิานชดใช้ทุน 
   6.1 กรณีแพทย์คู่สญัญาฯ ลาออกจากส่วนราชการ/หน่วยงาน เป็นเหตเุกิดจากเจ็บป่วยหรือ
พิการหรือมีเหตุอันสมควรอ่ืน และคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาแพทย์ฯ และมหาวทิยาลัยไดพ้ิจารณาแล้ว เห็น
ว่า ไม่สามารถที่จะรับราชการหรือท างานได ้และเห็นสมควรผ่อนผันการชดใช้ทุนเป็นเงิน จงึให้แพทยค์ู่สัญญาพ้นภาระการ
ชดใช้ทุนโดยไม่เสยีคา่ปรับ 
  ดังรายละเอียดการตรวจสอบการชดใช้เงิน, แนวปฏบิัตเิก่ียวกับแพทยค์ู่สัญญาระหว่างชดใช้ทุน, 
ใบรับรองแพทย์, หนังสือขอลาออกจากงาน ตามเอกสารน าเสนอในที่ประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการลาออกของแพทย์ใช้ทุนชั้นปีที ่ 2 แพทย์ปฏิบัตงิานชดใช้ทุนเพื่อเข้ารับการ

ฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน (แผน ข) เพื่อการสอบวฒุิบัตรฯ สาขาอายรุศาสตร์      โดยอนุมัติให้แพทย์
คู่สัญญาพ้นภาระการชดใช้ทุน โดยไม่เสยีค่าปรับ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ลาออกจากราชการตามท่ีเสนอ โดยขอให้พ้นภาระการชดใช้ทุนโดยไม่เสยีค่าปรับ 
และมอบหมายฝ่ายทรัพยากรมนุษยด์ าเนินการแจง้กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาต่อไป 

 
 3.11 การรบัสมัครแพทย์จากภายนอกปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา (Part-time) ปฏิบัติงานทีโ่รงพยาบาล 
  สงขลานครินทร์ เวชวิวฒัน์ 
เอกสาร  - ประเภทของแพทย์ที่ปฏิบัตงิานที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 

- ระเบียบ ข้อบงัคับ และเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และความเหน็ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์ เวชวิวัฒน์ แจ้งว่า ตามที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ เปิดให้บริการผู้ป่วยประเภทผู้ป่วยนอกและ
ประเภทผู้ป่วยใน ครอบคลุมทุกสาขาวิชา รวมทั้งศูนย์ความเป็นเลิศ มีผู้ป่วยมารับบริการจ านวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง และ
ในปัจจุบันพบว่ามีผู้ป่วยที่มีความจ าเป็นต้องรับการรักษาโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง แต่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
เวชวิวัฒน์ ยังขาดแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา และคณะแพทยศาสตร์ อัตราก าลังไม่เพียงพอ ไม่สามารถจัดอัตราก าลัง
ได้ ท าให้ผู้ป่วยขาดโอกาสเข้ารับการตรวจหรือการรักษาพยาบาล และที่ส าคัญโรงพยาบาลขาดรายได้ ดังน้ัน จึงมีความ
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จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางจากภายนอกคณะแพทยศาสตร์ มาปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา (Part-
time) ที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ และการบริหารเงินรายได้แบ่งจ่ายค่าธรรมเนียมการ รักษาพยาบาล 
(DF/SF) โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2566 วันที่ 25 มกราคม 2566  หลักเกณฑ์ ดังน้ี 
  1. แพทย์จากภายนอก (ไม่เป็นบุคลากรคณะแพทยศาสตร์) สมัครเข้าปฏิบัติงานแบบไม่เต็ม
เวลา (Part-time) ในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ทั้งน้ีการรับเข้าปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับการพิจารณาคัดเลือกของ
คณะกรรมการ 
  2. วิธีท าสัญญาต่างตอบแทนการใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ฯ  เป็นการตกลงให้บุคลากร
ทางการแพทย์ เข้ามาใช้อาคารสถานที่ เคร่ืองมืออุปกรณ์ รวมทั้งบริการด้านอ่ืนที่ มีในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ เพื่อให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาล 
  3. แพทย์เป็นผู้คิดค่าธรรมเนียมการรักษาพยาบาล (DF/SF) ตามลักษณะความยากง่ายของโรค
ตามประกาศอัตราค่าบริการและค่าธรรมเนียมโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ โดยได้รับ 85% และอีก 15% แบ่ง
จ่ายให้แก่โรงพยาบาล 15% 
  4. อายุสัญญา 3 ปี 
  5.  ประกันสังคมโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ หรือ ตามความสมัครใจ 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบ/ข้อเสนอแนะการรับสมัครแพทย์จากภายนอกปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา  
  (Part-time) ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ การรับแพทย์จากภายนอกปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา (Part-time) ปฏิบัติงานที่
  โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  ภายใต้เงื่อนไขดังน้ี 
  -  เหตุผลความจ าเป็นเร่งด่วน  ขาดแคลนอัตราก าลังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และไม่สามารถจัด 
   อัตราก าลังแพทย์จากระบบบริการปกติมาสนับสนุนได้   

-  การรับสมัครโดยพิจารณาแพทย์/อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง แพทย์เกษียณอายุราชการที่
เป็นบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ เป็นอันดับแรก หากไม่มีผู้สมัคร จึงจะเปิดรับสมัครแพทย์
ภายนอก โดยพิจารณาคุณสมบัติ ประวัติ/ข้อมูลของผู้สมัครร่วมด้วย   

-  ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก/สัมภาษณ์  
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ที่ประชุมตั้งข้อสังเกตว่า หากโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ รับแพทย์ภายนอก 
part time มาให้บริการตรวจรักษาโรคพื้นฐานทั่ว ๆ ไปในขณะที่ระบบบริการปกติของ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ขาดแคลน อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการของคณะ/
ภาพใหญ่ของโรงพยาบาล  เสมือนผู้ป่วยถูกผลักเข้าระบบบริการพิเศษ  จึงเสนอให้มีการ
ก าหนดเงื่อนไขในการรับให้ไปปฏิบัติงานบริการตรวจรักษาพยาบาลในระบบบริการปกติ
ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ด้วย 

- หากโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ จะเปิดบริการอ่ืน ๆ เพิ่มเติมในอนาคต ในขณะ
ทีโ่รงพยาบาลสงขลานครินทร์ยังไม่มีบริการดังกล่าว     ควรมีการหารือร่วมกันเพื่อก าหนด
ทิศทางการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 ผลการพิจารณาการขอรหัสหน่วยงานบรกิารสุขภาพของรัฐ ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
  เวชวิวฒัน์ 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ฯ แจ้งว่าตามที่คณะได้มีหนังสือเสนอ
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ขอรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพภาครัฐ                  
ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ไปแล้วน้ัน ทางส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ ได้แจ้งผลการพิจารณา       
ให้ได้รับอนุมัติการออกรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพภาครัฐ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.2  รายงานผลการด าเนินงานทางการเงิน ประจ าปี 2566 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน รายงานผลการด าเนินงานทางการเงิน คณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ 2565 ประกอบด้วย 

- ผลการด าเนินงานทางการเงิน ปี 2561-2565 รวมกองทุน สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์สุทธิ 
แจกแจงตามประเภทสินทรัพย์ คือ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ค่ารักษาพยาบาล 
เงินลงทุนระยะสั้น วัสดุคงเหลือ เงินลงทุนระยะยาว อาคาร ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ พันธบัตร 
และสินทรัพย์อ่ืน  มีแนวโน้มดี โดยปีงบประมาณ 2565 รายรับสูงกว่ารายจ่ายอยู่ที่ 680.62 
ล้านบาท คิดเป็น 9.09% 

- รายได้และค่าใช้จ่ายการด าเนินงานปี 2561 - 2565 แยกตามแหล่งที่มา คือ รายได้จากรัฐ 
ค่ารักษาพยาบาล รายได้อ่ืน รายได้จากการขายสินค้าและบริการ  และค่าใช้จ่ายการ
ด าเนินงานแยกตามประเภทรายจ่าย คือ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่าย
การด าเนินงานอ่ืน ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค ต้นทุนขายสินค้าและบริการ ค่าเสื่อมราคา
และตัดจ าหน่าย ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 

- ผลการด าเนินงานแยกส่วนคณะและโรงพยาบาล ไม่รวมรายได้และค่าใช้จ่ายส่วนกองทุนวจิยั 
- รายการเงินสดและเทียบเท่าเงินสด รวมกองทุน/ไม่รวมกองทุน ปี 2561 - 2565  

  ดังมีราละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
  5.1.1 ปรับอัตราค่าบริการ BRCA ½ DNA analysis (NGS) ของหอ้งปฏิบัติการอณูชวี- 
    โมเลกุลช้ินเน้ือ หน่วยพยาธวิิทยากายวิภาค 
  5.1.2 ปรับอัตราค่าบริการ CYP2C19 genotyping (Clopidogrel) ของห้องปฏิบัติการ 
    อณูชีวโมเลกุลช้ินเน้ือ หน่วยพยาธิวทิยากายวิภาค 
      5.1.3 อัตราค่าหัตถการการใช้ไตเทียม (Hemodialysis HIV) ส าหรบับริการฟอกเลือดด้วย 
    เครื่องไตเทียมในผูป้่วย HIV ของศูนย์บ าบัดทดแทนไตเรือ้รัง 
      5.1.4 ขอปรับอัตราค่าบรกิาร Reticulocyte count ของหน่วยโลหิตวิทยา 
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      5.1.5 อัตราค่าบรกิารการทดสอบของหอ้งปฏิบัติการหน่วยเวชศาสตร์ชันสูตรฉกุเฉินและ 
    ฮอร์โมน และหน่วยจุลชีววทิยาคลินิก จ านวน 3 รายการ 
      5.1.6 อัตราค่าบรกิารเครือ่งวัดและประเมินสมรรถภาพของหลอดเลือดแดงส่วนปลายของ 
    สาขาวิชาศัลยศาสตร์ จ านวน 2 รายการ 
      5.1.7 อัตราค่าบรกิารการทดสอบของหอ้งปฏิบัติการมนุษยพันธุศาสตร์ และห้องปฏิบัติการ 
    จุลชีววทิยาคลินิก จ านวน 3 รายการ 
      5.1.8 การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวทิยาลัยสงขลา- 
    นครินทร์ (PSU-TPSF) ราย อาจารย์แพทย์หญิงภาวิตา ลิ้มสมวงศ์ สาขาวิชา 
    เวชศาสตร์ครอบครวัและเวชศาสตรป์้องกัน 
      5.1.9 เสนอชื่ออาจารย์แพทย์และนิสิต นักศึกษาแพทย์ เพ่ือรับโล่เกยีรติคุณจากแพทยสภา 
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการ
ประชุมฯ  ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/65-00201 ลงวันที่ 11 เมษายน 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 
 5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการปฏบิัติ 
  หน้าที่ (No Gift Policy) 
  ที่ประชุมรับทราบประกาศมหาวิทยาลยัฯ เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศ ณ วันที่ 10 เมษายน 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
 
 5.3  ค ากล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บรหิารมหาวทิยาลัยฯ 
  ที่ประชุมรับทราบ ค ากล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ต่อคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า และสาธารณชนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในการปฏิบัติหน้าที่และ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดังมีรายละเอียดตามเอกสาประกอบการประชุม 
 
 
 5.4  รายละเอียดการจ่ายเงินกรณีไม่มีระเบียบก าหนด ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 
  ที่ประชุมรับทราบรายการจ่ายเงินกรณีไม่มีระเบียบก าหนด ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.40 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ     นายแพทย์เรืองศักด์ิ ลีธนาภรณ์ 
จดรายงานการประชุม       ตรวจและแก้ไขรายงานการประชุมฯ 


