
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 3/2566 

วันศุกรท์ี่ 17 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุม A501 ชั้น 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์และประชุมผ่านระบบ Zoom 

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบดแีละประธาน 
2. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
3. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
4. นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ แทนรองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
5. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
6. นายแพทย์สุรศักดิ ์ สังขทตั ณ อยุธยา หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ วิศวกรรมชีวการแพทย ์
7. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา หัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
8. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช หัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
9. แพทยห์ญงิอุษณีย ์ บุญศรีรัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
10. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวัชชยั กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
11. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 

12. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะฯ 
13. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
รายนามผู้มาประชุม ผ่านระบบ Zoom 
14. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และรักษาการผู้อ านวยการ 

   โรงเรียนแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
15. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
16. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
17. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
18. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  

   และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
19. แพทยห์ญงิอัจฉรีย ์ อินทุโสมา แทนหัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
20. นายแพทย์วิระชัย สมัย หัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวทิยา 
21. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
22. แพทยห์ญงิธนิษฐา ศิริรักษ ์ แทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 

23. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ หัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์และนรีเวชวิทยา 
24. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
25. อาจารย์ ดร.วีรนันท์ แย้มรัตนกุล หัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
26. เภสัชกรดุสิต ศุภวฒันาวงศ ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
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รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล และผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
2. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
3. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
4. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
5. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
6. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
7. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ หัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
8. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ หัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
9. นายแพทย์วรวิทย ์ จิตตถิาวร หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
10. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
11. นายแพทย์สว่างพงษ ์ จันดี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์สมฤทธิ ์ มหัทธโนบล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
2. แพทยห์ญงิสุวรรณา  เศรษฐวัชราวนิช ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษาหลงัปริญญา  
3. แพทยห์ญงิอรพรรณ ฟูมณีโชต ิ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา  
4. นายแพทย์โกเมศวร์ ทองขาว ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
5. นายแพทย์ไชยวฒัน์  ช่วยชูสกูล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายเวชสารสนเทศ  
6. นายแพทย์พลเทพ วิจิตรคุณากร ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์
7. นายแพทย์ยุทธศักดิ ์ ศุภสินธุ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
8. พว.จารุวรรณ บุญรัตน์ แทนหัวหน้าฝ่ายบริการพยาบาล 
9. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
10. นางสาวอภชิญา ลิ้มพันธ์อุดม หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
11. นาง วรส ุ ศรีประพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
12. นางสินีพร เชียงสอน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
13. นางปานฤด ี จันทบูรณ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
14. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
15. นางนฤมล สหบด ี งานการศึกษาหลงัปริญญา 
16. นางสาวศุภรัสม์ิ สุวรรณสะอาด งานการศึกษาหลงัปริญญา 
17. นาย ศาณฒิ ทองศรีราช งานวินัยและนิติการ 
18. นางสาวนงค์นภัทร ศรีจันทร์ งานวินัยและนิติการ 
19. นางกมลทิพย ์ สุวรรณทวี งานสงขลานครินทร์เวชสาร 
20. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
21. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
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เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ และแสดงความยินดี   
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2566 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 1.2 แสดงความยินดี เน่ืองในโอกาส 
  1.2.1 รศ.นพ.ไชยวัฒน์ ช่วยชูสกูล สาขาวิชาออร์โธปดิิกส์ ได้รับรางวัล 
   1) รางวัลผลงานทางวิชาการระดับชาติ รางวัล "TOSSM's Outstanding publication 
Award , TOSSM's highest research productivity" จาก Thai Orthopedic Society for Sports Medicine & Asia 
- Pacific Knee , Arthroscopy and Sports Medicine Society ในงานประชุมวิชาการ "The Combined Meeting of 
TOSSM & APKASS 2022"  
   2) รางวัลผลงานทางวิชาการระดับชาติ      รางวัล "งานวิจัยดีเดน่ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์
โธปิดิกสแ์หง่ประเทศไทยประจ าป ีพ.ศ.2565" จากราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปดิิกส์แห่งประเทศไทย ในงานประชุมวิชาการ
ประจ าปี "The 44th Annual Meeting of Royal College of Orthopaedic Surgeons of Thailand (RCOST 2022)  
   3) รางวัลผลงานทางวิชาการดเีด่นระดับนานาชาต ิรางวัล "Best Research Award" จาก 
Singapore Orthopaedic Association & Asean Society for Sports medicine and Arthroscopy ในงานประชุม
วิชาการ "Singapore Orthopaedic Association : 44th Annual Scientific Meeting" 
  1.2.2 รางวัล “คุณคา่สงขลานครินทร์” ประจ าปี 2566 
   1) รศ.ดร.จุฑารัตน์ สถิรปญัญา สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
ได้รับรางวัลยกย่องเชดิชเูกียรติพี่เลีย้งอาจารย์ใหม ่ประจ าป ี2565 ประเภทเข็มทองค าขั้นสงู  
   2) รศ.ดร.นพ.พลเทพ วิจิตรคุณากร สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์-
ป้องกัน ได้รับรางวัลยกย่องเชดิชูเกียรติพีเ่ลี้ยงอาจารย์ใหม ่ประจ าปี 2565 ประเภทเขม็ทองค าขั้นสงู  
   3) รศ.นพ.วราห ์ ยืนยงวิวัฒน์ สาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์ ได้รับรางวัลผลงานดีเด่นของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2565 สาขาการแตง่หนังสือ  
   4) ผศ.ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห์ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ ได้รับ
รางวัลผู้ผา่นการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยข์องมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF)  
   5) ผศ.พญ.ศรลีา ส าเภา สาขาวชิาศัลยศาสตร์ ได้รับรางวัลอาจารยต์ัวอย่างดเีด่นของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2565 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
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      3.1.1 อ.พญ.ปรฉิัตร เอือ้อารวีงศา สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ)     แทนรองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์  เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาโรคข้อและรูมาติสซ่ัม  ของ 
แพทย์หญิงปริฉัตร เอ้ืออารีวงศา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา 
คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง    ผู้ขอเป็น First author 1 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 2 เร่ือง    ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้
ด าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาโรคข้อและรูมาติสซ่ัม  
   ของ แพทย์หญิงปริฉัตร เอ้ืออารีวงศา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.2 อ.พญ.ดวงกมล เอี่ยวเรืองสุรัติ สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) แทนรองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์  เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาโรคข้อและรูมาติสซ่ัม  ของ 
แพทย์หญิงดวงกมล เอ่ียวเรืองสุรัติ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการ
พิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง   ผู้ขอเป็น First author 1 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 2 เร่ือง 
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว 
ได้ด าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาโรคข้อและรูมาติสซ่ัม  
   ของ แพทย์หญิงดวงกมล เอ่ียวเรืองสุรัติ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.2  การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
      3.2.1 ผศ.พญ.มนภัทร สกุใส สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ)  แทนรองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
ของ แพทย์หญิงมนภัทร สุกใส อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบ 
การพิจารณาคือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 2 เร่ือง และ Corresponding author 
1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
ดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและทารกใน-
   ครรภ์ ของ แพทย์หญิงมนภัทร สุกใส อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.2.2 ผศ.พญ.พิชามญชุ์ คณิตานุพงษ์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) แทนรองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์   เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู  ของ แพทย์หญิง 
พิชามญชุ์  คณิตานุพงษ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
ผลงานวิจัย 5 เร่ือง  ผู้ขอเป็น First และ Corresponding author 4 เร่ือง และ First author 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู ของ  
   แพทย์หญิงพิชามญชุ์  คณิตานุพงษ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ  
   โดยขอปรับเปลี่ยนผู้ทรงคุณวุฒิ (ตัวจริง) ล าดับที่ 5 ไปเป็น ส ารอง  และผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ส ารอง) ล าดับที่ 1 ไปเป็น ตัวจริง 
 
 3.3  การพิจารณาให้พนักงานมหาวทิยาลัยที่เกษียณอายุ อยู่ปฏบิติังานต่อ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2566 (เพ่ิมเติม) ราย รศ.นพ.พรชัย สถิรปัญญา สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
เอกสาร  - ผลงานทางวิชาการ 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ) แทนรองคณบดฝี่ายทรัพยากร-
มนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการให้พนักงานมหาวทิยาลัยทีเ่กษียณอายุราชการ ราย รศ.นพ.พรชัย สถิรปญัญา อาจารย์
สังกัดสาขาวชิาอายุรศาสตร์ อยู่ปฏบิัตงิานต่อตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2566 ซ่ึงตามหลักเกณฑข์อง 
  1) ก.พ.อ เร่ืองการต่อเวลาราชการปี 2557 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีผลงานทาง
วิชาการ ดังน้ี ต ารา หนังสือ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  อย่างใดอย่างหน่ึง  หรือหลายอย่างรวมกันเฉลีย่ปี
ละ 1 เล่ม หรือรายการ  หรือ บทความทางวิชาการ เฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง ทั้งน้ีเฉพาะที่ได้รับการเผยแพร่และมี
คุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
  2) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายอุยู่
ปฏิบัติงานต่อ พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ก าหนดภาระงานอย่างน้อย 2 ข้อใน 4 ข้อ และ
ภาระงานอ่ืน ตามท่ีส่วนงานก าหนดเป็นข้อตกลงภาระงาน  
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   (ก) ทุนวิจัย  :  หาทุนและได้รับทุนวิจัย เฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่า 2,000,000.- บาท 
   (ข) ผลงานตีพิมพ์ : ฐานข้อมูล Web of Science (เฉพาะฐานข้อมูล SCIE SSCI และ AHCI) 
    เฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง   
   (ค) เป็น Mentor หรือผู้น าทีมวิจัย หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญงานบริการวิชาชีพ ปีละอย่างน้อย 2 คน 
    (1) อาจารย์พี่เลี้ยงอาจารย์ใหม่ หรือ อาจารย์ในสาขา   หรือ 
    (2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   หรือ 
    (3) ผู้น าทีมวิจัยหรืออาจารย์พี่เลี้ยงทีมวิจัย ที่มีอาจารย์ในสาขาที่เก่ียวข้อง   หรือ 
    (4) มีผลงานการบริการวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาของตนเอง  
     ระดับภูมิภาค ประเทศ หรือนานาชาติ และเป็นผู้สร้างทีมบริการวิชาชีพท่ีมีอาจารย์ 
     รุ่นใหม่ หรือทีมงานบริการวิชาชีพ 
   (ง) มีภาระงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน มหาวิทยาลัย และสังคมในแต่ละปี 
    (1) ภารกิจท่ีมีความส าคัญหลักในการพัฒนางานตามแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนา หรือ 
    (2) ปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจ หรือภาคประชาสังคม ที่เชื่อมโยง
     ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรภายนอกในการผลิตบัณฑิตและการวจิยั 
     หรือ 
    (3) การได้รับเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิไปร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ หรือ 
    (4) ได้รับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ หรือบรรยายทางวิชาการในสาขาวิชาน้ัน  ๆ 
    (5) การได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้านในองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพ 
  3)  ประกาศคณะแพทยศาสตร์ ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2550 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
วิเคราะห์ความต้องการเพื่อต่อเวลาราชการของอาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ : อาจารย์ที่จะขอต่อเวลาราชการต้องได้รับ
ความเห็นชอบ โดยผ่านมติที่ประชุมอาจารย์ในภาควิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และที่ประชุมกรรมการคณะด าเนินการ
ลงคะแนน “ลับ” และได้รับคะแนนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  ที่ประชุมสาขาวิชาอายุรศาสตร์  ได้ลงคะแนนลับ  มีมติเห็นชอบสนับสนุนให้อยู่ปฏิบัติงานต่อ 
คิดเป็นร้อยละ 100  
  และมีข้อตกลงภาระงานที่ส่วนงานก าหนดเพิ่ม คือ 
  - เป็น Reviewer อ่านผลงาน Research Ethics Committee หรือ เป็น First author / 
Corresponding author อย่างน้อย 1 เร่ือง หรือมีชื่อร่วมในผลงานวิจัย Q2 
  ดังมีรายละเอียดการปฏิบัติงานตามภาระงานที่ก าหนดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ เกษียณอายุราชการอยู่ปฏิบัติงานต่อ  

ราย รศ.นพ.พรชัย สถิรปัญญา อาจารย์สังกัดสาขาวิชาอายุรศาสตร์ โดยให้ด าเนินการลงคะแนน 
“ลับ”  และได้รับคะแนนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

  ประธานขอให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ ออกเสียงโดยวิธีการลงคะแนน “ลับ” เพื่อลงมติให้
ความเห็นชอบฯ โดยมีคณะกรรมการประจ าคณะฯ ผู้มีสทิธ์ิออกเสียงเขา้ร่วมประชุมท้ังแบบ onsite และผ่านระบบ zoom  
จ านวน 24 คน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 35 คน   
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้พนักงานมหาวิทยาลยั ราย รศ.นพ.พรชัย สถิรปญัญา อาจารย์สังกัดสาขาวิชา 
  อายุรศาสตร์ อยู่ปฏบิัตงิานต่อ คดิเป็นคะแนนร้อยละ 100 ทั้งน้ี ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
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 3.4  การปรับฐานเงินเดือนพนักงานคณะแพทยศาสตร ์
เอกสาร  - หลักการและวิธีการปรับฐานเงินเดือนพนักงานคณะแพทยศาสตร์ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) แทนรองคณบดีฝ่ายทรัพยากร-
มนุษย์ แจ้งว่า ด้วยสถานการณ์ค่าครองชีพในปัจจุบันที่สูงขึ้น ประกอบกับการปรับค่าแรงขั้นต่ าของประเทศ (เฉลี่ยเพิ่มขึน้ 
5.02%) และฐานเงินเดือนพนักงานคณะแพทยศาสตร์ ปัจจุบัน ต าแหน่งวุฒิปริญญาตรี ได้รับเงินเดือน 15,000 บาท โดย
ปรับฐานเงินเดือนน้ีล่าสุดเม่ือปี 2558 เพื่อเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระค่าครองชีพของบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมภายนอก  คณะกรรมการยุทธศาสตร์และการพัฒนา (Strategic Team) ในคราวประชุมคร้ังที่ 
5/2565 เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2565 และคร้ังที่ 5/2566 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  และคณะกรรมการทรัพยากร
มนุษย์ ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาและเห็นชอบแนวทางการปรับฐาน
เงินเดือนพนักงานคณะแพทยศาสตร์ โดยใช้วิธีคลื่นกระทบฝั่งเหมือนระบบพนักงานมหาวิทยาลัย (โดยเทียบเท่าอัตราแรก
บรรจุพนักงานราชการ ก.พ.)  ซ่ึงมีพนักงานคณะแพทยศาสตร์ ที่เข้าข่ายการปรับฐานเงินเดือน จ านวน 2,471 คน และ
ผูกพันภาระงบประมาณตั้งแต่ปี 2566 - 2570 เป็นเงินจ านวน 52.92 ล้านบาท (ข้อมูลประมาณการ ณ กันยายน 2565)  
โดยสรุปอัตราเงินเดือนที่ปรับใหม่จ าแนกตามคุณวุฒิ ตาราง ก. และภาระผูกพันงบประมาณ ตาราง ข. ดังน้ี 
 
ตาราง ก. : เปรียบเทยีบอัตราเงินเดือนที่ปรับใหม่จ าแนกตามคณุวุฒ ิ
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ตาราง ข. : ข้อมูลแสดงผลการด าเนินงานและประมาณการปีงบประมาณ 2561-2570 

 
 

  หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ น าเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
  1) ผลการส ารวจ Engagement Survey 2021-2022  : มิติที่ควรมุ่งเน้นยังคงเป็นหัวข้อ  
   รางวัลและการยกย่องชมเชย 
  2) สวัสดิการที่คณะแพทยศาสตร์จัดให้บุคลากร : การลดยกเว้น/ ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาล 
   และสวัสดิการอ่ืน ๆ (ที่มิใช่เงิน) 
  3) แนวทางการปรับค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ 
   3.1) ปรับตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (เกณฑ์ ก.พ.) 
   3.2) ปรับกลุ่มต่ ากว่าปริญญาตรี 
  4) การพิจารณาบุคลากรสายวิชาชีพ/ สายสนับสนุน ประเภท Specialist/ Talent ที่มีความ 
   ขาดแคลน  
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม   
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบแนวทางการปรับฐานเงินเดือนพนักงานคณะแพทยศาสตร์   
มติที่ประชุม   เห็นชอบในหลักการปรับฐานเงินเดือนพนักงานคณะแพทยศาสตร์          โดยให้มีผลตัง้แตเ่ดอืน    

  เมษายน 2566  โดยมอบให้คณบดีและฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ไปพิจารณาการปรับอัตรา/จ านวน
เงินเดือนแต่ละกลุ่มอย่างรอบคอบ เหมาะสม และครอบคลุมค่าตอบแทน/สวัสดิการอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากเงินเดือนด้วย  

ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ควรพิจารณาฐานเงินเดือนพนักงานคณะแพทยศาสตร์ กลุ่มต าแหน่งที่มีความขาดแคลน/ มี

ผู้ปฏิบัติงานน้อย ภาระงานค่อนข้างหนัก ให้มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงกับเงินเดือนตามวุฒิ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย  
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 3.5  การปรับอัตราค่าตอบแทนสาขาขาดแคลนในกลุ่มต าแหน่งสาขาวิชารังสีวทิยา 
เอกสาร  - ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เร่ือง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทนบุคลากร 
   มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2565 

- บันทึกจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ มอ 003.4.3/63-ว 360 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ) แทนรองคณบดฝี่ายทรัพยากร-
มนุษย ์ แจง้ว่า ตามข้อบงัคบัว่าด้วยการเจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลยั พ.ศ.2561 และประกาศมหาวิทยาลยั 
เร่ือง หลักเกณฑ์ เงื่อนไช และอัตราคา่ตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ 2565 ลงวันที่ 20 กันยาย 2565 
ซ่ึงการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราการจ่ายเงินคา่ตอบแทนใหม่หรือแก้ไขเพิ่มเติมน้ัน 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกส่วนงานพิจารณาทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรที่จ่ายด้วยเงินรายได้ส่วนงาน โดย
ส่วนงานต้องมีรายได้หรือแหล่งเงินรายรับที่เพยีงพอ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
รายละเอียดตามหนังสือที่ มอ 003.4.3/63-ว360 ลงวันที่ 30 ตลุาคม 2563  คณะฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากลุ่มต าแหน่ง
นักรังสีการแพทย์ ผูป้ฏิบตัิงานรังสีเทคนิค นักวิทยาศาสตร์ สาขาวิชารงัสีวิทยา หรือฝ่ายรังสวีิทยาที่ปฏบิัตงิานดา้นรังสี
รักษาหรือด้านเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ซ่ึงเป็นกลุ่มสาขาขาดแคลนมีผู้ปฏิบตัิงานน้อย ภาระงานค่อนข้างหนัก ประกอบกับ
สาขาวิชารังสีวทิยามีการปรับลักษณะงานโดยแยกเป็นด้านที่ชดัเจน ไม่มีการวนนักรังสีการแพทย์ไปอยู่เวรเป็นผลดั การ
จ่ายคา่ตอบแทนสาขาขาดแคลนของบุคลากรกลุ่มน้ีคงที ่ ไม่มีการปรับขึ้นตามการอยู่เวร คือ จา่ยตามอัตราประกาศ
ค่าตอบแทน ข้อ 9.10 ที่ระบุว่า  
  “ข้อ 9.10 นักรังสีการแพทย์ ผู้ปฏบิัตงิานรังสเีทคนิค นักวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีวฒุิปริญญาทาง
รังสีเทคนิคและใบประกอบโรคศิลปฯ์ สาขาวิชารังสีวิทยา     หรือฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย ์(ฝ่ายรังสีวิทยา) นัก
เทคนิคการแพทย ์นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ นักวิทยาศาสตร์ หรือนักวิทยาการวิทยาศาสตร์การแพทย ์สังกัดสาขาวิชาพยาธิ
วิทยา หรือสงักัดฝา่ยสนับสนุนบริการทางการแพทย์ นักปฏิบตัิการฉุกเฉินการแพทย ์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน อัตรา
ประสบการณ์ เริ่มต้น 1,200 บาท 4 ผลัด 2,500 บาท ประสบการณ์ 2 ปีขึ้นไป + 5 ผลัด 3,000 บาท” 
  จึงได้น าเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการทรัพยากรมนุษย์ ในคราวประชุมครัง้ที่ 1/2566 เม่ือ
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเห็นชอบให้ปรับค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน จากข้อ 9.10 เป็นข้อ 9.20 โดยขอเพิ่มเงื่อนไข
ในประกาศอัตราค่าตอบแทน เป็นดังน้ี 
  “ข้อ 9.20 พยาบาล นักรังสีการแพทย์ ผูป้ฏิบตัิงานรังสีเทคนิค นักวทิยาศาสตร์ สาขาวิชารังส-ี
วิทยา หรือฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย ์ (ฝ่ายรังสีวิทยา) ที่ให้บริการด้าน Intervention Radiology หรือด้านงาน
รังสีรกัษา หรือด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร ์ หรือพยาบาลศูนย์โรคหัวใจ พยาบาล GI พยาบาล NKC ที่ท า therapeutic 
intervention” อัตราประสบการณ์เริ่มต้น 2,000 บาท ปฏิบัติงานนอกเวลาไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน 3,000 บาท” 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบปรับค่าตอบแทนสาขาขาดแคลนในกลุ่มต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ 

ผู้ปฏิบตัิงานรังสีเทคนิค นักวิทยาศาสตร์ สาขาวิชารังสีวิทยาหรือฝ่ายรังสีวทิยาที่ให้บริการดา้น
งานรังสีรักษา หรือดา้นเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ จากข้อ 9.10 เป็นขอ้ 9.20 ซ่ึงจะไดเ้สนอเพิ่มเงื่อนไข
ในประกาศค่าตอบแทน ข้อ 9.20 ไปยงัมหาวิทยาลยัต่อไป 

มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการตามท่ีเสนอ  
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ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
- การปรับค่าตอบแทนในกลุ่มงานที่เสนอมา อาจกระทบกับกลุ่มงานที่ มีลักษณะการ

ปฏิบัติงานคล้ายกัน เพื่อให้ครอบคลุมสายวิชาชีพอ่ืนด้วย ขอให้คณะได้พิจารณาทบทวนการ
ปรับค่าตอบแทนสาขาขาแคลนในภาพรวมด้วย   

 

 3.6  เสนอชื่ออาจารย์แพทย์และนักศึกษาแพทย์ผู้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  แพทยสภา ประจ าการศึกษา 2565 
  ประธานขอน าไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป   
 

 3.7  การมอบอ านาจ หน้าที่ตามระเบียบมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 

เอกสาร  - ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วา่ด้วยการศึกษาระดบับัณฑติศึกษา พ.ศ. 2556 
- ข้อบังคับมหาวทิยาลัยฯ วา่ด้วยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 
- การด าเนินการของคณะตา่ง ๆ 

  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาแจง้ว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ประกาศใช้ระเบยีบ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2556 มีผลใช้บงัคับส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป  โดยการด าเนินการตามระเบียบฯ เป็นอ านาจ/หน้าที่
ของคณะกรรมการประจ าคณะฯ   เพื่อให้การบริหารจัดการในแต่ละหลักสตูรด าเนินไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
จึงขอเสนอใหค้ณะกรรมการประจ าคณะมอบอ านาจหน้าที่การด าเนินการต่าง ๆ ตามระเบียบฯ แก่คณะอนุกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะแพทยศาสตร์ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการมอบอ านาจ หน้าที่ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย 
  การศึกษาระดบับัณฑติศึกษา พ.ศ.2556 ให้แก่คณะอนุกรรมการชุดตา่ง ๆ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ ดังน้ี 

ล า 

ดับ 

ที่ 
ข้อ 

อ านาจ หน้าที่  
ตามระเบียบ ม.อ.  

ปี 2556  

คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2566 วันศุกร์ที่ 17 มี.ค.2566 

มอบอ านาจให้ 
1. ข้อ 16.5 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป คณะกรรมการประจ าคณะ คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
2. ข้อ 16.6 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก คณะกรรมการประจ าคณะ คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
3. ข้อ 16.7 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม คณะกรรมการประจ าคณะ คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
4. ข้อ 16.8 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
5 ข้อ 21 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

    21.1 หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง  
    21.2 หลักสูตรปริญญาเอก 

คณะกรรมการประจ าคณะ คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
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ล า 

ดับ 

ที่ 
ข้อ 

อ านาจ หน้าที่  
ตามระเบียบ ม.อ.  

ปี 2556  

คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2566 วันศุกร์ที่ 17 มี.ค.2566 

มอบอ านาจให้ 
6. ข้อ 22 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    22.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
    22.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

คณะกรรมการประจ าคณะ  คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 

7. ข้อ 24 คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 

8. ข้อ 27 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการประจ าคณะ  คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 

9. ข้อ 36 การเปลี่ยนแผนการศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณะกรรมการ

ประจ าคณะ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และคณะอนุกรรมการบัณฑิต 

ศึกษาประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
10. ข้อ 37 การย้ายสาขาวิชา คณะกรรมการประจ าคณะ 

และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ และ

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
11. ข้อ 38 การเปลี่ยนระดับการศึกษา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร คณะกรรมการ
ประจ าคณะ และคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ และ

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
12. ข้อ 39 การโอนรับนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร  คณะกรรมการ
ประจ าคณะ และคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์และ

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
13. ข้อ 40 การยกเว้นหรือการเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และคณะอนุกรรมการบัณฑิต 

ศึกษาประจ าคณะแพทยศาสตร์ 

14.  ข้อ 41 การโอนหน่วยกิต คณะกรรมการประจ าคณะ คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 

15. ข้อ 45 การท าวิทยานิพนธ์ 
    45.1.3 การพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
    45.3 การขอเปลี่ยนแปลงโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

คณะกรรมการประจ าคณะ คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 

16. ข้อ 46 การท าสารนิพนธ์ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 

17. ข้อ 47 การประเมินผลความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และคณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และคณะอนุกรรมการ      

บัณฑิตศึกษาประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ 
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ล า 

ดับ 

ที่ 
ข้อ 

อ านาจ หน้าที่  
ตามระเบียบ ม.อ.  

ปี 2556  

คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2566 วันศุกร์ที่ 17 มี.ค.2566 

มอบอ านาจให้ 
    47.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์มี
หน้าที่ในการประเมินผลความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษา 

18. ข้อ 48 การเปลี่ยนหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณบดี 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และคณะอนุกรรมการบัณฑิต 

ศึกษาประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
19. การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

ข้อ 54.2 ปริญญาโท แผน ก 1 และ ก 2 
 
ข้อ 54.3 ปริญญาเอก แบบ 1 และ แบบ 2 

 
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 
ไม่ได้ก าหนด 

 
คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
20. ข้อ 58.2 การลาพักการศึกษา คณะกรรมการประจ าคณะ

และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์และ

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
21. ข้อ 61.10 การขอขยายเวลาการส่งวิทยานิพนธ์ฉบับ

สมบูรณ์ (หลังจากพ้นก าหนดส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ 6 เดือน) 

คณะกรรมการประจ าคณะ
และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะแพทยศาสตร์และ

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 3.8  การจัดงานวันแพทยศาสตรสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2566 (วันอังคารที่ 19 กันยายน 2566) 
  ประธานขอน าไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 
 3.9  การจัดสวัสดิการรักษาพยาบาลฯ กลุ่ม-เปลี่ยนสถานภาพการจ้าง จาก พนักงานมหาวทิยาลัย 
   เป็น พนักงานคณะแพทยศาสตร์ (ปฏิบัติงานต่อเน่ือง) 
เอกสาร  - วิธีการ/แนวทางการจัดสวสัดิการฯ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) แทนรองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการจัดสวัสดิการรักษาพยาบาลฯ กลุ่ม-เปลี่ยนสถานภาพการจ้าง จาก พนักงาน
มหาวิทยาลัย เป็น พนักงานคณะแพทยศาสตร์ (ปฏิบัติงานต่อเน่ือง) ได้แก่ กลุ่มแพทย์ใช้ทุนปีที่ 4 จนถึงจบหลักสูตร และ
ปฏิบัติงานต่อเน่ืองเป็นอาจารย์ผู้ช่วยที่ถูกปรับสถานภาพการจ้างจากเดมิในต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยขณะเป็นแพทย์
ใช้ทุนปีที่ 1-3  มาเป็นต าแหน่งพนักงานคณะแพทยศาสตร์ ท าให้สวัสดิการลดลงจากเดิมที่เคยได้รับตามกองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการใช้เงินรายได้คณะฯ เพื่อ
ดูแลสวัสดิการบุคลากรเฉพาะกลุ่มที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพการจ้าง  ให้ได้รับตามสิทธิ์สวัสดิการตามเดิม (ตาม
กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย) โดยฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จะท าหนังสือขออนุมัติไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการใช้เงินรายได้คณะฯ ดูแลสวัสดิการของบุคลากรเฉพาะกลุ่มที่มีการเปลี่ยน

สถานภาพการจ้างให้ได้ตามสิทธิ์สวัสดิการตามเดิม 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบ การปรับสวัสดิการของบุคลากรเฉพาะกลุ่มที่มีการเปลี่ยนสถานภาพการจ้าง ให้ได้สิทธ์ิ
สวัสดิการตามเดิม โดยใช้เงินรายได้คณะฯ สนับสนุน  และมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
พิจารณาเร่ืองการชดเชยในส่วนของค่าตอบแทน (เงินเดือน) ที่ลดลงอีกคร้ัง 

 
 3.10  (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และอัตราค่าตอบแทนการจ้าง 
   แพทย์บรกิาร ประจ าโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชววิัฒน์ พ.ศ. 2566 
เอกสาร  - (ร่าง) ประกาศคณะฯ 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) แทนรองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ น าเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทนการจ้าง
แพทย์บริการ ด้วยเงินรายได้คณะแพทยศาสตร์ ประจ าโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ พ.ศ. 2566  ส าหรับการ
ปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม โดยรวมทั้งการปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา (Full-time) และการ
ปฏิบัติงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time) โดยมีสาระส าคัญดังน้ี 
   ข้อ 4  
    การปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา (Full-time)  หมายความว่า ปฏิบัติงานเต็มเวลาไม่น้อยกวา่ 
22 วันต่อเดือน  และไม่ต่ ากว่า 120 ชั่วโมงต่อเดือน  
    การปฏิบัติงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time) หมายความว่า ปฏิบัติงานตามกรอบเวลาที่
ตกลงในสัญญาจ้าง  
   ข้อ 5  เกณฑ์การรับแพทย์บริการ 
     5.1  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ หรือมีศักยภาพสูง 
     5.2  เป็นผู้มีความเชีย่วชาญเฉพาะทางหรือเฉพาะด้านทีต่รงกับลักษณะงานที่มอบหมาย 
     5.3  สัญญาจ้างแพทย์บริการเป็นสัญญาอายุ 1 ปี สามารถยกเลิกสัญญาจ้างก่อนเวลา 
       โดยความเห็นชอบของผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง 
   ข้อ 6 คุณสมบัติผู้สมัคร 
     6.1  อายุไม่เกิน 60 ปี 
     6.2 มีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
      6.3  มีประกันภัยความรับผิดส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพแพทย์ 
   ข้อ 7 อัตราค่าตอบแทน 
     7.1  วุฒิแพทยศาสตรบัณฑิต อัตราค่าตอบแทน 90,000 บาท/เดือน หรือ  
       584 บาท/ชั่วโมง ไม่เกิน 154 ชั่วโมงต่อเดือน 
     7.2  วุฒิบัตรหรืออนุมัติเฉพาะทาง อัตราค่าตอบแทน 100,000 บาท/เดือน หรือ 
        649 บาท/ชั่วโมง ไม่เกิน 154 ชั่วโมงต่อเดือน 
   ข้อ 8  สวัสดิการ 
      8.1  ขึ้นทะเบียนสิทธิกองทุนประกันสังคมโดยมีโรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
       เป็นต้นสังกัด (เฉพาะตนเอง) ยกเว้นการขึ้นทะเบียนสิทธิกองทุนประกันสังคม
       ส าหรับแพทย์ที่ปฏิบัติงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time) 
   ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา  ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทน
   การจ้างแพทย์บริการ ประจ าโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ โดยขอปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศฯ ตามความเห็นและข้อเสนอแนะ   
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- รวบเกณฑ์การรับแพทย์บริการ ข้อ 5.1 และ 5.2 อยู่ในข้อเดียวกัน “เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์หรือมีศักยภาพสูง หรือ เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางหรือเฉพาะด้านที่ตรงกับลักษณะงานที่มอบหมาย ” 

- คุณสมบัติผู้สมัคร ขยายเป็นอายุไม่เกิน 65 ปี และให้มีการประเมินสุขภาพทั้งด้าน 
Physical health และ Mental health 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1  (ร่าง) แนวปฏิบัติส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์ในการรับสนับสนุนทุน

เข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการที่สนับสนุนโดยหน่วยงานภายนอก 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) แทนรองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ แจ้งว่า ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 หมวด 1 ผู้สั่งใช้  
  ข้อ 7 ผู้สั่งใช้ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปน้ี 
    (1)  เงินไม่ว่ากรณีใด ๆ  ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ
เดินทาง และค่าที่พักสาหรับวิทยากรเท่าน้ัน และเงินที่เป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    (2) ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มีผู้
มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
     (2.1) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจานวนที่สมควร
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือ ตามท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศก าหนด 
     (2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน    
  จึงน าเสนอแนวปฏิบัติส าหรับบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ในการรับสนับสนุนทุนจากหน่วยงาน
ภายนอ โดยอิงตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  พร้อมน าเสนอขั้นตอนการรับสนับสนุนทุนฯ   ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก
ที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2566 แล้ว  
  ที่ประชุมรับทราบ โดยที่ประชุมมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์สรุปข้อมูลการรับสนับสนุน
ทุนดังกล่าว รายงานในที่ประชุมหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อทราบ ทุก ๆ 3 เดือน  
 
 4.2  ผลการด าเนินการวารสาร Journal of Health Science and Medical Research 

(JHSMR) และ วารสาร PSU Med J (เวชสารสงขลานครินทร์) และการออกฉบบัพิเศษ
ร่วมกับ Faculty of Health Sciences, University Technology MARA 
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  หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ในฐานะบรรณาธิการวารสาร Journal 
of Health Science and Medical Research (JHSMR)    สรุปผลการด าเนินการวารสาร JHSMR และวารสาร PSU 
Med J (เวชสารสงขลานครินทร์) ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
  และอาจารย์จาก Faculty of Health Sciences, University Technology MARA, Malaysia 
ได้เล็งเห็นว่าวารสาร JHSMR อยู่ในฐานข้อมูล Scopus จงึไดเ้จรจากันในเบื้องต้นถงึความเป็นไปได้ที่จะเผยแพร่บทความ
ในฉบับพิเศษ (Special Issue) เร่ือง “Eye and Vision” ซ่ึงจะเป็นโอกาสที่ดีที่จะสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
นานาชาติ เพื่อพัฒนาวารสารสาร JHSMR และ PSUMJ ให้ได้รับบทความทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีโอกาสเข้าสู่
ฐานข้อมูลที่สงูขึ้น 
  ที่ประชุมรับทราบ และสนับสนุนให้สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ Faculty of Health 
Sciences, University Technology MARA, Malaysia 
 
 4.3  มติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2566 โครงการออกสลากการกุศล (เพ่ิมเติม) 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งที่ประชุมรับทราบผลมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เม่ือ
วันที่ 7 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้มีการออกสลากการกุศลเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนโครงการที่ผ่านการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการพิจารณาโครงการสลากการกุศล จ านวน 3 โครงการ วงเงินรวมทั้งสิ้น 921.45 ล้านบาท ซ่ึงคณะได้รับการ
สนับสนุนในโครงการขยายพื้นที่บริการ เพิ่มศักยภาพการให้บริการรักษาพยาบาลและการรองรับโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ วงเงิน 614.19 ล้านบาท ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.4  การบรรยายพิเศษและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับ Assoc. Prof. Piruthivi Sukumar, 

MBChB, ProDean International, Faculty of Medicine and Health, University 
of Leeds, UK วันที่ 2-3 เมษายน 2566 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (นายแพทย์ธนะรัตน์  บุญเรือง) แจ้งว่า ด้วย Assoc. Prof. Piruthivi 
Sukumar, MBChB ProDean International, Faculty of Medicine and Health, University of Leeds, UK ซ่ึ ง
รับผิดชอบด้านการยกระดับการศึกษาให้อยู่ในระดับสากล เปิดกว้างการรับนักศึกษาสู่ระดับ international level พัฒนา
เครือข่ายสถาบันการศึกษา และด้าน Digital Education มีก าหนดการเดินทางมาประเทศไทยระหว่างเดือนมีนาคมและ
เมษายน 2566 ซ่ึงคณะแพทยศาสตร์ ได้เห็นโอกาสในการสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา
และบุคลากร รวมถึงการจัดท าหลักสูตรร่วมกัน เพื่อเป็นการด าเนินการตามกลยุทธ์ Internationalization จึงได้เชิญ 
Assoc. Prof. Piruthivi Sukumar มาเยือนคณะแพทยศาสตร์ ระหว่างวันที่ 2 - 3 เมษายน 2566 เพื่อบรรยายพิเศษและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อต่าง ๆ ดังมีรายละเอียดตามก าหนดการประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
      5.1.1 อัตราค่าบรกิารการทดสอบของศูนย์เวชศาสตร์จีโนม จ านวน 2 รายการ 
      5.1.2 อัตราค่าบรกิารการทดสอบของหอ้งปฏิบัติการหน่วยเคมีคลินิก สาขาวิชาพยาธวิิทยา 

จ านวน 2 การทดสอบ 
  5.1.3 อัตราค่าบรกิารการทดสอบของสาขาวิชาอายุรศาสตร ์
  5.1.4 เสนอชื่อบุคลากรดีเด่นคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 
    ของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2566 
  ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการประชุมฯ  
ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/66-ว 00129 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2566 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.25 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        


