
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 1/2566  

วันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566  
ณ ห้องประชุม A501 ชั้น 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์และประชุมผ่านระบบ Zoom 

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบดแีละประธาน 
2. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
   และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
3. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
4. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
5. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
6. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
7. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
8. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
9. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
10. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
11. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
12. แพทยห์ญงิกมลวิช  เลาประสพวัฒนา หัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
13. นายแพทย์วิระชัย สมัย หัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวทิยา 
14. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา หัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
15. นายแพทย์ศักดิ์ชาย เรืองสิน แทนหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
16. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ หัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์และนรีเวชวิทยา 
17. แพทยห์ญงิอุษณีย ์ บุญศรีรัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
18. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
19. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 

20. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะฯ 
21. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
รายนามผู้มาประชุม ผ่านระบบ Zoom 
22. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  

   และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
23. นายแพทย์สุรศักดิ ์ สังขทตั ณ อยุธยา หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ วิศวกรรมชีวการแพทย ์
   กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
24. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
25. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
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26. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช หัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
27. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
28. อาจารย์ ดร.วีรนันท์ แย้มรัตนกุล หัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
29. นายแพทย์สว่างพงษ ์ จันดี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และรักษาการผู้อ านวยการ 

 โรงเรียนแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
2. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
3. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
4. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
5. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ หัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
6. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ หัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พว.ยุพา แก้วมณี ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
2. นายแพทย์ศภุฤกษ ์ เลาหวิริยะกมล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
3. แพทยห์ญงิดวงกมล เอ่ียวเรืองสุรัต ิ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
4. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
5. นายแพทย์ธีรวิทย ์ หงส์นภารักษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
6. นายแพทย์นวมินทร์ ปิ่นปฐมรัฐ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
7. ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
8. นายแพทย์วิธู พฤกษนันต ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษาหลงัปริญญา  
9. นายแพทย์กรกช  มะลิวรรณกุล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา  
10. แพทยห์ญงิอรพรรณ ฟูมณีโชต ิ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา  
11. นายแพทย์โกเมศวร์ ทองขาว ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
12. แพทยห์ญงิศศิกานต ์ นิมมานรัชต์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
13. นางพรทวิา มีสุวรรณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ 
14. นายแพทย์ไชยวฒัน์  ช่วยชูสกูล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายเวชสารสนเทศ  
15. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
16. นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
17. นายแพทย์พลเทพ วิจิตรคุณากร ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์
18. ดร.สมยศ  จิรสถิตสิน ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
19. นายแพทย์ธรรมสินธ์  อิงวิยะ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายสนับสนุนการวิจัย   
20. ดร.สิทธิโชค ไชยชูล ี ผู้ช่วยคณบดฝี่ายสนับสนุนการบริการ   
21. ดร.อติชาต ขวัญเยื้อง ผู้ช่วยคณบดฝี่ายนวตักรรมดิจติอล  
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22. เภสัชกรดุสิต ศุภวฒันาวงศ ์ หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม 
23. นายแพทย์สิริชยั ชีวธนากรณ์กุล สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
24. นายแพทย์กีรต ิ หงษ์สกุล สาขาวิชารังสีวทิยา  
25. นายประยุทธ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
26. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
27. นางสินีพร เชียงสอน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
28. นางวรส ุ ศรีประพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
29. นางปานฤด ี จันทบูรณ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
30. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
31. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ และแสดงความยินดี   
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 13/2565 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข  
 
 1.2 แสดงความยินดี เน่ืองในโอกาส 
  1.2.1 รศ.นพ.กีรต ิ หงษ์สกุล สาขาวชิารังสีวิทยา ได้รับการแต่งตั้งเป็นนายกสมาคมรังสีวิทยา
หลอดเลือดและรังสีร่วมรักษาไทย ประจ าปี 2566 – 2567 
  1.2.2 พญ.นีนิษนา รติปาน แพทย์ใช้ทุนชั้นปีที ่ 4 สาขาวิชาสตูิศาสตร์และนรีเวชวิทยา ได้รับ
รางวัลชนะเลศิ การน าเสนอผลงานวิจัย เร่ือง The prevalence and causes of maternal death and maternal near-
miss in the tertiary hospital in Southern Thailand ในการประชุมวิชาการฯ ราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์หง่ประเทศ
ไทย 
  1.2.3 นพ.อภิโชติ วิหะกะรัตน์ แพทย์ใช้ทุนชั้นปทีี่ 4 สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา ได้รับ
รางวัลท่ี 2 การน าเสนอผลงานวิจัย เร่ือง Specific plasma protein biomarkers for prenatal screening of placenta 
accrete spectrum ในงานประชุมวิชาการฯ ราชวิทยาลยัสตูินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย  
  1.2.4 พญ.ปานฝัน วงศ์กิตติถาวร แพทย์ใช้ทุนชั้นปีที ่ 4 สาขาวิชาสตูิศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
ได้รับรางวัลที่ 2 การน าเสนอผลงานวิจัย เร่ือง Knowledge, Attitudes, Practices and Mental Health impact of 
COVID-19 on Pregnant Women ในงานประชุมวิชาการฯ ราชวิทยาลยัสตูินรีแพทย์แหง่ประเทศไทย   
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 ไม่มี 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  3.1.1 อ.พญ.สุทธาสินี เพชรสกุล สาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาวิสญัญีวิทยา ของ แพทย์หญงิสทุธาสินี เพชรสกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา มี
ผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผูข้อเป็น Corresponding author 1 เร่ือง  First 
และ Corresponding author 1 เร่ือง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow 
Teacher) ตัง้แต่วันที่ 25 ตุลาคม 2564 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่านการประเมิน
การสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาวิสัญญีวทิยา  
   ของ แพทย์หญงิสุทธาสินี เพชรสกุล อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาวิสญัญีวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.2 อ.นพ.ธนพล นิลโมจน์ สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ ของ นายแพทย์ธนพล นิลโมจน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวจิัย 3 เร่ือง ผู้ขอเป็น Corresponding author 1 เร่ือง  
Essentially intellectual contributor 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ 
(Fellow Teacher) ตั้งแตว่ันที่ 17 มกราคม 2563 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผ่านการ
ประเมินการสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งสาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ  
   ของ นายแพทย์ธนพล นิลโมจน์ อาจารย์ประจ าสาขาวชิาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.3 อ.พญ.ศิวพร รัตนมณี สาขาวิชารังสีวทิยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิารังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ ของแพทย์หญิงศิวพร รัตนมณี อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
รังสีวิทยา มีผลงานวิชาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพิจารณา คอื ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author ทั้ง 2 เร่ือง  
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผา่นการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
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อาจารย์มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย ์(Fellow Teacher) ตั้งแต่วันที ่30 มีนาคม 2563 
สามารถขอยกเว้นการสง่แบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผา่นการประเมินการสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งสาขาวิชารังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลยีร์  
   ของ แพทย์หญงิศวิพร รัตนมณี อาจารย์ประจ าสาขาวิชารังสีวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.4 อ.พญ.ชมพูนุท ลิ่มรัชชพงศ์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์   ของ  แพทยห์ญงิชมพูนุท ลิ่มรัชชพงศ์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมาร-
เวชศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คอื ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author ทัง้ 2 เร่ือง 
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผา่นการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย ์(Fellow Teacher) ตัง้แต่วันที ่17 มกราคม 2565 
สามารถขอยกเว้นการสง่แบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผา่นการประเมินการสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิากุมารเวชศาสตร์ ของ  
   แพทยห์ญงิชมพูนุท ลิ่มรัชชพงศ ์อาจารยป์ระจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.5 อ.นพ.ณัฐศรุต ส่งทวี สาขาวิชากุมารเวชศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ นายแพทยณั์ฐศรุต สง่ทวี อาจารยป์ระจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ มี
ผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 1 เร่ือง  First และ 
Corresponding author 1 เร่ือง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกลา่ว ได้ด าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแลว้ ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ  
   นายแพทย์ณัฐศรุต ส่งทวี อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.6 อ.นพ.อรุณธร พิเชฐชัยยุทธ์ สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชามะเร็งนรีเวชวิทยา ของ นายแพทย์อรุณธร พิเชฐชัยยุทธ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสตูิศาสตร์
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และนรีเวชวิทยา   มีผลงานวชิาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ  ผลงานวิจัย 2 เร่ือง    ผู้ขอเป็น First author 1 
เร่ือง  Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง       ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ไดด้ าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว 
ผ่านตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพจิารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชามะเร็งนรีเวชวิทยา ของ    
   นายแพทย์อรุณธร พิเชฐชัยยุทธ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา    
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.7 อ.ดร.พญ.ภทัรวดี ประยืนยง สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
    นายประยุทธ์  โอภาโส  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวชิาโสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา ของ แพทยห์ญงิภัทรวด ีประยืนยง อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา มีผลงานวิชาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ 
Corresponding author 2 เร่ือง Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพือ่ขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ไดด้ าเนินการประเมินผลการ
สอนเรียบร้อยแล้ว ผา่นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาโสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา 
   ของ แพทย์หญิงภัทรวดี ประยืนยง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา  
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.8 อ.ดร.นพ.วิชญ์ โอฬาพิริยกุล สาขาวิชาออร์โธปิดิกส ์
    นายประยุทธ์  โอภาโส  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ของ นายแพทย์วิชญ์  โอฬาพิริยกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์   
มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง ผู้ขอเป็น First author 1 เร่ือง First และ 
Corresponding author 1 เ ร่ือง  Essentially intellectual contributor 1 เ ร่ือง  ดั ง มีรายละเ อียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ตั้งแต่วันที่ 7 มกราคม 2565 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์  ของ  
   นายแพทย์วิชญ์  โอฬาพิริยกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์   
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
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 3.2  การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ ผศ.พญ.ณัยชญา จ ารญูกุล สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
  นายประยุทธ์ โอภาโส ฝา่ยทรัพยากรมนุษย์ เสนอทีป่ระชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง        
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญงิณัยชญา จ ารูญกุล 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 4 เร่ือง ผู้ขอเป็น 
First และ Corresponding author 1 เร่ือง Corresponding author 2 เร่ือง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกลา่ว ไดด้ าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อย
แล้ว ผา่นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคระบบทางเดิน
   อาหาร ของ ผศ.พญ.ณัยชญา จ ารูญกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์  
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.3  การบรรจุอาจารย์ผู้ช่วย เป็นต าแหน่งอาจารย์พนักงานมหาวทิยาลัย 2 ราย 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  (นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) แจ้งว่า ตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบรรจุและ
แต่งตั้ง ข้อ 14 ผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการและประเภทปฏิบัติการ และวิชาชีพ ให้
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัย
บรรจุและแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 2561 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 2 ราย ได้แก่ อาจารย์สาขาวิชารังสีวิทยา จ านวน 1 ราย และสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ จ านวน 
1 ราย ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 2 ราย 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ทั้ง 2 ราย 
 
 3.4  เสนอชื่อกรรมการสรรหาหวัหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
เอกสาร  - ประกาศมหาวิทยาลยัฯ ฉบับลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563  
  - สรุปรายชื่อกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาตามประกาศฯ ข้อ 5(2) และ (4) 
  ประธานแจ้งว่าตามค าสั่งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 404/2564 ลงวันที่ 
13 สิงหาคม 2564 แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทยส์ุเชษฐ ์ชินไพโรจน์ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิก
วิทยา ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2564 เป็นต้นมา เน่ืองจากผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์สุเชษฐ์ ชินไพโรจน์ ยื่นหนังสือขอ
ลาออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ซ่ึงตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ พ.ศ. 2563  ฉบับลงวันที่ 8 ธันวาคม  ข้อ 5 ก าหนดให้
ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา ประกอบด้วย 
  



 8 

(1) คณบดี  เป็นประธานกรรมการ 
  (2) กรรมการซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานน้ัน ๆ จากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งหัวหน้า 
สาขาวิชาที่จะต้องมีการสรรหา หรือผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาอ่ืน จ านวน 1 คน (เสนออดีตหัวหน้าสาขาวิชาโสต  
ศอ นาสิกวิทยา หรือหัวหน้าสาขาวิชาอ่ืนคนปัจจุบัน อย่างใดอย่างหน่ึง) 
  (3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสาขาวิชาซึ่งเสนอโดยความเห็นชอบของที่ประชุมสาขาวิชา 
น้ัน ๆ จากคณาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป จ านวน 2 คน (สาขาวิชา 
ด าเนินการ) 
  (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงานซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานน้ัน ๆ  
จ านวน 1 คน (กรรมการนอกคณะฯ จ านวน 1 คน) 

  จึงขอให้กรรมการประจ าคณะโดยต าแหน่งและโดยการแตง่ตัง้เสนอชื่อกรรมการสรรหาหัวหน้า
สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ข้อ 5(2) และ 5(4) ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ตามประกาศมหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการแตง่ตั้งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภท
วิชาการ พ.ศ. 2563  
- ข้อ 5(2) ผูท้ี่เคยด ารงต าแหน่งหวัหน้าสาขาวิชา หรือผูด้ ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาอ่ืน 

จ านวน 1 คน     
[ประธานขอให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ ออกเสยีงโดยการลงคะแนน “ลับ” เพื่อลงมติ
เลือกกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาโสตฯ ตามประกาศมหาวทิยาลยัฯ ข้อ 5(2) โดยมี
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ผู้มีสิทธ์ิออกเสียง เขา้ร่วมประชุมท้ังแบบ onsite  และผ่าน
ระบบ zoom จ านวน 27 คน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 33 คน] 

- ข้อ 5(4) ผูท้รงคณุวุฒภิายนอกส่วนงาน จ านวน 1 คน 
มติที่ประชุม  เสนอชื่อกรรมการ ดังน้ี  

- ข้อ 5(2)  เสนอชื่อ ศ.นพ.แมนสิงห์ รัตนสุคนธ ์หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
- ข้อ 5(4) ที่ประชุมมอบหมายให้ประธานทาบทาม คณบดีหรือรองคณบดีคณะทันต-

แพทยศาสตร์ 
 
 3.5  การขอต่อเวลาราชการ ราย รศ.พญ.ปารมี ทองสุกใส สาขาวชิาพยาธิวิทยา 
เอกสาร  - ภาระงาน/ผลงานวิชาการ 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษยเ์สนอที่ประชุมฯ พิจารณาการขอต่อเวลาราชการให้ข้าราชการที่
เกษียณอายุราชการ ราย รศ.พญ.ปารมี ทองสุกใส สาขาวิชาพยาธิวิทยา ซ่ึงตามหลักเกณฑข์อง 
  1) ก.พ.อ เร่ืองการต่อเวลาราชการป ี2557 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีผลงานทางวชิาการ 
ดังน้ี ต ารา หนังสือ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  อย่างใดอย่างหน่ึง  หรือหลายอย่างรวมกันเฉลีย่ปีละ 1 เล่ม 
หรือรายการ  หรือบทความทางวิชาการ เฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง   ทัง้น้ีเฉพาะที่ได้รับการเผยแพร่และมีคุณภาพตาม
หลักเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. ก าหนด     รศ. = ผลงานวิจัย 3 เร่ือง มีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เร่ือง   และระดับ B อย่างน้อย 
1 เร่ือง  First author หรือ Corresponding author  
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  2) ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการให้พนักงานมหาวิทยาลัยทีเ่กษยีณอายุอยู่
ปฏิบตัิงานต่อ พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ก าหนดภาระงานอย่างน้อย 2 ข้อใน 4 ข้อ และภาระ
งานอ่ืน ตามท่ีส่วนงานก าหนดเป็นข้อตกลงภาระงาน (คัดเฉพาะ) 
   3.1 มีทุนวิจัย  :  หาทุนและได้รับทุนวิจัย เฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่า 2,000,000.- บาท 
   3.2 มีผลงานตีพิมพ์ : ฐานข้อมูล Web of Science (เฉพาะฐานข้อมูล SCIE SSCI และ AHCI) 
เฉลีย่ปีละไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง   
   3.3 เป็น Mentor หรือผู้น าทีมวิจัย หรือเป็นผูเ้ชี่ยวชาญงานบริการวิชาชีพ ปีละอย่างน้อย 2 คน 
    3.3.1 อาจารย์พีเ่ลี้ยงอาจารย์ใหม ่หรือ อาจารย์ในสาขา   หรือ 
    3.3.2 นักศึกษาระดบับัณฑติศึกษา   หรือ 
    3.3.3 ผู้น าทีมวิจัยหรืออาจารย์พีเ่ลี้ยงทีมวิจัย ที่มีอาจารย์ในสาขาที่เก่ียวข้อง   หรือ 
    3.3.4 มีผลงานการบริการวิชาชีพเป็นที่ประจักษแ์ละเป็นทีย่อมรับในสาขาของตนเอง  
ระดับภูมิภาค ประเทศ หรือนานาชาติ และเป็นผู้สร้างทีมบริการวิชาชีพที่มีอาจารย์รุ่นใหม่ หรือทีมงานบริการวิชาชีพ 
  3.4 มีภาระงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน มหาวิทยาลยั และสงัคมในแต่ละปี 
   3.4.1 ภารกิจท่ีมีความส าคัญหลักในการพัฒนางานตามแผนและยุทธศาสตร์การพฒันา หรือ 
   3.4.2 ปฏิบตัิงานในภาคอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจ หรือภาคประชาสังคม ที่เชื่อมโยงความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยักับองค์กรภายนอกในการผลิตบัณฑิตและการวิจัย หรือ 
   3.4.3 การได้รับเชญิเป็นผู้เชีย่วชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิไปร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ หรือ 
   3.4.4 ได้รับเชญิไปเสนอผลงานทางวิชาการ หรือบรรยายทางวิชาการในสาขาวิชาน้ัน  ๆ 
   3.4.5 การได้รับเชญิเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้านในองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพ 
  3) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ ลงวันที ่1 พฤศจิกายน 2550  เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการในการ
วิเคราะห์ความต้องการเพื่อต่อเวลาราชการของอาจารย ์ คณะแพทยศาสตร์ : อาจารย์ที่จะขอต่อเวลาราชการต้องได้รับ
ความเห็นชอบ โดยผ่านมตทิี่ประชุมอาจารย์ในภาควชิาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  และที่ประชุมกรรมการคณะด าเนินการ
ลงคะแนน “ลบั” และได้รับคะแนนอยา่งน้อยร้อยละ 60 ของทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
   ซ่ึงที่ประชุมสาขาวิชาพยาธวิิทยาเห็นชอบให ้  รศ.พญ.ปารมี  ทองสุกใส  ต่อเวลาราชการ  คิด
เป็นร้อยละ 100 
   และมีข้อตกลงภาระงานที่ส่วนงานก าหนดเพิ่ม คือ 

- เป็น Reviewer อ่านผลงาน Research Ethics Committee  หรือ  เป็น First author/  
Corresponding author  อย่างน้อย 1 เร่ือง  หรือมีชื่อร่วมในผลงานวิจัย Q2 

- เป็นผู้ด าเนินการจัดตัง้สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและสารสนเทศทางสขุภาพ                     
(Department of Data Science and Health Informatics) 
  ดังมีรายละเอียดภาระงานผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. และประกาศมหาวิทยาลยัฯ ก าหนดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการขอต่อเวลาราชการ ราย  รศ.พญ.ปารมี  ทองสุกใส  โดยด าเนินการ 
  ลงคะแนน “ลบั” และได้รับคะแนนอยา่งน้อยร้อยละ 60 ของทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
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  ประธานขอให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ ออกเสียงโดยการลงคะแนน “ลบั” โดยมี
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ผู้มีสิทธิ์ออกเสียง เข้าร่วมประชุมท้ังแบบ onsite  และผ่านระบบ zoom จ านวน 27 คน จาก
จ านวนกรรมการทั้งหมด 33 คน  
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ต่อเวลาราชการ ราย  รศ.พญ.ปารมี  ทองสุกใส  คดิเป็นคะแนนร้อยละ 100  
  ทั้งน้ี ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2566 
 
 3.6  หลักเกณฑ์และวิธกีารเพ่ือก าหนดเงินประจ าต าแหน่งเพ่ิมขึ้นของศาสตราจารย์นิเทศ  
  (Supervisor Professor) พ.ศ.2566 
เอกสาร  - (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการเพื่อก าหนดเงิน 
   ประจ าต าแหน่งเพิ่มขึ้นของศาสตราจารย์นิเทศ (Supervisor Professor) พ.ศ. 2566 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์จ้งวา่ เพื่อเป็นการสง่เสริมและสนับสนุนให้ศาสตราจารย์ที่
ได้รับการแตง่ตั้งแล้วมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการตพีิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ การ
เพิ่มจ านวนการอ้างอิง (Citation) ใหแ้ก่มหาวิทยาลยั การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชงิวิชาการ สังคม พาณิชย ์
และนโยบาย  รวมทั้งมีบทบาทในการนิเทศ  ดูแล   ควบคุม  และให้ค าปรึกษาในการสร้างงานวิจัยให้กับนักศึกษาและ
อาจารย์รุ่นใหม่ มหาวทิยาลัยจงึได้จดัท าหลักเกณฑแ์ละวิธีการเพื่อก าหนดเงินประจ าต าแหน่งเพิ่มขึ้นของศาสตราจารย-์
นิเทศ (Supervisor Professor) พ.ศ. 2566 ดงัมีรายละเอียด (ร่าง) ประกาศฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อก าหนดเงินประจ าต าแหน่งเพิ่มขึ้นของศาสตราจารย์นิเทศ 

(Supervisor Professor) พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ  และมอบหมายรองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์พิจารณาความเห็นและ 
  ข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ เพื่อเสนอมหาวิทยาลยัพิจารณาปรับ/แก้ไข ดงัน้ี  
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ข้อ 3 คุณสมบัต ิผลงานทางวิชาการและกิจกรรมทางวิชาการฯ 

- ผลงานวิจัยควรบง่ชีเ้พื่อการพัฒนาระบบสุขภาพหรือนโยบายสาธารณะ 
- ข้อ 3.2.2 (1) เสนอให้ตดัค าว่า “ผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author) หรือเป็น Corresponding 

Author” ออก และแทนด้วยประโยคอ่ืน 
- เสนอให้เพิ่มเกณฑ ์: การปฏิบตัิงานส่วนกลางของคณะ เช่น การเป็น reviewer หรือ editor 

วารสาร JHSMR เป็นต้น 
 
 3.7  ขอเปิดหลกัสูตร International course for fellowship training for certification in  
  intervention cardiology 
เอกสาร  - หลักสูตรฯ 
  นายแพทย์สิริชัย  ชีวธนากรณ์กุล  สาขาวิชาอายุรศาสตร์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอเปิด
หลักสูตร International course for fellowship training for certification in intervention cardiology หลักสูตร 1 
ปี ปีละ ระดับละ 1 ต าแหน่ง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป มีอัตราค่าธรรมเนียมในการเข้าฝึกอบรม 4,000 USD/ปี 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝึกอบรมหลังปริญญา ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2565 เม่ือวันศุกร์ที่ 16 
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ธันวาคม 2565 และประชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2566 เม่ือวันศุกร์ที่ 13 มกราคม 2566 แล้ว ดังมี
รายละเอียดหลักสูตรฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม   
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอเปิดหลักสูตร International course for fellowship training for certification in  
  intervention cardiology 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ผลักดันหลักสูตรฝึกอบรม informal ของคณะเข้าสู่ระบบมหาวิทยาลัย ซ่ึงฝ่ายการศึกษา-
หลังปริญญามีแผนจะน าเร่ืองดังกล่าวหารือกับฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย 

- ส าหรับข้อตกลงการบริการรักษาผู้ป่วยของแพทย์ต่างชาติที่เข้ามาฝึกอบรมจะสามารถท า
อะไร ระดับใด รวมถึง inform consent รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลขอน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพื่อพิจารณาต่อไป  

 
 3.8  เกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ ปี 2566 
เอกสาร  - เกณฑ์การคัดเลือกฯ 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายคัดเลือกแพทย์ตัวอย่าง
ภาคใต้ ประจ าปี 2566 แจ้งว่า ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จะก าหนดจัดการประชุมวิชาการ 
ประจ าปี คร้ังที่ 38 ในระหว่างวันที่ 9 - 11 สิงหาคม 2566 และคณะกรรมการจัดงานฯ  ก าหนดจัดให้มีการคัดเลือกและ
มอบรางวัลให้แก่แพทย์ตัวอย่างภาคใต้เป็นประจ าทุกปีร่วมด้วย คณะอนุกรรมการฝ่ายคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ 
ประจ าปี 2566 ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2566 ได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ตัวอย่าง
ภาคใต้ ประจ าปี 2566 เสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อให้การคัดเลือกแพทยต์ัวอย่างภาคใต้เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อยและโปร่งใส ดังน้ี 

 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่องเชดิชูเกียรตแิพทยผ์ู้อุทิศตนและปฏบิัตงิานในพื้นที่ภาคใต้ 
2. เพื่อเป็นขวญัก าลังใจให้แพทย์ปฏิบัตงิานในพื้นที่ภาคใต้อย่างต่อเน่ือง 
3. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดแีก่เพื่อนแพทย์และนักศึกษาแพทย์ในการสร้างสงัคมคุณธรรม 
4. เพื่อสร้างแรงจงูใจให้แพทย์รุ่นใหม่มีทศันคติทีด่ตี่อการปฏิบตังิานในพื้นที่ภาคใต้ 

 คุณสมบตัิเบื้องต้น 
1. เป็นแพทย์ที่มีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
2. ปฏิบตัิงานอันเป็นประโยชน์ทางการแพทย์ในพื้นที่ 14 จงัหวดัภาคใต้ตดิต่อกันไม่น้อยกว่า 5 

ปี 
3. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ พักงาน หรือ เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค า

พิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิด ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

4. ไม่เคยได้รับรางวลัแพทย์ตัวอย่างภาคใตค้ณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
5. ยกเว้นการพิจารณาอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลยัของรัฐและเอกชน 
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 เกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อ 
1. ให้บริการอย่างมีคุณภาพและสม่ าเสมอโดยค านึงถึงประโยชน์สขุของผู้ป่วยและส่วนรวม 
2. มีความขยันขันแข็ง สนใจใฝ่รู้ในวิชาการ มีความเป็นผู้น า มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และ

เลือกใช้หลักวิชาการที่ทันสมัยมาปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และ
สิ่งแวดล้อม 

3. เป็นผู้มีความประพฤตดิ ีมีคุณธรรม จริยธรรม ในการครองตน และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
ผู้ร่วมงาน ผูป้่วย ญาติผูป้่วยและบุคคลทั่วไป 

4. มีผลงานดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพซ่ึงก่อให้เกิดเกียรติคุณแก่วงการแพทย์ 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต ้คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
  สงขลานครินทร์ ประจ าป ี 2566 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
 3.9 การจัดประชุมวิชาการประจ าปีคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 38 
เอกสาร  - ปฏิทินเดือนสงิหาคม 2566  

- หัวข้อ Theme การจดัประชุมวิชาการประจ าปีคณะแพทยศาสตร์ คร้ังที ่1 – 37 
- หัวข้อ Theme การจดัประชุมวิชาการประจ า ปีคณะแพทยศาสตร์ คร้ังที ่1 – 37 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน ในฐานะประธานคณะกรรมการอ านวยการจัดงาน
ประชุมวิชาการประจ าปี คร้ังที่ 38 ซ่ึงในคร้ังน้ี สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ เป็นประธานฝ่ายวิชาการ สาขาวิชาโสต ศอ นาสิก
วิทยา เป็นประธานร่วมฝ่ายวชิาการ คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการจัดงานฯ เสนอที่ประชุมพิจารณาการจัดงานประชุม
วิชาการประจ าปีคณะแพทยศาสตร์ คร้ังที ่38 ดังน้ี 

 ก าหนดวันจัดประชุม : วันที ่9 - 11 สงิหาคม 2566 

 Theme  : “Novel Medicine of Mankind : การแพทย์ทันสมัย เพื่อเพื่อนมนุษย์” 

 รูปแบบการจดังาน   :  Hybrid และ ไม่เก็บค่าลงทะเบยีน 

 กิจกรรมเพิ่มเติม   
   วันที่  9 สงิหาคม 2566  : พิธีมอบรางวัลแพทย์ตัวอย่างภาคใต ้
   วันที่ 11 สงิหาคม 2566 : กิจกรรมศษิย์เก่าดีเด่น 
   วันที่ 11 สงิหาคม 2566 : การแข่งขันตอบปญัหาทางวิชาการ Medicine Tournament 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบก าหนดวัน และ Theme งานประชุมวิชาการประจ าปีคณะแพทยศาสตร์  

คร้ังที่ 38 
มติที่ประชุม   เห็นชอบตามท่ีเสนอ  
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3.10 การสนับสนุนงบประมาณการจัด Visiting Professor ปีงบประมาณ 2566 ในรูปแบบ  
  Onsite และ Online 
เอกสาร  - (ร่าง) ประกาศการสนับสนุนงบประมาณสง่เสริมการจดั Visiting Professor ปงีบประมาณ 2566 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์แจง้ว่า ตามท่ีคณะฯ มีนโยบายใหส้าขาวิชาวางแผนการด าเนินงาน 
OKRs เพื่อพัฒนากระบวนการท างานในด้านต่าง ๆ ซ่ึงได้สนับสนุนและส่งเสริมการจดักิจกรรมในรูปแบบ Virtual Visiting  
Professor มีเป้าหมายเพื่อให้นักศึกษาแพทย์ แพทย ์ และอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ได้เกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ผ่านการเรียนการสอนและการท ากิจกรรมร่วมกับวิทยากรชาวต่างชาต ิ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเป็นนานาชาต ิ
เป็นที่รู้จัก และได้รับการยอมรับในระดับสากล รวมทั้งบรรลแุผนยุทธศาสตร์การพฒันาคณะฯ โดยมีรายละเอียดการให้การ
สนับสนุน ดงัน้ี 

Visiting Professor รูปแบบ Online Visiting Professor รูปแบบ Onsite 
คุณสมบัติของวิทยากรชาวต่างชาติ คุณสมบัติของวิทยากรชาวต่างชาติ 
- ต้องเป็นผู้เชีย่วชาญและเป็นที่ยอมรับในสาขาน้ัน ๆ 
ในระดับนานาชาต ิ

1. ต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญระดับต าแหน่งศาสตราจารย์ (Professor) 
หรือ 

 2. ต้องเป็นผู้เชีย่วชาญและเป็นที่ยอมรับในสาขาน้ัน ๆ ในระดับ
นานาชาต ิ โดยต้องมีผลงานตพีิมพ์ระดับ Quartile score Q1 
อย่างน้อยจ านวน 1 ชิ้น/ป ี

งบประมาณสนับสนุน งบประมาณสนับสนุน 
ค่าตอบแทนวิทยากรชาวต่างชาติ 300 USD/คน/คร้ัง  1. สนับสนุนเงินค่าเดินทางตั๋วเคร่ืองบินตามจ่ายจริงชั้น

ประหยัด 
ทั้งน้ีไม่สนับสนุนค่าเดินทางและที่พัก 2. ค่าตอบแทนบรรยาย ชม.ละ 1,600 บาท 
 3. ปฏบิัตงิาน เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สปัดาห์ 
 4. คณะจดัเตรียมที่พักของคณะ 
 5. ค่าเบีย้เลีย้ง 1,000 บาท /วัน 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบสนับสนุนงบประมาณการจัด Visiting Professor ปีงบประมาณ 2566  
  ในรูปแบบ Online และ Onsite 
มติที่ประชุม  1.  เห็นชอบในหลักการสนับสนุนงบประมาณสง่เสริมการจดั Visiting Professor ทั้งรูปแบบ  
   Online และ Onsite  
  2.  การจัดในรูปแบบ Onsite ขอให้ปรบั/แก้โดยพจิารณาความเห็นและข้อเสนอแนะของ 
   ที่ประชุมฯ และรายละเอียดที่ปรับแก้ให้น าเสนอที่ประชุมทีมบริหารพิจารณาก่อนจัดท าเป็น 
   ประกาศคณะฯ   
ความเห็นและข้อเสนอแนะการจัด Visiting Professor ในรูปแบบ Onsite 
  - ค่าตอบแทน : เสนอให้ระบุเป็นคา่ตอบแทนการปฏบิัตงิาน เช่น ค่าหตัถการ, workshop,  

การให้ค าปรึกษาวิจัย เป็นต้น  อาจแยกประเภทเป็นแบบเหมาจา่ย หรือ extra  
  - ควรก าหนดจ านวนทุน โดยพิจารณาจากผลงานตีพิมพ ์
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3.11 การจัดสรรทุนการศึกษาใหแ้ก่นักศึกษาต่างชาติหรือบุคคลทั่วไปผ่านกระทรวงการต่างประเทศ  
  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เอกสาร  - ตารางข้อมูลนักศึกษารับทุน Thailand Scholarship ป ี2561-2564 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจง้ว่า ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) สอบถามความประสงค์การจัดสรรทุนการศึกษา Thailand Scholarships ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยทุน ดังน้ี 
  1) Thailand Scholarship ส าหรับผู้สมัครสัญชาติลาว พม่า กัมพูชา และเวียดนาม เพื่อเข้า
ศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการสอน  
  2) ทุนที่สถาบันอุดมศึกษาไทยให้แก่นักศึกษาต่างชาติหรือบุคคลทั่วไป โดยไม่จ ากัดสัญชาติ
ครอบคลุมทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และทุนแลกเปลี่ยนระยะสั้น โดย สป.อว. จะรวบรวมและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวผ่านกระทรวงการต่างประเทศไทยต่อไป 
  โดยงานวิเทศสัมพันธ์ได้สอบถามความสนใจการจัดสรรทุนการศึกษาไปยัง 3 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (BME)  วิศวกรรมชีวการแพทย์ (BMS) และสาขาวิชาระบาดวิทยา (EPI) โดยทั้ง 3 สาขาแจ้งความ
สนใจจัดสรรทุนดังกล่าว จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาทุนการศึกษา/ ทุกแลกเปลี่ยนระยะสั้นในสาขาต่าง ๆ ส าหรับ
ชาวต่างชาติหรือบุคคลทั่วไปโดยไม่จ ากัดสัญชาต ิเพื่อเข้าศึกษาต่อ/ฝึกอบรมในคณะแพทย์ โดยรวบรวมส่ง สป.อว. เพื่อท า
การประชาสัมพันธ์ผ่านกระทรวงต่างประเทศต่อไป ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ทุนการศึกษา/ ทุกแลกเปลี่ยนระยะสั้นในสาขาต่าง ๆ  ส าหรับชาวต่างชาติหรือบุคคลทั่วไปโดย

ไม่จ ากัดสัญชาติ เพื่อเข้าศึกษาต่อ/ฝึกอบรมในคณะแพทย์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบการจัดสรรทุนการศึกษา ในสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ และ

สาขาวิชาระบาดวิทยา จ านวน 3 ทุน 
 
 3.12 อัตราค่าธรรมเนียมฝกึอบรมแพทย์ชาวต่างชาติ 
เอกสาร  - บันทึกช่วยจ าการประชุมหัวหน้าสาขาวิชา คร้ังที ่10/2565 วันพุธที่ 26 ตุลาคม 2565 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์แจง้ว่า จากนโยบายของคณะฯ ทีเ่ปิดกว้างรับแพทย์ชาวต่างชาติมา
ฝึกอบรม รวมถึงชื่อเสยีง/ศักยภาพของสาขาวิชาแล้ว ต่อไปจะมีแพทย์ตา่งชาตขิอมาฝึกอบรมมากขึ้น ที่ประชุมหัวหน้า
สาขาวิชา ในคราวประชุมครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันพุธที ่ 26 ตุลาคม 2565 เห็นควรก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมเพื่อใช้เป็น
เกณฑ์มาตรฐานอ้างอิงของคณะฯ ดังน้ี 
   ฝึกอบรมระยะสั้น  (Short Course) ได้รับประกาศนียบัตร 
    6 เดือน คดิอัตรา 1,000 USD/course 
    3 เดือน คดิอัตรา 600 USD/course 
   ฝึกอบรมระยะยาว  ได้รับวฒุิบตัร คิดอัตรา 4,000 USD/ป ี
   หากจะขอลดหย่อนค่าธรรมเนียมให้สาขาวิชาเสนอพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
  และมอบหมายรองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน  หารือผู้ เ ก่ียวข้องเพื่อจัดสรร
ค่าธรรมเนียมที่ได้รับ ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบอัตราค่าธรรมเนียมฝึกอบรมแพทย์ชาวต่างชาต ิ
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มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ หากสาขาวิชาจะขอลดหย่อนหรือให้เป็นทุนการศึกษาส าหรับประเทศที่  
  เศรษฐานะทางการเงินไม่สามารถให้การสนับสนุนแพทย์ผู้มาเรียนได้ ให้เสนอพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจง้เพิ่มเติมว่า การจัดสรรค่าธรรมเนียมดังกลา่ว ได้ 
หารือกับฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา และผูเ้ก่ียวข้องในเบื้องต้นไปบ้างแล้ว 
 
 3.13 (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง เก็บค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการในโครงการ Patient  
  Access Program ของคณะแพทยศาสตร ์
เอกสาร  - (ร่าง) ประกาศคณะฯ 
  เภสัชกรดุสิต ศุภวฒันาวงศ ์ หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม แจง้วา่ ตามท่ีประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย (UHosNet) มีมติให้โรงพยาบาลในกลุ่มสถาบันแพทย์ฯ 
สามารถจดัเก็บคา่บริหารจดัการยาในโครงการ Patient Access Program ซ่ึงคณะกรรมการเภสชักรรมและการบ าบดั ใน
คราวประชุมครัง้ที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2565 มีมติเหน็ชอบให้จัดเก็บค่าบรหิารจัดการยาในโครงการดงักล่าว จึง
เสนอ (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง เก็บค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการในโครงการ Patient Access Program 
ของคณะแพทยศาสตร์ ซ่ึงเป็นรายการยาที่อยู่นอกบญัชีหลักแหง่ชาติหรือยาที่มีมูลคา่เกินกว่าเกณฑ์พิจารณาเขา้เป็นยาใน
บัญชีหลักแหง่ชาติ  หลักเกณฑ์และอัตรา ดังน้ี 

ช่วงระดับจ านวนผู้ป่วย 
(รายต่อป)ี 

ค่าบริหารจดัการยา 
(บาท/ปี/รายการยา) 

หมายเหต ุ

≤ 5 10,000  จ านวนผู้ป่วยให้นับตามปปีฏิทิน 
 รายการยาให้ นับตาม Generic 

name ต่อ scheme เช่น มียาหลาย
ขนาดใน scheme เดียวกันนับเป็น 
1 รายการยา 

6 - 10 15,000 
11 - 20 20,000 
21 - 30 30,000 

ทุก 10 รายที่เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 5,000 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง เก็บค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการในโครงการ Patient  
  Access Program ของคณะแพทยศาสตร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.14 ขอลาพักการศึกษาย้อนหลงัเป็นกรณีพิเศษของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 จ านวน 1 ราย 
เอกสาร  - ค าร้องขอลาพักการศึกษา/ข้อมูลทัว่ไปและผลการเรียนของนักศกึษา 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา (นายแพทย์กรกช มะลิวรรณกุล) แจ้งว่า นักศึกษาแพทย์ชั้นปี
ที่ 4 ปีการศึกษา 2564 ได้ยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 -2 ปีการศึกษา 2564 เป็นกรณีพิเศษ 
เน่ืองจากปีการศึกษา 2564 เรียนแก้ E จ านวน 3 รายวิชา ไม่มีรายวิชาที่ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ โดยได้รับความเห็นชอบ
จากผู้ปกครองและอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว 
  นักศึกษาเข้าศึกษาชั้นปีที่ 1 เม่ือปีการศึกษา 2560 สอบเข้าด้วยโครงการแพทย์ชนบท (รพ.
หาดใหญ่) เรียนผ่านชั้นปีที่ 1-3 และขึ้นชั้นปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2563ตามปกติ แต่ในชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2563 
นักศึกษามีผลการเรียนและการปฏิบัติงานไม่ผ่านบางรายวิชา ท าให้ต้องเรียนใหม่และปฏิบัติงานเพิ่มเติม ในปีการศึกษา 
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2564 จึงไม่มีการลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมในปีการศึกษา 2564 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอลาพักการศึกษา
ย้อนหลังเป็นกรณีพิเศษของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 จ านวน 1 ราย ในภาคการศึกษาที่ 1-2 ปีการศึกษา 2564 ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา การขอลาพักการศึกษาย้อนหลงัเป็นกรณีพิเศษของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที ่4 จ านวน 1 ราย  
   ในภาคการศึกษาที ่1-2 ปีการศึกษา 2564 
มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1  ผลการตรวจประเมินการขอเพ่ิมศักยภาพการรับนักศึกษาและการขอโรงพยาบาลพัทลุงเป็น 
  โรงพยาบาลสมทบ ในหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2564 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา (แพทย์หญงิสุภาภรณ์ ดสินีเวทย)์ แจ้งว่า คณะกรรมการแพทยสภา
ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ได้พจิารณาความเห็นในการตรวจประเมินการขอเพิ่มศักยภาพ
การรับนักศึกษา และการขอโรงพยาบาลพัทลงุ เป็นโรงพยาบาลสมทบ ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ.2564 ของกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย โดยสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) 
แล้ว มีมติดงัน้ี 

1. รับรองศักยภาพของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลา- 
นครินทร์ เป็น 145 คน แบ่งเป็น แผนการศึกษาพหุศักยภาพ ไม่เกิน 135 คน แผนการศึกษาปฏิรูประบบสุขภาพ ไม่เกิน 
16 คน และแผนการศึกษาสง่เสริมการวิจัยไม่เกิน 20 คน 
  2. รับรองโรงพยาบาลพัทลงุ เป็นโรงพยาบาลสมทบในแผนการศึกษาปฏิรูประบบสขุภาพ 
จ านวน 8 คน 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.2  บันทึกความร่วมมือระหว่าง PSUMiSIR - BD COMPAMY 
  นายแพทย์กีรต ิหงษส์กุล สาขาวชิารังสีวิทยา แจ้งให้ทราบบันทกึความร่วมมือระหว่างศูนย์รักษา
หลอดเลือดครบวงจรสงขลานครินทร์ (Minimally Invasive Surgery & Interventional Radiology Center : PSUMiSIR
) กับ BD COMPAMY ระยะเวลา 3 ป ีภายใตค้วามร่วมมือ 

1) To collaborate on clinical educational programs which raise awareness and  
enhance attendees knowledge on endovascular interventions for end stage renal disease, peripheral 
arterial disease and venous disease. 

2) To develop research in field of end stage renal disease and peripheral  
arterial disease. 

3) To collaborate a chance on expanding reimbursement 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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 4.3  การจัดสัมมนาร่วมระหว่าง มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์  
  คณะทันตแพทยศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกบั University of Novi Sad  
  ประเทศเซอร์เบีย 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์แจง้ว่า จากแผนการจัดสัมมนาร่วมระหว่างมหาวทิยาลัยสงขลา-
นครินทร์ ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับ University of Novi 
Sad ประเทศเซอร์เบยี คร้ังที่ 2 เดิมก าหนดจดัวันที่ 27-30 เมษายน 2563 แต่เน่ืองจากในปี 2563 โรคตดิเชื้อCOVID-19 
ยังคงแพร่ระบาดอยู่ จึงไม่สามารถจดัประชุมได้    ปัจจุบันสถานการณ์เร่ิมคลี่คลาย University of Novi Sadประเทศ
เซอร์เบีย ไดป้ระสานงานแจง้ก าหนดการจดัสัมมนาร่วมใหม ่คือ วันที ่10-13 ตุลาคม 2566 ณ University of Novi Sad 
ประเทศเซอร์เบยี ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ส าหรับหัวข้อที่บรรยายซ่ึงอาจารย์ได้เสนอมาแล้ว น้ัน  
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์จะสง่หนังสือขอยืนยันกับสาขาวชิาต่อไป 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
  5.1.1 การทดสอบของหอ้งปฏบิัติการจุลชีววิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาธิวิทยา จ านวน 4  
    การทดสอบ 
      5.1.2 การทดสอบของหอ้งปฏบิัติการเคมีคลินิก สาขาวิชาพยาธิวทิยา จ านวน 3 การทดสอบ 
  5.1.3 การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวทิยาลัยสงขลา- 
    นครินทร์ (PSU-TPSF) ราย อาจารย์นายแพทย์วิศิษฎ์ศักด์ิ ภกัดี สาขาวิชารังสวีิทยา 
  ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการประชุมฯ  
ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/65-66-ว 00027 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566 โดยมีความเห็นและข้อเสนอแนะ ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 15.50 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


