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สรุปโดย  งานบริหารและธรุการ  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

สรุปหัวข้อการน าเสนอ : ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/น าเสนอ Best Practice คณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมิภาค 3 สถาบัน ครั้งที่ 1 - 26 

ครั้งที่/วันที่ 
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อการน าเสนอ 
ม.สงขลานครินทร ์ ม.เชียงใหม่ ม.ขอนแก่น 

คร้ังที ่1 
20 ธ.ค.53  
(เชียงใหม่) 

1. E-Learning - นพ.สิทธิโชค   
2. การประกันคุณภาพการเรียนการสอนเฉพาะทาง  
   - พญ.สภุาภรณ์   
3. การบริหารระบบยา - ภก.ธวัช 
   - ความคลาดเคลื่อนทางยา 
   - Medication Reconciliation 

1. Improving  Public Medical Ca re Service through   
   Collaborative Network - นพ.วัฒนา  
2. Strategy to the Research - นพ.บรรณกิจ 
3. โครงการกระจายแพทย์หน่ึงอ าเภอหน่ึงทุน (ODOD)          
ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

1. โรงพยาบาลร่วมผลติกับแพทยศาสตร์ 
2. การจัดท าวารสารร่วมกัน 
3. การเตรียมตัวสอบรวบยอดส าหรับนักศึกษาในช้ันปรีคลินิก 
4. การเปดิบริการ Private Sector ในโรงพยาบาลรัฐ 
5. กลยทุธ์การบริหารงานวจิยัคณะแพทยศาสตร์เพื่อเข้าสู่
มหาวิทยาลัยวจิยั 

คร้ังที ่2 
6 พ.ค.54 
(สงขลา) 

1. การพัฒนาการเรียนการสอนระบบ PBL  -  นพ.สิทธิโชค 
2. โครงการพฒันางาน  - นพ.ถวัลย ์
3. Processing improvement in ethical approval  

– นพ.วีระพล 
4. การบริหารจัดการข้อร้องเรียน  - นพ.เรืองศักดิ ์

1. Trauma Center         - นพ.นเรนทร์ 
2. Clinical Trial Unit      - นพ.บรรณกิจ 
3. ศูนย์การแพทย์แผนไทย  - นพ.พงษ์รักษ ์

1. เครือข่ายโรงพยาบาลร่วมผลติ - พญ.จินตนา 
 

คร้ังที ่3 
8 ส.ค.54 
(ขอนแก่น) 

1. การสง่เสริมกิจกรรมนักศึกษา  - พญ.กันยิกา 
2. H-Index กับการประเมินคุณภาพนักวิจัย  - นพ.วีระพล 
3. การเพิ่มความคล่องตัวในการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์                   
   ทางการแพทย์     - นพ.กรีฑา 
4. โรงเ รียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพในบริบทของคณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  - นพ.กฤษณะ 

1. 50 For SCI   - นพ.ศิวัฒน์ ภู่ริยะพันธ์   
2. Privatization - นพ.สมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี   
 
** เวทีส่วนกลาง : การเปรียบเทียบกระบวนการท างาน 
(Benchmarking)  ในกลุ่มคณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมิภาค  

1. Thai Cochrane Network - นพ.ภิเศก 
2. ศูนย์วจิัยเฉพาะทาง - ดร.โสพศิ  วงศ์ค า   
3. หอสงฆ ์- นพ.วิทรูย ์ ประเสริฐเจริญสุข 

คร้ังที ่4 
9 ม.ค.55 
(เชียงใหม่) 

1. 100% NT PSU  - นศพ.นวพร 
2. Zero Hospital Acquired Infection  - นพ.ขจรศักดิ ์
3. การบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ของศัลยศาสตร์ออร์โธปดิิกส ์   
   - นพ.ธนะรัตน์ 

1. Palliative Care - ผู้บริหาร รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ 
2. การวิจัย การท า Data Base ของงานบริหารงานวจิัย 

**เวทีส่วนกลาง : การเตรียมความพร้อมโรงเรียนแพทย์    
ส่วนภูมิภาคสู่ประชาคมอาเชียน 

1. การจัดซ้ือจดัจ้าง 
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ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ 
บริหาร/บรกิาร การศึกษา การวจิัย 

คร้ังที ่5 
14 พ.ค.55 
(สงขลา) 

1. ระบบนัดผูป้่วยนอก 1-2-3 และ PCU - ลักษมี  
2. Evidence-based Medicine   - พญ.ทิพวรรณ 
 
 
 

** มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/หารือ เร่ืองการลาออก/
โอนย้ายพยาบาล  
 
 

1. Print on Demand เพือ่สนับสนุนการเข้าสูต่ าแหน่ง
วิชาการ - นพ.ณัฐพล  

2. Robotic Surgery เล่าสู่กันฟงั อุปสรรค และการแก้ไข  
   - นพ.บรรณกิจ  
 

** แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการตรวจสอบ (Audit)         
เวชระเบียนเพื่อการเรียกเก็บ - นพ.วัฒนา นาวาเจริญ 

1. การจัดท า Web Site  - นพ.วิทูรย์  
2. การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ - นพ.สมบูรณ์  
3. การใช้ทฤษฎีขอ้จ ากัดในการบริหารจัดการงานบริการ

พยาธิวิทยา - พญ.สุพินดา  
4. การเทยีบเคียง KPI(Bench mark)  - นพ.สุรพล  

คร้ังที ่6 
22-23 ต.ค.55 

(ขอนแก่น) 

1. การควบคุมระบบการใช้ยา  
 - นพ.รังสรรค ์/ภก.กัญญา 
2. แนวคิดการพฒันาบคุลากรคณะแพทยศาสตร์สู่ความเป็น
เลิศ   
  - คณุวรวรรณ/คุณอุษณีย ์
 

1. Collaborative Hospital Networks  
 - นพ.วัฒนา  
2. Strategy For Promoting Sustainable Researches  
    - นพ.คม  

1. Total Lab Automation 
  - ดร.สุรศักดิ ์ 
2. ชมรมผู้ปกครองนักศึกษา    
-  รศ.โฉมพลิาศ  

คร้ังที ่7 
26-27 มี.ค.56 

(เชียงใหม่) 
 

1. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
    - นางพิชยา  
    - นางสกุุญญา    
 

1. PBL evaluation: E-faculty and lean 
management process   

   - พญ.วรลักษณ์  /นพ. ปยิพงษ ์ ค าริน 
2. Telemonitoring  - นพ. ปิยพงษ ์/ ผศ.นพ.นเรนทร์   
 
 
 
 
 

1. Total  Lab  Automation  (TLA) - รศ.สุรศักดิ์    
2. WHO  Collaborating  Center - ศ.ภิเศก /รศ.บรรจบ 
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ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
บริหาร/บรกิาร การศึกษา การวจิัย 

คร้ังที ่8 
29-30 ก.ค.56 

(สงขลา) 
 
 

การบริหารงานบุคคลเม่ือออกนอกระบบ   
- รศ.นพ.ธนู  หินทอง (มช.) 
- ศ.สมบูรณ์  เทยีนทอง  (มข.) 
- น.ส.วรวรรณ เหนือคลอง (ม.อ.) 
Excellence centre and medical hub      
- รศ.ชาญชัย (มข.)   
- นพ.สมพร (มช.) 
- นางชุติมา  (ม.อ.) 

การประกันคุณภาพการศึกษา : แนวทางการปฏิรูปหลักสูตร
ให้สอดคลอ้งกับการศึกษาแพทย์ในศตวรรษที่ 21     
- พญ.จิตเกษม  (ม.อ.) 
 

ถอดบทเรยีนจาก ICA  สู ่EdPex”     
- นพ.ณัฐพงษ์   (มช.) 

Implementation of research operating system 
- นพ.กิตติภตั (มช.) 
 

Research Policy and Strategies Faculty of Medicine 
(2010-2013) 
 - ดร.วจิติรา  (มข.) 
 

“Research Capacity Building Faculty of Medicine” 
- นพ.บญุสิน  (ม.อ.) 

30 ก.ค.56 
ประชุมกลุ่มย่อย 
รร.ราชมังคลา 

สงขลาเมอร์เมด 

การบริหารจดัการงานพัสดุ  
  - วัสดุการแพทย์/น้ ายา, การจดัซ้ือยา ฯลฯ) 
การบริหารงานบุคคล 
การบริหารจดัการระบบเวชระเบียน : การบริหารจัดการ
ระบบเวชระเบียน รพ.มหาราชนครเชียงใหม่  
- นพ.ชัยวัฒน์ (มช.)  
งานวิเทศสัมพันธแ์ละ AEC  
- ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในตา่งประเทศ 

การศึกษา (ก่อนและหลังปริญญา)  
- การพฒันานักศึกษา 
- การปรับหลักสตูร 
 

การวจิัย 
หารือร่วมกัน 3 สถาบัน เพือ่ผลักดันงานวจิยัให้เข้มแขง็   ใน
อนาคต  

 

ครั้งที่ 9 
16 - 17 ม.ค.57 

(ขอนแก่น) 
 

 

 

การบริหารสินทรัพย์เพื่อสร้างรายได้ 
- พญ.กันยิกา  (ม.อ.) 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร     (มช.) 
- รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ  (มข.) 

 

แนวทางการจัดท าหลักสูตร เพื่อผ่านการรับรอง WFME 
- พญ.จิตเกษม   (ม.อ.) 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (มช.) 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (มข.) 

 

 

ประชุมแยกตามกลุ่มย่อย (ตามภารกิจ) ประกอบด้วย 
- วิจัย, การคลัง/พัสดุ, วิชาการ, บุคคล, พัฒนาคุณภาพ, วิเทศสัมพันธ์, พัฒนานักศึกษา 
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ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
บริหาร/บรกิาร การศึกษา การวจิัย 

ครั้งที่ 10 
15 - 16พ.ค.57 

(เชียงใหม่) 

From Financial to Hospitals Cost Management 
- นพ.สมศักดิ์   (มช.) 
- พญ.มณฑิรา  (ม.อ.) 
การอนุรักษ์พลังงานในคณะแพทย์ ม.ขอนแก่น 
- นพ.นเรศ   (มข.)  
 
 

Personalized Education กรณีศึกษาคณะแพทย์ 
(มช.) 
- พญ.วรลักษณ์  (มช.)  
Internationalization (ม.อ.) 

  -  พญ.ปยิวรรณ /นพ.ธีระ   
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ยนก า รสอน เ รื่ อ ง  Patient Safety           
ตามเกณฑ์ WFME (มข.) 

จากหิ้งสู่ห้าง 
- นพ.คม     (มข.) 
- นพ.สุนทร  (ม.อ.) 
Research Initiative 
- พญ.ผิวพรรณ  (มข.) 

ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 
- การศึกษา                      - การวิจัย 
- โรงพยาบาล                   - วิเทศสัมพันธ์   
- การบริหาร   - จัดการงานพัสดุ : การจัดซ้ือไหมเย็บแผล การจัดซ้ือ Set/เช่าเคร่ือง Infusion pump 
                 - งานบุคคล  : อัตราก าลัง การคิด Productivity   
  การส ารวจ  ความผูกพันของบุคลากร โดยใช้เคร่ือง emo-meter) 
 

 

ครั้งที่ 11 
20 - 21ต.ค.57 

(สงขลา) 
 

 

ระบบการดูแลผู้ป่วยยากไร้ - คุณสุกุญญา  (ม.อ.) 
การดูแลผู้ป่วย No Payer   - นพ.ชัยวัฒน์  (มช.) 
การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย  - พญ.ศรีเวียง (มข.) 
การบริหารข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ - พญ.กันยิกา (ม.อ.) 
การบริหารข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ OC 
- นพ.กฤษณ์  (มช.) 
 

การบริหารต้นทุน - นพ.อภิชาติ   (มข.) 
 
 
 

 

ภาระงานของแพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ าบ้าน 
- พญ.ฐิติมา (ม.อ.) 
การจัดการหลักสูตร Ph.D for M.D. 
- ดร.พรงาม (มช.) 
Medical Student  Recruitment 
- นพ.สุรพล (มข.) 
 

 

การพัฒนา Start up spin off company 
- นพ.บุญสิน  (ม.อ.) 
Research cluster : The future collaboration 
- นพ.คม (มช.) 
Business Unit form Research Faculty of Medicine 
(FY 2557-2560) 
- นพ.สุรศักดิ์  (มข.) 
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ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
บริหาร/บรกิาร การศึกษา การวจิัย 

 ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 
- การบริหาร (บริหารจัดการงานพัสดุ : การต่อรองราคาวัสดุที่ซ้ือเหมือนกัน 3 สถาบัน)/ (บริหารงานบุคคล : การขอกรอบอัตราแพทย์ใช้ทุน) 
- บริการ / พัฒนาคุณภาพ 
- การวิจัย : 9th JSOBS    
- การศึกษา : Benchmarking  ด้านการจัดการศึกษา/ โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาแพทย์ Charite U.                   
- วิเทศสัมพันธ์ : เตรียมการเป็นเจ้าภาพร่วมประชุม Joint Seminar / เครือข่ายวิเทศสัมพันธ์ (3 สถาบัน : ม.อ. มช. และมข.)  

 

ครั้งที่ 12 
9 - 10 ก.พ.58 

(เชียงใหม่) 
 

บรรยายหวัข้อเรื่องแนวคิดของการจดัตั้ง supply chain ในเครือคณะแพทยศาสตร ์
- นพ.วฒันา  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ศูนย์บริการผู้พิการแบบเบ็ดเสร็จ"Comprehensive 
Service Center For Disability 
- คุณสุกุญญา  (ม.อ.) 
One stop service งานประกันสังคม 
- นพ.เจษฎา  (มช.) 
ระบบ Lgistic 
- คุณวรินธร   

 

ACLS provider course for externs 
- นพ.ชัชชัย (ม.อ.) 
 
 
 

กระบวนการจัดซ้อมสอบ comprehensive OSCE 
- นพ.อรรถวุฒิ/คุณจารุลักษณ์  (มช.) 
 

ห้องสมุด  24  ชั่วโมง 
- คุณบุษกร/ คุณธนภพ   (มข.) 

 

การสร้างเครือข่ายงานวิจัย 
- นพ.บญุสิน  (ม.อ.) 
- นพ.คม      (มช.) 
International collaboration research 
- ศ.ผิวพรรณ    (มข.) 

 

ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 
- การบริหาร : การบริหารจัดการวัสดุ/ครุภัณฑ์ใน OR 
- การบริการ (โรงพยาบาล) : การบริการผู้ป่วยนอก  
- การวิจัย : การสร้างเครือข่ายนวัตกรรมทางการแพทย์  
- การศึกษา : Benchmarking ด้านการศึกษา 
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สรุปโดย  งานบริหารและธรุการ  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
บริหาร/บรกิาร การศึกษา การวจิัย 

 

ครั้งที่ 13 
14 - 16 มิ.ย.58 

(สงขลา) 
 

 

นวัตกรรมโภชนาการ 
- คณุภัคจิรา  (ม.อ.) 
 
บทบาทเชิงรกุของงานโภชนาการในคณะแพทยศาสตร ์
- คุณเยาวลักษณ์  (มช.) 
  

พลังสนับสนุนทางโภชนาการ 
- คณุศรีสดุา (มข.)   

  

การพัฒนาทกัษะการสื่อสารใหแ้พทย์ใชทุ้นและแพทย์
ประจ าบ้าน 
- พญ.งามจติร์ (ม.อ.) 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในส่วนงาน 
- ดร.อริยพงษ์  (มช.) 
 

WFME What we learn 
- ผศ.วิไลวรรณ   (มข.) 

 

การพัฒนางานนวัตกรรมเข้าสู่เชิงพาณิชย์ 
- พญ.นลินี  (ม.อ.) 
- ศ.ผิวพรรณ   (มข.) 
จากเมลด็งาสู่เม็ดเงิน 
- ดร.ปรัชญา (มช.) 
 
 

ครั้งที่ 13 
14 - 16 มิ.ย.58 

(สงขลา) 
 

ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 
- การบริหาร : บริหารบุคคล (อัตราก าลัง ฯลฯ) และหลักคิดต้นทุนวัสดุ / อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
- การบริการ (โรงพยาบาล) : ระบบการให้รหัสโรคและระบบการเบิกจ่าย   
- การศึกษา / การพฒันาคุณภาพ : KPI Benchmarking    

ครั้งที่ 14 
25 - 28 ต.ค.58 

(ขอนแก่น) 

Big Data Management 
- Prof.Noboru Sonehara จาก National Institute of  
Informatics 
การพัฒนาระบบสารสนเทศหลายช่องทาง เพ่ือบริการ
ผู้ป่วยในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
- คณุอจัฉราภรณ์ (มช.) 
Nurse engagement   - นพ.ธนะรัตน์ (ม.อ.) 
 

ระบบ  KKU - MIS    - นพ.ชลธิป (มข.) 
ระบบ CMU - MIS    - นพ.ธนู (มช.) 
 

ระบบ PSU - MIS     - คุณจรูญ (ม.อ.) 
 

Patient  Safety : Prerequisite procedure 
- พญ.กมลวรรณ (มข.) 
 
 
 

Research competency from extra-to intra 
curriculum activity 
- พญ.วรลักษณ์ (มช.) 
การใชโ้รงพยาบาลชุมชนร่วมเป็นฐานในการผลิตแพทย์
เพ่ือชาวชนบท 
- พญ.จิตเกษม (ม.อ.) 
 

ความเป็นมาและสรุปการด าเนินงานของ The One ที่ผ่าน
มา 
- พญ.ผิวพรรณ (มข.) 
 

นโยบายและแนวทางความร่วมมือกับ  The one                              
- วิทยากร จาก SCG 
 

แผนธุรกจิ The one 
- นพ.คม (มช.) 
- นพ.สุนทร (ม.อ.) 
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สรุปโดย  งานบริหารและธรุการ  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
บริหาร/บรกิาร การศึกษา การวจิัย 

ครั้งที่ 14 
25 - 28 ต.ค.58 

(ขอนแก่น) 

ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 
- วจิยั  :  The One (คณะแพทย์ 3 สถาบัน, บริษัท NTN, คุณบุญเลศิ, SCG) 
- บริการ/โรงพยาบาล :  การตรวจสอบการเรียกเก็บและการกระทบยอด 
- ทรัพยากรบุคคล : Talent  Management 
- วิเทศสัมพันธ ์: บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือด้านวิเทศสัมพันธ์ 3 สถาบัน : ความก้าวหน้า 
- การศึกษา / พฒันาคุณภาพ : EdPEx  /  WFME 
- บริหาร : การแชร์ข้อมูลราคาวสัดุร่วมกัน 
 

ครั้งที่ 15 
3 - 5 ก.พ.59 
(เชียงใหม่) 

การเตรียมความพร้อม Advanced HA 
- ผศ.นพ.นิสิต (มช.) 
- ผศ.นพ.ธนะรัตน์ (ม.อ.) 
- รศ.นพ.อภิชาต ิ(มข.) 
 

Medical Student Healthy Day 
- ผศ.นพ.อนวัช (มช.) 
 

Health promotion : Learning from the inner 
- นพ.สกล   (ม.อ.) 
 

ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านระบบ Online : Harvard 
-รศ.นพ.สุรพล (มข.)   

The One 
- ศ.นพ.คม (มช.) 
- ผศ.นพ.สุนทร (ม.อ.) 
- ผศ.นพ.อ านาจ (มข.) 

ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 
การศึกษา : การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ : ประสบการณ์ของคณะแพทยศาสตร์ และ “การจัดหลักสูตรพฒันาผู้บริหารระดับตน้ร่วม 3 สถาบัน” 
บริการ/โรงพยาบาล : แนวทางการบริหารการจดัเก็บรายได้โรงพยาบาล  
บริหาร : การจัดซ้ือและบริหารฐานขอ้มูลวารสารทางการแพทยแ์ละการจดัการห้องสมุด  
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สรุปโดย  งานบริหารและธรุการ  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
บริหาร/บรกิาร การศึกษา การวจิัย 

 

ครั้งที่ 16 
17 - 19 พ.ค.59 

จ.ตรัง 
(สงขลา) 

การบริหารการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลและจัดการ
หน้ีสิน 
- นพ.ธนะรัตน์   (ม.อ.)  
- นพ.นิสิต      (มช.) 
- คุณอภิญญา  (มช.) 
- คุณจิตรพร  (มช.) 
- นพ.อภิชาติ   (มข.) 

Clinical Training Center      
- นพ.ชัชชัย  (ม.อ.) 
ระบบการสอบด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ Tablet    
- นพ.ณัฐพงษ์     (มช.)      
- คุณอรรถพร       (มช.) 
การพัฒนา E-port folio  
- พญ.กมลวรรณ   (มข.) 

โปรแกรมแสดงผลงานตีพิมพ์  
- นพ.บุญสิน (ม.อ.)          
- ผศ.นพ.สุนทร (ม.อ.)    
- ศ.นพ.คม   (มช.)   
- ศ.พญ.ผิวพรรณ     (มข.) 

ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 
การวจิัย : The One 
บริหาร : “ขอ้มูล Emo - meter ของแต่ละสถาบัน” 
 

บรรยายพิเศษ เรื่อง “การเจรจาไกล่เกลี่ย เพ่ือน าสู่ความสมานฉันท์อย่างย่ังยืน” 
โดย ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ อดีตอธิการบดี และอดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ครั้งที่ 17 

6 - 9 พ.ย.59  
จ.อุบลราชธานี 

(ขอนแก่น) 
 

 
การพัฒนาระบบการจัดซื้อยาโรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
- คุณวัชระ  (มข.) 
 
ระบบติดตามอาการไม่พึงปะสงค์จากยาโรงพยาบาล
สงขลานครินทร์ 
- ภญ.อัญธิดา  (ม.อ.) 
 
ระบบยามาตรฐาน HA 
- นพ.นิสิต /คุณเกษณา/ คุณเกศมณี (มช.) 

 
Unboundecl Mission of  Occupational Medicine 
- พญ.เนสินี และ พญ.ขวัญชนก (มข.) 
 

การคัดเลือกนักศึกษาแพทย์ตามนโยบายความร่วมมือ
ของ 3 สถาบัน 
- นพ.ศักดิ์ชัย  (ม.อ.) 
 
ระบบรับฟังเสียงนักศึกษา VOC 
- นพ.อนวัช 

 
Tri-Institutional Medicine Research Insight by KKU 
Scholar 
- ดร.วนิดา (มข.) 
 

ข้อมูลผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะแพทยศาสตร์ 
- คุณณัฎฐา   (ม.อ.) 
- คุณกิตติกา (มช.) 
 
*เชิญชวนสมัครทุนวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการแพทย์และสุขภาพ  ของ สกว.* 
- พญ.นลินี  (ม.อ.) 
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สรุปโดย  งานบริหารและธรุการ  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
บริหาร/บรกิาร การศึกษา การวจิัย 

ครั้งที่ 17 
6 - 9 พ.ย.59  
จ.อุบลราชธานี 

(ขอนแก่น) 
 

ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 
การวจิัย :  
- ทบทวนบทบาทของ The One และแนวทางร่วมพิสจูน์ผลติภณัฑ์ต้นแบบของ The One  
- การพฒันา Tri-Med Scholar เพือ่ใช้เป็นกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนผลงานวจิัยตีพิมพ ์   
บริหาร :  
- การบริหารจัดการด้านตา่ง ๆ เม่ือออกนอกระบบ อาท ิดา้นการเงินการคลงั, การสอนหลังปริญญา ฯลฯ 
- กระบวนการจัดท า KM ภายในองค์กร 
การศึกษา : ผลสัมฤทธ์ิของอาจารย์ทีป่รึกษา 
บริการโรงพยาบาล : โครงการ  Privatization 
บรรยายพิเศษ เรื่อง “สร้างสันติวัฒนธรรมในสถาบันผลิตแพทย์ได้อย่างไร” 
โดย ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ อดีตอธิการบดี และอดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ครั้งที่ 18 

19 - 21 มี.ค.60 
(สงขลา) 

 

 
การบริหารอัตราก าลังอาจารย์ ของมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 
- นพ.กิตติพงศ์  (ม.อ.) 
- นพ.วัฒนา  (มช.) 
 

การบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
- คุณสุพัฒน์   (มข.) 
 
 

- นโยบายและกลไกการให้บริการยานอกบัญชียาหลัก
แห่งชาติ กรณีสิทธิ์ไม่ครอบคลุมหรือครอบคลุมบางส่วน 
หรือมีส่วนต่างที่ได้รับชดเชย 

 
การฝกึอบรมแพทย์ใช้ทุน รวมทัง้การเทียบวุฒิ
บัณฑิตศึกษากับวุฒบิัตร 
- พญ.สุภาภรณ์  (ม.อ.) 
 
 

Cadaveric workshop  ส าหรับนักศึกษาแพทย์ 
- นพ.วินัย  (มข.) 
 
 

Peer teaching 
- พญ.วรลักษณ์  (มช.) 

 
การท างานวจิัยร่วมระหว่าง clinician และ Basic 
Sciences 
- นพ.สุรศักดิ์  (ม.อ.) 
 
 
 

การรายงาน KPI ฝ่ายวิจัย ด้วยระบบ Management 
Information System 
- พญ.ผิวพรรณ (มข.) 
- คุณรักษ์เกียรติ (มข.) 
 

การพัฒนาศักยภาพวิจัยแก่นักศึกษาแพทย์ 
- นพ.มานิต  (มช.) 
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สรุปโดย  งานบริหารและธรุการ  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
บริหาร/บรกิาร การศึกษา การวจิัย 

 
ครั้งที่ 18 

19 - 21 มี.ค.60 
(สงขลา) 

 

- การเบิกจ่ายยานอกบัญชียาหลัก และวัสดุที่เบิกไม่ได้
จากสิทธิ์ 30 บาท และประกันสังคม 
- คณุสุกุญญา    (ม.อ.) 
- คณุจงดี         (ม.อ.) 
- คณุมะลิวรรณ  (มช.) 
- นพ.ชวกิจ       (มข.) 
- นพ.ศภุฤทธิ ์    (มข.) 

 การขอยื่นจดสิทธิบัตร และการร่วมใช้ผลิตภัณฑ์จาก  
The One 
- ทีมจาก SCG  
- นพ.อ านาจ (มข.) 

ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 

 การบริหาร : การบริหารและการปฏิบัติงานของอาจารย์แพทย์ผู้เกษียณอายุราชการ  

 การบริการ/โรงพยาบาล : service doctor   

 การวิจัย :  
1. ติดตามการใช้ Tri-Med KKU Scholar ของ 3 สถาบัน โดย รศ. ดร.วนิดา แก่นอากาศ ผอ.ส านักวิทยบริการ มข.  
2. Clinical Joint Research Project : โครงการ การพัฒนาทมีสหวิชาชีพ  เพือ่การจัดเก็บช้ินเน้ือมะเร็งเต้านม  

 การศึกษา : การจัดท าฐานข้อมูลเพื่อเป็นคู่เทียบในการท ารายงาน และการบริหารด้านการศึกษา 
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สรุปโดย  งานบริหารและธรุการ  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
การบริหาร การศึกษา การวจิัย การบริการ 

ครั้งที่ 19 
19 - 11 ส.ค.60 
(เชียงใหม่) 
 

การก าหนดอตัราก าลังสายวิชาการ ปัญหา
และแนวทางแกไ้ข คณะแพทยศาสตร์ มช. 
- นพ.ณัฐพงศ ์  (มช.) 
 

นักศึกษาแพทย์ Pre-Clinic กับการท างานใน
โรงพยาบาลชุมชน 
- พญ.วรลักษณ์   (มช.) 
  

เส้นทางการเข้าสู่ทุนโครงการเยาวชนรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหดิล 
- นพ.ศักดิ์ชัย   (ม.อ.) 
 

การเรียนการสอนแบบ “Horizontal 
inteqnation in clinical years” 
- มข. : พญ.กมลวรรณ / นพ.องอาจ 

ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
- ดร.พรงาม (มช.) 
 

การสนับสนุนการสร้างนวตักรรม 
-  นพ.สิทธิโชค  (ม.อ.) 
 
 

ผลงานวิจัยและพัฒนานวตักรรมเครือ่งมือ
แพทย์ 3 สถาบัน และทีม SCG 
- นพ.อ านาจ    (มข.) 
-  ทีมจาก SCG 

Innovation Health System: 
Cleft lip palate model 
- นพ.กฤษณ์   (มช.) 
 

การน าระบบ X’ray CT/MRI เอกชน
มาให้บรกิารในโรงพยาบาล 
- นพ.กิตติพงศ์  (ม.อ.) 
 

การบริหารจดัการ การให้ยาเคมีบ้า
บัด: ปญัหาและแนวทางแก้ไข 
 

การเปรียบเทียบตัวชีวดั Center of 
excellence (THIP: center of 
excellence) 
- นพ.อภิชาต ิ (มข.) 
- นพ.ชวกิจ  (มข.) 

 ความร่วมมือของ สวทช.กับคณะแพทยศาสตร์ โดย ดร.ณรงค์  (ผู้อ านวยการ สวทช.) 

 Medical Cluster โดยคุณวรรณิพา (สวทช.) 

 นวัตกรรม Mini CT และการพัฒนา Personalise Plate 
      - ดร.กฤษณ์ไกรพ์ (สวทช.) 
      - นพ.ศุภวัฒน์     (ม.อ.) 

สรุป AAR-After Action Review กิจกรรม “3 สถาบัน วิ่ง-ปั่น ปันน้าใจ : 3 gether : Run&Ride for Life” 

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามพันธกิจ 

 กลุ่มที่ 1   - Common KPI 3 สถาบัน 
              - MOU Charity 
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 กลุ่มที่ 2 
- สรุปการดูงานและความร่วมมือในอนาคตกับเครือข่ายความร่วมมือไทย-เยอรมัน 
- รายงานความคืบหน้า/หารือเพ่ิมเติม 
  1. โครงการเครือข่ายฐานข้อมูลกลุ่มโรคศัลยกรรมร่วม 3 สถาบัน 
  2. โครงการขยายหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ้าบ้านศัลยกรรมเด็กร่วม 3 สถาบัน โดย พญ.ปิยวรรณ (ม.อ.) 

 กลุ่มที่ 3 : การให้ยาเคมีบ าบัด: ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
กลุ่มที่ 4 : พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ส าหรับผู้บริหาร  โดย นพ.ธเนศ (มข.) 

ครั้งที่ 20 
4-6 กพ.61 
(ขอนแก่น) 

 

พิธีมอบโปรแกรม VOC โดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 Servio Contract Management to 
Cost saving : คุณวิศรุต (มข.) 

 Internal VMI (Vendor Management 
inventory) : นพ.รังสรรค์ (ม.อ.) 

 การนัดเหลื่อมเวลา OPD : ความส าเร็จ 
ปัญหาและอุปสรรค  
: คุณวิไลลักษณ์ (มช.) 

 การพัฒนา E-portfolio : นพ.เก่งกาจ (มข.) 
 

 การประกันหลักสูตร AUN QA  
: พญ.สุภาภรณ์ (ม.อ.) 

 การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ CCMU-IM 
: นพ.อรรถวุฒิ (มช.) 

 โครงการป้องกันและชะลอโรคไตเรื้อรังใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : บูรณาการ
วิจัยแบบสหสาขา : พญ.ดร.ศิริรัตน์ (มข.) 

 Community Engagement  
: นพ.อรุณธร / นพ.พิชญานนท์ (ม.อ.) 

 Clinical data sharing : ethics 
committee’s perspective  
: นพ.ฉลอง (มช.) 

 การจัดยาโดยเครื่องจัดยาอัตโนมัติ 
: ภญ.รัชฎาพร (มข.) 

 แนวทางการบริหารจัดการวัสดุ
ทางการแพทย์ในห้องผ่าตัด  
: คุณวิลาวัณย์ (ม.อ.) 

 Heart Failure Care : From clinic 
to network :  พญ.อรินทยา (มช.) 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจ 
กลุ่มที่ 1 การขับเคลื่อนงานวิจัยทางการแพทย์ร่วมกับ สวทช. 
กลุ่มที่ 2  - การบริหารจัดการการเปลี่ยนอวัยวะ 

แผนการบริหารจัดการกรณีแพทย์หยุดตรวจ OPD และห้องตรวจพิเศษ 
กลุ่มที่ 3 : - งานวิจัยด้านมะเร็งเต้านม 

CNS Tumor Registry 
กลุ่มที่ 4 :   - KPI benchmarking / common KPI ด้านการศึกษา 

การจัดประชุมของฝ่ายวิชาการ (ความร่วมมือทางวิชาการ) 
กลุ่มที่ 5 :  พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
การบริหาร การศึกษา การวจิัย การบริการ 

ครั้งที่ 21 
24-26 มิย.61 

(สงขลา) 
 

KPIs ภาควิชา: การพัฒนาภาควิชาและ
อาจารย์โดยใช้ตัวชี้วัด : นพ.กิตติพงศ์ (ม.อ.) 
 
 
คนสวนดอกสุขภาพดี :.พญ.สุรินทร์พร  (มช.) 
 
 
 
ความร่วมมือแลกเปลี่ยนข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างเครื่องมือและวัสดุภัณฑ์ทางการแพทย์  
คณะแพทยศาสตร์ 3 สถาบัน : คุณวิศรุต (มข.) 

Early Experiences of Interprofessional 
Education in the South : นพ.สกล (ม.อ.) 
 
 
การรับนักศึกษา - ผลกระทบจากระบบ TCAS 
2561 : นพ.อรรถวุฒิ (มช.) 
 
 
หลักสูตรผู้น าการเปลี่ยนแปลง สู่การพ่ึงพาตนเอง 
และพ่ึงพากันเองส าหรับนักศึกษาแพทย์  
: พญ.อิสราภรณ์ (มข.) 

การบริ หารงานวิ จั ยโดยใช้  Research 
Management Information System 
(RMIS) : พญ.อัจฉรีย์ (ม.อ.) 
  
VIVO:  Open- Source Software for 
Current Research Information System 
(CRIS) : นพ. มานิต (มช.) 
 
Bio-Resource Management: 
พญ.ผิวพรรณ (มข.) 

ระบบการจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง 
: นพ.ประสิทธิ์ (ม.อ.) 
 
 
การ พั ฒนาโปรแกรม Predictive 
Diagnosis :  Acute Respiratory  
failure : นพ.อภิชาต (มข.)  
 
การบริหารจัดการผู้ป่วยโรคติดเชื้อดื้อ
ยาปฏิชีวนะ : นพ.วิชัย (มช.) 

ประชุม/หารือ เรื่อง “ความร่วมมือระหว่าง 3 สถาบัน และ สวทช.   
กลุ่มที่ 1 : ด้านการวิจัย  - Innovation 3 สถาบัน 
กลุ่มที่ 2 : ด้านบริการ/โรงพยาบาล  - การบริหารจัดการหน้ีค้างจ่ายของโรงพยาบาล 
- ค่าตอบแทนบุคลากรคลินิกพิเศษ [Premium clinic)  
- การเขียนใบเคลมประกัน และการคิดค่าDFแพทย์ จากบริษัทประกันชีวิต ส าหรับผู้ป่วยระบบปกติที่ใช้สิทธิ์ประกันสุขภาพจากบริษัทประกัน  
กลุ่มที่ 3 : ด้านการบริหาร   - HRD, HRM 
- การจัดซ้ือจัดจ้าง  
- blood tube labeling system และ logistic ของระบบห้อง lab ตรวจเลือด 
กลุ่มที่ 4 : ด้านการศึกษา  - EdPEx 300 next step  
- KPIs การศึกษาหลังปริญญา 
- การจัดประชุมแพทยศาสตรศึกษาที่เยอรมัน 
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ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
การบริหาร การศึกษา การวจิัย การบริการ 

ครั้งที่ 22 
18-20 พย.61 
(ม.เชียงใหม่) 

เงิน Top-up ต าแหน่งอาจารย์  
 - นพ.ณัฐพล / นพ.มานิต  มช. 
 - นพ.กิตติพงศ ์ ม.อ. 
 - นพ.ธรา มข. 

เส้นทางวจิยัของนักศึกษาแพทย์: From the 
project to the Curriculum 
 - ดร.วรลักษณ์ มช. 

Journal Impact Factor Guiding 
Research Policy 
 - นพ.มานิต มช. 

Pace maker จงัหวะหัวใจ 
 - พญ.อรินทยา มช. 

การคัดเลือกนักศึกษาระบบ (TCAS) 
 - นพ.ศักดิ์ชัย ม.อ. 

Building recognition of research 
quality:EBM for medical Students 
 - พญ.ทิพวรรณ ม.อ. 

TAVR Songklanagarind 
hospitalexperience 
 - นพ.สิริชัย ม.อ. 

Experience in Double Degree Program  
Development : KKU & Kumamoto 
 - ดร.รศนา มข. 

Research Expert Profile Program 
 - พญ. ผิวพรรณ มข. 

Roadmap To E-Procurement 
 - นพ.อภิชาต มข. 

ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 

- 
  
  

1. การจัดการเรียนการสอนแพทย์ตา่งชาต ิ 1. การบูรณาการด้านวจิยัและนวัตกรรม  - 
ม.อ. 

1. ปญัหาการเรียกเก็บเงินและ 
Copayment 

2. การติดตามผลจากการประชุม Thai-
Charite 

2. Research University Network - ม.อ. 2. แนวทางการน าวัสดุทางการแพทย ์หมวด 
2 ที่ผูกสิทธิกับการเบิกจ่ายตามท่ี
กรมบัญชีกลางปรับ-ลด 

3. Double degree program 3. The ONE Innovation-Waste Gas 
Absorber and scavenging system - มข. 

3. การตั้ง Iten Code การ Update สิทธ์ิ
เบิกจ่ายกับระบบ HQ ของโรงพยาบาล 

ครั้งที่ 23 
12-14 พ.ค.62 
(ม.ขอนแก่น) 

มข. : เร่ือง การน าเกณฑ์ EdPEx มาใช้ใน
การพัฒนางานบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- รศ.ทรงศักดิ์  รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
 

มข. : เร่ือง แพทยส์าดส ี
- รศ.กมลวรรณ รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
- ผศ.ดวงจันทร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 
มช. : เร่ือง ประสบการณ์การสอนการทา
วิจยัในระบบ 

มข. : เร่ือง Management information 
System (MIS) for Research 
Instruments 
- ศ.ผิวพรรณ รองคณบดีฝ่ายวจิัย 
- คณุกฤษณา ตลับกลาง 
 

มข. : เร่ือง การใช้เทคโนโลย ีBlocked 
chain in Healthcare 
- รศ.ชลธิป  รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
  
มช. : เร่ือง แนวทางการจัดการการะบาด
ของโรคหัด 
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มช. : เร่ือง การสร้างค่านิยมองค์กร CQIT 
Ambassador 
- รศ.พญ.สุรินทร์พร  รองคณบดดี้าน
ทรัพยากรบุคคล 
 
ม.อ. : เร่ือง  Smart Health & Smart HR 
- นพ.อรุณธร ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพฒันา
บุคลากร 
- นพ.ธนัญญ์  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพฒันา
บุคลากร 

- นพ.มาโนช ผู้ช่วยคณบด ี(ดา้นการศึกษา
แพทยศาสตร์บัณฑิต) 
 
ม.อ. : เร่ือง การมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน
การจดัประสบการณ์เรียนรู้ ช้ันปีที่ 1 
- ผศ.ดร.กัญญนัช   ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
การศึกษา 
- นศพ.ณัฐชยา    เลขานุกิจ  
- นศพ.วรินทร์      ครุฑน่ิม 

มช. : เร่ือง Scholars @ CMUMedicine 
- ศ.นพ.มานิต  รองคณบดดี้านวจิยั 
    
ม.อ.: เร่ือง ประสบการณ์การพัฒนางานวจิยั
ด้าน Biomedical engineering 
- ดร.สรชา อาจารย์สถาบันวศิวกรรมชีวการ
แพทย และผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิเทศสัมพันธ์ 

- ผศ.นพ.วิชัย   
 
 
ม.อ.: เร่ือง Smart Hospital 

 ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 
- Smart HR, OKRs Roadmap  
(ม.อ : ผศ.นพ.เทอดพงศ์ ทองศรีราช และทีม 
HR)  
- ถงุคลุมกลอ้งโครงการ The One  
(มช : รศ.นพ.เอกสิทธิ ธราวจิติรกุล)  
- การท าสัญญาชดใช้ทุนแพทย์ประจ าบา้น 
(มข : นางมัตติกา เจริญดี) 

- ความร่วมมือในการจดัประชุมวิชาการ 3 
สถาบัน (สรุปผลเดิม+แผนอนาคต)  
 (มอ : ผศ.พญ.กันยิกา และ ผศ.ดร.กัญญ
นัช) 

- KKU Scholar   
(ม.อ. : รศ.พญ.ปารมี และทีม)  
- ทะเบยีนเน้ืองอกสมอง   
(ม.อ : นพ.ธาราณ์ ภ.ศัลย์)  
- การทดสอบนวัตกรรม 4-Ways (นวัตกรรม
ระหว่าง The One กับ SCG) 
(รองฯ ฝ่ายวจิัย มช./รองฯ ฝ่ายนวตักรรม 
มอ./  ทีมงาน SCG /ผศ.อานาจ กิจควรดี
และ นส.กุลนาถ เช้ือทอง) 

- การเรียกเก็บในสิทธิต่าง ๆ  
(มช : ผศ.นพ.วิชัย ช่ืนจงกลกุล) 

ครั้งที่ 24  
24-26 พ.ย.62 
(ม.สงขลาฯ) 

ม.อ. เร่ือง“Digital HR transformation” 
- นพ.อรุณธร ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพฒันา
บุคลากร 
- นพ.ธนัญญ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
บุคลากร  

ม.อ.   เรื่อง “การพัฒนาอาจารย์ตาม
แนวทาง PSU-TPSF”      
- รศ.พญ.วรางคณา ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
การศึกษา 
 

ม.อ. เร่ือง “การพฒันาอาจารย์ใหม่ด้าน
วิจยั” 
- รศ.พญ.ปารมี รองคณบดีฝา่ยวจิยั 
 
มข.  เร่ือง “ระบบผลักดันผลงานวจิยัตีพิมพ์
เพื่อเป้าหมาย QS WUR TOP 300 

มข.  เรื่อง “Value Based Health Care 
and JCI accreditation” 
โดย  รศ.ภัทรพงษ ์มกรเวส  :  รองคณบดี
ฝ่ายศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ  
มช.   เรื่อง  "Road to Advanced HA"  
โดยผศ.นพ.สิทธิชา  สิริอารีย ์ :  รอง
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- ผศ.นพ.เทอดพงศ ์ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพฒันา
บุคลากร 
 
มข.  เร่ือง  “ผลการส ารวจความผูกพันของ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์” 
- คณุสุวรรณนภา บุคลากร ปฏิบัติการ 
- นายยุทธพงษ์ เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ปฏิบตัิการ ฝ่ายการคลัง พัสดุ และทรัพยากร
บุคคล 
 
มช.  เร่ือง“Internationization 60th  
Anniversary MED CMU”  
- รศ.นพ.ณัฐพงศ์  รองคณบดดี้านบริหาร
ทั่วไป 

มช.    เรื่อง “Cadaver and  
Simulation Surgical Center” 
- ศ.นพ.บรรณกิจ คณบดี  

- รศ.ลดัดาวัลย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวจิัย  
- คณุอรอนงค์ รักษาการหัวหน้าหน่วย
บริหารงานวิจยั 
 
มช.  เร่ือง  “SUANDOK MEDICAL 
INNOVATION DISTRICT 
- ศ.นพ.มานิต รองคณบดีดา้นวิจยั 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่  
ม.อ. เรือ่ง  "Road to Advanced HA" 
โดย รศ.นพ.ธวัช ชาญชญานนท์  :  รอง
คณบดฝี่ายคุณภาพ 
 

 ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 

  (1) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวทางการ
บริหารจัดการอตัราก าลงัอาจารย์ :การบรรจุ
อาจารย์แพทย์ใหม่ในอัตราที่ไม่ได้รับจัดสรร
จากกระทรวง อว.  
(2) ระบบ HRIS, Smart HR, Smart 
Health 
(3)การบริหารจัดการต าแหน่ง แพทย์ใช้ทุน  

สรุปผลการประชุมวิชาการ Forum 2019 
Joint International Medical Education 
KKU-PSU-CMU-CPIRD Clinical 
Reasoning Symposium ภายใต้หัวข้อ 
“Practical Keys to Teaching Assessing 
Clinical Reasoning” (ม.อ. พญ.สุภาภรณ์ 
ผช.ฝ่ายการศึกษา และทีม) 
 
 

การติดตามความก้าวหน้างานวจิยัสมอง  
(ม.อ. / มข./มช.) 

การจดัเก็บรายได ้(มข.เสนอ) 
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ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
การบริหาร การศึกษา การวจิัย การบริการ 

ครั้งที่ 25 
28-29มี.ค.65 
(ม.เชียงใหม่) 

 

 มช. เรื่อง “MED CMU PMS 
journey”   
โดย รศ.พญ.สุรินทร์พร ลิขิตเสถียร  
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

 ม.อ. เร่ือง “ระบบเสริมสร้างศักยภาพ
และความสาเร็จในการเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการของอาจารย์ คณะ
แพทยศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ 
(Every Med PSU Faculty Success 
: EMS)”  
โดย ผศ.นพ.เทอดพงศ์ ทองศรีราช  
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  

 

 

 มช. เรื่อง การสอบ OSCE หัตถการ/
การจัด S2P Contest และการจัด
เสวนาครูแพทย์สวนดอก  
โดย รศ.พญ.ประภาพร สู่ประเสริฐ  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

 ม.อ. เร่ือง “"การพัฒนาหลักสูตร
หลากแผนการศึกษา"  
โดย ผศ.พญ.กันยิกา ชานิประศาสน์ : 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และ
ผู้อ านวยการโรงเรียนแพทย์  

 มข.  
1. เร่ือง “การปรับการเรียนการสอน 
เพื่อสัมฤทธิ์ผลของการสอบ 
National License”  

       โดย รศ.กมลวรรณ เจนวิถีสุข  
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
      2. เรื่อง "ระบบติดตามทักษะ 
ประสบการณ์ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และ
พฤติกรรมสุขภาพ (MDKKU Life)"  
โดย อ.นพ.นราทัศพล ลิขิตดี ผู้ช่วยฝ่าย
พัฒนานักศึกษา   

 

 มช. เรื่อง “Med CMU Biospecimen 
Repository System”  
โดย รศ.นพ.ดร.ดาเนินสันต์ พฤกษากร : 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย  

 ม.อ. เร่ือง Supporting systems for 
basic medical science research 
in PSU  
โดย ศ.ดร.นพ.สุรศักดิ์ สังขทัต ณ อยุธยา 
: ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้า
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีว
การแพทย์  

 มข. เรื่อง “การบริหารจัดการงานวิจัย 
ในยุค new normal”  
โดย ศ.นพ.ภพ โกศลารักษ์  
รองผู้อ านวยการสถานบริหารจัดการ
งานวิจัยคลินิก ACRO   

 

 มช. เรื่อง From e-pharmacy to 
patient safety  
โดย รศ.นพ.ขจรศักดิ์ นพคุณ  
รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม่  

 ม.อ. เร่ือง Management by utility 
review  
โดย ดร.พญ.ภาสุรี แสงศุภวานิช  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล   

 ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ 
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ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
การบริหาร การศึกษา การวจิัย การบริการ 

 บริหารงานบุคคล : การคิดขีดความสามารถ
อัตรากาลังบุคลากร   

การศึกษาหลังปริญญา : การรับแพทย์ใช้
ทุนแผนข และปฏิทินกาหนดการรับแพทย์
แผน ข (มอ.)  

 

(1) ความร่วมมือของ 3 สถาบันด้านการวิจัย 
(ม.อ. / มข./มช.)  
(2) “แนวทางกลั่นกรองผลงานวิจัยตาม
ประกาศ ก.พ.อ.” (มอ.)  

 

- การบริหารระบบ Inventory / พัสดุ / 
จัดซ้ือ จัดจ้าง  
- การให้บริการ New Normal  

 

ครั้งที่ 26 
25 - 26 ก.ค.65 
(ม.ขอนแก่น) 

 มข. เรื่อง “การจ้างเหมาเอกชน” 
โดย รศ.อ านาจ กิจควรดี  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  
 

 ม.อ. เร่ือง “Nudging HR approach 
to make healthier and better 
outcome”  
โดย ผศ.นพ.เทอดพงศ์ ทองศรีราช  
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

 มช. เรื่อง “การพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ”  
โดย รศ.พญ.สุรินทร์พร ลิขิตเสถียร  
รองคณบดีด้านทรัพยากรบุคคล  

 

 มข. เรื่อง “การบริหารจัดการบทเรียน 
Online KKUMEDX” 
โดย รศ.กมลวรรณ เจนวิถีสุข  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

 ม.อ. เร่ือง “Launching Health 
Systems Science in MD 
curriculum”  
โดย ผศ.พญ.กันยิกา ชานิประศาสน์ 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และ
ผู้อ านวยการโรงเรียนแพทย์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  

 มช. เรื่อง “1. integrated case 
conference และ 
Interprofessional Education 
grand round  
2. student engagement.”  
โดย รศ.พญ.ประภาพร สู่ประเสริฐ  
รองคณบดีด้านวิชาการ  
 
 
 

 

 มข. เรื่อง “GLP Online Training” 
โดย รศ.วิมลรัตน์ ศรีราช  
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
และทีมงาน  

 ม.อ. เร่ือง “Development of 
Medicine Research Support 
System (MRSS)”  
โดย ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้า
สาขาวิชาระบาดวิทยา  

 มช. เรื่อง “Center of 
MUltidisciplinary TEchnologies 
for Advanced Medicine 
(CMUTEAM)”  
โดย รศ. นพ. ดาเนินสันต์ พฤกษากร 
ผู้ช่วยคณบดีด้านงานวิจัย  

 

 มข. เรื่อง “Re-accreditation ของ 
JCI international standard”  
โดย รศ.ภัทรพงษ์ มกรเวส  
รองคณบดีฝ่ายศูนย์หัวใจสิริกิติ์ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

 ม.อ. เร่ือง “Journey from zero to 
ISO17025”  
โดย ผศ.นพ.กิตติศักดิ์ ศรีพงษ์  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล  

 มช. เรื่อง “Road to AHA 
reaccreditation.”  
โดย ผศ.นพ.เศรษฐพงษ์ บุญศรี  
รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม่  
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ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
การบริหาร การศึกษา การวจิัย การบริการ 

 ประชุมกลุ่มย่อยตามพันธกิจ    

  มช. เรื่อง “การ OUTSOURCING 
ระบบงาน”  

 มอ. เรื่อง "แนวจากการจัดการ
งบประมาณรายจ่ายประจาปีของ
คณะ"   

 มอ. เรื่อง "การเรียนการสอนnon-
technical skill"  

 

 มช. เรื่อง “MOU ด้านวิจัย”  

 มอ. เรื่อง “คณะกรรมการและเกณฑ์
การประเมินโครงการวิจัยร่วม 3 
สถาบัน”  

 

 มช. เรื่อง “แพลตฟอร์มการจัดการโลจิ
สติกส์การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยใน
โรงพยาบาล ท่ีประยุกต์ใช้การบริการ 
การบอกตาแหน่ง อยู่ไหน 3 มิติ”  
โดย คุณศรีทัย ศรีทิพย ์หัวหน้างาน
บริการกลางโรงพยาบาล  

 

ครั้งท่ี 27 
25 - 26 ก.ค.65 
(ม.สงขลาฯ) 

 ม.อ. : เรื่อง “ระบบ Continuing 
development Informative 
Technology (IT) for Medical 
School”   
โดย  ผศ.นพ.บุญชัย  หวังศุภดิลก  
รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
 
 

 มช. :  เร่ือง “Med CMU Geriatric 
Care Model” 
โดย  รศ.พญ.อรินทยา  พรหมินธิกุล   
ผอ.ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 
 

 มข. :  เร่ือง “Happiness workplace” 
โดย  รศ.นพ.อ านาจ กิจควรดี  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 

 ม.อ. : เรื่อง  “Quality Improvement 
in clinical feedback and 
supervision with knowledge  
management strategy” 

      โดย ผศ.พญ.กันยิกา  ช านิประศาสน์   
      รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และผอ.รร. 

แพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

 มช. :  เร่ือง  “Med-Ed Module” 
โดย รศ.พญ.เกษมศรี  ศรีสุพรรณดิฐ   
ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการ    
 
 

 มข. :  เร่ือง “Medmind KKU : 
Expanded Benefits” 
โดย รศ.นพ.สุรพล วีระศิริ  ที่ปรึกษาฝ่าย
วิชาการ 

** ท่ีมาและการด าเนินการโครงการความ
ร่วมมือทุนวิจัยสามสถาบัน 
โดย ศ.พญ.ทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชา
ระบาดวิทยา 
** โครงการวิจัยทางคลินิกท่ีแต่ละสถาบันเป็น
นักวิจัยหลัก  
 

 ม.อ. : เรื่อง “การศึกษาการเปลี่ยนแปลง
ของดีเอ็นเอท่ีไหลเวียนในพลาสมาของผู้
โรคมะเร็งต่อมลูกหมากระยะลุกลามใน 
ประเทศไทย”  
โดย ผศ.ดร.ภาสรัตน์ คงขาว  

 มข.  : เร่ือง “ความชุกและลักษณะทาง
คลินิกของโรคติดเชื้อไวรัสซีเอ็มวีแต่
ก าเนิดของทารกในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย”    

 ม .อ .  :  เ รื่ อ ง   “ความร่ วม มือ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  Hospital Information 
Exchange (HIE) ของคณะแพทยศาสตร์ 
ม.สงขลานครินทร์ กับ โรงพยาบาลใน
จังหวัดสงขลา” 
โดย  อ.ดร.นพ.ชนนท์   กองกมล  รอง
คณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรม
ดิจิตอล 

 มช. :  เร่ือง “การใช้ระบบสารสนเทศใน
การบริหารยาส าหรับผู้ป่วยนอก” 
โดย  ผศ.นพ.ภาสกร  สวัสดิรักษ์   
รองผู้อ านวยการ รับผิดชอบหน่วย
สารสนเทศโรงพยาบาล 
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ครั้งที่/วันที ่
(เจ้าภาพ) 

หัวข้อน าเสนอ/แลกเปลี่ยน 
การบริหาร การศึกษา การวจิัย การบริการ 

โดย รศ.พญ.วิมลรัตน์  ศรีราช  รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และศ.นพ.ภพ 
โกศลารักษ์ 

 มช.  : เร่ือง “การวิเคราะห์รูปแบบการ
กลายพันธุ์ในตัวอย่างเน้ือเย่ือและชิ้นส่วน
สารพันธุกรรมมะเร็งในเลือดและน้ าดีของ
ผู้ป่วยมะเร็งท่อน้ าดีในประเทศไทย”  
โดย รศ.ดร.นพ.ด าเนินสันต์  พฤกษากร   
ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย 

 ประชุมกลุ่มย่อย : (เรื่องใหม่ หรือ เป็นการติดตาม/รายงานความก้าวหน้าในเรื่องเดิมที่ได้ท าร่วมกัน 3 สถาบัน ในด้านต่าง ๆ ) 
1. ปัญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระบบ TOR และ JA (มช.) 
1. การรับมือกับนักศึกษาแพทย์ Gen Z (การ

แต่งกาย, พฤติกรรม, อยู่เวร ฯลฯ) 
2. ข้อมูลคู่เทียบด้านการศึกษาปริญญาโท-

เอก, แพทย์ใช้ทุน, แพทย์ประจ าบ้าน และ
หลักสูตร พบ. 

3. การแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการศึกษาโดย
เฉพาะที่ก าหนดเป็น KPI ของแต่ละสถาบัน 

1. การบริหารจัดการและมาตรฐานการ
ด าเนินการธนาคารชีวภาพ (ม.อ.) 

2. ทุนวิจัย 3 สถาบัน 
3. ความร่วมมือการด าเนินงาน ด้านการวิจัย

และพัฒนาผลงาน/ นวัตกรรม/ ผลิตภัณฑ์
ทางการแพทย์ ระหว่าง  

4. คณะแพทยศาสตร์ 3 สถาบัน (มช. มข. 
และม.อ.) ภายใต้กลุ่ม The One 

1. HA-IT  (ม.อ. เสนอ) 
2. การบริหารจัดการผู้ป่วยหลังการประกาศ

โรค COVID-19 เป็นโรคติดต่อเฝ้าระ วัง 
(มช. เสนอ) 

 
หมายเหตุ :  - ครั้งท่ี 1 - 7 รูปแบบการน าเสนอหัวข้อ Best Practice ของแต่ละสถาบัน 
     - ครั้งท่ี 8 - ปัจจุบัน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/หารือประเด็นปัญหาร่วมกัน เพื่อแลกเปลี่ยนความเห็น/ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข  
 


